Europai szocialis partnerek
szeminariuma "A nemek kozotti
bérszakadék kezelése és a
gyermekgondozas tamogatasa” -
“Tackling the gender pay gap and
promoting childcare”

Briisszel, 2018. junius 12.

A szocialis partnerek kozos szeminariuma
megkezdése el6tt, elkllonilt tanacskozast
folytattak az egyes oldalak nemzetkozi

képvisel6i. A megbeszélést, ill. annak
kulcspontjait Montserrat Mir és Cinzia Sechi
(ETUC) fogtak Ossze.

A koszont6 utan Cintia ismerteti a
résztvevékkel, hogy az Eurdpai Bizottsag
legfrissebb (2018-as jelentése) a kezlinkben
van ,Barcelona célkitlzések cimmel”.

A gyermekgondozdsba vald beruhdzds soran fontos szempont az ellatds elérhetfsége és
megfizethet6sége. A Nemek kozotti bérkilonbség elsé helyen 1év6 elv az EU tagdllamokban,
viszont a gyermekgondozas biztositasa, tagallami felel6sség Ezért nem tulzas azt allitani, hogy az
elérhetGség fligg a mi (azaz a szakszervezetek) lobbyerejétél. Montserrat szerint a PayRise
kampany jé eszkdz a nemek kdzotti bérkilonbség megjelenitésére; a kampany segit csokkenteni
a kilonbséget és az egyenlGtlenséget.

Az EPSU véleményét Matthias Maucher tolmacsolta, aki szerint a gyermekgondozas
elérhetGségéért folytatott lobby mellett, a gyermekgondozdk mindségi foglalkoztatdsa is nagyon
fontos, amelyet biztosithatnak kollektiv targyaldsok. Példaként hozza, hogy a dolgozdk 80 %-at
nem fedi le kollektiv szerz6dés Anglidban, fontos lenne a névelés. A KSZ-be sok alapdolgot be
lehet foglalni pl.: tréning, munkahelyi egészség és biztonsag stb. egy erds kereted ad a KSZ. Ki
kell aknazni a vallalkozasokban rejlé lehet&séget is, pl. PPP (Public Privat Partnership) bolcs6dék
|étrehozdsdnak lehetGségével sziikséges lenne a munkaltaték direkt tamogatdsat fékuszba
hozni. Fontos, a gyermekgondozasba valé befektetés, amelyhez segitséglinkre van a Szocialis
Pillér is. Elérhet6ek az orszagspecifikus ajanlasok (Magyarorszagé itt), amelyek esetében a
szocialis partnereknek fontos lenne koz6s megoldasokat taldlniuk. A gyermekgondozasi
infrastruktiraba vald befektetés mellett, a j6 minGségi kozfentartott bolcsGdék elterjedése a
cél.

A gyermekgondozdsban domindansan nék dolgoznak, sokan koézilik dan. ,,nulla 6ras szerz6désse
(Lényege, hogy a munkdltato nem rendelkezik foglalkoztatdsi kételezettséggel és a

I”
munkavdllalét a sziikségleteihez igazodva, alkalomszeriien hivia be dolgozni.) vannak

foglalkoztatva, s maximum a menedzsment all férfiakbdl. Sokszor a sziilGi szabadsag is fizetetlen.

A ,munkamegbeszélésen” részt vevd szakszervezetek véleményét/javaslatait a plendris
szemindriumon az ETUC képviselé Montserrat Mir, Cinzia Sechi képviseli.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0273&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0273&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0273&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-hungary-hu.pdf

" A nemek kozotti bérszakadék kezelése és a gyermekgondozas tamogatasa”
Szemindariumi plenaris lilés

A szemindrium nyité paneljében az eurépai szocialis partnerek képvisel6i réviden osztottdk meg
gondolataikat a témardl:

Ms. Minna Etu-Seppdla (Business Europe): nyitdbeszédében hangsulyozta, hogy nagy a néi
foglalkoztatdsban rejlé lehet6ség. Kérdés, hogyan tudnak segiteni a bolcs6dék a n6knek a valédi
életlikben.

Ms. Charlotta Astori (CEEP): szerint vertikdlis és horizontdlis szegregacié éri a néket a
munkaerépiacon. Részmunkaidd, karriersziinetek. Az id6s6d6 tarsadalomban az idésellatasban
és a gyermekgondozasban is a n6k dolgoznak egyardnt. Ha noveljik a szocidlis infrastrukturaba
valé befektetést, a n6i részvétel n6, és a kulturalis kiilonbségek is csékkenek.

Mr. Arnold De Boer (UEAPME): Hosszu id6 utan egylitt vannak a szocidlis partnerek, fontos,
hogy megbeszéljik, hogy hogyan tudjuk tamogatni a ndéket a munkaerdpiacon, a
gyermekgondozasi szolgdltatasokkal. Hangsulyozza a csaldad és a munka 6sszehangoldsanak
fontossagat.

Gloria Mills (ETUC NGi Bizottsag elndke): Novelni kell a versenyképességet. A munkaltatéknak
meg kell valtoztatniuk a sztereotipidikat. A n6k gazdasagi fliggetlenségének sziikségességét is
hangsulyozta tovdbba a munka-, és a csaladi élet 6sszeegyeztethetGségét. Felhivta a figyelmet a
szendvicsgenerdcio problémadira, akiknek nem csak a gyerekeikrél, de az idds sziileikrdl is
gondoskodniuk kell. Javasolta, hogy az egész lgyet egy keretbe rakva vizsgdljuk meg a ndék
munkaer&piaci részvételének novelését.

A 2017-2019-es eurdpai nemek kozotti bérkiilonbség és az EU gyermekgondozasi ellatasanak
javitasa cim( panelben az EU Bizottsag két képviselje tartott el6addst. Els6ként Ms. Karen
Vandekerckhove a nemek kozotti bérszakadék kapcsan elmondta, hogy 11,6 % a nemek kozti
bérkllonbség altalanos mértéke, ami egyenlé mértékben kihat a nyugdijak kilénbségére is.



https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Karen%20Vandekerckhove%20-%20The%20EU%20Action%20Plan%202017-2019.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Karen%20Vandekerckhove%20-%20The%20EU%20Action%20Plan%202017-2019.pdf

A gyermekek és mas eltartottak gondozdsa és a munkaban vald részvétel orszdgonként valtozo,
az inaktivsag, vs. a gondozas miatti részmunkaidé kapcsan. Ezért a nemek kozotti egyenlGség
kezelése nem csak egy fontos érték, hanem egyben gazdasagi szempontbdl is fontos.

A nemek kozotti bérszakadék az EU atlagaban 16 %-os. A bérkiilonbség allandd, a fizetésbeli
diszkriminaciék miatt, tovdbba az Uvegplafonhatas, a munkaerépiacrél vald kirekesztettség, a
munka és a csaladi élet egyenletlensége miatt, és az aldértékelt n6i munka, és a tradicidk ill.
sztereotipidk okan.

Az Eurdpai Bizottsag 2017-2019-re egy holisztikus megkdzelitésl akciotervet fogadott el, amely
8 intézkedésbdl all.
1. Az egyenl§ fizetés elv alkalmazasanak javitasa
. A szegregacio elleni kiizdelem a szakmakban és az agazatokban
. Az lGvegplafon felszakitasa: fligg6leges szegregdcio
. Az dpolasi biintetés kezelése (munka és maganélet egyensulya)
. Javitani kell a n6k készségeit, er6feszitéseit és felelGsségeit
. Az egyenlbtlenségek és a sztereotipidk feltarasa
. Figyelmeztetés és tajékoztatas a nemek kozotti bérszakadékrol
8. A nemek kozotti bérszakadék kezelésére iranyuld partnerségek megerdsitése
Osszesen tébb, mint 20 akciot kell benyujtani 2019-ig.
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A szocidlis partnerek fontos szerepet jatszhatnak a végrehajtdsi intézkedésekben, amelyek
segitik a Gender Pay Gap (nemek kozotti bérkiilonbség) megsziintetését:
e Folytassak a pdrbeszédet a szocidlis partnerek, hogy el6segitsék a nemek kozotti
egyenl@ség javulasahoz vezetd intézkedéseket a dontéshozatalban.
e Olyan projektek kezdeményezése és végrehajtasa, amelyek célja a nemek kozotti
egyenl@ség a dontéshozatali helyzetben. A felhivas nyitott volt: 2018. junius 19-ig.

A gyermekgondozas igénybevételét 3 tényez6 hatarozza meg, ez pedig a megfizethetGség,
hozzaférhetGség és a mindség.
Megfizethet6ség: A gyermekgondozasi koltségek terén maximum a nettd csaladi
atlagjovedelem 15% -a lenne elfogadhatd, a tényleges kiaddsok viszont orszagonként igen
eltéréek.
A hozzaférhetdség ismérvei: nyitvatartasi 6rak/napok szama, tavolsag az otthontdl, nyelvi
azonossag, specidlis szlikséglet(i gyermekek befogadasa.
Magas mindségli gyermekgondozas biztositdsa a gyermekek szempontjan til meghatarozo
abban, hogy a szll6k eldontsék, hogy gyermekeik részt vehetnek egy kora gyermekkori
gondozasban.

Az orszagajanlasok mar elérhetéek. 2 Uj munkacsoportok alakult szocidlis befogadas és a
szakképzett munkaeré elnevezés alatt.

Megfizethet6 és magas szinvonalu gyermekkori oktatas és gondozas elérheté aron és magas
szinvonalon. — Ez az Eurdpai Tanacs ajanlasa.

Mindezért fontos egy mindségi keret létrehozasa, hogy 6szténdzze a tagdllamokat a stratégiai
gondolkodasuk soran. A minGségi keret ismérvei: J6 kormanyzas, adekvat alapok, szakmailag
jol képzett munkaerd, jo munkahelyi kondicidk, gyermekkozpontu ellatas, rendszeres
értékelés, monitorozas, hozzaférés, elérhetdség, megfizethetdség, befogadas.


http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/rec/topics/rec-rgen-wwlb-ag-2018.html

2  panel: Nemek  ko6zotti
bérszakadék kezelése

Mr. William Adema (OECD) A
nemek kozotti bérszakadék
kezelésér6l beszélt.

ElGszO6r bemutatta a bérek kozotti
kiilonbségrél készilt OECD
orszagokat abrazold diagrammot,
amelyrél leolvashaté volt, hogy az
OECD atlag 15 % (a magyar
bérkiilonbség atlaga minddsszesen
10 %) A  bérkilonbségek
hatterében sokszor a munkahelyi
és munkavallaldi jellemzék allnak,
de az esetek tobbségében "megmagyardzhatatlan" az ok.

A nemek kozotti bérszakadék kezelésének lehet6ségei, tobbek kozott:

- Tamogatni kell a fiatal n6ket, hogy valasszak a versenyképességet az oktatasban és a
foglalkozasban.

- Mindkét sziil6 tdmogatasa, hogy a munkaerdpiacon maradjon a szllés koril (példaul
add-kedvezmények Gsztonzése, szabadsag és gyermekgondozasi szolgaltatasok).

- Jobb megosztani a nem fizetett munkat, pl. tdmogatni az apdkat a gyermekekkel
kapcsolatosan, vagy a munkaid6 atmenetileg csokkentése, amig a gyerekek kicsik.

- A megmagyardzhatatlan fizetési kilonbségek jelentések, ezért a diszkriminacio
lekiizdésében jogi rendelkezések, és a nyilvanossag figyelmének felkeltésének intelligens
keverékére van sziikségilink - a fizetések atlathatésaganak elésegitése igéretes eszkoz.

- Az érdekelt felek kozotti partnerség a fenntarthatd fejl6dési célok elérése érdekében
fontos, kilonoésen a 8.5 cél, amely 2030-ra egyenld értékl munkaért egyenld dijazast
fogalmazta meg.

- Kutatds, adatgydjtés, érdekképviselet, tudasmegosztds, kapacitds, épuletek, mdszaki
tanacsadasi szolgdltatasok, adatelemzés és monitorozas.

Ms. Hildegard van Hove a belga bérszakadék lekiizdésére készilt politikai intézkedéseket
ismertette a résztvev6kkel. 2017. aprilis 22-én |épett hatalyba Belgiumban a Gender Pay Gap
torvény. Amely szabalyozza, hogy milyen szinten/szinteken kell targyalni a bérkilonbségek
rendezésérél (helyben — orszagos szinten). A vallalkozasoknak kotelez6 publikalniuk a
bérkllonbségi adataikat. Targyalasi kotelezettség van, medidtort be kell vonni helyi szinten a
bérkilonbségekrdl sz6l6 targyaldsokba. Meghatdrozza a térvény, hogy mi a fair fizetés a
kiilénb6z6 szakmakban.

A torvény bevezetése nehéz volt. Az egyik oldalrdl nagyok voltak az elvarasok. 2,5 évig
készitették el a torvényt, ami egy normal metddust jelent. Eleinte a cégek nem szolgaltattak
korrekt adatokat.

A bevezetésének jogi okai: a bérkilonbségek aldozatai nemi alapon alapultak, mediatort kellett
a cégeknek biztositani, perek, szakszervezet, esélyegyel&ségi intézmény.

Mire van szikség:
- monitorozasra (helyes és jol magyarazott adatok),


https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Willem%20Adema%20-%20Tackling%20the%20gender%20pay%20gap.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Willem%20Adema%20-%20Tackling%20the%20gender%20pay%20gap.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Willem%20Adema%20-%20Tackling%20the%20gender%20pay%20gap.pdf

- munkaltatdi elkotelezettségre,

- szektorok kozotti fizetés 6sszehasonlitasra,
- Ugyvédek anti-diszkriminacids képzésére,

- elklloniteni és er6siteni a jogszabalyokat,
- atlathato fizetésekre.

Thomas Fisher (német csaladi ligyekért, idésekért, nékért és fiatalokért felel6s miniszter):
el6addsaban a németorszagi helyzetrdl beszélt. Németorszagban a nemek kozotti bérkiilonbség
21 %-o0s. A magyarazat az, hogy 15 %-al kevesebb fizetése van a néknek. Sok néi munkahely
bizonytalan. Ez egy horizontdlis szegregacié. A német n6k nincsenek nagyobb diszkrimindciénak
kitéve, mint Maltadn, vagy Olaszorszdgban. Viszont a magasan képzett nék, ha vissza akarnak
térni a munkaba kihivas el6tt allnak (vertikalis szegregacio).

A szOvetségi kormany stratégiai megkozelitése

- A n6k és a lanyok versenyképes munkdjanak el6émozditdsa és a munkahelyek vonzébba tétele;
mind a férfiaknak, mind a fiuknak és azoknak, akik ezen a teriileten dolgoznak (80% nd&k);
példaul. a magasabb bérek, az oktatasi dijak eltorlése.

- A lanyok orientacidja (2001 6ta) és a fiuk (2010 6ta)

- Lanyok napja és filk napja: 17.000 program és tobb mint 130.000 résztvevs 2017-ben.
"Klisémentes kezdeményezés" - Orszagos egylittmikodés a hivatdsok és a tanulmanyi tertletek
kivalasztasdhoz nemi klisékektSl mentesen (2017-es év). - cél: orszagos szabvanyok és nemek
szerinti kompetencia, j6 gyakorlatok cseréje. A "First Lady" finanszirozza. Tobb mint 90
partnerintézmény (pl. tartomanyok, Munkalgyi Hivatal, Egyetemek, tudomanyos intézmény,
nemek kozotti egyenl@ségre irdnyuld civilek, munkaaddk egyesiiletek és szakszervezetek)

horizontalis szegregaciordl = vezet6i pozicidkrol

- A nGk és a férfiak egyenlS részvételérél a magdn- és a kozszférdban vezet6 pozicidkrél sz6lé
torvény 2015. majus 1-jén Iépett hatdlyba.

- Kvota rendszer: a n6k aranya a felligyel6bizottsdgokban a kvotak 2015 juniusa 6ta 30,9% -ra
néttek => 9 szdzalékpontos emelkedést mutattak.

- Igazgatotanacs: alig fejlédott: a n6k aranya csak 6,1% és az Osszes vallalat kozel 70 szazaléka a
célszamot nulla értékre allitja, ami azt jelenti, hogy nem célja a n6k szamanak novelése ezen a
szinten.

- Az dllami szektor kihivasai: noévelni kell a vezetd pozicioban dolgozé és a szOvetségi
kormdanyban részmunkaidében dolgozé nék szamat. A legtobb részmunkaidében dolgozé
alkalmazott ng, ez gyakran megakadalyozza, hogy a nék vezet6i pozicidban dolgozhassanak.

Egyeztetés és teljes munkaidGben valo részvétel:

- Egyeztetési politikak (kiilonosen a gyermek- és idésgondozas, valamint a személyes és
haztartasi szolgaltatasok elémozditasa)

- Arugalmas munkaid6 és a szul6i szabadsag szabalyok tdmogatdsa

- A munkaerdpiacra vald visszatérés el6mozditdsa (gyermekvallalds utan): Eurdpai
Szocidlis Alap altal finanszirozott program.

- Az addzas akaddlyainak csokkentése (a jovedelemadd-rendszeren beldli "faktoralis
eljaras" elémozditasa)

- Promdécid a "minijobs" -rél a teljes allasu bejelentett (szocidlis biztositast fizet6) munkara

- Jelenlegi jogszabalyok: "részid6s hid" a részid6s csapdaval szemben (a tobb mint 45
alkalmazottal rendelkez6 munkahelyeken).

A Bérek atlathatdsdgarol szolo torvény 2007. 07. 07-t6l él Németorszagban.
- A torvény lefekteti az alapszabalyokat, fogalmakat és meghatdrozasokat: az egyenl6 dijazas, az

egyenld értékd munka, a hatranyos megkilonboztetést6l mentes dijazdsi rendszerek alapelvei
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- Meghatdrozza a jogosultsagot a fizetési informacidk kérésére: Tobb mint 200 alkalmazottat
foglalkoztaté vallalatoknal => kritériumok és eljardsok a fizetés-meghatarozashoz, ill.
meghatdrozza a referencia-fizetést (legaldbb 6, a masik nemhez tartozé személy fizetése: atlagos
havi bruttd jovedelem és legfeljebb két kilon fizetési 6sszetevé.

- rendelkezik a vallalati bérek belsé auditjardl / ellenérzésérél: Nagyobb vallalatokat (500 +
foglalkoztatott) a fizetések rendszeres fellilvizsgalatara kotelez.

- Jelentések az egyenl§ fizetések és a nemek kdzotti egyenlGség 6sztonzésérdl (intézkedésekrdl).
A vallalatirdnyitas jelentését (tobb mint 500 alkalmazottal rendelkezé vallalatoknal kotelezd
kifiggeszteni). 2019 juliusdban fogjak publikalni a torvény hatasainak értékelését.

Ms. Trine Brigitte Hougaard: Dan Munkaaddi Szévetség

El6adasdban a dan egyenlé bér torvényt mutatta be:
ebben van a bérmegkiilonboztetés tilalma, tovdbba, hogy a munkaltatoknak éves fizetési
statisztikdkat kotelez6 késziteni, nincsenek korlatozasok a fizetési informacidok megosztasardl.

A bérkilonbségrél szol6 statisztikait kozzé kell tenni a tobb mint 35 alkalmazottat foglalkoztatd
vallalatoknak (vagy ha egy vallalatnadl az adott munkakorben legaldbb 10 f6 dolgozik).
Az Osszehasonlitas alapja: azonos munkakor, azonos beosztds, érabér nagysdga az azonos
pozicidkban.

A kollektiv szerz6dések a szocidlis partnerek felel6ssége, a torvény végrehajtasa kollektiv
szerz6dések altal torténik. Végrehajtas: egyenl6 dijazds a kollektiv szerz6déseken beldl.

Egyenl6 dijazasi tablak - 2010 6ta mikodtetnek egyenld dijazasi tdblakat. Azéta nem sziletett
gy - 2000-2016 viszonylataban megfigyelhet6, hogy a bérkiilonbségek jelent6sek csokkentek
(17 %-rél — 11 % koriilivé).

A blokkot a finn MS. Anja Lahermaa, ligyvéd zarta: Nemek kozti bérkilonbség Finnorszagban

El6addsaban, bemutatva a finn helyzetet elmondta, hogy

* A nGk és a férfiak foglalkoztatasi aranya majdnem azonos.

e Az egyenl6 dijazds a méltanyos, j6 mindségli és produktiv munkaid6 alapfeltétele, annak
ellenére, hogy a nemek kozotti fizetéskilonbség komoly problémat jelent a finn munkahelyi
életben.

e Atlagosan a rendszeres munkaidén alapulé néi fizetés kériilbeliil 17% -kal kevesebb a
férfiakéhoz képest (2017-ben). A helyzet nem valtozott jelentésen az elmult években, tiz évvel
ezel6tt 2008-ban a nék fizetése atlagosan 18,8% -kal volt kevesebb, mint a férfiaké.

e A bérszakadék magyarazata az, hogy a nék és férfiak kilonb6z6 teriileteken és
munkahelyeken dolgoznak - nagyon erGs nemi alapu a szegregacio.

¢ A gondozasi és szolgaltatasi munkahelyeken a n6k dominalnak, és ezek a munkahelyek nem
olyan nagy értékiiek, mint a mdszaki terilet igényes munkahelyei (férfiak altal dominalt) - az
alacsonyabb béreket gyakran fizetik a n6k uralta munkahelyeken.

eMindemellett a n6knél elterjedtebbek a hatarozott idGtartamu szerz6dések, mint a férfiaknal
- az 0sszes alkalmazottbdl 19% né, 13% férfi (2017).

¢ A nG6k karrierfejlesztése alacsonyabb, a férfiaknal kevesebb a né a fels6 vezetés szintjén és a
nék gyakrabban fordulnak el6 az alacsonyabb munkahelyi hierarchidban - annak ellenére, hogy
a n6k magasan képzettek.


https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Thomas%20Fischer%20-%20Tackling%20the%20gender%20pay%20gap%20%28in%20Germany%29.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Anja%20Lahermaa%20-%20Tackling%20the%20gender%20pay%20gap%20%28in%20Finland%29.pdf

¢ A gondozasi feladatok egyenl6tlenil oszlanak meg. A nék egyre tobb és hosszabb csalddi
szabadsagot hasznalnak, mint a férfiak, s ezek az okok érintik az anyak karrierjét és fizetését.
Az anyak korilbelll 90% -ot hasznalnak, apja pedig kb. 10 % (2017).
¢ A bérszakadék a nyugdijakat is érinti - a n6k atlagos nyugdija korilbeliil 22% -kal kevesebb a
férfiaknal, ami még nagyobb, mint a fizetéseknél 1évé szakadék.

A nGk és a férfiak kozotti egyenl&ségrél sz6l6 torvény

e Minden munkaltaténak céliranyos és szisztematikus modon kell elémozditania a nemek
kozotti egyenléséget a munkaban.

¢ A legaldbb 30 embert foglalkoztaté munkahelynek minden masodik évben ki kell dolgoznia/
feltl kell vizsgdlnia a nemek kozotti egyenlGségi tervét.

*A munkahelyi nemek kozotti egyenl6ségre vonatkozd terv a munkahelyi egyenlGség
elémozditasanak legfontosabb eszkoze.

¢ A terv tartalmazza a nemek kozotti egyenlGség helyzetének értékelését a munkahelyen, a
szlikséges intézkedéseket és az el6z6 terv felllvizsgdlatat.

oA bérfelmérést (is) be kell vonni a tervbe, és ha helyesen toérténik, meg kell mutatnia a n6k
és a férfiak kozotti megkllonboztetést.

Az egyenld dijazdsi program
e A nemek kozotti bérszakadék egyenl@ségi probléma, amelyre nincs azonnali megoldas.
Ehelyett a fizetéskllonbség szlikitése hosszu tdvon fenntarthatd erGfeszitéseket igényel
szdmos kiilonboz8 dgazatban.
e Haromoldalu program 2006 6ta:
- A finn kormany és a kézponti munkaeré-piaci szervezetek (szocidlis partnerek),
- most a 2016-2019 kozotti id6szakban vannak,
- a program f6 célja az atlagos nemi bérkilonbség csokkentése és annak biztositasa, hogy a
nék és férfiak kozotti egyenlGségrdl szold torvényben meghatarozott egyenlé dijazas elvét
alkalmazzak.

- mivel a program 2006-ban kezd6dott, a nemek kozotti bérszakasz kdzel harom
szazalékponttal csokkent. A program azt allitja, hogy ha az el6z6 elérehaladas ugyanolyan
Utemben folytatddik, akkor az atlagos bérszakadék szlikiilne legfeljebb 12% -kal 2025-ig
- A program témai:

1. fizetési és megallapodaspolitikak

2. bérrendszerek, munkahelyi egyenlGségi tervek és fizetési felmérések

3. a nemek kozotti megoszIlas lekiizdése a foglalkoztatds és az oktatas terililetén

4. a munka- és a csaladi élet 0sszeegyeztetése

Finnorszagban, a szocidlis partnerek a nemek kozotti bérszakadék megszlintetésével (is)
foglalkoznak, azaz:
- A szocialis partnerek betartjak a haromoldall Equal Pay programot
- Részt vettek az el6készitésben.
- A program tartalmazza a kolcsonds megitélésiinket, hogyan kell kezelni a bérszakadékot.
- A szocialis partnerek a kormanyzattal k6zosen hajtjak végre a programot.
- A szocialis partnerek kdz0s irasos ajanlasokat nyujtottak be:
1. Hogyan kombindlhaté a munka és a csalddi élet (jo gyakorlatok a munkahelyeken)
2. A munkahelyi egyenléségi tervek elékészitésével kapcsolatos ellenérzé lista 6sszedllitasa



e A kozponti szakszervezetek, az STTK, a SAK és az Akava koézosen dolgoznak a bérszakadék
kezelésén, példdul a legfrissebb intézkedésiink az volt, hogy k6z0s levelet kiildtek az ETUC-nak a
finn miniszterelndknek, hogy tdmogassak a Munka-csaladi élet egyensulyardl szolé iranyelvet.

Az ebédsziinetet kbvetéen a befektetés a gyermekgondozasban téma keriilt feldolgozasra.

Els6ként Ms. Nihan Koselevi Blanchy kozgazdasz (Eurdpai Befektetési Bank) arrdl beszélt, hogy
miért sziikséges a gyermekgondozdsba valé befektetés?

A korai gyermekkorban kifejlesztett nyelvi, kognitiv és szocialis készségek meghatdrozzak az
egész életen at tartd tanulds és jolét alapjait. A gyermekgondozas biztositasa hozzajarulhat az
oktatdsi egyenlGtlenségek szlikitéséhez. A gyermekgondozas nem csupan személyes téma,
hanem gazdasagi is: a magas szinvonall gyermekgondozasi intézmények elérhetlsége és
megfizethet6sége javithatja a nemek kozotti egyenl6séget, és segitheti a néket a
munkaer@piacra vald bejutashoz és el6relépéshez.

Hol tartunk 2018-ban? Az EU &tlagosan elérte a 33% -os célkitlizést a 0-3 éves gyermekek
szamara, akik hozzaférnek a gyermekgondozashoz, de a fejl6dés ellenére is nagy kilonbségek
vannak az EU-s tagorszagok kozott. A helyzet még Osszetettebb az EU-n kiviil és a fejl6dé
orszagokban. 31 fejl6dé orszagban a nék mindOssze négy szdzaléka vesz igénybe a
gyermekgondozdsi szolgdltatast, és csaknem 40 szazalékuk gondozza maga a gyermekeit.

Melyek a f6 faktorok:

A gyermekgondozds elérhet6sége és hozzaférhetGsége (helyszin, a kozlekedéshez vald
hozzaférés, beszélt nyelvek, specialis igények)

» Megfizethetdség: a gyermekgondozassal jaré magas koltségek

» A gyermekgondozds minGsége

Eurdpai Befektetési Bank gender stratégia
okai:

»A nGk és férfiak kozotti egyenlGség kérdése
az alapvet6 értékeket és az emberi jogokat
érint.

» A nemek kozotti egyenlGség hozzdjarul az
igazsdgosabb, tisztességesebb és viragzd
tarsadalomhoz.

» A nb6k és férfiak kozotti egyenlStlenség
tovabbra is a kemény valdsag.

» A bizonyitékok azt mutatjak, hogy a nék és
lanyok tulnyomodrészt nagyobb mértékben
vannak kitéve a nemi alapu
megkilonboztetésnek és erészaknak a vilag
minden részén.

» Az Eurdpai Fejlesztési Bank kozponti
szerepet jatszik a hosszu tdvu novekedéshez
és sziikség esetén a gazdasagi fellendiiléshez
vald hozzdajarulasban.

» Az EBB Csoport nemi stratégidja,
stratégiailag az Uzleti modellben és megbizasban foglal helyet.


https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Nihan%20Koseleci%20Blanchy%20-%20Investing%20in%20childcare%20%28European%20Investment%20Bank%29.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Nihan%20Koseleci%20Blanchy%20-%20Investing%20in%20childcare%20%28European%20Investment%20Bank%29.pdf

» A stratégia keretében a csoport tevékenysége jobb lesz.

» Téamogatja az EU azon erdfeszitéseit, hogy a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo
eredményeket bevonja az Unidn beldili és kivili politikdiba, tevékenységeibe, ahogyan hatassal
van a tagdllamok eréfeszitéseire is.

A stratégiatdl a bevezetésig: Meghatdroztdk a stratégia megvaldsitasanak prioritdsait és
fokozatos végrehajtdsat egy otéves id6szakra, amely az adott id6szakra vonatkozo egyértelm és
jarulékos mérfoldkének felel meg. Olyan kereteket vezettek be, amelyek tdamogatjdk a nemi
megfontoldsok integraldsat médunk szerint. Kiépitettek egy intézményi kotelezettségvallalast és
kapacitast, valamint a stratégia végrehajtdsdhoz tdmogatast nyujtanak és biztositjdk a
forrasokat. (A stratégia részei: védelem, hatas, beruhazas).

A gyermekgondozas kihivasai:
- A magas koltségek tovabbra is akaddlyok
- A gyermekgondozdsi beruhdzdsoknak egyltt kell jarniuk egyéb munkaerd-piaci
intézkedésekkel a vart eredmény eléréséhez.
- Figyelemfelhivas.

Ms. Alexia Vella (Malta, Job Plus): A maltai gyermekgondozasi szolgalatok fejlédésérdl tartott
el6adast.

Ingyenes bolcsGdei szolgaltatds van Maltan 2014. aprilistél, azoknak, akik dolgoznak vagy
tanulnak, vagy betegek a szll6k (pl. korhazban vannak). A gyermekkézpontok szama rohamosan
fejl6dott az elmult években (2013-ban 69 volt 1800 gyermek szdmara, 2017-re 112 lett, ahol
3025 gyereket latnak el). Szempont, hogy 5 km-nél tébbet ne kelljen utaznia a szllének.
Kordbban a szll6k keresetének 68 %-a volt a dij, ma mdr ingyenes. A bolcsédék tobbsége allami
fenntartasu és engedéllyel rendelkezik.

A gyermekgondozasi rendelkezések
javitasanak sziikségessége Eurdpdban c. IV.
panelben, a maltai sikertorténet utan Ms.
ASA Backstrom, a malmd&i koragyermekkori
oktatds fejl6désének titkdra ismertette a
malmd&i_ bolcsédei  elldatast. Malmdben
Onkormanyzati  bolcs6dék  vannak. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy tréning
programokra van szlikség.
1-5 éveseknek integralt oktatdas és
gondozds van 1998-t8l. Onkormdnyzati
szinten van szabalyozva. Malmd&ben 17000
gyerek ellatasat kell biztositaniuk.

Véleménye szerint tobb férfi munkaerére
lenne sziikség a gyermekgondozdsban.
Ezért sziikséges lenne tdmogatni a férfiakat,
hogy ezt a pdlyat valasszak. Nagykovet
program Akcidterv a fiatal férfiak nyari
bevonasara, hozzaadni a férfi tanuldkat a
bolcs6dei gondozd programokba, 3 napot


https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Alexia%20Vella%20-%20Investing%20in%20childcare%20%28Malta%20employement%20agency%20Jobs%20plus%29.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20Alexia%20Vella%20-%20Investing%20in%20childcare%20%28Malta%20employement%20agency%20Jobs%20plus%29.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20%C3%85sa%20B%C3%A4ckstr%C3%B6m%20-%20We%20need%20to%20improve%20childcare%20in%20Europe.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20%C3%85sa%20B%C3%A4ckstr%C3%B6m%20-%20We%20need%20to%20improve%20childcare%20in%20Europe.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20%C3%85sa%20B%C3%A4ckstr%C3%B6m%20-%20We%20need%20to%20improve%20childcare%20in%20Europe.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/event/file/2018-06/12%20June%202018%20-%20%C3%85sa%20B%C3%A4ckstr%C3%B6m%20-%20We%20need%20to%20improve%20childcare%20in%20Europe.pdf

az egyetemen preschool-al foglalkoznak kizardélag. Bemutatni az Uj szakmai kategdriat, mint
pedagdgia vezets tantargyat. Nemzeti haldzatot is mikodtetnek, hogy beszervezzék a férfiakat:
gyermekgondozo, tanar, vezetd tanarok.

Lucilla Pirovano (CGIL Italy): Minden gyermeknek joga van a j6 min&ség(i bolcsédei ellatashoz.
Olaszorszagban nagyok a teriileti egyenlGtlenségek. A szakszervezetilk kampanyt kezdett el a
jobb lefedettségért. 200 millié eurd /év, amit a kormanyuk egy évben a bolcs6dékre kolt. A
dolgozdkat helyi Kollektiv Szerz6désekkel védik. A bolcs6débe vald beruhdzasrdl, mint
strukturalis beruhazasrol beszélt, s a gyermekgondozas pozitiv direkt hatasairdl. Olaszorszdgban
a fiatalok utanpdtldsa akadozik. 67 év a nyugdijkorhatar.

Ms Ainhoa Vermut (Unizo): Belga bolcsédei fenntartoként vesz rész a panelban. Kilonbdz6
érdekeltek vannak. A bolcs6de tamogatja a kés6bbi oktatast és lehetéséget ad a gyermeki jollét
biztositasara. Sajndlatos mddon a szektor fizetése alacsony, pedig a gyermekgondozasi
szolgaltatdsok fontosak. Fel kell ismerni, hogy megsz(in6ben van az egykeresés csaladmodell, és
a munka az élet része. Megosztva a belga tapasztalatait, elmondta, hogy a cégek beruhaznak a
bolcsédébe, a szlil6k gondozasi dijat fizetnek, a fizetésiik 30 %-a a bolcsédei dij. Tul draga a
szil6knek a bolcséde. A belga bolcs6déknek teljesen tdmogaténak kellene lennidk, a
nyitvatartds rugalmassdganak fontossagardl is beszélt, allaspontja szerint, j6 lenne, ha a hét
minden munkanapjan elérhetd lenne az intézmény, és mar 6-kor vagy 7-kor kinyitna.

A zard panelbeszélgetésben, a tovabb-haladasrél beszéltek a résztvevok

Megfogalmazasra kerilt, hogy 370 millidard eurdt koltott az EU bolcsédére. Az id6s6dé
tarsadalomban szembe kell nézniink a demografiai kihivassal is, ami kihat az id6sgondozdsra és a
gyermekgondozasra egyarant. A szocialis terllet egy munkahely létesit6 szektor minden
értelemben, ezért az ide tortént befektetések tobbszorosen tériilnek meg. A munka-, és a
csaladi élet egyensulya az OECD orszagokban globdlis témaként kezelendd. Fontos szerepe van a
szabdlyozasnak. Fel kell ismerni, hogy a néi egyenlGség kulcsa a gyermek és az id6sgondozas
biztositasa. Ezeket a szolgaltatdsokat a verseny és a kozszféra finanszirozza az addkbdl, ami
Osszességében magas az EU-ban. A gyermekgondozasi ellatdsok fontosak, de 6nmagaban a
gondozas nagyon fontos téma, a Barcelonai célok fellilvizsgalata sziikséges a kdvetkezd években,
amit be kell illeszteni a munkaprogramba.

Megfogalmazasra kerilt, hogy jé6 munkakondicidk sziikségesek a gondozdsban dolgozdknak,
illetve, hogy elérhet6ek, megfizethet6ek legyenek az ellatdsok. Javasolt, hogy tobb férfi
bolcs6dei dolgozd legyen a szektorban, ami egyel6re nagy kihivds. Tovabba, hogy a holisztikus és
integralt megkozelitése a gyermekellatasoknak kiemelten fontos lenne minden tagallamban.

Az emlékeztet6t készitette:
Szlics Viktoria, BDDSZ elndk
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