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Bajké Balazs levezetd elntk koszontétte Dr. Toth Kinga Ddra allamtitkar asszonyt, Dr. Kereki Judit
allamtitkar asszonyt, Dr. Barna-Szabo Timea allamtitkar asszonyt, Dr. Sziklai Istvan és Dr. Szabo Imre
Szilard helyettes-allamtitkar urakat, illetve az ilés valamennyi résztvevdjét. Ezt kdvetben kérte a
jelentévék hozzajarulasat az tlésrél készitendd kép és videdfelvételek vonatkozasaban, melyhez az
jelenlévék hozzajarultak. Felhivta tovabba a fenntartsi oldalt, hogy vélasszon Uj oldalképviseltt és
megallapitotta, hogy a fenntartéi oldal Erdés Zsuzsannat valasztotta meg oldalképviselbnek. A
tovébbiakban ismertette az iiléssel kapcsolatos adminisztrativ és technikai részleteket. Felsorolta az
tlés tervezett napirendi pontjait, majd megadta a szdt a napirend elétti felszolalasra jelentkezd Sziics
Viktérianak, a munkavallaldi oldal képviseletében.

Szhics Viktéria lidvozolte a Szocidlis Agazati Erdekeegyezteté Férum valamennyi tagjat a
munkavalialéi oldal nevében, jelezte, hogy a munkavallaléi oldal egyezietést tartott a plenaris Olést
megeltzéen, amely 6t perccel az (lés kezdete elétt ért véget, igy nem volt médjuk elézetesen jelzést
kildeni a munkavallaléi oldal napirenddel kapcsolatos igényeirdl, ezért napirend elétt harom témat
kivan felvetni a munkavallaléi oidal, valamint az 5. Egyéh napirendi pont keretében tovabbi ketidt.
Kézblte, hogy ezeken felill a munkavallaloi oldal elfogadja az ilés napirendjét.

Ezt kdvetden Bajkd Balazs levezetd elndk felkérie a tébbi oldalt is, hogy fogtaljanak allast az (ilés
napirendje vonatkozdsaban, majd megallapitotta, hogy valamennyi oldal elfcgadta a napirendet a
munkavallaléi cldal altal tett kiegészitésekkel, majd visszaadta a sz6t a munkavallaléi oldalnak.

Sziics Viktéria megkoszbnte a jllius 15. napi egyeztetést és azt, hogy a munkavallaldi oldal
kezdeményezésére a SZAEF llése dsszehivasra kerdlt.

Migacs Tibor kiemelte, hogy meggydzédese szerint a munkavallaiok kézérzetét viszonylag szerény
anyagi raforditassal vagy teljes egészéhen anyagi raforditads nélkill biztositani lehet. Szerinte ennek
elsé mozzanata, hogy az agazati pétliékok szamitsanak bele a pétlékszamitas és a jubileumi jutalom
alapjaba. Szerinte semmi nem indokolja, hogy egy alapilletményként viselkedd illetményrészt nem
szamolnak el példaul a tdbbletmunka dijazésanal. Jelezte, hogy a munkavallaléi oldal igényt tart a
Munka Torvénykényve és a kézalkalmazottak jogallasardl szold torvény dsszehangolasara a
szabadsag mértékének szabdlyozasa tekintetében. Harmadikként kifejezte a munkavallaléi oldal azon
igényét, hogy a kifogastalan életvitel- és a megbizhatésagi vizsgalat siirgésen felllvizsgalatra,
mddositasra, de leginkébb eltériésre keriiijén.

Szfics Viktéria a megbizhatésagi vizsgalat kapcsan kiegészitést tett, hogy egy kollégajuk
Strasbourgban, nemzetkézi birdsag eldtt pert nyert ebben a témaban, ezért kérik, hogy a kormany
haladéktalanul intézkedjen ennek kapcsan. Megjegyezte tovabba, hogy a pszicholdgiai alkalmasagi
vizsgalatckat is szeretnék a fenti intézkedéscsomag részének tekinteni, ugyanis allaspontjuk szerint,
indokolatlan, aranytalan, és teherként jelenik meg a rendszerben humaneréforras hianyaban.

Dr. Téth Kinga Déra allamtitkar asszony megkdszénte a napirend eldtti felszdlalast és jelezte, hogy a
Kjt. modositasat fogjak kezdeményezni az érintett pontok tekintetében. A kifogastalan életvitel vizsgalat
kapcsan konzultélni sziikséges Gyurkd Szilvia allamtitkar asszonnyal.

Erdds Zsuzsanna jelezte, hogy a fenntartéi oldal csatlakozik a kifogastalan életvitel vizsgalat, illetve a
pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat siirgds felllvizsgalatanak kezdeményezeéséhez.

Migacs Tibor kérdést intézett a kormanyzati oldalhoz, amelyben kérte a Kjt. mddositas konkretizalasat.

Dr. Szabé Imre Szilard helvettes-aliamtitkar Or valaszaban elmondta, hogy a Kjt. alapvetd
felilvizsgalataban gondolkodnak, aminek koncepcionalis részeként megvizsgalndk az egyes
jogintézményeket. Kiemelte, hogy ehhez kapcsolédnak a munkavallaldi oldal felvetései is. Altalaban
meg kivanjak vizsgalni, hogy Kjt-nek milyen helye és szerepe van, illetve, van-e szilkség ¢nallé jogallasi

térvényre. Kiemelte, hogy a cél az, hogy mind az illetményrendszer kapcsan, mind az egyeb

jogintézmények vonatkozasaban legyen egy atfogo feliilvizsgalat. Nyomatékositotta, hogy tudomasul
vették a munkavallaloi cldal jelzéseit és azok is részét képezik az esetleges modositasok kérének



Dr. Téth Kinga Dora allamtitkar asszony az elsd napirendi pont vonatkozasaban elmondta, hogy a
Szocialis és Csaladigyi Minisztériumon bellil a Szocialis Csalad és Idéstgyi Allamtitkarsag részrél van
jelen allamtitkarként. Dr. Sziklai Istvan helyettes-allamtitkar Gr a szocialpolitikaért, a tarsadalmi
felzarkézasért és az esélyteremtésért felel. Makai Zsuzsanna helyettes-allamtitkar felel a
csaladpolitikaért, csaladiigyekért, iletve Bady Eva helyettes-allamtitkar felel a szocilis igazgatés,
szolgdltatasért és idGsligyért. Az SZCM struktardjan beltl nagy hangsilyt fektetnek az
esélyegyenlségre és az akadalymentesitésre, ezért a terliletért Dr. Elias Eszter allamtitkar asszony
felel, aki két helyettes-allamtitkarral dolgozik ezeken a terileteken. Hangsulyozta tovabba, hogy az
esélyegyenlbséget a Minisztérium horizontalis elvként érvényesiti a teriiletein. A harmadik
szakallamtitkarsag a Gyerekjog és Gyerekvédelem, Gyurké Szilvia allamtitkar asszennyal, a negyedik
a Foglalkoztatas és Munkatigyi Allamtitkarsag, amely képviseletében Dr. Szabd Imre Szilard helyettes
dllamtitkar jar el. Ezt a terliletet harom helyettes dllamtitkar [&tja majd el. Kiemelte, hogy a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztériumban csticsosodnak ki azok a terlletek, amik korabban szét voltak kissé
szabdalva a BM, a KIM és mas teriiletek kézétt. Hozzatette, hogy Dr. Kereki Judit allamtitkar asszony
azert is kerilt meghivasa, mert a bélcsédek atkerdiltek az Oktatasi és Gyermekigyi Minisztériumba. Dr,
Kereki Judit ezt a terlletet képviseli koragyermekkori jolétért felelds allamtitkarként a megbeszélésen.
Allamtitkér Asszony végezetill elmondta, hogy a masodik napirendi pontnal fog egyéb részletekre
kitérni.

Bajké Baladzs levezeté elnck megéllapitia, hogy nincs kérdés az elsé napirendi ponthoz, ezért a
masodik napirendi pont targyaldsara térnek at.

Dr. Toth Kinga Déra allamtitkér asszony kiemelte, hogy szamos szervezettel, fenntartéval talalkoztak
az elmalt idészakban, és hangsllyozta, hogy egy nagyon nyitott parbeszédet szeretne megvalésitani a
kovetkezd idoszakban is. Ezt koveten a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium 15 pontban
megfogalmazott vizidjanak ismertetésével folytatta, ami mentén a szocialis allamtitkarsag miikadik.
Hozzéflizte, hogy vissza fogjak hozni a Szocialpolitikai Tanacsot, ahol példaul a koncepcick targyalasa
fog zajlani, tovabba megtjitjak az 1désligyi Tanacsot.

A Szocidlis és Csaladtigyi Minisztérium 15 pontban Gsszefoglalt vizioja jelen emiékezieté 2. szami
mellékletét képezi.

Bajkd Balazs levezetd elntk megkdszénte a kormanyzati oldal beszamoldjat, és megadta a szét a
munkavéllaloi oldalnak.

Sziics Viktoria jelezte, hogy a munkavallaléi oldal &llaspontja szerint nem sikeriilt tékéletesen atlltetni
a sziléi szabadsag iranyelvét, ezér fel kivanjak vetni, hogy ez is kerliljén vizsgalatra. Inditvanyozta
tovabbé, hogy valamennyi stratégiai célkitlizés kerliljén a SZAEF elé irasos eléterjesztés forméjaban,
és az {llés keretében targyalhaté legyen.

Dr. Cser Agnes kdszéntétte a megjelenteket, idvézélte, hogy a felséfoku képzést a szocialis terilleten
erdsiteni kivanja az allamtitkarsag. Kiemelte, hogy a nappali rendszer(i képzés killsnésen fontos, mivel
azt jelzi, hogy van-e tarsadalmi megbecsiltsege a terlletnek. A kormanyzati oldal figyelmébe ajanloit -
egy korabbi, Toma Lajossal kdzdsen keészitett eldterjesztést a COVID helyzettel dsszefiiggéen az
egészséglgyi dolgozék részére szold egyszeri 500 ezer forintos dsszegrdl, amelyhez hasonlo eljarast
minimum [épésként fogalmazott meg a kormanyzati oldal szamara az egy(lttmilkédés sikere
érdekében. Alldspontja szerint a TISZA Part vallalasai kozott szerepld 25%-os atlagos bérfejlesztés
nem tiikrézi a szocidlis dgazat méitatlan és méltanytalan helyzetét. Kérte tovabba, hogy az agazat
munkavéllaléinak egészségi allapota kilén is targyalva legyen — ideértve a mentdlis és fizikai
egészséget is.

Totyik Tamas ramutatott, hogy a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag altal megvaldsitott EFOP
Plusz-3.1.4-25 azonositoszamd ,Aktivan a Tudasért” ciml és EFOP Plusz-3.3.1-25 azonositdszami
Egy eséllyel tobb” — Esélyteremtd szakmai héldzat fejlesztése cimii kiemelt projektek felllvizsgalatat
kezdeményeziék az EFOP Plusz Monitoring Bizottsdgban. Ezzel 6sszefliggésben kérdést intézett a
korményzati oldalhoz, arra vonatkozéan, hogy partnerek-e a kiemelt projektek fellilvizsgalataban.




Dr. Toth Kinga Déra allamtitkar asszony valaszaban jelezte, hogy az EFOP Monitoring Bizottsag
tagjaként értesit a munkavallaldi oldal igényérél és idvozdke, hogy az allampolgérok élnek a
rendelkezéstkre allé demokratikus eszkdzokkel. Kiemelte, hogy a TEF vizsgalata 6nmagaban prioritas,
igy ezeknek a kiemelt programoknak a vizsgalata is az. Kijelentette, hogy meg fog torténni az emlitett
kiemelt projektek feliilvizsgalata. Elmondia, hogy az indikatorok teljestlésének nyomonkdvetése miatt
tulajdonképpen a vizsgdlat folyamatos. Hangsulyozta, hogy szakpolitikai iranyitoként mindent
elkdvetnek annak érdekében, hogy a projekiek megfeleléen szolgaljak a szakmai célckat, QOrémét
fejezte ki, a munkavallalék égészségi dllapotanak felvetése ckan, mivel Politikai Allamtitkar Asszonnyal
mar sz6 esett a magyar széjhigiénés allapotokrol.

Dr. Barna-Szabo Timea dllamtitkar asszony kijelentette, hogy eldrelépés a témaban az egészségligyi
agazattal valé egylttmiikddésben valésulhat meg. Megjegyezte, hogy nem elhanyagolhaté tény, hogy
oriasi koltségvetési hiannyal néz szembe a kormanyzat, ezért nagyon kériliekinten kell dnteni a
pénziigyi tervezés soran.

Dr. Toth Kinga Déra allamtitkar asszony kifejtette, hogy a kormanyzati oldal alldspontja is az, hogy
hozzaértd, kompetens emberekre van szilksége az &gazatnak és ennek érdekében meg kivanjék
djitani a szociélis képzéseket. Felhivta a figyelmet arra, hogy folyamatos a parbeszéd a felsdoktatasi
képzést, valamint szocidlis vezetoképzést végzo intézmeények képviseldivel, illetve az NSZ| részérdl a
téma kapcsan hataskérrel rendelkezé munkatarsakkal a képzések meggjitasanak érdekében. Ehhez
kapesoloddan kifejtette, hogy a fokusz a mentalis jolétet tamogato képzéseken van. Kijelentette, hogy
konszenzus sziiletett arrdl a felsGokiatasi intézményekkel, hogy szikség van egy &sszehangolt
stratégiara, ami a szocidlis munkaval és a csaladsegitéssel kapcsolatos allampelgari szemléleten
véltoztat. A kivetitett anyagra utalva Allamtitkér Asszony engedélyezte annak emlékeztett mellé valo
csatolasat.

Tisztl Henrik, a MACSGYQE elndke a fenntarti oldal részérél megkészdnte a viziok bemutatasat majd
hozzatette, hogy azért volt annyira fajé annak az 500.000 Ft-nak az elmaradasa, mert a szociélis
agazatban dolgozok is helyt alliak a veszélyhelyzet sordan, nem csak az egészségiigyben
foglalkoztatottak. A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas atalakitasara iranyuld széndék
kapcsén feltette a kérdést, hogy strukturalis atalakitast jelent-e szakmai oldalon vagy fenntartoi
atalakitast. Ezen felll rakérdezett arra, hogyan zajiik majd az atalakitas, ilietve arra is, hogy mit jelent
az egyablakos szocidlis Uigyintézés.

Dr. Téth Kinga Déra allamtitkar asszony megkdszonte a kérdést és kifejtette, hogy a jelzérendszert
meg kell erdsiteni és az allampolgarok emlitett szolgaltatasokrdl alkotott képét is at kell alakitani.
Elmoendta, hogy strukturalis atalakitast is terveznek, aminek a koncepcidja jelenleg is kidolgozas alatt
all a gyermekvédelemért felelés helyettes-allamtitkarsag bevonasaval. Elmondta tovabba, hogy a jarasi
és megyei szolgaltatasokat is attekintik, de ebbe szintén be kell vonni tarsszervet, a Vidék- és
Teleplilésiejlesztési Minisztérium érintett allamtitkarsagat.

Dr. Sziklai Istvan helyettes-allamtitkér Or készéntdtte a jelenléviket majd nyomatékesitotta, hogy a
‘csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltaté kézpontok rendszerének megerésitése kiemelt cél, illetve
hogy azokat a szolgaitatasi rendszer egyik sarokpontjanak tekinti az agazatiranyitas. Elmondta, hogy
cél ehhez kapcsolodoan, hogy jarasi szinten elérheté legyen tébb olyan tdmogatd és megerdsitd
szolgaltatas, amelyek a csaladseqité k&zpontokba integralhatok, am ez nem azt jelenti, hogy a
telepllési szintrél elvonnak &ket. Az atalakitasi folyamat kulcsaként jellemezte a jarasi szint
megerdsitésének madjat, és alapvett célnak a szakma, a csaladsegités szinvonalanak megerdsitését,

Dr. Vajda Norbert, a Katclikus Szeretetszolgalat féigazgatéja a fenntartéi oldal részérél megkészonte
a beszéamoldt, majd kérdésként felvetette, hogyan tervezi a kormanyzati oldal atalakitani a nem
fels6foktl végzettséqli Agazati munkavallalok tovabbképzését, valamint azt, hogyan létjdk a
munkavéllalék egészségigyi delgozdkhoz valé viszonyat, az-idéspolitikat, illetve az aktiv idéstdés és
a demencia témakérét.



Dr. Téth Kinga Déra éllamtitkar asszony valaszaban kézélte, hogy dolgoznak a demencia stratégian
és a stratégia megalkotasaba bevontak a témaban jelentés tapasztalattal biré szakmai szervezeteket.
Elmondta, hogy szeretnék ,kihangositani® a demencia témakdrét, ami dsszefligg azzal, hogy egyre
késdbb, egyre rosszabb allapotban kerliinek be az idés ellatasba az emberek és tulajdonképpen
demencia részleg nékil nem képzelheté el ma mar mikédd idésotthon, Jelezte, hogy Bédy Eva
helyettes-allamtitkar asszony mellett t6bben is dolgoznak a hatékony megoldason, de kiemelete, hogy
ebben az esetben is az egészségligyi minisztérium bevonasara van szikseg.

Dr. Sziklai Istvan helyettes-allamtitkdr Or a szocidlis gondozok és &polék képzésre reagalva
nyomatékositotta, hogy az agazatiranyitas célja, hogy névekedjen az ilyen végzettséggel rendelkezék
széma és ennek érdekében mar kezdeményezték, hogy az Eurdpai Uniés forrasok feliilvizsgalata
eredményezhesse, hogy szamszer{i névekedés legyen a terlleten. A hosszl tavu elképzelés, hogy a
képzési rendszert onnan kell inditani, hogy aki be tud lépni altalanos iskolai végzettséggel, annak a
folyamatos szakmal tamogatasa biztositott legyen, annak érdekében, hogy a megfeleld
szakképzetiséget megszerezve is a palyan maradjon. Ezt és a tovabbképzési lehetdségeket, kiilénféle
Gszténzd rendszerekkel kivanjak megteremteni. Rugalmas, célzottan, akar modularis, akar egyéb
formaban miikédo és akar pénzbeli 6szténzékkel is kisért megoldasokkal.

Inotay Gyodrgy, a KOSZISZ féigazgatdja fenntartoi oldalrol kérdésként felvetetie a személyes
gondoskodast nyQjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésik feltételeirdl szold
1/2000. (1. 7.) 8zCsM rendelet modositasanak lehetéségeét a munkavallaléi létszémokra vonatkozé
rendelkezések fekintetében, tovabba beszamolt a fenntartasukban mikéds  intézmények
humaneréforras-koordinacio terlletén kialakitott jogyakorlatokrol.

Dr. Toth Kinga Déra allamtitkar asszony a felvetésre reagalva elmondta, hogy dolgoznak az emlitett
rendelet madositasan és ennek kapcsan targyainak az SZGYF-fel az intézményi minimum létszamokrél
és egyeb lehetséges megoldasokrél. Megkdszénte tovabba a jogyakorlatok bemutatasat és hozzatette,
az Eurépai Unids forrasck egy részét innovativ pilot kezdeményezések finanszirozésara tervezik
felhasznalni.

Dr. Sziklai Istvan helyettes-allamtitkar ur megerdésitette, hogy tervezik a személyes gondoskodast
nyUjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szolo 1/2000, (1. 7.) SzCsM
rendelet médositasat és elérevetitette, hogy a déntéshozatal soran a felvetett munkavallaloi létszam-
liberalizalas nincs kizarva, viszont igényli azokat a garancidkat, amelyek garantéljak az ellatas magas
mindségét.

Sziics Viktoria emlékeztette az oldalakat korabbi kérdésére, az Allamtitkar Asszony altal bemutatott
15 stratégiai pont SZAEF keretében valo targyalhatésagardl.

Dr. Téth Kinga Déra allamtitkar asszony hangsiilyozta, hogy a széban forgd anyag bemutatasa
gesztus jelleggel tortént, ugyanis annak tartalma nem egyenszilardsagu, hiszen egyes elemeinek
kidolgozottsagi foka eltérd. Megerbsitette, hogy a prezentacid az emlékeztetd mellékleteként
csatolhatd, ugyanakkor kiemelte, hogy a tartalmaval kapcsolatban 6rténé javaslattétel férumanak
elsédlegesen a szervezés alatt allé Szocialpolitikai Tanacsot szanjék.

Boros Péterné a munkavallaldi oldal képviseletében gratulalt az SzCsM elsd széz nap soran elért
eredmenyeihez, majd megallapitolta, hogy a jelen tilésen elhangzottak is amdl tantskodnak, hogy az
agazat erbsen forrashianyos, ezént allaspentja szerint indokolt a gazdasagi tarca bevonasa a SZAEF-
be. Kijelentette, hogy a munkavallaldi oldal a kévetkezd évi koltségvetésben nem azokat a szamokat
szeretne latni, amiket kordbban, mivel a dolgozok részérdl a helyzet nem tarthaté tovabb.

Dr. Sziklai Istvéan helyettes-allamtitkar Gr a 3. napirendi pont keretében tajékoztatta a jelentévéket,
hogy a minisztérium létrejittét kévetden azonnal elinditottak a 25%-os béremelés tervezését, amely
elbterjesztéskeént jelenleg is a kormany elétt van. Elmondta, hogy-a kormanyzati oldal indokoltnak tartja- -
az altalanos 25%-o0s béremelést és ehhez kapcsoloddan a bélesédei dolgozdk 13%-0s béremelését,
Allaspontjuk szerint nem béremelésrél, hanem bérfelzarkéztatasrol van sz6, annak érdekében, hogy az
agazati bér megkézelitse az orszagos atlagbén. Kijelentette, latjak, hogy ez egy hitelességi kérdés és



ennek megfeleléen kezelk a kérdést, amit nulladik 1épésnek tartanak. Kiemelte, hogy az agazat
szamara elengedhetetlen az atfogé bérrendezés, amelyben helyet kell kapnia az alapbéresitésnek.

Erdds Zsuzsanna a fenntartéi oldal képviseléje kérdésként felvetette, hogy ha a bérek tekintetében
letezik egy szakmai koncepcid, arrdl lehetne-e egyeztetni az agazat szerepléivel, hiszen a fenntartsi
oldal szerint is ez hitelességi kérdés. Utalt arra tovabba, hogy munkaltatdként nehéz kezelni mar a
kérdés kapcsan kialakult indulatokat és fragikusnak értékelte a helyzetet a munkavallaléi bérek
kapcsan. Jelezte tovabba, hogy a kormanyzati oldal altal ismertetett javaslat forrasoldala nem lathatd
a parlament elé benydjtasra kerlilt a 2026. évi kéliségvetési torvényben, ugyanakker aggaszt6, hogy a
benydjtott tdrvényjavaslatban 300 milliardos megtakaritas keril eldirasra. Felhivia a figyelmet tovabba
az eliterjesztések transzparens egyeztetésének szlkségességére,

Sziics Viktoria kijelentette, hogy a munkavallaldi oldal az (ilésen a 25-%-os csomaggal kapcsolatos
konkrét bejelentésre szamitolt és hangot adott az oldal ezzel kapcsolatos csalddottsaganak.
Hangsllyozta, az agazatban dolgozok elvarasa szerint is nulladik 1épés a 25%-o0s béremelés és felhivia
a figyelmet, hogy a szakszervezetek akcidkat fognak kilatasba helyezni ennek kikényszeritésére.

Boros Péterné kijelentette, hogy az MKKSZ elhatérozta, hogy szeretné elisegiteni a méltd bérek és a
miikédd szocidlis ellatas véalasztasi igéret megvaldsulasat azzal, hogy Magyar Péter munkahelye elé
Ujra elviszik a lyukaszciptket és megmutatjak, hogy a helyzet sajnos nem valtozott. Erre szeptember
18-an pénteken, 15 drakor fog sor kerlilni. Felhivta a figyelmet arra, hogy 2a MACSGYQE, a Szocialis
Munkasok Magyarorszagi Egyesilete, az MKKSZ és a SZAD egylttmikédésében létrejott egy
szakmailag és minden szempontbdl megfeleld bérrendezési és jogszabalymddosiiasi javaslatcsomag.
Az lilést azonban (gy értékeli, hogy nem tortént elérelépés, a kormany oldalardl nincs elérelépés a
bérfejlesziésbhen. Allaspontja szerint ez indukalja azt a kérdést a munkavallalok kézott, hogy kialakuli-
e sztrajkhelyzet. Ha igen, abban az esetben annak a lépéseit meg fogjak tenni, annak érdekében, hogy
nyomast gyakoroljanak a kormanyzatra.

Gal Antal a MACSGYOE alelndke kérdést intézett a kormanyzati oldalhoz a bérrendezés idépontjat
illetéen, tekintve, hogy a MACSGYQE részérél az azonnalisdg szUkségességére hivtak fel a
dontéshozok figyelmét. Elmondasa szerint ez mostanra egyérielmiien politikai kérdésé valt. Jelezte
tovabha, hogy a kormanyzat részérél mindeddig nem érkezelt vilasz a fent jelzett kozdsen készitett
javaslatcsomagra.

Nelhiibel-Olah Henriette, a Civil Erdekvédelmi Halézat elndke elmondta, hogy évek éta folyamatosan
jelzik, hogy a fogyatékos emberek gondozésahoz magas szaktudasu kollégakra van szikség, ezért az
dltalanos iskolai végzettséggel belépd munkavallaldkat nem tekinti szakmailag megfeleld
alternativénak, a fluktuacio, illetve a palyaelhagydk szama ugyanakkor veszélyezteti a sullyos
fogyatékossaggal él6 emberek ellatasat. Kijelentette, hogy 40%-os bérfejlesztést tartana
elfogadhatonak, azonban elmondasa szerint a 25% fedezete sem latszik az idei koltségvetésben.

Dr. Vajda Norbert megerdsitette, hogy kevés a palyara [épé szakember és egyre nd a palyaelhagyok
szama, a nyugdijas munkavallalék mar nem sokdig tartjdk egyensulyban a rendszert, ennek pedig
kévetkezménye, hogy csokkenni fog a szolgaltatasok szama és mindsége.

Téth Liciaa TOOSZ szocialis és gyermekvédelmi fanacsnoka személyes tapasztalataival érzékeltette
a szocialis agazat bérhelyzetét.

Dr. Toth Kinga Déra allamtitkar asszony leszégezte, hogy allaspontjuk a szaktarca allaspontja &s nem
a kermanyé. Nyomatékositotta, hogy a kormany elétt van a bérfejlesztési javaslatuk, amit direkt nem
ugy hivnak, hogy béremelés, hanem bérkorrekcio. Kijelentette, nincs semmi tudomasa arrdl, hogy a
kormany déntétt volna a javaslatrél. Hangsullyozta, hogy a 2026-o0s kéltségvetés valdéban modositasra
keriilt, de még nincs elfogadva és azt is, hogy az agazatiranyitas a kommunikacidjaban folyamatosan
kihangsulyozza, -hogy a szocidlis- szféraban tarthatatlan a helyzet.- Megerdsitette, hogy a javaslatokat-
megkaptak, halasak értik és egy jo résziket be is épitették az eldterjesztésiikbe.



Dr. Sziklai Istvan helyettes-dllamtitkar Or szintén megerdsitette, hogy a javaslatok egy részét
beépitették a koncepcibjukba, illetve jelezte, hogy a bérfejlesztés idépontja a kormany déntésétsl figg,
ugyanakkor az azonnali hatalyt javasolték. Hosszutavo céljuk, hogy a bérindexalas a human agazatok
kézdtt megvaldsuljon.

Migacs Tibor felhivta a kormanyzati oldal figyelmét annak a méltanytalansagara, hogy a szocialis
agazatban elmaradt az egyszeri 500.000 Ft-os jutfatas. Hangstlyozta, hogy a munkavallalok nem
fogjak tudomasul venni a bérfejlesztések relativ jellegét és azt, hogy sok dolgozét az azonnali 25%-os
bérfejlesziés igérete tartott a palyan.

Dr. Cser Agnes hozzaszélasaban haroméves bérmegallapodast inditvanyozott, aminek keretében a
munkavéllaldi oldal elvarja a tarsadalmi igazsdgossag jegyében a dolgozok részére tdrténé egyszeri
500.000 Fi kifizetését, illetve az azonnali 25%-0s bérfejlesztést. Hangsllyozta, hogy a megéllapodast
a 2016-ban az egészséglgyi dolgozdkkal megkététt megéllapodas mintdjara lenne célravezets
megkdtni.

Toma Lajos elmondta, hogy a tényadatok alapjan a bérek tekintetében a szocidlis agazat a
nemzetgazdasagi atlag 75%-an all, az egészségligyi agazat 128%-an, az oktatasi agazat pedig 102%-
an. Véleménye szerint ahhoz, hogy a nemzetgazdasagi atlagot a szocidlis agazat eléfje 36%-os
bérfejlesztésre lenne szikség, amihez a 25%-os elsé lépésre mindenféleképpen szilkség lenne.

Bajké Balazs levezeté elndk a 4. napirendi pont kapcsan megjegyezte, hogy az eléterjesztd
kormanyzati oldal jovahagyasaval az idé rovidsége miatt kéri az oldalak képviselbit, hogy oktéber utolsd
munkanapjaig a SZAEF titkérsaga részére az tgyrend modisitasara iranyuld javaslatait kiildje meg
annak érdekében, hagy az az (j kormanyzati struktiraval ésszhangban legyen.

Dr. Szabo Imre Szilard helyettes-allamtitkar ur az egyebet napirend pont targyalasakor készéntétte a
jelenléviket es jelezte, hogy harom, tarca szinten kezelt jogszabalymadositasi tervezet van, amely
kapcsan még nincs kormany allaspont. Az elsé a Kjt. technikai médositasa amellett, hogy a tarca
érzékeli az atfogd modositasra vonatkozo igényt. Kiemelte, hogy statitum szerint a Kjt. a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium hataskorébe tartozik. A bérintézkedések kapcséan kiemelte, hogy a tavaszi
Ulésszakra egy atfogd illetmény felulvizsgalatot tervez a tarca, ami nem csak az illetményt érinti, hanem
altalanosan a jogallasi torvényt. Eimondta, hogy itt szikséges kormanyzati koncepcio is a kézszféra
jogallasi rendszeréhez kapesoléan. Kiemelte, hogy amiben a Kijt. médosifést'igényel az a szervezeti
reprezentativitassal §sszefilggt kérdéskar. Kifejtette, hogy a reprezentativitds nem mérhets, aminek
egyik oka, hogy nincs tagdijlevonas, emiatt pedig a verifikacios folyamat sém végezhetd el. Ramutatott,
hogy a tarca szakmai elképzelése, hogy a kizszféra ésszes jogallasi torvényében rendezni kivanjak az
érdekegyeztetés metodikajat, amivel egységes munkalgyi arculatot kapha a kdzszféra. Elmondta, a
terv az, hogy a tavaszi moédositasban legyen egyfajta normativitas a részvételi szempontok mentén;
annak érdekében, hogy transzparens, atiathaté folyamat mentén legyenek itt, a SZAEF-ben is a
résztvevik. Tovébbi déntési pontként jeldlte meg azt is, hogy milyen egyéb aktorckkal egészul ki a
SZAEF. Ramutatott, hogy eléterjesztették az egységes médositast a szakszervezeti tagdij levonasarél
sz0l6 csomag visszavonasara. Elérevetiiette, hogy a témaban valé jogalkotas sorén mar az iranyadé
Paétv. jogalkotasi megoldasait kell kévetni, amihez viszont a Miniszterelndkséget kell felkérni
koordinaciéra. Kijelentette, hogy legrosszabb esetben 2027. januar 1.-t6l 4llna vissza a levonas
lehetbsége, ami nem lesz kotelezd, hanem egyfajta lehetfség, vagyis a 2024, januar 1.-ét megelézd
allapot mentén biztositanak a szakszervezeteknek, hogy dijmentesen hozzajussanak a tagdijaikhoz. A
harmadik szocialis szférat érinté modositasként a munkavédelmi jogszabalyok médositasat jeldlte meg
Helyettes-Allamtitkar ar. Elmondta, hogy a munkavédelmi torvény és ahhoz kapcsoldddan
kormanyrendeletek sora igényel modositast, annak érdekében, hogy {jra kételezé legyen a munkakori
alkalmasségi vizsgélat, valamint a munkavédelmi cktatésra vonatkozé rendelkezések is visszadlljanak
a 2024, januar 1.-ét megelézé dllapotra. Kézdlte, hogy erre venatkozdan is nyujtottak be eldterjesztést, |
amit az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag mindket oldala tamogatott. Elmondésa szerint ez varhatéan
3-4 milliard forint kérili kiadast jelent majd a koltségvetés szamara,



Dr. Cser Agnes kérdést intézett a kormanyzati oldalhoz az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény felllvizsgalatanak lehetdseégérdl.

Dr. Szabé Imre Szilard helyettes-allamtitkér Ur valaszaban régzitette, hogy a Kjt-vel kapcsolatban volt
lehettség téjékoztatast adni amellett, hogy a cél az, hogy minden kdzszférat szabalyozé torvény
fellilvizsgalatra keriiljén.

Raffai Zoltén a Pedagoégusok Szakszervezetének képviseletében felhivta a figyelmet a javitdintézeti
nevelés valsagos helyzetére elsdsorban a kritikus mennyiségl palyaelhagyd, a kézismert intézmenyi
botranyok és a Bintetésvegrehajtassal Gsszefliggd kordbbi kormanyzati dontés okan. Ezzel
dsszefliggésben kérte a kormanyzati oldal segitségét a szakterllet jovéjének stabilizalasa érdekében.

Boros Péterné felszélalasaban a munkavallaléi oldal szamara véleményezési jogot kért az SZGYF
féigazgatoi poszijara kiirt palyazatok elbiralasanak folyamataban, amit Allamtitkar Asszony azonnali
valaszaban jovahagyott azzal a kitétellel, hogy a munkavallaléi oldal az tlést kévetéen haladéktalanul
megjeldli az a személyt, ki az eljarasban részt vesz.

Dr. Téth Kinga Déra allamtitkar asszony jelezte, hogy a javitdintézetek vonatkozasaban Gyurké Szilvia
allamtitkar asszony rendelkezik hataskdrrel, aki eldtt nem ismeretlen a helyzet, Zarasként elmondta,
hogy elkészilt a gyerekvédelmi diagnézis, ami egyérielmisiti a minisztérium cselekvési tervét az
agazat jovéjének érdekében.

Bajké Balazs levezetd elndk megkdszdnte az oldalak aktiv részvételét, majd lezarta az tlést.
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