A BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS
SZAKSZERVEZETE

(BDDSZ)
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(SZMSZ)

(Az Alapszabaly szévegével egybeszerkesztett valtozat. Az SZMSZ rendelkezéseket a
bekeretezett szévegrészek tartalmazzak.)

Az Alapszabaly hatalyos:

2025. szeptember 1-jétdl

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatalyos:

2025. oktober 1-jétél

Az Alapszabalyt elfogadta:
2025. janius 10-én, Rackevén, a BDDSZ XIV. Kongresszusa

Az SZMSZ-t elfogadta:

2025. szeptember ho .... napjan Budapesten, az Alapszervezeti Titkarok Tandcsa
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ALTALANOS MEGHATAROZASOK

A szakszervezet neve: Bolcsodel Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
Roviditett neve: BDDSZ

Idegen nyelvil elnevezés: Democratic Trade Union of Creche Employees
Miikddési teriilete: Magyarorszag

A szakszervezet székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 32.
A szakszervezet képviseldje: az elnok
A BDDSZ jogi személy.

A BDDSZ emblémaja: Kor alaka pajzson, fehér mezdben sarga €s narancs szinli viragot
mintazo kapszerl alakzatok, melynek kdzepén 1évo kdrben BDDSZ rovidités, korben pedig
a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete felirat lathat6. Az embléma negativ
képe is hasznalhato.
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A BDDSZ egyiitt kivan miikkddni a kozszféra, kiilondsen az egészségiigyi és a szocialis
ellatas, illetve az oktatds teriiletén szervezett szakszervezetekkel az egyenjoglsag elve
alapjan.

A BDDSZ csatlakozhat hazai ¢és nemzetkdzi szakszervezeti szOvetségekhez. Az
alapszervezetek - BDDSZ tagsdguk megtartasaval - egylittmiikddhetnek egyéb szakmai és
rétegképviseleti szervezetekkel.

A BDDSZ hosszl bélyegzdjének felirata: ~ BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS
SZAKSZERVEZETE
1051 Budapest, V. Nador u. 32.
Telefon/fax: 311-0645

A BDDSZ korbélyegzdinek felirata:

Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete * Budapest

Bolcsodel Dolgozok Demokratikus Szakszervezete * elndke

SZMSZ 1. pont, Asz. 3. ponthoz:

A szakszervezet Orszagos Irodajanak cime: 1068 Bp., Varosligeti fasor 46-48. I1.
em. 15-16.

SZMSZ. 2. pont, Asz. 9-10. ponthoz:

A BDDSZ orszagos ¢és alapszervezetei altal hasznalatos bélyegzok készitésérdl, a
hasznalati jogosultsagrol és nyilvantartasrol a BDDSZ Orszagos Iroddjanak Ugyrendje
rendelkezik. A munkahelyi szervezetek, (alapszervezetek) a bélyegz0 hasznalattal
kapcsolatos iigyekben - sajat szabalyzatuk szerint - maguk dontenek.
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A BDDSZ CELJA, FELADATA

A BDDSZ célja és feladata, hogy tagjai szamara valamennyi szinten biztositsa az érdekvédelmet,
érdekképviseletet. Programjaban megfogalmazza az érdekérvényesités teriileteit, a munka- és
¢letkoriilmények, a bér- és foglalkoztataspolitika, a szakmafejlesztés védelmének atfogd kérdéseit,
lehetdség szerint szerepet vallal a munkahelyi egészségvédelmi egészségnevelési, foglalkozas-
egészségligy kérdéskorébe tartozo feladatokban. Célja tovabba, hogy tagjai szdmdra szocialis
helyzetiiktdl fliggben segélyt, {Udiiltetési ¢€s tovabbképzési tdmogatast nyujtson; tagjai
vonatkozasaban onsegélyezo feladatokat is ellat. Célja tovabba, hogy a bolcsddei dolgozok részére
oktatasi tevékenységet nyujtson eldsegitve a tarsadalmi kozfelelosségvallalast. A szakszervezet
munkdjardl teljes korli informaciot szolgéltat.

A BDDSZ 6nallo, egyenrangl partnerként részt vesz a jog-, és feladatkorébe tartozé kérdésekben
a tarsadalmi és szocidlis parbeszéd intézményeinek munkéjaban.

I11.
A BDDSZ MUKODESENEK ALAPELVEI

A BDDSZ az alabbi alapelvek alapjan miikodik:

- Onszervez6dés,

- demokratikus valasztas és képviselet,
- fliggetlenség,

- szolidaritas,

- torvényesseég €s

- nyilvanossag.

IV.
A BDDSZ TAGSAGA

1. A BDDSZ tagja lehet fenntartotol és foglalkoztatasi jogviszonytol fiiggetleniil:

a) rendes tagként:
- valamennyi bolcsddei dolgozo,
- a gyermekjolét, gyermekvédelem teriiletén foglalkoztatott dolgozo,
- az egészségligyi €s szocialis ellatas, €s az oktatas teriiletén foglalkoztatott dolgozo;
- illetve a fenti teriiletekért, illetve azok érdekképviseleti szervezetei alkalmazasaban
foglalkoztatott dolgozo.

b) jogfenntart6 tagként a fentiek korébol:

- az a dolgozo, aki gyermeke, illetve sziildje gondozésa, dpoldsa miatt fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe,

- a nyugdijasok,

- a munkanélkiilivé valt dolgozok;

- azon személy, aki 1.a) pontban felsorolt szervezddési teriileten kiviil vallal munkat, de
korabban tagja volt a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének.



2.

- azon személy, aki az 1. a) pontban foglalt teriileteken folytat tanulmanyokat nappali
tagozaton.

c) partol6 tagként: Olyan magyar vagy kiilfoldi magan-, vagy jogi személyek, akik a

BDDSZ célkitlizéseivel, az Alapszabalyaban leirt elvekkel, vagy az egyes programok
céljaival egyetértenek, és partold tagi dijat fizetnek.

A tagsagi viszony keletkezése:

a)

Rendes tag tagsagi viszonyanak Iétesitéséhez belépési nyilatkozat (felvételi kérelem)
aldirdsa ¢és az illetékes alapszervezethez és a BDDSZ orszagos irodajdhoz torténd
eljuttatasa sziikséges.

A tagsagi viszony a felvételi kérelemnek az illetékes alapszervezet altal tortént
elfogadasaval keletkezik. Amennyiben az adott munkahelyen nincs alapszervezet, a
felvételrdl az Ugyvivo Testiilet dont.

SZMSZ 3. pont Asz 1V. fejezet 2. a) ponthoz:
A belépési nyilatkozat konkrét tartalmardl és formajar6l, valamint a tagsagi viszony
regisztralasarol, a tagdijfizetési kotelezettség eljarasi szabalyairol az elnok rendelkezik.
Ez a rendelkezés az SZMSZ mellékletét képezi.

b) A jogfenntarté, valamint a szakszervezeti tagsdg folyamatossaganak elismerésére, az

utdlagos tagdijfizetés engedélyezésére az illetékes alapszervezet vezetdsége jogosult.

A BDDSZ tagja csak olyan személy lehet, aki elfogadja a szakszervezet céljait, és betartja annak
alapszabalyat, ezt a szandékat a belépési nyilatkozatban kifejezi, s ezt kovetden a tagdijat fizeti. A
tagsagi viszonyt a tagsagi igazolvany tanusitja.

SZMSZ. 3. pont Asz 1V. fejezet 2. b) ponthoz:
A jogfenntartd tagsagi jogviszony (GYES, GYED, munkanélkiili ellatasban résztvevo,
nyugdijas) a tag kérésére jon létre.

c.) A partolé tagsagi jogviszony az elsé partold tagi dij megfizetésével €s a partolo tagi

nyilatkozat aldirdsaval jon létre, amelyet a BDDSZ cimre juttat el a Partoldo Tag, és
amelyben jelzi a tagdij befizetési modjat, és a befizetés azonositasahoz sziikséges adatokat.

A tagsagi viszony megsziinik:

- a tag halalaval,
- a tag Onkéntes kilépésével,
- a szakszervezet részérdl 30 napos hataridovel torténd irasbeli felmondassal, amennyiben a

tagdijfizetés egésze, vagy egy része a tag sajat hibajabol eredéen harom honapot meghaladdan

elmarad és ennek mulasztasat az Orszadgos Iroda irasbeli felszolitdsa ellenére, a megadott

hataridén beliil nem potolja. Az Orszagos Iroda a 30 napos felmondasi hatarid6 lejartanak
hatalyaval torli a tag tagsagi jogviszonyat a nyilvantartasbol.- a tag kizarasaval,

- a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagsagi viszony megszlinése esetén a tag nevét tordlni kell a nyilvantartasbol.

A tag tagsagi jogviszonyat a szakszervezet elndkéhez és az alapszervezeti titkarhoz intézett

irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A kilépést irasban kell

bejelenteni, mely utdn, a tagot a targyho utols6 napjaval torlik a szakszervezeti nyilvantartasbol.
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http://tasz.hu/files/tasz/imce/2008.12.19.TASZ_alapszabaly.pdf

Kizarhaté a tag, ha

- az alapszaballyal ellentétes magatartasat vagy tevékenységét az alapszervezet hatarozatdban
megallapitotta,

- Kizarhatd az a partolé tag, amely az Ugyvivé Testiilet irasbeli felszolitasa ellenére, a
felszolitasban megjelolt hataridében sem tesz eleget tagsagi viszonyabdl, vagy megtett
felajanlasabol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjelolésével barmely rendes
tag kezdeményezheti, kizarasi oknak mindsiil kiilonosen, ha a partolo tag a BDDSZ-t illetdleg
annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes, vagy
Osszeférhetetlen magatartast folytat.

A szakszervezetbol ki kell zarni:

azt a tagot, aki a szakszervezet, vagy tagjai ellen — jogerds birdsagi hatarozottal
megallapitott - blincselekményt kdvet el.
Azt a tisztségviselot:
- aki kongresszusi felhatalmazas nélkiil, azonos miikddési teriileten mas szakszervezet
szervezésében vesz részt,
- aki szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal megszegi az alapszabalyban
foglaltakat.
A kizarasrol az Ugyvivé Testiilet a jelenlevék 2/3-dnak egybehangzé szavazataval dont.
A kizarasrol sz6lo dontésrdl a tagot a dontés meghozatalatdl szamitva 30 napon beliil kell
értesiteni, irasban, indokolassal ellatva. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol valo
tajékoztatast.
A kizart tag jogorvoslatért 30 napon belill az Alapszervezeti Titkdrok Tanacsahoz
fordulhat.
A kizaras elleni jogorvoslati kérelmet az elndknek kell cimezni, aki koteles azt a soron
kovetkezO ATT napirendjére tlizni.
A jogorvoslati dontésrdl az elndk, az ATT-t koveté 15 napon beliil értesitést kiild az
érintett részére.

4. A tagok jogai és kotelezettségei:

4.1.

A rendes tag jogai:

jogainak, érdekeinek védelme érdekében tamogatasért fordulhat barmely testiilethez és
tisztségviselohoz, igényelheti érdekeinek képviseletét.

jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni,

személyesen vagy valasztott tisztségviseld utjan részt vehet a szakszervezeti feladatok,
kozos  allasfoglalasok  kialakitdsaban, megvalositdsaban, azok  végrehajtdsanak
ellenorzésében,

a szakszervezeti liléseken, rendezvényeken részt vehet,

az lléseken (és azon kiviil is) az ligyrendnek megfeleléen javaslatot tehet, az alapszabaly
modositasat és a tisztségviselok visszahivasat kezdeményezheti, melyet a megfeleld
dontéshozo forum koteles megtargyalni,

az Uléseken szavazati jogat, az alapszabély szerint megvalasztott tisztségviselok utjan
gyakorolhatja,

jeloltet allithat a BDDSZ barmely tisztségére,
betekinthet a BDDSZ 6sszes dokumentumaba,



véleményt nyilvanithat a kozosség érdekében,
valaszthat és szakszervezeti tisztségre valaszthato,

a munkaviszonyabol keletkez0 és mas jogszabalyokban rogzitett vitds {igyeiben
szakszervezeti jogvédelmet igényelhet.

szocialis helyzetétdl fiiggden segélyben és a BDDSZ alapitvanyi céljainak megfeleld
tamogatasban részesiilhet.

SZMSZ 6. pont Asz 1V. fejezet 4.1. ponthoz:
a.) A kiilonbozo testiileteknél és/vagy tisztségviselonél torténd kezdeményezést irasban

b.) A kezdeményezés cimzettje a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil koteles

c.) Az orszagos testiilethez, vagy tisztségvisel6hoz intézett kérdésre a megkérdezett a

d.) 4 valaszadas torténhet szoban, vagy irasban, de a valaszt minden esetben dokumentalni

kell megtenni. 4 kezdeményezésnek tartalmaznia kell a javasolt intézkedés céljat,
varhato hatasat, esetleges koltségvonzatat.

valaszolni a kezdeményezdnek a kezdeményezés tamogatisarol, esetleges
modositasardl, vagy elutasitasarol.

kérdés elhangzasat (megismerését) kovetden azonnal véalaszol, ha ez nem lehetséges,
30 napon beliil kell a valaszt megadni.

sziikséges.

SZMSZ 7.. pont Asz 1V. fejezet 4.1. ponthoz:

Amennyiben a BDDSZ tagja olyan szolgaltatast (juttatast, adomanyt, segélyt, specialis
szolgaltatds stb. tovabbiakban: szolgéltatds) vesz igénybe (fogad el) amelynek az
igénybevevd javara egyedi modon pénzben kimutathato (igazolhatd, azonosithatod) értéke
van, azt a szolgéltatast ny1;jtd eldzetesen az alabbi feltételekhez koti:

a)
b)
¢)

d)

g

ga) a munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) vdlasztott tisztségvisel6i

Szakszervezet altal nyujtott juttatds, adomany, segély, legalabb fél éves tagsag
meglétét kdvetden nyujthato.

A BDDSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij Osszegének értékét elérd szolgaltatas
legalabb 2 éves-tagsag megléte esetén nyujthato.

A BDDSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij Osszege értékének kétszeresét
meghalad6 szolgaltatds igénybevétele legaldbb 3 éves tagsag megléte esetén
nyujthato.

A munkajogi tanacsadas ¢s a munkajogi képviselet intézményes kialakitasarol,
valamint e szolgaltatds gazdasagi, pénziigyi, személyi és tligyviteli feltételeirdl az
elndk - az BDDSZ Orszagos Iroda ligyrendjével 6sszhangban - rendelkezik.

Peres képviselet esetén a BDDSZ elnoke elézetesen megallapodast kot a taggal a
képviselet modjarol a koltségek megosztasarol. Amennyiben a tag a pert kovetden
harom éven beliil kilép a szervezetbdl a felmertilt perkoltséget koteles a BDDSZ-
nek visszafizetni.

A szakszervezet altal szervezett szakmai, vagy érdekvédelmi konferenciakon és
tovabbképzési célu tanfolyamokon valéo részvételt a BDDSZ munkahelyi
szervezete (alapszervezet), €s / vagy az orszagos iroda kozponti koltségvetése
fedezi.

A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti
jogok gyakorlasa (Munka Toérvénykonyve 273. §) soran kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerv:

tekintetében az ligyvivo testiilet




SZMSZ 7. . pont Asz 1V. fejezet 4.1. ponthoz (folytatds):
gb) az ligyvivo testiileti tagok tekintetében az Alapszervezeti Titkarok Tanécsa.
gc) minden mds esetben a szakszervezetet megilletd jogosultsagot az a
szakszervezeti szerv gyakorolja, amelyben a tisztségviseld tevékenységét kifejti.
h) A munkaltatoval az Mt. 273 §-a hatalya ald tartozo tisztségviseld nevét a hataskor
gyakorlasara jogosult szakszervezeti szerv vezetdje - a megvalasztast kovetd - 30
napon beliil kozli.

SZMSZ 8. pont Asz. 1V. fejezet 4.1. ponthoz:

a.) A BDDSZ tevékenységében alapvetéen meghatarozo a tagsag érdekeinek képviselete,
védelme és az ezt célzd tagsagi allaspontok kifejtésének szabadsaga. Ezért altalanos
szabaly, hogy a BDDSZ tagja szakszervezeti iigyben barmely testiilethez,
tisztségviselohoz kérdést intézhet €s a megkérdezett 15 napon beliil valaszolni koteles.

b.) Az orszagos testiiletek (lasd: Alapszabaly V. fejezete) (tisztségviseldk) feladatkorébe
tartoz6 ligyekben az A4llasfoglalasra, intézkedés megtargyaldsara, illetve
dontéshozatalra irdnyuld kezdeményezést a BDDSZ tagja munkahelyi szervezetén
(alapszervezetén) keresztiil terjesztheti eld.

c.) Az egyéni tagi kezdeményezést az alapszervezet - sajat testiileti (vagy tisztségviseldi)
véleményével kiegészitve - az atvételtdl szamitott 15 munkanapon beliil koteles az
érintett orszagos, vagy teriileti szervhez tovabbitani.

4.2. Partolo tag jogai:

- A partolo tag jogosult a BDDSZ munk4jat tanaccsal segiteni, kezdeményezheti a szervezet
céljaival kapcsolatos kérdések felvetését, illetve megoldasi javaslatot tehet.

- A partol6 tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviseldnek nem valaszthato.

- A partol6 tag jogosult értesiilni a BDDSZ rendezvényeirdl, kiadvanyairdl, kampényairdl, a
szervezethez kapcsolodo eseményekrol, melyeken eldzetes egyeztetés alapjan megjelenhet.

- Kérésre évente beszamolot kap a szervezet elndkétdl a BDDSZ munkdjat és eredményeit
illetden.

- Hozz4jarulasa esetén a partolo tag nevét a BDDSZ weboldalan kozzéteszi.

4.3. A tag kotelezettségei:
- az alapszabaly megismerése, betartasa €s betartatasa,

- a BDDSZ miikodésének eldsegitésében, programjanak megvalositdsdban vald aktiv
részvétel,

- tagdijfizetés minden honap 15. napjaig,

- a szakszervezet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére,

- a szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat és a
szakszervezet tevékenységét,

- partold tag koteles tagfelvételét megeldzden tett felajanlasat teljesiteni, de nem koteles havi
rendszerességgel tagdijat fizetni.



V.
A BDDSZ SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

SZMSZ 8. pont Asz. V. fejezethez:

A BDDSZ orszagos ¢s teriileti szervei milkddése és dontései esetében altalanosan

érvényes szabalyok, értelmez0 rendelkezések:

a) Hatarozatképesség: a testiilet eredeti 0sszlétszamanak tobb mint fele (50% + 1) jelen
van.

b) Egyszerii tobbség: a jelenlévok 50%-a + 1 azonos tartalmu szavazat.

c) Mindsitett tobbség: a testiilet eredeti Osszlétszdmanak 50%-a + 1 azonos tartalmi

szavazat.

A szavazas modjardl az illetékes dontéshozo testiilet - a vonatkozd szabalyozasok
figyelembevételével - a téma targyalasat megelézdéen dont.

Nyilt szavazas: a dontéshozo testiilet tagjai kézfelemeléssel (vagy mas lathaté formaban)
az Ulést vezetd elnok altal elrendelt idOpontban egyszerre szavaznak. A szavazas
eredményét nyilvanos szamlalas alapjan az tilést vezetd elnok allapitja meg és hirdeti ki.

Titkos szavazas: a dontéshozo testiilet tagjai egymds szaméra nem lathaté modon
(jellemzden irdsos formaban) szavaznak. Személyi dontéseknél tobb jeldlt esetén
altalanos szabalyként titkos szavazast kell elrendelni.

Titkos szavazas elrendelése esetén a sziikséges technikai feltételekrdl az iilést vezetd
elnok gondoskodik.
d) A szavazat tartalma szerint lehet:

»igen”, amely szavazat az eloterjesztéssel (javaslattal) valo egyetértést jelenti,

»hem”, amely szavazat az el6terjesztés (javaslat) elutasitasat, illetve azzal valo egyet nem
értést jelenti,

Htartozkodas”, amely szavazat azt jelenti, hogy a szavazasra jogosult nem dont az
eldterjesztés (a javaslat) elfogadasarol, vagy elutasitasarol. A ,.tartdzkodas” szavazatot
sem az ,,igen”, sem a ,,nem” szavazatokhoz nem lehet hozzaszamolni. ,, Tartézkodas”
szavazatot csak nyilt szavazdsi modnal lehet leadni. A szavazatok tartalmat a szavazo
nem kdteles indokolni.

e) A szavazas eredményének megallapitasa €s kihirdetése.

A szavazas eredményét mindig szamszerlien kell megallapitani.

Nyilt szavazas esetén a szavazas eredményét altalaban az iilést vezetd elndk allapitja meg.
(Sziikség esetén szavazatszamlalokat kérhet fel.)

Titkos szavazas esetén a szavazas eredményét legalabb haromtagli (a dontéshozo testiilet
altal - tagjai kozill - vélasztott) szavazatszdmlalo bizottsag allapitja meg. A szavazds
eredményét - minden esetben - az iilést vezetd elndk hirdeti ki. Kivételes esetben a
szavazds eredményét a szdmszerliség melldzésével (pl. lathatdo tobbség) is meg lehet
allapitani, ehhez azonban a dontéshozo testiilet felhatalmazasa sziikséges.

A kihirdetett szavazasi eredmény elleni észrevétel esetén a dontéshozo testiilet egyszerii
szotobbséggel dont arrdl, hogy elfogadja-e az észrevételt és megismételt szavazast rendel
el, vagy elutasitja az észrevételt.

Osszeférhetetlenség: A dontéshozo testiilet tagja nem vehet részt a szavazatszamlalo
bizottsag munkajaban, ha a dontés személyét kozvetleniil érinti.




A BDDSZ céljai megvaldsitisa és feladatai elvégzése érdekében orszagos szintig terjedd
szervezeti format hoz létre.

1.

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

1.6.1.

1.7.

1.8.

Alapszervezet

A BDDSZ szervezeti alapegysége a munkaltatoi szinten szervezddd alapszervezet, mely
valasztott tisztségviseldjén keresztiil Onalldan Iéphet fel a teriilet munkaltatdjanal,
fenntartojanal tagjai érdekében. Az alapszervezet valasztott tisztségviseldje (képviseldje) a
taggylilés altal valasztott titkar, titkarhelyettes. Létrehozasahoz legalabb 5 f6 sziikséges.
Tobb munkahely is létrehozhat egy kozos alapszervezetet. Minimalis létszam, vagy
munkaltatdi szintli alapszervezet hidnyaban kozponti alapszervezet alapithato.

Az alapszervezet a BDDSZ Alapszabalydnak keretei kozott onalldan alakitja ki szervezeti
forméjat és vezetd testiileteit (bizalmi szakszervezeti bizottsag, taggytilés stb.), onalldoan
hatdrozza meg miikddési rendjét, melyrdl helyi szabalyzatban rendelkezik.

Munkaltatéi jogok gyakorloja nem vélaszthatd az alapszervezet dontéshozé testiiletébe.
Atmeneti vezetdi megbizas esetén a tisztségviseld helyettesitésére hatarozott idére 1j
tisztségviseld valaszthato.

Az alapszervezet a szervezeti és milkodési szabalyzata, a BDDSZ alapszabalya, valamint
egyeb jogszabalyok alapjan végzi munkajat.

Az alapszervezet valasztott képviseldjén keresztiil részt vesz a BDDSZ fels6bb szintli
testlileteinek munkajaban.

Az alapszervezet dont a munkajogi védettségben részesiild tisztségviseld(k)rol.
Az alapszervezet megsziinik, ha:

- Onmagat feloszlatja,

- masik alapszervezettel egyesiil,

- létszama hat honapon keresztiil 5 f6 alatt van.

Ha az alapszervezet taglétszama tartosan — legaldbb 6 hdénapon keresztil — 5 6 ala
csokken, a fennmarad6 tagokat irdsban kell nyilatkoztatni arr6l, hogy mely
alapszervezethez kivannak csatlakozni.

A megszlnt alapszervezetet megilletd tagdijhdnyad a BDDSZ Orszagos Irodat illeti meg,
az a tagok kozott fel nem oszthato.

Masik alapszervezettel torténd egyesiilés esetén a megsziind alapszervezet tagdijhdnyada a
befogado alapszervezetet illeti meg, az a tagok kozott fel nem oszthato.

a)

b)

SZMSZ 10. pont Asz. V. fejezet 1.7. ponthoz:

Az BDDSZ alapszervezetének megszlinése esetén - az alapszervezettel szemben
fennalld kovetelések teljesitése utan - a pénzmaradvany a BDDSZ koltségvetésének
részéve valik.

A megsziinéssel kapcsolatos eljarast az alapszervezet (alapszervezeti titkar) folytatja
le. Gondoskodik az Orszagos Iroda felé torténd gazdasagi elszamolasrdl (ellatmany).

szakszervezeti iratok, bélyegzd stb. sorsdnak rendezésérdl (pl. megsemmisités,
megorzes).

BDDSZ alapszervezet megsziinése esetén - mads alapszervezettel vald egyesiilést
kivéve - a megsziinést kimondd hatarozatot kdveté egy honapon beliil a BDDSZ
Orszagos Irodanak elszamol, amelyet a GEB ellendriz és hagy jova.




1.9.

Alapszervezeti Titkar:

- A Munka torvénykonyve 273. § (4) bek. szerinti munkajogi védettségben részesiilo
tisztségviselo.

Feladata az alapszervezet teljes tagsaganak képviselete a munkaltatonal és a fenntartonal.
Jogosult helyi megallapodasok, illetve kollektiv szerzddés alairasara.

- Két ATT kozott osszehivja az alapszervezet Bizalmi Testiiletének tiléseit, vezeti azt és
gondoskodik az emlékeztetd készitésérol.

¢s takarékos gazdalkodasaért.

Evente koteles alapszervezeti szinten taggytilést tartani, ahol beszamol a legfontosabb
eseményekrdl €s az alapszervezet gazdalkodasarol. Vezeti a taggytilést és gondoskodik az
emlékeztetd készitésérol, amelyet megkiild az Orszagos Irodéanak is.

- Tagja az Alapszervezeti Titkarok Tanacsanak, melyben végzett munkdjarol a tagsaga
felé tajékoztatast ad.

- Tevékenysége soran koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozo testiiletek
hatarozatait.

- Amennyiben olyan rendkiviili iigyben lat el képviseletet, mellyel kapcsolatban nincs
elozetes testlileti dontés, targyalasai befejezése utdn a kovetkezd bizalmi testiileti
iilésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérol, az ott képviselt allaspontrol. Ezt
a bizalmi testiilettel jova kell hagyatnia.

- A specialis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe veheti, de a feleldsséget nem
ruhazhatja at.

Az alapszervezeti titkar megvalasztidsa Ot évre szol. Az o6t év leteltével ismételt jelolés

elfogadasa utan ujravalaszthato. A helyi valasztasokat tigy kell megtartani, hogy a BDDSZ
tisztségviseld valasztd kongresszusa elétt legalabb 30 nappal befejezddjenek. Az
alapszervezeti titkar megbizatasa — az alapszervezet eltéré dontése hidnyaban — a BDDSZ
tisztségviseld valasztd kongresszust kovetd naptol kezdddik.

SZMSZ 11. pont az Asz. V. fejezet 1. ponthoz:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

Az alapszervezet tisztségviseldit a tagsag kozvetleniil, titkos szavazassal,
meghatarozott id6tartamra valasztjak.

Béarmely valasztott tisztségviseld nem megfeleld tevékenysége, vagy magatartasa,
tovabba egészségiligyi okbol torténd alkalmatlansidga miatt felmentheté vagy
visszahivhato.

A tisztségviseld megbizatasarol elszamolasi kotelezettséggel, indokolas nélkiil
barmikor lemondhat.

A felmentésre, vagy a visszahivasra irdnyul6 javaslatot az alapszervezet tagjainak
legaldbb egyharmada irasos indokolds alapjan kezdeményezheti. A dontésre a
tisztségviseldt megvalasztd tagsdg, vagy testiilet jogosult, a megvalasztas
szabalyai szerint.

Valamely okndl fogva a ciklus kdzben megiiresedett testiileti helyek és tisztségek
betdltésére 1) valasztast kell tartani; az SZMSZ 10 c) pont bekovetkezése esetén
30 napon beliil.

A visszahivasra vonatkozo irdsos (és indokolassal ellatott) inditvanyrol a
valasztasra jogosult testiilet 60 napon beliil dont.

A megvalasztott testiilletek ¢és tisztségviselok valasztdéiknak rendszeres
beszamolasi (tajékoztatasi) kotelezettséggel tartoznak.

A Dbeszamolas (és t4jékoztatds) gyakorisdgarél ¢és kovetelményeirél az
alapszervezetek tagjai dontenek.




2. A BDDSZ orszagos szervei:
2.1. A BDDSZ dontéshozo szerve a Kongresszus.

2.1.1. A BDDSZ Kongresszusat otévente legaldbb egyszer az Alapszervezeti Titkadrok Tanéacsa
(ATT) hivja 0ssze, legalabb harminc nappal az iilést megel6zden, meghivo kiildésével, amely
tartalmazza a BDDSZ nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjeldlését, az iilés
napirendjét, a megvalaszthatd kiildottek szdmat, a hatdrozatképtelenség esetére a megismételt
Kongresszus idOpontjat, helyét ¢és az eltéré6 hatarozatképességi szabdlyokra vonatkozo
figyelemfelhivast. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben alldspontjukat kialakithassak. A
Kongresszus az iilését a BDDSZ székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthatja. A Kongresszus
napirendjére tiizott iigyekre vonatkozéan az UT a tagnak - kérelmére - koteles felvilagositast adni.

A kongresszusi meghivo kézbesitésétdl szamitott hét napon beliil a tagok és a szakszervezet
szervei az ATT-t0l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasdval. A napirend
kiegészitésének targyaban az ATT jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl
az ATT nem dont, vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasarol sz6l6 hatdrozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

2.1.2. Rendkiviili Kongresszust kell 6sszehivni, ha azt az alapszervezetek 1/3-a irdsban, napirendi
pontok megjeldlésével kéri, vagy az ATT agy dont.

2.1.3. A Kongresszus résztvevoi €s szavazati jogl tagjai:
- azalapszervezet titkarai és kiildottei,
- azelndk, és az ligyvivo testlilet tagjai,
- rétegszervezetek vezetoi,

2.1.3.1. Az alapszervezetek az el6z6 év december 31.-1 1étszam alapjan minden 40. tagjuk utan
egy kiildottet delegalhatnak a Kongresszusra. Az év kozben alakult alapszervezetek a
megalakuldskor irdnyadd létszam alapjan minden 40. tagjuk utdn egy kiildottet
delegalhatnak. A kiildottet az alapszervezet vezetd testiilete valasztja egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazéssal.

2.1.3.2. Az alapszervezet titkéarat, annak akadalyoztatasa esetén, az iilésen, az alapszervezet masik
tisztségviseldje helyettesitheti. A helyettesitésrdl szol6 irdsos meghatalmazést az Orszagos
Irodanak legkésdbb az iilést megel6z6 harmadik napon kell eljuttatni.

2.1.3.3. A Kongresszus nem nyilvanos; azon a Kongresszus tagjain kiviill a Kongresszus
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kongresszus hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

SZMSZ 12. pont Asz. V. fejezet 2. ponthoz:

a) Az Alapszervezeti Titkdrok Tanacsa dont a kongresszusra meghivandok
1étszamarol, személyi Osszetételérol.

b) A mandatummal rendelkezd kongresszusi kiildottek nevét és cimét az illetékes
alapszervezet a kongresszus kezdete eldtt legalabb 21 nappal kozli a BDDSZ
Iroddval. Az irasos anyagokat a kongresszus el6tt legalabb 10 nappal meg kell
kiildeni a kiildottek szamara.

¢) Minden kongresszusi kiildott egy szavazattal rendelkezik.

d) Amennyiben a kongresszus az ATT altal javasolt napirendet nem fogadja el, abban
az esetben a téma az adott kongresszuson nem targyalhatd. A kongresszus dont
arrdl, hogy a téma targyalasat véglegesen torli, vagy mas szerv hataskorébe utalja,
vagy késObbi kongresszus napirendjére tlizi.
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2.1.4. A Kongresszus hataskore:
Dont

az alapszabaly elfogadéasarol és modositasarol,

a szakszervezet programjarol,

két kongresszus kozotti idoszak elndki beszamolojanak és a GEB jelentésének elfogadasarol,
a szakszervezet megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasarol,
szOvetséghez vald csatlakozésrol és kilépésrol,

Legalabb otévente a szakszervezet elndkének, alelndkének, az Ugyvivé Testilet (UT)
tagjainak, a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag (GEB) elndkének ¢€s két tagjanak megvalasztasarol,

a Kongresszus altal valasztott tisztségviselOk visszahivasarol,
a valasztott konyvvizsgald megvalasztasardl, visszahivasarol és dijazasanak megallapitasarol,

a végelszamolo kijeldléséral,

2.1.5. A Kongresszus dontési mechanizmusa:

A Kongresszus a dontéseit 1ilés tartasaval hozza.

A Kongresszus lebonyolitdsa online mdédon is megvaldsithatdo a Ptk 3:74.§ (2) bekezdése
alapjan. A Kongresszus elektronikus hirk6zld eszkozok igénybevételével is lefolytathato
(interneten torténd videokonferencia vagy webkonferencia). Erre az elndk eldzetes értesités
alapjan hivja meg a kongresszus tagjait. Az elektronikus hirk6zl6 eszkdzok (szamitogép PC,
laptop, okostelefon, tablagépek) hasznalata soran biztositani kell a tagok azonosithatosagat
ugy, hogy csak a meghivottak tudjanak belépni a kongresszusra, emellett biztositani kell a
tagok kozotti kdlesonds és korlatozasmentes kommunikaciot. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz
kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni,
hogy azok utobb is ellendrizhetdek legyenek.

Ha a Kongresszust nem szabélyszerien hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, €s egyhangulag hozzajarul
az ilés megtartasdhoz. A Kongresszuson a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van ¢s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul. Az e
korbe nem esd, nem szabalyosan Osszehivott vagy megtartott Kongresszuson elfogadott €s
ebbdl az okbol érvénytelen hatdrozat az elfogadasanak iddpontjara visszamend hatallyal
érvényessé valik, ha a hatdrozatot a Kongresszus napjatoél szamitott harminc napon beliil
valamennyi részvételre jogosult egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kongresszus szavazati jogl tagja jogosult az iilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni,
a Kongresszus rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.

A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Bérmely jelenlévd szavazati jogl kiildott kezdeményezhet titkos szavazast. Az inditvanyrol a
Kongresszus vita nélkiil dont.

A Kongresszus hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd kiildottek tobb mint
kétharmada jelen van. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.
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- Ha a Kongresszus hatarozatképtelen, a megismételt Kongresszus az eredeti napirenden
szereplo iigyekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti
idépontot legalabb harom ¢€s legfeljebb tizenot nappal kdvetd idopontra hivjak dssze.

- A szakszervezet alapszabalydnak modositasdhoz, a szakszervezet egyesiiléséhez ¢és
szétvalasahoz a Kongresszus haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A
szakszervezet céljanak modositdsahoz és a szakszervezet megsziinésérdl szol6 kongresszusi
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kiildottek hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

- Személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a valasztas titkos. Az érvényes megvalasztashoz illetve
visszahivashoz mindsitett tObbség (a testiilet szavazati jogu kiildotteinek fele + 1 igenld
szavazat) sziikséges.

- Amennyiben tobbes jelolés esetén, a Kongresszuson a vélasztds elsé forduldja
eredménytelen, a tovabbi forduldban:

- Az elndki tisztségnél: az a két jelolt vesz részt, aki az elsé forduldban a legtobb szavazatot
kapta, és az tekintendd megvalasztottnak, aki az ujabb szavazasnal a jelenlévo kiildottek
50%+1 igenld szavazatat megszerezte.

- Az Ugyvivé Testiileti és a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsagi tisztségeknél: azok a jeloltek
vesznek részt, akik az els6 forduloban nem kaptak meg a sziikséges szavazatot (kiildottek
50% +1 igenld szavazatat), és az tekintendd megvalasztottnak, aki az Gjabb szavazasnal
jelenlévo kiildottek 50% + 1 igenld szavazatat megszerezte.

2.1.6. A Kongresszus az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, tagjai koziil nyilt szavazassal
levezetd elnokot vagy elndkoket €s jegyzOkonyv-vezetdt, két jegyzOkonyv-hitelesitot,
valamint legaldbb harom szavazatszamlalot valaszt. A Kongresszusrél a megvalasztott
jegyzOkonyv-vezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet a levezetd elndk vagy levezetd elnokok,
a jegyzOkonyv-vezetd és a két jegyzokonyv-hitelesitd aldirasaval lat el. A jegyzOkonyv
tartalmazza a szakszervezet nevét ¢€s székhelyét, a Kongresszus helyét és idejét, a
Kongresszus levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzokonyv hitelesitdinek a
nevét, a Kongresszuson lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a
hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem levd személyeket is érintd dontést hoz, a
dontést az érintettekkel hét munkanapon beliil igazolhaté modon irdsban vagy elektronikus
uton kozdlni kell. A Kongresszus hatarozatait a levezetd elnok az iilésen hirdeti ki.

Az UT kételes a jegyzokonyvet, valamint a jelenléti ivet a szakszervezet dokumentumai
kozott elhelyezni és megdrizni. Barmely tag a kongresszusi jegyzokonyv masolatanak vagy
a jegyzOkonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az UT-t61.

2.1.7. A Kongresszuson megjelentekrodl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
Kongresszus tagjanak vagy 2.1.3.2. pont szerinti képviseldjének nevét és lakohelyét,
valamint sajat kez(i aldirasat. A jelenléti ivet a Kongresszus levezetd elnoke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.
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2.2. A BDDSZ két Kongresszusa kozotti idoben a legmagasabb dontéshozo és képviseleti testiilete
az Alapszervezeti Titkarok Tanacsa (tovabbiakban: ATT).

Uléseit legalabb negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja. Az alapszervezetek
egyharmadénak kérésére barmikor két héten beliil 6ssze kell hivni.

Az ATT iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti.

SZMSZ 13. pont Asz. V. fejezet 2.2. ponthoz:

a) Az ATT iilésekre szo0l6 meghivot legalabb az {ilés eldtt nyolc nappal meg kell
irasban kiildeni. A meghivo kikiildése elektronikus uton torténik.

b) Az ATT tagjainak az értekezleten vald részvételi szandék jelzését az iilésnap elott
legkésobb 48 oraval meg kell kiildeni.

c) Az ATT iiléseit a BDDSZ elnoke vezeti. Tavollétében az iilést az elnok altal felkért
iigyvivo vezeti.

d) A napirendi targysorozat jovahagydsa utan - de még a napirendek targyaldsa elott -
az ATT tagjai (a napirendi témakhoz nem kapcsolodo) kérdéseket tehetnek fel,
bejelentéseket kozolhetnek, 10j napirend felvételét kezdeményezhetik. Az
elhangzottakra altaldban az elnok, vagy az altala felkért személy valaszol.

e) Ugyrendi kérdésekben az ATT nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel dont.

h Az ATT iilésekrdl hangfelvétel késziil, amelyet egy évig kell megdrizni.

g) A jegyzOkonyvnek a tandcskozas legfontosabb mozzanatait kell tartalmaznia.

h) A hatérozatokat sz6 szerint, a dontés szamszerlsitésével kell rogziteni. A
jegyzokonyvet az tiléstdl szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errdl az
Orszagos Iroda és az Elnok gondoskodik.

i) A jegyzokonyveket az Orszagos Iroda irattarazza és gondoskodik megorzésérol.

7) Az ATT tagjai a jegyzOkonyvet elektronikus iton kapjak meg, sziikség esetén
kezdeményezhetik a jegyzokonyv tartalméanak kiegészitését, modositasat.

k) Vita esetén az ATT soron kovetkezd iilésén dont a jegyzokonyv tartalmarol.

2.2.1 Az (ATT) tagjai:

- az alapszervezetek titkarai
- az Ugyvivé Testiilet tagjai
- azelnok
- rétegszervezetek képviseldje.
- Az ATT élland6 tanacskozasi jogli meghivottjai:
- atiszteletbeli elnokok,
- ¢s a Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag elndke és tagjai.

2.2.1.1. Az alapszervezet titkarat annak akadéalyoztatasa esetén az iilésen az alapszervezet masik
tisztségviseldje helyettesitheti. A helyettesitésrél sz6l6 irdsos meghatalmazast az
Orszéagos Irodanak legkésdbb az iilést megel6z6 harmadik napon kell eljuttatni.

2.2.2. AZ ATT feladat és hataskore:

- Dont az éves koltségvetés elfogadasarol.

- Dont az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasarol.

- A Kongresszus hatdrozata alapjan kialakitja a szakszervezet éves programjat.
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2.2.3.

Allast foglal a tagsag egészét, valamennyi rétegét érintd érdekvédelmi, érdekképviseleti

kérdésben. Ezek alapjan véleményt nyilvanit, észrevételeket, javaslatokat tesz a partner

allami szerveknek.

Mindsitett tobbséggel dont (2/3) az orszagos altalanos sztrajk meghirdetésérol.

Két Kongresszus kozott titkos szavazassal dont a megiiresedett valasztott tisztségviseloi

helyek betoltésérol.

Megvalasztja a konfoderacidos Kongresszus(ok) kiildétteit.

Dont a rendkiviili Kongresszus dsszehivasardl, errdl értesiti a tagsagot és a szakszervezet

szerveit.

Meghatarozza a Kongresszus idépontjat, helyét és javaslatot tesz annak napirendjére, a

kiildottek és a meghivottak szamara.

Dont a BDDSZ szervezeti és miikodési szabalyzatardl €s egyéb szabalyzatairol.

Meghatarozza az elndk bérezését, jutalmazasat.

Dont, dijak alapitasarol, a BDDSZ-hez tartozok kitlintetés tigyében, kivéve, ha a kiilon

szabalyzat a dontést mas hataskorbe teszi.

Dont a BDDSZ vagyoni kérdéseiben.

Munkdjanak ellatdsahoz munkabizottsagokat hozhat 1étre és miikddtethet.

Hataskorébe utalt fellebbezési tigyekben dont (pl.: tagkizaras).

Az ATT az UT felhivasara koteles a Kongresszust dsszehivni a sziikséges intézkedések

megtétele céljabol, ha:

- aszakszervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

- a szakszervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

- aszakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy Osszehivott Kongresszuson a kiildottek kotelesek az Osszehivasra okot ado

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet

megsziintetésérdl donteni.

Az ATT dontési mechanizmusa:
Akkor hatarozatképes, ha tagjai koziil 50% +1 {6 jelen van.
Dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Vilasztott tisztségviseldt érintd személyi kérdésekben a dontést titkos szavazéssal,
mindsitett tobbséggel hozza.

A szavazas a fentiekre figyelemmel, személyes részvétellel, elektronikus uton, tovabba
tdvszavazassal is, a 2.2.3.1. pontban foglaltaknak megfelelden.

SZMSZ 14. pont Asz. V. fejezet 2.2.3. ponthoz:

a) Minden ATT Tagnak egy szavazata van.
b) Azon iligyvivok, akiknek egyben titkdri megbizatisuk is van, Osszesen egy
szavazattal rendelkeznek.

2.2.3.1. a) Az ATT H{lése kizardlag személyes részvétellel, vagy elektronikus hirk6zld eszkdzok
igénybevételével (interneten torténd videokonferencia vagy web-konferencia), vagy mindkét
format biztositd, azaz a személyes részvétel mellett a tavolrdl torténd becsatlakozés
lehetdséget is biztositd modon megszervezhetd (hibrid iilés) lefolytathatd. Az {ilés formajarol
az elndk dont és ennek megfelelden az elndk eldzetes értesités alapjan hivja meg a testiilet
tagjait. Az elektronikus hirk6zl6 eszkozok (szamitogép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek)
hasznalata soran — a tagok azonositasa érdekében — az elndk altal megadott jelszoval torténik
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a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolesonds és korlatozasmentes
kommunikéciot. Az elektronikus hirkozlé eszkoz kozvetitésével tartott iilésen, vagy hibrid
iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat tigy kell rogziteni, hogy azok utdbb is
ellendrizhetdek legyenek.

b) Az ATT dontéseit iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazés). Az ilés nélkiili
hatdrozathozatalt az elndk az eldterjesztés, illetve a hatarozat tervezetének az ATT tagjainak
részére, elektronikus levélben torténd megkiildésével kezdeményezi. Az ATT tagjai a tervezet
kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil kiildhetik meg szavazatukat az elndk részére. A
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az
elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez
szlikséges lenne iilés megtartisa esetén. Ha az ATT tagjainak legalabb fele az iilés megtartasat
kivanja, az tilést az elnoknek 0ssze kell hivnia.

Téavszavazas esetén a szavazasra megszabott hataridd utolso napjat kovetd harom napon beliil
— ha az az ATT valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill — az elndk megéllapitja a
szavazas eredményét és harom napon beliil kozli az ATT tagjaival. A hatdrozathozatal napja a
szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja.

2.2.4. Az ATT a Kongresszusnak szdmol be munkajarol.

2.2.5. Az ATT iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

2.3.  Ugyvivé Testiilet (tovabbiakban: UT)

A Kongresszus ¢s az ATT hatérozatai alapjan miitkodé képviseleti, dontéshozo, végrehajto, €s
koordinalo6 operativ szerv, a BDDSZ ligyvezeto szerve.

Az Ugyvivé Testiilet a Kongresszus altal megvalasztott elnokbo] és hat iigyvivobél 4ll.

Az Ugyvivd Testiilet tagjai maguk koziil az egyik {igyvivot egyben Vezetd Ugyvivének is
megvalaszthatjak, aki személyében nem azonos az elnokkel.

SZMSZ 15. pont Asz. V. fejezet 2.3. ponthoz:

a) Az UT iilésekrd] hangfelvétel késziil, amelyet egy évig kell megdrizni.

b) A jegyzOkonyvben a tandcskozasra vonatkozd alapvetd tényeket kell rogziteni, amelybdl
megallapithatd az iilés alapszabaly-szabalyszeriisége, tovabba a fontosabb mozzanatokat kell
tartalmaznia.

¢) Sz6 szerint kell tartalmaznia a dontéseket és a dontés alapjaul szolgald szavazati eredményt.

d) Az iilésrdl csak kiilon Ugyvivo Testiileti dontés alapjan késziil részletes (szoszerinti) jegyzékonyv.

e) A jegyzokonyvet az liléstdl szamitott 15 napon belill el kell késziteni, errdl az Orszagos Iroda és az
Elnok gondoskodik.

f) A jegyzokonyveket az Orszagos Iroda irattarazza és gondoskodik meg6rzésérol.

g) Az UT tagjai a jegyzOkonyvet elektronikusan kézhez kapjak, illetve a tanacskozissal kapcsolatos
¢szrevételeik (hozzaszolas, javaslat, kérdés stb.) csatolasat kérhetik.

h) Az UT iilésére sz616 meghivét a tandcskozas napja eldtt legalabb nyolc nappal kell megkiildeni a
tandcskozas résztvevdinek. A napirendek irdsos eldterjesztései altaldban a meghivoval egyiitt
kiildendbek, de legkésObb az iilés eldtt legalabb két nappal a tanacskozas résztvevOi szamara
hozzaférhetévé kell tenni. (A meghivé és az eldterjesztések elektronikus formaban is kiildhetdek,
de az iilésrdl késziilt jegyzokonyvhoz azokat papiralapon kell csatolni.)

i) Az UT iiléseit a BDDSZ elndke vezeti. Tavollétében az iilést, az elnok altal felkért iigyvive vezeti.

j) A napirendi targysorozat jovédhagydsa utan - de még a napirendek targyaléasa el6tt - az UT tagjai (a
napirendi témakhoz nem kapcsolodo) kérdéseket tehetnek fel, bejelentéseket kozolhetnek, uj
napirend felvételét kezdeményezhetik. Az elhangzottakra altalaban az elndk, vagy az altala felkért
személy valaszol.




2.3.1.

2.3.1.

2.3.2.

Az UT tagjai:
- aKongresszus altal valasztott tigyvivok
- az elnok

- a 2025. junius 11-ét kovetd, elsé hatarozatképes tisztségviseld valasztd kongresszus
napjaval megvalasztott alelnok

Az UT iiléseinek tanacskozasi joga dllandd meghivottjai:
- atiszteletbeli elnokok,
- ¢s arétegszervezetek képviseloi.

1. Az UT tagjai a BDDSZ vezetd tisztségvisel8i. Vezetd tisztségviseld az a nagykor
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott
idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

Az UT tagjai kotelesek a Kongresszuson részt venni, azon a szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a szakszervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az UT hataskore és feladatai:

Az ATT két tilése kozotti idészakban allast foglal, véleményt nyilvanit a BDDSZ-t érint6 aktualis
kérdésekrol.

az érdekegyeztetd targyaldsokon képviselendd allaspontrol,
akciok szervezésérol,
tagozat(ok) javaslatairol,

gyakorolja a BDDSZ elndkével kapcsolatos munkaltatoi jogokat, kivéve a megvalasztast,
felmentést, és a fizetés megallapitasat.

gyakorolja az alelnok és az UT tagja feletti munkaltatdi jogokat, ha az alelndk, vagy az UT
tagja a szakszervezettel munkaviszonyban all.

jovéhagyja az olyan szerzddés megkdtését, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a GEB tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.

dont évente — az ATT véleménye alapjan - a szakszervezeti tagdijak (rendes, jogfenntartoi
tagdij, nyugdijas) mértékérol, illetve annak Orszagos Iroda ¢és alapszervezetek kozotti
megosztasarol.

dont a jelenlegi ¢és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a GEB vagy
mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol.
dont az elndk helyettesitésérdl annak akadalyoztatasa esetére.

Dont kiilonb6zd dijakra vald felterjesztésrdl, odaitélésérél amennyiben arrél kiilon
szabalyzat rendelkezik.

Dont az Alapszabaly 3. pontja szerinti a tagkizarasrol.
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Az UT feladatkérébe tartozik tovabba
- a szakszervezet napi lgyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala

- az éves beszamolok — ezen beliill a szakszervezet vagyoni helyzetérol szolo jelentés
elkészitése és annak az ATT elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak az ATT elé terjesztése;

- a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozd, a
Kongresszus hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala €s végrehajtasa;

- a szakszervezet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

- részvétel a Kongresszuson €s véalaszadés a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;
- aszakszervezet mikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

- a szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az ATT felhivasa a Ptk.-ban eléirt intézkedések megtételére; és

- jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

Az UT negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja iilését. Ulést kell Osszehivni, ha azt
barmelyik ligyvivé kezdeményezi, a javasolt napirendi pont megjelolésével. Az Ugyvivo Testiilet
Osszehivasa az elndk feladata.

2.3.3. Az UT déntési mechanizmusa:
- Akkor hatarozatképes, ha tagjaibol 50% + 1 {6 jelen van.

- Dontéseit nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok egyszerii tobbségi szavazataval hozza. A tag

rrrrr

- Az UT dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb ddntéshozd testiiletek
hatarozatait.

- A szavazas a fentiekre figyelemmel, személyes részvétellel elektronikus Uton, tovabba
tavszavazassal is, a 2.3.3.1. pontban foglaltaknak megfelelden.

2.3.3.1. a) Az UT iilése kizarolag személyes részvétellel, vagy elektronikus hirkdzld eszkozok
igénybevételével (interneten torténd videokonferencia vagy web-konferencia), vagy mindkét
format biztositd, azaz a személyes részvétel mellett a tdvolrdl torténd becsatlakozas
lehetdséget is biztositd modon megszervezhetd (hibrid ilés) lefolytathatd. Az iilés formajarol
az elnok dont és ennek megfeleléenaz elndk eldzetes értesités alapjan hivja meg a testiilet
tagjait. Az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok (szdmitogép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek)
haszndlata soran — a tagok azonositésa érdekében — az elndk altal megadott jelszoval torténik
a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds és korlatozdsmentes
kommunikéciot. Az elektronikus hirk6zld eszkoz kozvetitésével, vagy a hibrid {lésen
elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is
ellendrizhetéek legyenek.

b) Az UT dontéseit iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazis). Az iilés nélkiili
hatarozathozatalt az elndk az eldterjesztés, illetve a hatdrozat tervezetének az UT tagjainak

18



3.

részére, elektronikus levélben torténd megkiildésével kezdeményezi. Az UT tagjai a tervezet
kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil kiildhetik meg szavazatukat az elndk részére. A
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az
elndk részére, amennyi szavazati jogot kepviseld tag jelenléte a hatarozatképesseghez
sziikséges lenne {ilés megtartasa esetén. Ha az UT tagjainak legalabb fele az iilés megtartasat
kivanja, az iilést az elnoknek 0ssze kell hivnia.

Tavszavazas esetén a szavazasra megszabott hataridé utolso napjat koveté harom napon beliil
— ha az az UT valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatdl szadmitott hdrom napon beliil — az elndk megéllapitja a
szavazas eredményét és harom napon beliil kozli az UT tagjaival. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarid6 utolsd napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja.

A BDDSZ képviseldje: az elnok

b)

d)

SZMSZ 16. pont Asz. V. fejezet 3. ponthoz:
A BDDSZ elndke:
a) FelelOs a testiileti hatdrozatok végrehajtasaért.

c) Az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan megallapitja a BDDSZ

e) Az elndki dontésekrdl a soron kdvetkezd ATT {iilésen be kell szamolni. Az ATT az

Felelos a BDDSZ gazdalkoddsanak jogszerliségéért, az éves koltségvetés
végrehajtasaért. A BDDSZ pénzeszkozei, targyi eszkozok, alapok felhasznélasa,
igénybevétele tekintetében — az erre vonatkozd szabalyok alapjan — gyakorolja az
utalvanyozasi jogot.

munkaszervezetének belsé szabalyzatait. A GEB elOzetes tajékoztatasa mellett jogosult
a koltségvetés foosszegének valtozatlanul hagyasa mellett a milkodési célu kiadasok
alsorait maximum 15%-kal médositani.

Kozvetleniil iranyitja a BDDSZ munkaszervezetét, megallapitja a munkaszervezetben
dolgozok munkakori leirasat, gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

elnoki dontést tudomasul veszi és megerdsiti, illetve részben, vagy egészben
megvaltoztatja, vagy megsemmisiti.

3.1

Feladat- és hataskore:

Képviseli a szakszervezetet az allami, tarsadalmi és politikai, hazai €és nemzetkozi
kapcsolatokban. Alairasi joggal rendelkezik.

Az ATT vagy UT felhatalmazisa esetén élet- és munkakériilményeket érinté kérdésekben
dontési joggal rendelkezik.

Az ATT és az UT testiiletek iiléseit 6sszehivja, az iilések napirendjére javaslatot tesz.

Halaszthatatlan tigyekben allast foglal és dont az ATT felé torténd, utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel. Munkajahoz eldterjesztések készitéséhez, allaspontok kialakitdsahoz
szakeértket kérhet fel.

Felelés a BDDSZ Orszagos Iroda gazdalkodéasaért, kotelezettségi jogokat gyakorol, illetve
utalvanyoz, javaslatot tesz a koltségvetésre. Ellatja az alapszervezetek kiadasainak
utalvanyozasat, vizsgalhatja a kiadas indokoltsagat és az utalvanyozast visszautasithatja.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az iroda dolgozéi felett. Megallapodast kothet a
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyokrol.
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3.2 Feladata:

Munkdjaval elésegiti az alapszabalyban és a programban, valamint a testiileti iilések
hatarozataiban foglaltak megvaldsulasat.

A tagsag részére folyamatos tajékoztatast ad.

Az alapszervezetek tisztségviseloi igényelhetik, hogy a munkaltato, a fenntartd és az allami
dontéshozok eldtti képviselet esetén veliik egyiitt jarjon el az adott tigyben,

Vezeti az ATT és UT iiléseit.
Iranyitja az Iroda munk4jat.

Koteles a szakszervezet Kongresszusan irasban is beszamolni a szakszervezet elmult
iddszakban végzett tevékenységérol.

crer

Iranyitja a szakszervezet jogi és jogsegély-szolgalati tevékenységét.

3.3. A szakszervezet torvényes képviseletét az elnok latja el. Az elndk képviseleti jogat dnalldéan

gyakorolja.

3.4. A BDDSZ elndkét munkajaért munkabér és koltségtérités illeti meg, melyet a évente az UT

javaslata alapjan az ATT hataroz meg. Az elndk a szakszervezet alkalmazottja lehet.

3.5. Az alelnok, illetve a vezetd iigyvivé az elndk altal atruhdzott ltalanos jelleggel rabizott

feladatokat latja el, illetve az elnokot akadalyoztatdsa esetén helyettesiti.

SZMSZ 17. pont Asz. V. fejezet 3.4 ponthoz:

a) A BDDSZ elndk munkajat f6allasu munkaviszony keretében végzi.

b) A BDDSZ elnokével kapcsolatos munkaltatéi joggyakorlds soran alairasi joggal az
egyik iigyvivd rendelkezik, akinek személyérél az UT kiilon dontést hoz.

5.

A BDDSZ. tiszteletbeli elnokei:

A BDDSZ 1997 évben tartott III. Kongresszusanak dontése alapjan a szakszervezet
alapitoja, tiszteletbeli elndke Dr. Koncz Joézsef a szolnoki Bolcsddei Igazgatdsag
nyugalmazott igazgatd féorvosa.

A BDDSZ 2017. évben tartott XII. Kongresszusanak dontése alapjan a szakszervezet
nyugalmazott elnoke, tiszteletbeli elnoke Mester Janosné, aki a szakszervezet fennallasanak
elsd tizennyolc éve alatt elndke, majd azt kovetden 10 évig ligyvivdje volt a szervezetnek.

A funkci6 személyhez kotott, a tagsag elismerését hivatott kifejezni a bolesddei dolgozok
érdekképviseleti szervezetének megalapitasa, vezetése és a halozat fejlesztése érdekében
kifejtett tevékenységéért.

A BDDSZ tiszteletbeli elndkei Tanacskozasi jogu tagjai a BDDSZ dontéshozo testiileteinek.

A BDDSZ Gazdasagi Ellenorzé Bizottsaga (GEB)

SZMSZ 18. pont Asz. V. fejezet S. ponthoz:
a) A GEB iigyrendjét maga késziti el; vizsgalati-ellendrzési tervet készit.

b) Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez - az UT eldzetes egyetértésével - kiilsé szakértét
(szakértdket) is igénybe vehet, illetve kiils6 vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.

¢) Rendkiviili esetben (pl. Alapszabaly, a jogszabalyok gazdalkodasara vonatkozd
normainak sulyos sérelme) az UT elrendelheti a munkahelyi szervezet pénziigyi
ellendrzését. Ennek az ellendrzésnek a koltsége az BDDSZ kozponti koltségvetését
terheli, amely az alapszervezet pénziigyi forrasainak terhére elszamolhato.




5.1.
5.2.

5.3.

54.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

Elnokét és két tagjat a Kongresszus 6t évre valasztja.

A GEB feladata a BDDSZ gazdasdgi munkdajanak és az alapszabalyban rogzitett
tevékenységének ellendrzése, valamint a torvényesség betartatasa, az iigyvezetés ellenorzése
a szakszervezet érdekeinek megovasa céljabol. A GEB feladata a szakszervezeti szervek,
alapszervezetek, valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és a szakszervezeti hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

A GEB véleményezi a BDDSZ koltségvetésének tervezetét, illetve folyamatosan ellendrzi a
pénziigyi és gazdasagi tevékenységét €s errdl évente jelentést készit az ATT részére. A GEB
koteles a Kongresszus elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat annak tilésén ismertetni.

A GEB a szakszervezet irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és a szakszervezet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A GEB munkajarol 6tévente a Kongresszusnak beszamol.

A GEB dontést csak akkor hozhat, ha tilésén legalabb két tagja jelen van. Dontésének
érvényességehez legalabb két tagjanak egyetértése sziikséges.

A GEB tagjai nem lehetnek a Kongresszus, az ATT, valamint az UT tagjai.

A GEB tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a GEB tagja, akivel szemben a

vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozoja a szakszervezet vezetd tisztségviseldje.

A GEB tagjai a GEB munkijdban személyesen kotelesek részt venni. A szakszervezet
ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

A GEB tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a GEB tagja lemondé nyilatkozatat a szakszervezet
elnokéhez intézi.

6. Rétegszervezetek:

a) A rétegszervezet miikodési szabalyzatat, maga allapitja meg, amely nem lehet ellentétes
b) A rétegszervezet mikodésének koltségeit a BDDSZ éves koltségvetése elkiilonitetten

¢) A rétegszervezet koltségvetésére vonatkozo javaslatat (a tervezett koltségekhez

SZMSZ 20. pont Asz. V. fejezet 6. ponthoz:
a BDDSZ Alapszabalyaval, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval.
tartalmazza.

kapcsolodo tartalmi indoklassal egyiitt) a targyévet megeldz6 naptari év december 31-ig
kiildi meg a BDDSZ elnokének.

6.1.

6.2.

A BDDSZ tagjai, kiilonféle csoportjai kozos elhatdrozas alapjan specialis szakmai €s
rétegérdekeinek képviselete céljabol tagozatokat hozhatnak 1étre.

A tagozatok létrehozasarol, megsziintetésérdl, a koltségvetési keretiik és az SZMSZ-iik
jovahagyasarol, az ATT dont.
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6.3.

6.4.
6.5.

A tagozatok mitkddési rendjiiket Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukban — az alapszabaly
rendelkezéseire figyelemmel —, maguk hatdrozzak meg.

A tagozatok jogosultak az SZMSZ-iikben meghatarozott szamu tisztségviselot valasztani.

A tagozat vezetdjét a tagok sajat soraikbdl titkosan, egyszerl tobbséggel valasztjak meg, aki
ezzel a Kongresszus és az ATT allando szavazati jogu tagjava, valamint az UT éllando
tanacskozasi jogu meghivottjava valik.

BDDSZ Orszagos Iroda a BDDSZ munkaszervezete.
Feladatai:
a testiileti tilések elokészitése, emlékeztetok elkészitése,
kapcsolattartas az alapszervezetekkel, napi, operativ tigyekben,
adminisztrativ és gazdasagi tigyek koordinalasa,
szervezeési, technikai feladatok végzése,

gondoskodik a testiileti szervek altal hozott hatarozatok Osszegylijtésérdl a Hatarozatok
Taraban.

titkarsagi feladatok.

8. A BDDSZ valasztott tisztségviseldinek megbizatasa megsziinik:

Lemondassal. A vezetd tisztségviseld megbizatasarél a szakszervezethez cimzett, a
szakszervezet masik vezeto tisztségviseldjéhez vagy Kongresszusahoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondés az
Uj vezetd tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Visszahivassal, melyet vezetd tisztségviseld esetén a Kongresszusi kiildottek egyszerii
tobbségének irasban indokolt javaslata vagy az ATT mindsitett tobbséggel hozott dontése
alapjan lehet kezdeményezni. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon beliil dssze kell
hivni.

Halalaval.

A tagsagi viszony megszlinésével.

A valasztasi ciklus lejartaval.

Masik szakszervezetbe 1épéssel.

A vezetd tisztségviseld cselekvOképességeének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

VI.
A BDDSZ GAZDALKODASA

A BDDSZ alapszervezetei €s orszagos szervei a Kongresszus altal elfogadott elvek ¢és a
gazdasagi tligyekre vonatkozd hatdrozatok alapjan, az érvényes jogszabalyoknak
megfelelden gazdalkodnak.
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2.

A szakszervezet miikodésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb, a 3. pontban foglalt
bevételekbdl fedezi.

A BDDSZ pénziigyi alapjat a 2. pontban foglaltakon tilmenden:

- avagyon hozama,

- palyazat Gtjan elnyert tamogatasok

- avallalkozasokbol és értékpapirjaibol szarmazé bevételek,

- egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

- egyéb tamogatasok, partolo tagi dij, adoméanyok képezik.

A tagdij fizetése tOrténhet a munkaltatdo altali kozponti levondssal, ill. kozvetleniil a
pénztarba torténd befizetéssel, vagy bankkartyds fizetéssel, vagy csoportos beszedési
megbizassal, vagy atutaldssal. Kozponti levonas esetén a munkaltaté utalja at a tagdijat a

szakszervezet kozponti szamlgjara.

A szakszervezet anyagi eszkozeit az éves koltségvetés alapjan hasznalja fel.

SZMSZ 20. pont Asz. VI. fejezet 7. ponthoz:

a) Az ATT az elndk szamara az eredményes és rugalmas gazdalkodas megvalosulasa
érdekében koltségvetési eldiranyzat atcsoportositdsi  jogot biztosit, amely nem
modosithatja a miikodési célu kiadasok koltségvetése foOsszegét, és amelynek felsod
hatara az ATT altal jovahagyott mukddési célu kiadasok Osszegének 15%-a. Az
eldiranyzat atcsoportositasrol az Elnok a soron kovetkezd ATT iilésen (sziikség szerint
irasban) t4jékoztatja. Az atcsoportositas indokoltsagardl az ATT - a GEB véleményének
ismeretében - dont.

A BDDSZ alapszervezetei a kdzponti szamlara befolyt tagdij UT altal meghatarozott %-aval
egységes rend szerint, a mindenkori pénziigyi jogszabalyok alapjan rendelkezhetnek. A
gazdalkodas rendjéért, a pénziligyi szabalyok betartdsaért az e feladattal megbizott
tisztségviseld, valamint a BDDSZ alapszervezetek gazdasagi ligyeiért feleldés személyei,
tovabba az alapszervezetek titkarai kozosen feleldsek. A tagdijhanyad felhasznéaldsa soran
figyelemmel kell lenni a vonatkozdé pénziigyi jogszabalyok ¢és a szakszervezet
szabalyzatainak, testiileti dontéseinek betartasara. Az alapszervezet gazdasagi feladatainak
elvégzéséhez ligyintézot valaszthat.
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SZMSZ 21. pont Asz. VL. fejezet 8. ponthoz:
a) Az alapszervezet a tagdij bels6 megosztasabol szdrmazd bevétele terhére (tagdij
40%-a) gazdalkodhat.
b) Tagdijrészesedése terhére a hatdlyos adoszabalyok szerint a tagok irdnyaban segély
kifizetésérdl rendelkezhet, alapszervezeti egységes rend/szabalyzat szerint.
ba) A tagi segélykérelmeket csak az arra rendszeresitett adatlapon lehet igényelni. A
segélyek odaitélésérdl az alapszervezet bizalmi testiilete a segélyezési szabalyzat
alapjan dont.
bb) A segélykérelem tdmogatasardl, vagy elutasitdsarol a kérelmezdt az alapszervezet
hatarozatban értesiti, melyrdl sz6l6 masolati példanyt az Orszagos Iroda felé is
meg kell kiildeni.
bec) A segélyt az Orszagos Iroda kdzvetleniil, a tag bankszamlajara atutalassal teljesiti.
c) Az alapszervezet hazi pénztarbol atvett ellatmannyal rendelkezhet. Az ellatmannyal
honap utolso napjaval a BDDSZ pénzkezelési szabalyzatanak 6. sz. melléklete szerint
Osszesitett, szdmlakkal igazolt havi elszamolasi jelentést kiildeni, illetve targyév
december 31. napjaig elszdmolni koteles.
A pénzkezelés részletes szabalyait a BDDSZ pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

7. A szakszervezet a kozponti szamlara atutalt 0sszegbdl fedezi a hazai és a nemzetkozi
szakszervezeti szovetségekbe fizetendd tagdijat és az Orszagos Iroda mitkddési koltségeit.

8. A BDDSZ vallalkozasi tevékenységet kizardlag az alapszabalyban meghatarozott céljainak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

9. A BDDSZ vagyona egy ¢és oszthatatlan (részletezésiik a 2. sz. mellékletben).

SZMSZ 22. pont Asz. V1. fejezet 11. ponthoz:

a) Az ATT a BDDSZ vagyonaval 6sszefliggd tigyekben (ingatlan vasarlas vagy eladas,
hitelszerz6dés, vagyon hozamdnak felhasznaldsa, alapitvanyok tdmogatasa,
gazdasagi, vallalkozasi tevékenység) mindsitett tobbséggel dont.

b) Az ATT az elndk Gtjan gondoskodik a BDDSZ vagyonanak szabalyszeri kezelésérdl,
megOrzésérdl, gyarapitasarol és rendeltetésszerli felhasznalasarol.

9.1. A BDDSZ vagyonat képezi az egykori Egészségiligyi Dolgozok Szakszervezetének 1995. évi
egészseégligyl agazati szakszervezeti vagyon-megallapodas alapjan szerzett vagyonrész.

9.2. Az Egészségiigyben Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége vagyonanak az 1995. évi
megallapodasban szerepld kozalkalmazotti tandcsi valasztasokon elért eredménye alapjan
megilletd része is.

10. A BDDSZ tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tag a szakszervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.

11. A BDDSZ-bdl kilépd tagot a BDDSZ, illetve az alapszervezet vagyonabol vagyonrészesedés
nem illeti meg.

24



VIL
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A BDDSZ mikddésének modjardl, valamint szolgéltatasai igénybevételének modjarol, illetve
beszamoldinak kozlése modjardl elektronikus uton, illetve a szakszervezet elektronikus
hirportéaljan torténd kozlés utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

2. A BDDSZ jogutddlassal megsziinik, ha
- masik szakszervezettel (szakszervezeti szovetséggel) O0sszeolvadas vagy beolvadas utjan

egyesiil,
- kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

3. A BDDSZ jogutdd nélkiil megsziinik, ha
- a Kongresszus kimondja megsziinését,

- az arra jogosult szerv megsziinteti,

- ha hat honapon keresztiil tiznél kevesebb tagja van,
feltéve, hogy a szakszervezet vagyoni viszonyainak lezdrasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a szakszervezetet a nyilvantartasbol torli.

4. A jogutdd nélkiil megsziint szakszervezetnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona
a szakszervezet tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogelddjiik a
szakszervezet javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

5. Az Alapszabaly 2025. junius 10-én elfogadott modositasa 2025. szeptember 1-jén 1ép
hatalyba.

6. A 2025. junius 11-ét kovetd elso, hatarozatképes tisztségviseld valasztd kongresszus napjaval
az V. fejezet 2.3. pontjanak masodik mondata helyébe az aldbbi rendelkezés 1¢ép, és az
Ugyvivé Testiilet tagjait e rendelkezés alapjan kell megvélasztani:

Az Ugyvivé Testiilet a Kongresszus altal megvélasztott elndkboél, alelndkbol és 6t és
igyvivobol all.”

Az Alapszabaly 1.8. pontja szerinti, az alapszervezeti titkar megbizatasara vonatkozo
rendelkezéseket a 2017. majus 19. napjat megeldzden valasztott titkarra is alkalmazni kell.

7. A tisztségviseld munkajogi védettségére vonatkozo, 2017. majus 18. napjan hatalyba 1épd
rendelkezéseket akkor kell alkalmazni, ha a korabban hatalyos Alapszabaly szerint megjeldlt
tisztségviseld munkaviszonya (kozalkalmazotti jogviszonya) vagy szakszervezeti tisztsége
megsziint.

Zaradék:

Az Alapszabalyt egységes szerkezetben elfogadta a Bolcsédei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete XIV. Kongresszusa. A modositott alapszabaly 2025. szeptember 1. napjan 1ép
hatalyba.

Réckeve, 2025. janius 10.

Hitelesito zaradék

A BDDSZ moédositott Alapszabalya a mellékletekkel egyiitt 23 oldal terjedelmii, amely VII.
fejezetet tartalmaz. Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
az alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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1. sz. melléklet

A Bolesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének kizarolag cél szerinti
alaptevékenységre szolgalé ingatlan vagyona:

Az 1995-6s agazati vagyon-megallapodas szerint (a vagyonbol) a BDDSZ tulajdoni részaranya
0,35% az alabbi ingatlanokon:

Hrsz.:
Hrsz.:
Hrsz.:
Hrsz.:
Hrtsz.:
Hrsz.:
Hrsz.
Hrsz.:
Hrsz.:

638. Balatonftred, (beltertlet)

639. Balatonfired, (beltertlet)

640. Balatonftred, Pet6fi Sandor u. 26. (idul6épiilet udvarral + beépitetlen teriilet)
641. Balatonfired, (belterilet)

0642. Balatonfured, (beltertlet)

24702 Budapest, Nador u. 32. Zoltan u. 14. (mGemlék irodahaz)

2066 Hajduszoboszl6, Szurmai u. 28. (beépitetlen tertilet)

3874 Keszthely, Romai u. 1. (idtlééptilet + udvar)

1816 Csopak, Firedi u. 109.
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2. sz. melléklet

A BDDSZ Ugyvivé Testiiletének és Gazdasagi Ellenérzé Bizottsaganak tagjai

(Név, lakcim)

Elnok: Sziics Viktoéria (2030 Erd, Cinke utca 49.)
Ugyvive Testiilet tagjai:

Arany Ildiko (4033 Debrecen, Kurucz ut. 115/B)
Balint Klara (1016 Bp., Ul18i ut 130. 1.Iph. fsz.3.))

Egerhazi Judit (1044 Bp., Kaposztasmegyeri Gt 12/A. 3/11.)
Kamlah Szilvia (2089 Telik, Napsugar ut5.)
Petus Marta (1101 Bp., Hungaria krt. 5-7.)

Toth Miklos Lajosné (1151 Bp., Vacduka tér 3.)

Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB):

GEB elnok: Nagy Ferenc (1191 Bp., Vak Bottyan 1ut 46.)

GEB tagok: Elek Eva (6724 Szeged, Cs6 utca 4/6. VII/21.)

Vincze Laszloné (5600 Békéscsaba, Vadvirag ut 1.)
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SZMSZ 1. sz. melléklet

SZMSZ 1. szamu melléklete - Asz. V. fejezet 1. ponthoz:
A Bolcsodei Dolgozék Demokratikus Szakszervezete jogi személyiséggel nem
rendelkezo, munkahelyen szervezodo alapszervezetei:

BDDSZ I. ker. Alapszervezete

BDDSZ III. ker Alapszervezete

BDDSZ IV. ker Alapszervezete

BDDSZ VI. ker Alapszervezete

BDDSZ VII. ker Alapszervezete

BDDSZ VIII. ker Alapszervezete
BDDSZ IX. ker Alapszervezete

BDDSZ X. ker Alapszervezete

BDDSZ XIII. ker Alapszervezete
BDDSZ XIV. ker Alapszervezete
BDDSZ XV. ker Alapszervezete

BDDSZ XVII. ker Alapszervezete
BDDSZ XVIII. ker. Alapszervezete
BDDSZ XIX. ker Alapszervezete
BDDSZ XX. ker Alapszervezete

BDDSZ XXI. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XXII. ker Alapszervezete
BDDSZ XXIII. ker Alapszervezete
BDDSZ Baranya Megyei Alapszervezete
BDDSZ Békéscsabai Alapszervezete
BDDSZ Biatorbagyi Alapszervezete
BDDSZ Budakeszi Alapszervezete
BDDSZ Budadrsi Alapszervezete
BDDSZ Debreceni Alapszervezete
BDDSZ Dunaujvarosi Alapszervezete
BDDSZ Erdi Alapszervezete

BDDSZ Gyali Alapszervezete

BDDSZ Gyomroi Alapszervezete
BDDSZ Gyongy0dsi Alapszervezete
BDDSZ Gyori Alapszervezete

BDDSZ Gyulai Alapszervezete

BDDSZ Hajduszoboszl6i Alapszervezete
BDDSZ Hevesi Alapszervezete

BDDSZ Hédmezovasarhelyi Alapszervezete
BDDSZ Nemesvamosi Alapszervezete BDDSZ Paks és kornyéke Alapszervezete
BDDSZ Dél+Pest Megyei Alapszervezete
BDDSZ Soproni Alapszervezete

BDDSZ Szegedi Alapszervezete

BDDSZ Székesfehérvari Alapszervezete
BDDSZ Szigetszentmiklosi Alapszervezete
BDDSZ Tatabanyai Alapszervezete
BDDSZ Torokbalinti Alapszervezete
BDDSZ Ujfehértoi Alapszervezete
BDDSZ Vaci Alapszervezete

BDDSZ Veszprém megyei Alapszervezete
BDDSZ Gyermekvédelmi Alapszervezete
BDDSZ Ko6zponti Alapszervezete




. ) ) SZMSZ 2. szamu melléklet
BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE

H-1051 Budapest, Nador u. 32. Levelezési cim: BDDSZ 1244 Budapest Pf.: 766.
Orszagos Iroda: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. II. em. 15-16.
Tel.: 06-1/311-0645 E-mail: bddsz@bddsz.hu Web: bddsz.hu

BELEPESI — munkavallaloi —- NYILATKOZAT
Ervényes: 2025. oktober 1-jétol!

Alulirott, jelen nyilatkozattal belépek a Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetébe (BDDSZ). Kijelentem,
hogy elfogadom és betartom a BDDSZ Alapszabalyat, a tagdijfizetést vallalom, melyrél minden hénap 15. napjaiig
gondoskodom. Tudomasul veszem, hogy a tagdij mértéke munkakoron alapulé, a BDDSZ Ugyvivé Testiilete altal
meghatarozott 6sszeg.

Tagdijfizetés modja*: - online bankkartyas fizetés -
(kérjiik alahuzni!) - folydszamlardl torténd tagi atutaldas a BDDSZ 11705008-20062077 (OTP) bankszadmlajara

- csoportos beszedési megbizas
- készpénzfizetés az alapszervezet tisztségviseldjének

NEV (nyomtatott NagyDetliVel): .......... ...t e
SZULEtEST hely, 1d0: .. ... e
LaKCIIM: et e e

Ermai] CIIm: oo

AOAZ0MOSTEO™ ..
MUNKANCLY NEVE: ... vttt e ettt et et e et et et et et e et et et et et et et e e te e naeenes
LAY D011 TS] e U0 T
L L8 o ) P
Iskolai végzettsége (alap/kozép/felséfoku - kérjik jelolni!): .....oooeeieiii e,
A valasztott BDDSZ alapszervezet NEVE: ......o.euuuie ittt

Vallalom, hogy a fenti adataim valtozasat a valtozast kdvetd 15 napon beliil a Szakszervezet Orszagos [rodajahoz cimezve
bddsz@bddsz.hu irdsban bejelentem.

*A szakszervezeti tagdij adoalap csokkentd tétel az éves addbevallasban, amely igénybevételéhez a targyévet kdvetd év januar
31-ig igazolast kiildiink!

ADATKEZELESSEL, ERTESITESEKKEL, MEGKERESESEKKEL KAPCSOLATOS NYILATKOZAT:
Kérijiik, alahtizassal jelolje amennyiben élni kivan az alabbi lehetéségekkel:
Hozzajarulok ahhoz, hogy a BDDSZ az altalam megadott elérhetéségeimre altalanos tajékoztatot, hirlevelet vagy a szervezeti

tagsag szamara elérhetd kedvezményes lehetdségekrdl és ajanlatokrol értesitést kiildjon. igem / nem

Ifjisagi Tagozat munkajaban (Az ifjisagi tagozatban valo részvételrdl csak a 41 év alattiaknak kell nyilatkozni.)
- részt kivanok venni nem kivanok részt venni

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a BDDSZ az altalam megadott adataimat (név, sziiletési adatok, lakcim, adéazonosito, tagkartyaszam,
munkahelyre vonatkozé adatok) bizalmasan kezelje, és tagi nyilvantartasba vegye. igen / nem

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatunk elérhetd a bddsz.hu weboldalon.
https://bddsz.hu/sites/default/files/2023-11/BDDSZ Adatvedelmi es adatkezelesi szabalyzat 0.pdf

- belépé dolgozé aliairasa szakszervezeti titkar alairasa
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SZMSZ 2. sz. melléklet
S BOLCy BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE
: H-1051 Budapest, Nador u. 32. Levelezési cim: BDDSZ 1244 Budapest Pf.: 766.

Orszagos Iroda: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. II. em. 15-16. |
Tel.: 06-1/311-0645 E-mail: bddsz@bddsz.hu Web: bddsz.hu

KILEPESI — munkavallaléi - NYILATKOZAT

Alulirott, jelen nyilatkozattal jelzem kilépési szindékomat a Boélcsédei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetébdl. A tagkartyamat leadom a munkahelyen miikodé BDDSZ alapszervezet
titkaranal.

NEV (nyomtatott nagybetiivel): ..............iiiie e,
SZULNELY, 100: .« iei i e e e
572113 '
AdOSZAMN: ..o e aaaan
1Y 10011 1 T )
Munkahely cime, telefOonSZAmMA: .........c.iriti e e
A munkahelyen mikodo BDDSZ alapszervezet NeVe: .......c.ovvviieiiiiiiiiii i eee i eaeanns
TaGKATTYA SZAIMA: .. ...ttt e e et e
Keltoooiiii 2000 e
A tagkartyat atvettem:
kilép6 dolgozo alairasa szakszervezeti titkar alairasa

Fontos informacié! Ezt a nyilatkozatot 3 példanyban kell elkésziteni, ebb6l 1 példanyt a a BDDSZ
kozpontjaba, 1 példanyt pedig az alapszervezet titkarahoz kell eljuttatni, 1 példany a dolgozonal marad.

FIGYELEM! E nyilatkozat alapjan a bejelentést kovetd honap els@ napjatdl valik esedékessé a tagsag
megsziinése.
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