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A tarsadalmi cél:

»»A gyermekek védelme és megovasa

a bantalmazas barmilyen formajatol.”

A pszichologiai alkalmassagvizsgalat célja:
»»Az alkalmas gyermekvédelmi dolgozok megerdsitése,

a gyermekbantalmazas szempontjabol kockazatos személyek kisziirése”
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JOGSZABALYIIMEGALAPOZOTTSAG — Gyvt. (2024.07.01.)

A gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott személyek alkalmassagi vizsgalata

10/C. § = A javitointézetbe, valamint - fenntartotol fiiggetleniil - a gyermekotthont mikoédteté
| intézménybe, a gyermekotthonba és a neveldsziiloi halozatba vezetéként és szakmai munkakorben
foglalkoztatottként (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: gyermekvédelmi intézményben
.s foglalkoztatott) az a személy nevezhet6 ki, ilyen munkakér ellatasaval az a személy bizhato meg,
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony azzal létesitheto (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztathato), akinek
alkalmassagarol a kinevezési, megbizasi, munkaltatoi jogkor gyakorldja (a tovabbiakban egyiitt:
munkaltatoi jogkor gyakorloja) meggyozodik.

E célbol a munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedik a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottnak
és a gyermekvédelmi intézményben [év6 munkakor betoltésére kivalasztott személynek (a
tovabbiakban: palyazo)

a)a Kormany rendeletében meghatarozott pszichologiai alkalmassagi vizsgalaton valo részvételérdl,

b)a 10/E-10/H. § szerinti kifogastalan életvitel ellen6rzésben valo részvételérol, és

¢)el6z6 munkaltatdjanak a 10/1. §, neveldsziilo esetén a 66/B. § (8) bekezdése szerinti megkeresésérol.
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JOGSZA

10/D. §" (1) A pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter
és a gyermekek és az ifjusag vedelméért felelés miniszter altal egyiittesen jovahagyott pszichologiai
alkalmassagvizsgalati szakmai protokoll alapjan, a Kormany rendeletében meghatarozott szervezeti és
eljarasrend szerint kell elvégezni.

(2) Nem foglalkoztathato, és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt alkalmatlansagra tekintettel azonnali
hatallyal meg kell sziintetni, ha a palyazo vagy a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott a
pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalaton alkalmatlan mindsitést kapott. A foglalkoztatasra iranyulo jogviszony
e jogcimen torténo megsziintetése esetén végkielégités nem jar

Ha a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatan korlatozott
alkalmassagot allapitanak meg, a munkaltatoi jogkor gyakorloja a foglalkoztatasi jogviszonyt - az érintett
személy foglalkoztatasara iranyado szabalyok szerint - felmentéssel vagy felmondassal megsziintetheti. Ha a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt nem sziinteti meg, a tovabbi
foglalkoztatas feltételeit a pszichologiai alkalmassagi vizsgalat eredményére tekintettel kell meghatarozni.
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(3) A gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennallasa
alatt - a Kormany rendeletében meghatarozott gyakorisaggal - idoszakos pszichologiai alkalmassagi
vizsgalaton koteles részt venni.
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D202 (VL. ) Kormanyrendelet

a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személyek
pszichologiai alkalmassagi vizsgalatarol

Ertelmez rendelkezések (pszicholégus)

A pszichologiai alkalmassagi vizsgalat tipusai
A vizsgalt személyek (szakmai/vezet6i)

A vizsgalatot végz6 szerv (kozponti, terileti)

Az alkalmassagvizsgalat kezdeményezése
(munkaltat6, formanyomtatvany)

A vizsgalt személyre vonatkozo rendelkezések
(személyazonossag, kimentés)

. Az alkalmassagvizsgalat lefolytatasa

(modszerek, KOMP)

8. Szakmai alkalmassagvizsgalat
(minimumfeltételek, kompetenciak)

9. Vezet6i alkalmassagvizsgalat
(minimumfeltételek, kompetenciak)

10. ElGzetes alkalmassagvizsgalat
11. Id6szakos alkalmassagvizsgalat
12. Soron kiviili alkalmassagvizsgalat

13. MinGsit6 dokumentum
(adattartalom, korlatozas)




Algyermekved

Hol vizsgalunk?

FElozetes
(a_felvételt megeldz0)

Idobszakos

(a munkavégés ideje alatt)

Soron Kiviili

(felmeriilt probléma esetén)

elmilalkalmassagvizsgalatok Rendszere

TERULETI KOZPONTI

szinten Indulo szinten Folytat6dé szinten Indul6

SZAKMAI

Kozponti szintl

Teruleti szint o
Szakmai El6zetes

Szakmai Elzetes (TZE) ==

Kézponti szintii
Vezetdi Eldzetes (KVE)

(KZE vagy KZF)
Terulett szintG mm) Kozponti szintd Kézponti szintii

Szakmai Id6szakos (TZI)  Szakmai Id6szakos (KZI) | Vezet6i Idészakos (KVI)

Koézponti szintli Szakmai Kézponti szintii
Soron kivili (KZS) Vezet6i Soron kiviili (KVS)
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| Kozigazgatasi _
| Allamtitkar Személytigyi Helyettes Allamtitkarsag
Dr. Felkai L4sz16 (SZUHAT)

Kovacsné dr. Szekér Eniko

FelelGs Allamtitkarsag

rondoskodéspolitikéér‘

Fualop Attila

Kivalasztasi és Alkalmassagvizsgalati
: Foosztaly
Dr. Malét-Szab6 Erika Ph.D r. ezredes

eriileti Alkalmassag
vizsgalati Osztaly I.

Tertileti Alkalmassag-

Szervezési
Osztaly

Judi Agnes

Szakmai Mddszertani vizsgalati Osztaly II.

|
1
!
u
|
| Vezetokivalasztasi €s
| (Kelet)

(Nyugat)

Vorosné Beretvas Arianna Puskas Janos

Osztaly
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TAO II. - MISKOLC
(2024. nov.)

* EBszak-Kelet Magyarorszag
* 3000 £6 vizsgalat személy
2 f6 pszich. + 2 {6 assz.

el - ae—A A
s : 2 - e T e

| TAO II. - NYIREGYHAZA
(2024. nov.)

* Kelet-Magyarorszag 2

* 1500 £6 vizsgalat személy
2 6 pszich. + 2 {6 assz.

TAO I. - BUDAPEST
(2024. okt.)

* Kozép-Magyarorszag

o g - -

TAO I. - SZOMBATHELY
(2024. okt.)

* Bszak-Nyugat Magyarorszag
* 3000 £6 vizsgalat személy )
* 116 pszich. + 2 {6 assz. LT

* 4000 £6 vizsgalat személy
10 £6 pszich. + 5 {6 assz.

TAO II. - DEBRECEN

(2024. okt.)

* Kelet-Magyarorszag 1

* 4000 £8 vizsgalat személy
| ¢ 916 pszich. + 6 f6 assz.

1 * Magyarorszag ; y
11 pszich. + 11 assz. &

TAO II. - BEKESCSABA
(2024. okt.)

*  Dél-Kelet Magyarorszag
* 2000 £6 vizsgalt személy
* 116 pszich. + 2 {6 assz.

TAO I. - PECS
(2024. okt.)

* Dél-Nyugat Magyarorszag
* 3000 f6 vizsgalat személy
* 4 {6 pszic. + 3 {6 assz.




Az alkalmassagvizsgalat folyamata

e | Vit | g
dokumentum kit6ltése ¢s Tajékoztatja a munkaltatot

megiildése a KAFO-nak az alkalmassagvizsgalat Téjékoztatja a vizsgalt személyt az
Elrendeld lap helyszinérdl és id6pontjarol alkalmassagvizsgalat helyszinérol és »
id6pontjardl, idétartamarol

3 nappal a vizsgalat el6tt

Vizsgalt személy

Megjelenik, fé-SZt ViEbZ ez A Vizsgélt Tajékoztatja a munkaltatot az Taiclk A
alkalmassagvizsgalaton §zen}e1y B ajékoztatj Ell a vizsgalt
(30/90 napon belul) vizsgalata mindsitéstdl B yt az ,
- 1 napos alkalmassagvizsgalat

L (R el | Vissgilatotvégas sners | O

Tajékoztatja a vizsgalt személyt az

alkalmassagvizsgalat mindsitéstrol |
(munkdltatd/ iigyfélkapn/ személyesen) |




A Vizsgalat

* El6zetes tajékoztatas!
* 1napos vagy 3 napos

* Minosités késobb

MINGSITES

3. nap

Egyéb, kiegészité tesztek
— vizsgdlati eredmények dltal
definidltan

Projektiv teszt
— t6bbértelmy inger,
szabad asszocidcid

Klinikai pszicholdgiai interju
— klinikai szakpszicholégussall

2. nap

Visszajelzés

— a Komplex Vezetdkivdlasztdsi Rendszer vizsgdlati eljdrdsainak
KVK teszt, AC, félig strukturdlt interju) eredményérdl

AC helyzetgyakorlat
— gyermekvédelmiszervezetre

specifikdlt

egyéni és pdros gyakorlatok

KVK teszt
— Komplett Vezetdkivalasztdsi teszt
(kompetencia-profil)

Félig strukturalt interjo

0 0\ — kompetencia alapu,
gyermekvédelmi szervezetre

specifikdlt kérdéssor

— pszicholdégiai minimumfeltételek

=03 Kilonb6z6
@E személyiségtesztek
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A PSZICHOLOGIAI ALKALMASSAG FELTETELEI (MINIMUMFELTETELE

- 1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot
1 1.2, Fletkornak megfeleld érettség

0 1.3, Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll
- 1.4. Atlag feletti érzelmi intelligencia

- 1.5. Atlagos pszichés terhelhet6ség, stresszel valé megkiizdési képesség

- 191/2024. (VI1.8.)
" Korm. rendelet 1.
melléklet

i
1
i
i

- 1.6. Atlagos alkalmazkodasi képesség

- 1.7. Teljesitménymotivacid

2. KOGNITIV KEPESSEGEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK
- 2.1. Atlagos intellektualis képességek

- 2.2. Atlagos figyelmi, képességek

3. TARSAS KESZSEGEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

- 3.1. Atlag feletti szobeli kommunikaciés készségek

- 3.2. Atlagos irasbeli kommunikacios készségek

- 4.1. Atlag feletti felel3sségtudat

l 40, Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, melynek keretében elvart a vizsgalatok soran valo

egyuttmikodés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelhet6 kitoltése
l 43, Elettorténete mentes a kéros fiiggéségektdl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggdség,
drogfiiggbség stb.)
- 4.4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettSl, ongyilkossagra utalé magatartastol
- 4.5 FElettorténete mentes a szexudlis deviancidktdl
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AZ
ALKALMATLAN
MINOSITES OKA

AZ EGYSEGES KOZSZOLGALATI ALAPKOMPETENCIAK

EGYENI

Szabalykovetés

Onall6sag

Hatarozottsag, magabiztossag

191/2024. (V11.8.)
Korm. rendelet 1.
melléklet

e - .

Hatékony munkavégzés

Problémamegold6 készség

Dontési képesség

Felel6sségvallalas

Pszichés terhelhet6ség

X BN e

Erzelmi intelligencia

TARSAS
I 10, Kommunikiciés készség
- 11. Konfliktuskezelés

I 12 Egyiittmikodés
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. . . Lemondott Nem jelent meg
. OSSZES VIZSGALATOK SZAMA vizsgalatok 4%
Végrehajtott S
2954 db
vizsgalatok
Lemondott vizsgalatok| 102 db
Nem jelent meg 111 db Végrehaitott
OSSZESEN 3167 db vizsgalatok
93%
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"~ | X | KOZPONTI SZAKMAI ELOZETES
S Y. e / e . ' -cl e s s, r s
PES SZdaKindlinun ha az ,,alkalmatlan minésitéssel” nem ért egyet

(Osszesen: 50 £6, az alkalmatlanok 22,3%-a) ;

Alkalmatlan
TERULETI SZAKMAI ELOZETES (11 £6 — 22%)

(OSSZESEN: 1551 F6, Varakozik: 1036 FO)
ﬂ SZakmai munkakarre alkalmas
Alkalmatlan (39 £6 — 78%) Elkezdhet dolgozni!

(224 £5 — 14,4%)

Szakmai munkakorre probaidére alkalmazhato

,, . ‘ KOZPONTI SZAKMAI ELOZETES
L) probaidé vége elétt

(Osszesen: 211 f8, az alkalmasok 16%-a)

88%-a a palyazoknak Alkalmatlan !!
megkezdheti a probaidés (4 16 —2%)

munkat! Szakmai munkakorre alkalmas .
(207 £6 — 98%) Dolgozik tovabb!




zakmaimunkakorben dolgozok

Ha a
munkaltato
szerint

MINDEN
RENDBEN

van!

Ha a
munkaltato

szerint
PROBLEMA

van!

KOZPONTI SZAKMAI IDOSZAKOS
ha a mindsités: ,,kozponti vizsgalat sziikséges”
(Osszesen: 6 £f6, a varakozdk 12,5%-a)

Alkalmatlan

TERULETI SZAKMAI IDOSZAKOS
(OSSZESEN: 780 FO, Varakozik: 8591 FO)

Kézponti alkalmassagvizsgalat szﬁkséges
(48 £6 — 6,2%)

(0 £6)

Szakmai munkakoérre alkalmas
(5 6 — 83%)
Korlatozottan alkalmas
(1 £6 —17%)

Szakmai munkakore alkalmas
(732 £f6 — 93,8%)

Dolgorik tovibb

KOZPONTI SZAKMAI SORON KiVULI
(OSSZESEN: 26 FO, Varakozik: 26 FO)

Alkalmatlan
(2 16 - 7,7%)

Szakmai munkakorre alkalmas
(20 £f6 — 76,9%)

Korlatozottan alkalmas
(4 £6 — 15,4%)

Dolgozik tovabb! f

) =
|




Dolgoz() KOZPONTI VEZETOI IDOSZAKOS

Vezetol mun kakor Vezetd OSSZESEN: 281 FO, Varakozik: 182 FO

Alkalmatlan
(2 {6 a nyari vizsgalat soran — 0,7%)

., Ha a Vezetoi munkakorre alkalmas
Belépés munkaltaté (274 £6 — 97,5%)
szerint Szakmai munkakorre alkalmas
i B} B} MINDEN (0 £6)
KOzZPONTI VEZETOI ELOZETES RENDBEN

- B _ : Korlatozottan alkalmas
(OSSZESEN: 49 FO, Varakozik: 12 FO) van! : (5 £6 — 1,8%)

Alkalmatlan
(1£6 — 2%)

KOzZPONTI VEZETOI SORON KiVULI

(OSSZESEN: 0 F6, Virakozik: 0 F6) :
|

Vezet6i munkakorre alkalmas

Ha a Alkalmatlan
(48 fo — 98%) , ,
munkaltato
wrst Vezet6i munkakorre alkalmas Dolgozik tovabb!
PROBLEMA |
van! Szakmai munkakorre alkalmas Dolgozhat tovabb!

Korlatozottan alkalmas




llapasztalatok: Pszichologiai rizikofaktorok

QQ

Hazai gyakorlati tapasztalatok és tudomanyos kutatasi eredmények alapjan: -
a gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatok a személyiség miikodésének egészére terjednek ki

az alabbi rizikofaktorok kiemelt és egyben célzott vizsgalataval:

Gyermekkori traumak: f6ként az érzelmi elhanyagolas;

Kotodési zavarok: infantilis kotédési vagy;

Maladaptiv megkilizdési stratégiak: externalizald (dih és agresszid) vagy internalizald (szorongds, depresszid) viselkedés;
Alacsony szinvonalu érzelmi intelligencia: kiilondsen az alacsony szinvonall empatias készség;

Tarsas készségek csokkent volta: maganyossag;

Eretlen személyiség;

Kognitiv torzitasok: a gyermekbantalmazassal, illetve a szexualis er6szakkal kapcsolatos a felel6sség csdokkentését,
haritasat célzé hiedelmek, racionalizaciok;

Szexualis problémak: éretlen szexualitds, szexualis élet zavarai, devidns szexudlis fantaziadk /pedofil tartalom/, gyermekek
iranti szexualis érdekl6dés;

Személyiségzavarok (narcisztikus, antiszocialis);

Rejt6zkodo, disszimulacios viselkedés

VVVVVYVYY
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Osszegzés

Koészonet az egyuttmikodésért!

A cél kozos: alkalmas kollégakkal mikédtetni a gyermekvédelmi rendszert

A nevel8sziil6k alkalmassagvizsgalatat kiemelten kezeljik (2 héten belul
kozponti vizsgalat)

Az el6zetes alkalmassagvizsgalatokat is kiemelten kezeljuk (vezetok
esetében 2 héten belil 3. nap)

A soron kiviili alkalmassagvizsgalatokat is kiemelten kezeljik, de kell
hozza a kivizsgalasuk eredménye

Rendkivil fontos lenne a meglévd kollégak fejlesztése illetve tamogatasa!

191/2024. korm.r. modositasan dolgozunk!




KOoSZonodm
a figyelmet!

Dr. Malét-Szabo Erika Ph.D
Tel: +3630/234-8606

erika.malet-szabo@bm.gov.hu




