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Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2025. januari tajékoztatdja

Bolcsodei ellatasban foglalkoztatottakat érint6 keresetemeld és keresetkiegyenlito
intézkedések, fontosabb bolecsédékre vonatkozo jogszabalyok és
jogszabalyvaltozasok
2025. januar

A Bolcsddei tertileten (bolcséde, mini bolesdde, csaladi boleséde, munkahelyi bolesdde) foglalkoztatott
kb. 12.000 dolgoz6 esetében (6nall6 agazati bértabla hidnyaban, sajnos tovabbra is tébbfajta) pontosan
négyféle bertablat kirajzold szabalyokat kell alkalmazni. A kiilonbozé jogszabalyok értelmezese és a
valtozasok kovetése tovabbra is folyamatos kihivas elé allitja a dolgozdkat, a munkaltatokat és a
fenntartokat.

Jelen Osszeéllitasban - immar hagyomanyosan -, 6sszefoglaljuk azokat a szabalyokat, amelyek 2025. januéar
1-jét6] befolyasoljak a bolcsddei dolgozok illetményét (fenntartotol fliggetleniil), hozzatéve a kapcsolodd
kdzponti koltségvetési tAmogatasokat (ahol ez kiilon jogcimen van), annak érdekében, hogy a segitsik a
bolcsddei teriileten a jogszabalyok egységes végrehajtasat és a tarsadalmi kozfeleloségvallalast.
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1) A minimalbér és a garantalt bérminimum 2025.

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo
508/2023 (X1.20) Korm. rendelet alapjan, 2025. januar 1-jét6l

- a minimalbér br. 266.800 Ft-r6l 290.800 Ft-ra (netto: 193.382 Ft),

- a garantalt béerminimum br. 326.000 Ft-rdl 348.800 Ft-ra (netto: 231.952 Ft) valtozik.

A rendelet hatalya kiterjed 2025. januar 1-jét6l minden munkdltatora és munkavallalora.
(Ideértve a koltségvetési szervet és az azzal kdzalkalmazotti jogviszonyban alldokat is.)

(Minimalbér esetében a bruttd dsszeg 24.000 Ft-tal, azaz nettd 15.960 Ft-tal (9%), a garantalt bérminimum
esetében 22.800 Ft-tal, azaz nett6 15.162 Ft-tal (7%) emelkedett a korabbihoz képest.)

A rendelet hatalybalépésének ideje: 2025. januér 1.
Kihirdetésre kertilt a Magyar Kozlony 2024. évi 127. szamaban.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2025. januér hdnapra jard munkabérek megallapitasanal
kell alkalmazni. A rendelet alkalmazasaban alapbéren a kdzalkalmazotti jogviszonyban allok esetében
az illetményt kell érteni (Kjt. 85/A. 8).

2.) Kozalkalmazotti illetménytabla 2025.

A kozalkalmazotti illetménytabla elsé fizetési fokozatai, illetve a szorzdszamok végeredmeényeként
kapott garantalt illetmények havi 0©sszege forintban 2025-re tovabbra sem valtoznak.
(A kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 17 éve(!), 2008-6ta valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2024. évi
XC. torvény 6. sz. melléklete tartalmazza. Kihirdetve: Magyar KozIlény 2024. évi 136. szamaban

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti fizetési osztalyok els6 fizetési fokozata szerinti garantalt
illetmények havi 6sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo6 legkisebb szorz6szdmok
2025. évben tovabbra sem valtoztak, azok megegyeznek a 2008. évi mértékkel [2023. évi XC. tv. 6.
szamu melléklet], ezért tovabbra is alkalmazni kell a kovetkezd szabalyt, hogy a kozalkalmazottat
garantalt illetményként legalabb a kotelezd legkisebb munkabérnek, kozépfoka vagy magasabb iskolai
végzettséget, illetve kozépfokl vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakor betoltése esetén a
garantalt bérminimumnak megfelelé osszeg illeti meg [A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 66.8 (9) bek.].

Ha a kozalkalmazott a ,,B”-,,E” fizetési osztialyba Kkeriil besorolasra, a poétlékok nélkiili
illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum 06sszegénél. [A kbzalkalmazottak
jogallasarol szO6lo 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl (toviabbiakban: Kjtvhr.) 9.8 (4) bek.].

Itt kell hangsulyoznunk, hogy 2023 december 1-jével kvazi megsziint a kozalkalmazotti
illetménytabla, mivel a bérminimumok akkori emelésének eredményeként a 170
illetménytételbdl allé bértablabél, 170-et (100%) befednek a bérminimumok.

AKki mégis kivancsi lenne, hogy néz ki a 2025. januar 1-jétol érvényes minimalbérre és garantalt
bérminimumra kiegészitett kdzalkalmazotti illetménytébla, itt érheti el.
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3.)  Bolcsodei dolgozok keresetét meghatarozé szabalyok osszefoglalasa 2025.

A bolcsédei (bolcsdde, mini bolesdde) foglalkoztatottak bruttd illetményének meghatdrozasanal
kiilonféle szabalyokat egyiittesen kell alkalmazni, attoél fiiggden, hogy az adott dolgoz6 milyen
munkakort tolt be. Ezen fejezetben megismétlem a korabbi évek soran publikalt sszefoglalomat arrol,
hogy hogyan kiilontlnek el a bolcsédei munkakorok egymastol és milyen kotelezd illetményelemeket
kell alkalmazni a jogszabalyokban meghatérozottak alapjan:

Jogszabalyi hattér:

Eloszor is fontos azt rogziteni, hogy a bolcsddék szabalyozasat részben a gyermekek védelmérdl és
gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szabélyozza, amely
kiegészil a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és muikodéstik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelettel
(tovabbiakban: NMr.). Az NMr. 2. szamua melléklet I1. rész 2. pontja tartalmazza az ellatasi formara,
jelen esetben a bolcs6dére vonatkozo intézményi (szakmai) munkakoroket, és az ahhoz sziikséges
képesitési eldirasokat.

A bolesédékben foglalkoztatottak alkalmazasi feltételeire a kozalkalmazottak jogéllasarol sz61o 1992.
évi XXXIII. torvény {tovabbiakban: Kjt.} illetve a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet (Kjtvhr.)
szabdlyai az irdnyaddak. A Kjt. 61.8 - 66.§ hatarozza meg az elOmeneteli, illetve az
illetményrendszerre vonatkozo szabalyokat, aminek a végrehajtasdhoz a Kjtvhr. 9. § (1) bekezdése ad
tovabbi iranymutatast, amely szerint a kézalkalmazott altal bet6ltheté munkakorok megnevezését és
fizetési osztalyba sorolasuk feltételeit a Kjtvhr. 2. szamu melléklete tartalmazza.

A fizetési fokozat megallapitasa a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan torténik (Kjt.
87/A.8), amelybe beszamitanak - tobbek kozt - a kozszféra hatalya ald tartozd szerveknél
kdzalkalmazotti, kozszolgélati stb., illetve a hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban és a nevel6sziiloi
foglalkoztatdsi jogviszonyban toltétt id6k, az 1992. jalius 1-je uténi, kdzszféran kivali
(maganszféraban eltéltott) munkaviszony (pl. Bt.-nél elt6ltott munkaviszony) azon idétartama, amely
alatt a kdzalkalmazott rendelkezett a jelenleg betdltott munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, valamint az 1992. julius 1-je el6tti munkaviszony teljes tartama. A fizetési fokozat
szempontjabol szintén figyelembe kell venni a beszdmitandd jogviszonyok tartaman belll a
munkaviszony, kozszférabeli jogviszony azon idétartamat, amely alatt a jogviszony sziinetelt (pl. 30
napot meg nem halad6 fizetés nélkili szabadsag, GYED, GYES ideje). Kivéve a munkanélkili-
juttatasok iddétartama.

A fentiek mellett még figyelemmel kell lenni arra is, hogy a kormany 2016. januar 1-jétél kiterjesztette
a pedagogus ¢életpalyamodellt a felséfoku végzettséggel rendelkezd bolcsddei szakdolgozokra
bevezetve a bolcsédei pedagogus munkakor fogalmat. (Tovabbiakban: pedagdgus munkakor).

A bolcsddei pedagogus munkakoroket a Gyvt. 15. § (10a) bekezdése, valamint a Kjtvhr. 2/a. szamu
melléklete 11. pontja tartalmazza (igy: kisgyermekneveld, szaktanicsado, pedagogus, pszicholdgus,
gyégypedagogus, konduktor). Az illetmények meghatérozasanak korabbi Nktv. szabalyait, valtotta
2024. januar 1-jét6l a pedagogusok 1j életpalyajarodl szold 2023. évi LII. torvény (Puétv.) 96-98.8-a.

Igy 2024. januér 1-jétél a korabbi kotelezd érvényii (alsohataros) pedagogus bértablat felvaltotta, az
Uj, az egyes pedagogus fokozathoz tartozd illetménysavos bérezés. Igy tehat a jogszabalyban
meghatarozott besorolasi kotelezettség helyett, a munkaltatd diszkrecionalis (sajat dontésén alapul0)
jogkorében, a pedagéogus mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan (Gyakornok,
Pedagogus |., Pedagdgus Il. Mesterpedagdgus, Kutattanar) elért fokozathoz tartozo illetménysavokon
belll allapitja meg a havi illetmenyt. A korabbi 32%-0s szakmai dgazati potlék pedig a torvény erejénél
fogva beolvadt az alapilletménybe. Végezetll, hangstlyozom, hogy mindezzel nem valtozott a
dolgozok jogéllasa, azaz minden érintett marad tovabbra is a Kjt. hatalya alatt!
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Osszegezve a fentieket: a bolcsddében, mini bolcsédében foglalkoztatottak illetményét az hatarozza
meg, hogy a dolgozé milyen munkakort télt be. Ami lehet - a fels6foku végzettséggel rendelkezék
korébol - pedagogus munkakor (kisgyermekneveld, szaktanacsadd [felséfoku végzettségii],
pszichologus, gyogypedagdgus, konduktor) és nem pedagdgus munkakor (kisgyermekneveld,
szaktanacsadd [kozépfoku végzettségii], bolcsédei dajka, élelmezésvezetd, konyhai dolgozo,

munkaiigyi, gazdasagi ligyintézo, egyéb szakmunkas, kertész stb.)

Minden bolcsédei dolgozo havi bruttd illetménye tébb - jogszabaly altal meghatarozott - kotelez6
elembdl tevédik Ossze, amit az alabbi tablazatban, tételenként foglaltam 0Ossze, a vonatkozo

jogszabalyhely megjel6lése mellett.

Bolcsodei dolgozok illetményének meghatarozasa 2025.
(bolcsode, mini bolcsode)
A munkakdr megnevezése Kotelezo illetményelemek az
egyes munkakoroknél
I. Pedagogus - Kisgyermeknevel6 (fels6fokt 1. Minimum illetmény: a PUétv.
munkakor végzettségl), 98.8 szerinti sdvos
- Szaktanacsado (fels6foku bérrendszer alapjan a
végzettségll), besorolashoz tartozo
- - Pszicholdgus, illetménysav also6 hatara.
g - Gyogypedagogus, [Puétv. 96-985]
T_cgrv - Konduktor, 2. Bol,cso_de} p(_)tl,ek !:Kjtvhr. 15/B.§]
2 - Illetve a fentiekben (utdbbinal kiveve:
1 meghatdrozott munkakorii vezetdi gyo_gypegiagogus,
§ megbizassal is rendelkez6 pszicholdgus, konduktor)
£ kozalkalmazottak: vezeto,
= magasabb vezetd [Kjtvhr. 2/a sz.
§ melléklet]
£ 1.Kjt. illetménytabla szerinti
g - Kisgyermekneveld, alapilletmény
5 szaktanacsadd (kozépfoku [Kv.7.szmell]
< végzettségil) 2.Minimalbérre, bérminimumra
torténo kiegészités
w1 w4t e ‘A’ fizetési osztalyban: minimalbér,
- Bolesddei dajka {B-Eff;ee;efs?:)s:tgl[;ok: gﬁlzmnta'll;e ’
bérminimum) [Kjtvhr. 9.§ (4.bek)]
I1. Nem 3.Bélcsédei potlék [Kitvhr. 15/8.5]
pedagogys Elelmezési dolgoz6 (szakacs, 1. Kjt. illetménytabla szerinti
munkakor " konyhalany), alapilletmény [Kvtv. 7. sz. mell.]
2 Adminisztrativ dolgozo, 2. Miniméalbérre, bérminimumra
8 Karbantarto, kertész, torténd kiegészités
% S gépkocsivezetd, stb. ("A’ fizetési osztalyban: minimalber,
Q2 'B-J’ fizetési osztalyok: garantalt
g bérminimum) [Kjtvhr. 9.8 (4.bek)]
2E 3. Szocidlis &gazati 0Osszevont
potlék [Kijtvhr. 15/A.§]
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3.1.) Tovabbi szakképesités elismerése

A fenti tablazatban foglaltakon tdlmenden un. alapilletmény noveld tételként nem szabad
megfeledkezni a tovabbi szakképesités elismerésér6l, amit a jogszabaly (Kjt. és PUétv.) tovabbra is
kotelezden eldir a munkaltatok szdmara.

Jogszabalyi hattér:
A Kijt. 66. (2) bek. rendelkezése alapjan amennyiben a kdzalkalmazottnak a munkakore ellatdsahoz a
besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban
egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, a garantalt
illetménye:

- egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

- kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal ndvekszik.
Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kdzalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének
legalabb 10%-aban hasznositja.

A bolcsddel munkakorok esetében a Kjtvhr. 12.8 alapjan, a Kjtvhr. 3. sz. melléklete hatarozza meg a
hasznositas mértékétol fuggetlenil, hogy mely munkakoroknél, milyen tovabbi szakképesitések
jogositanak illetményndvekedésre.

Ezek a kovetkezok:

- Kisgyermeknevelo6 munkakornél: egészségiigyi foiskola barmely szakan szerzett végzettség
(a védonoi szak kivételével), valamint a gyogypedagdgiai asszisztens.

- Gybgypedagogus munkakornél: latas-, hallas-, értelmi- és mozgassérilt szakiranyu
pszichopedagdgusi végzettség.

- Barmely bolcsédei munkakor esetében: amennyiben a munkaltatd kotelezte a
kdzalkalmazottat a tovabbi képesités megszerzésére, és az nem biztosit magasabb fizetési
osztalyba sorolast; vagy a tovabbi szakképesités hasznositasat a munkaltaté foglalkozasi
feltételként a kozalkalmazott kinevezeseben (kinevezes-modositasaban, atsorolasaban) elbirja.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a Kjt. illetménytabla befagyasztasa, illetve a bérminimumokkal
valo letakarasa miatt, a tovabbi szakképesités elismerése a Pedagogus munkakorok kivételével a
tobbi munkakor esetében sajnos nem tud eérvényesulni, mert az 5%-8%-o0s illetménynévekedést a Kijt.
illetménytabla szerinti alapilletményhez kell hozzaadni, és az igy kapott 6sszeg alacsonyabb lesz, mint
a garantalt bérminimum, ezért a kozépfoku végzettségii kisgyermeknevelok esetében sajnos ez egy
Ures szabaly!

A pedagdgus munkakorok esetében a tovabbi szakképesités elismerését a Gyvt. 15.8 (10b) b) alpontja
rogziti azzal, hogy a Kjt. 66. § (2) bekezdesének alkalmazasat irja el6. Mely szerint a pedagdgus
munkakorok esetében az illetményndvekedés mértéke:
- egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%,
- két tovabbi szakképesités eseten legalabb 8%.
Esetiikben a PUétv. 98.8 szerinti sdvos bérrendszeren alapuld, a munkaltato diszkreciondlis jogkdrében
megallapitott garantalt illetmény alapjan, de minimum, a besorolashoz tartoz6 illetményséav also
hatarara vetitett illetményndvekedés mértéke - a 2025 évi tanarbéremelésre is figyelemmel-, egy
tovabbi szakképesités esetén:

Gyakornok esetén a 640.900 Ft, 5%-a = 32.045 Ft

Pedagogus I. esetén: 653.100 Ft, 5%-a = 32.655 Ft,
Pedagogus 1. esetén: 660.400 Ft, 5%-a = 33.020 Ft,
Mesterpedagdgus esetén:  716.900 Ft, 5%-a = 35.845 Ft,

5



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2025. januari tajékoztatdja et

4.)  Bolcsédében, mini bolesédében foglalkoztatott szakdolgozdk (kisgyermekneveld,
szaktanacsado, bolcsodei dajka) munkakort betolték illetménye 2025

4.1.) Bolcséde, mini boleséde - PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben foglalkoztatottak
illetménye (felséfoku végzettségii kisgyermekneveld, gyogypedagdgus, konduktor, pszicholdgus,
szaktanacsado):

2024. december 30-&4n kerdlt kihirdetésre a Magyar Kozlony 138. szamaban a 2025. évi
tanarbéremelésrol és az ahhoz nyujtott kdzponti koltségvetési tamogatasrol sz6l6 453/2024. (X11.30.)
Korm. rendelet, mely a kdvetkezok szerint modositotta az illetménysavokat:

4.1.1) llletménysavok és azok 2025. évi 6sszege az egyes pedagoégus fokozatokban a Puétv.
alapjan:

Gyakornok: 640.900 Ft-ra né6 a  2024. évi 528.800 Ft-rol
(nbvekmény: 112.100 Ft - 21,19% emelés)

Pedagogus I: 653 100 Ft-t6l 1.290.800 Ft-ig terjedhet,

Pedagogus I1: 660 400 Ft-t6l 1.375.600 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagdgus: 716.900 Ft-t6l 1.654.400 Ft-ig terjedhet,

Kutatétanar: 840.000 Ft-t6l 1.781.600 Ft-ig terjedhet.

Mint ahogy fentebb emlitettem a munkaltatd diszkrecionalis (sajat dontésén alapuld) jogkdrében, a
pedagogus mindsitésen elért fokozathoz tartozd illetmeénysavokokon belil kell (Gyakornok,
Pedagogus 1., Pedagogus Il. Mesterpedagogus, Kutatdtanar) hogy megallapitsa a havi illetményt.

Igy akinek a munkaltat6ja 2024-ben az egyes illetménysavoknal megallapitott also hataron allapitotta
meg az illetményét, annal a 2025 évi ndvekedés mértéke, legalabb el kell érje az illetménysavhoz
tartozd 2025. évi Uj alsé dsszeghatart.

Azon esetben, ahol a munkaltat6 az illetményséavon belll hatrozta meg az illetményt (azaz nem az
also értéket biztositotta), ott a kovetkezé mértékii béremelést kell biztositani:

A munkaltat6 az egyes tanarok 2024. december 1-jei potlékok, megbizasi dijak nélkili Puétv. 98. §-a
szerinti illetményét, munkabérét — beleértve a mesterfokozat, az esélyteremtési illetményrész, tovabba
az egyes tantargyak utan jard illetményndvekedest is (Bslcsddei ped. munkakdrben az utobbi ketté
nincs!) —

a) Pedagogus 1. fokozat esetén legalabb 21,4%-kal,
b) Pedagdgus I1. fokozat esetén legalabb 19,0%-kal,
c) Mesterpedagdgus fokozat esetén legalabb 13,8%-kal,
d) Kutatdétanar fokozat esetén legalabb 12%-kal koteles emelni.

[453/2024. (X11.30.) Korm. 1. 7.§]

Kiegészito szabalyt kell alkalmazni 2025. januar 1-t6l a gyakornokoknal, az aldbbiak szerint:

A Gyakornok fokozatba sorolt pedagégus a Puétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési
illetményrészt nem tartalmazo havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jard
megbizasi dij nélkuli dsszegét havonta 10 600 forinttal magasabb 6sszegben (a tovabbiakban:
palyakezdés utan jaro illetményndvekedés) kell meghatarozni. Amennyiben a Gyakornok a naptéri év
kdzben Pedagdgus I. fokozatba keriil atsoroldsra, a palyakezdés utén jaro illetményndvekedésre a
targyév december 31-ig jogosult marad. (7) A Puétv. 98. § (5) bekezdésenek alkalmazésa soran az
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esélyteremtési illetményrész alapjaul szolgald havi illetmény 0sszegének részét képezi a palyakezdés
utan jaro illetménynovekedés is.” [453/2024. (X11.30.) Korm. r. 7.8 (3.bek.)]

Uj intézményekre vonatkozé kiegészitd szabaly: A 2025. januar 1-je és 2025. december 31. kdzott
1étrejovo 1y koznevelési vagy gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény fenntartdja biztositja, hogy
az intézményben foglalkoztatott tanarok atlagos tanarbére elérje a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal
2025. évre kozolt diplomas havi atlagbér 80%-at.

Ismétléskent jelezziik a munkaltatd diszkrecionalis jogkorében torténd bérmegallapitas kapcsan, hogy
a Puetv. 98.8. (2) bek. szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az (illetmenyséavon beliil) az alabbi
szempontok mérlegelése alapjan kell megallapitani a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakor ellatdsdhoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltlintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatd
szakképesités, szakkepzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c) a munkakori feladatokon tul dnkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6t tébb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakoérében végzett tevékenységéhez kapcsolodd, a fenntartd vagy a koznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre allo forras 6sszege,
f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagogus munkakodr munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetdségének lehetdsége.

A torvény szerint a munkaltato minden évben koteles értékelni a pedagogusok munkajat, kivéve a
gyakornokot.

Ha a pedagbgust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat a naptari év els6é napjan magasabb
fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét emelni kell legalabb a kovetkez6 fokozathoz
tartozo illetménysav also hatarat képezd osszegig.

Emlékeztetéiil, a PUétv-bél a bolesédei pedagégus munkakorokre vonatkozo szabalyok:

- Elémenetel, pedagogus fokozatok meghatarozasa (Puétv. 96-97.8),

- Hlletménymegallapitas (Puétv. 98.8),

- Vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladatok ellatasa (PUétv. 104.8 (3)-(4) bek.)

- Atmeneti rendelkezések:
- Az illetmény védelmérdl, ill. a pedagogus tovabbképzes aloli mentestiilés (6t évvel az iranyado
oregségi nyugdijkor el6tt) szabalyozasa.
- Probaid6 korabbi kikotésének valtozatlansaga.
- Korabban adott vezetdi megbizasok valtozatlan fennallta az eredetileg meghatéarozott lejarati
id6pontig.
- Mindsiilés aloli mentestilés, azok szdmaéra, akik 2024/2025-0s tanév végeig elérik az dregségi
nyugdijkorhatart (PUétv.159 — 160.8).
- A Pulétv. 157.8 (16) bek.) szerinti illetménykilonbozetre vald jogosultsdg, amit a
munkaltatonak 2023. december 10-éig kellett kifizetni.
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4.1.2. Bolesodei potlék —azon belll a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak bolesédei
pétléka:

A bolcsédei potlék (szakszervezeti akcioink eredményeként) 2017. januar 1-jén ker(lt bevezetésre a
kozépfokl kisgyermeknevelOk részére. Azdta a bolesddei potlék személyi hatalya 2020. januar 1-jétdl
kiterjesztésre keriilt a diplomas kisgyermekneveldkre, és a bolcsddei dajkékra is, illetve tobb 1épcsdben
kerult megemelésre a potlék mértéke (2020-21-ben, illetve utoljara 2022-ben).

A bolcsodei potlék személyi hatalya 2025-ben megegyezik az el6z6 évivel, azaz:

A bolcsddében, mini bélesédében foglalkoztatott,

- kozépfoku végzettséggel rendelkezé Kisgyermeknevel6t, szaktanacsadot a fizetési osztalya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban téltott ideje alapjan, bolesédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a
Kjtvhr. 6. szamu melléklete tartalmazza,

- a pedagégus munkakdrben foglalkoztatott felsofoku végzettséggel rendelkezo
kisgyermeknevelot, szaktanacsadot a pedagogus fokozata és a kgzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott
ideje alapjan bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/b. szamd melléklete
tartalmazza,

- bolcsédei dajkat a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan
bolcsodei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/a. szamu melléklete tartalmazza.
[Kjtvhr. 15/B.8 (1) bek.]

Bolcsodei potlék mértéke:

2024. januar 1-jétol a bolesodei potlék, a korabban alkalmazott Ft-ban meghatarozott mértéke
helyett, egy Uj modszerrel, a potlek szamitési alapjanak (ami 440.000 Ft) szazalékos mértékeben
lett a Kjtvhr-ben Gjra-szabalyozva. Azzal, hogy a bélcsédei potlék osszegét a kerekités altalanos
szabdlyai szerint szaz forintra kerekitve kell megéllapitani.

Illetve a bolcsédei pedagogus munkakorok esetében a bolesodei potlék kiilon tablazat alapjan,
0j modszertannal kerilt meghatarozasra.

Hangsulyozzuk, hogy a felséfoku végzettségli bolesddei szakdolgozok bolesddei potlékara vonatkozd
3 éves elémenetelhez kapcsolddd emelkedd mérték 2024. januar 1. napjaval megsziint!

A bolcsédei potlék mértéke valamennyi pedagogus besorolashoz kapcsolodoan (18 év eszmei
kdzalkalmazotti év alatt), az eszmei kdzalkalmazotti évek fliggvényében, a potlék szamitasi alapjara

vetitett minimum 28 %-os mértéket kovetéen (440.000 Ft 28 %-a) = 123.200 Ft,
ami maximum két alkalommal nd6:

18 év utan 29 %-ra, azaz 127.600 Ft-ra és
33 ev utan 37%-ra, azaz 162.800 Ft-ra.
Gyakornok esetén a pétlék szamitasi alapjanak 24%-a, azaz 105.600 Ft

4.1.3. Vezetok bolcsodei potléka

A Dbolesédei €és mini bolcsddei magasabb vezetd, vagy vezetd megbizassal rendelkezd
kisgyermekneveldknek, szaktanacsadoknak is jar a bolcsddei potlék, tekintettel arra, hogy a bdlcsddei
potlék az alapmunkakor alapjan illeti meg a kdzalkalmazottat, a vezetdi megbizas alapjan jar6 vezetdi
potlékra val6 jogosultsdg mellett.
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4.2.) Boleséde, mini béleséde - NEM PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben

foglalkoztatottak illetménye (kézépfokii végzettségii kisgyermekneveld, szaktandcsadd, bolesbdei
dajka):

2017. januar 1.-t6l a Kjtvhr. 15/B.8 alapjan bolcsédei potlék illeti meg a Kjt. szerinti alapilletményen
felll a bolcsdde, mini boleséde kozépfoku végzettségii kisgyermekneveldit és szaktandcsadoit, illetve 2020-
tol a bolcsddei dajkakat is.

A bolcsédei potlék osszege:

Kozépfoku végzettségli kisgyermeknevelok ¢és szaktanacsadok esetében a bolcsddei potlék
meghatarozasanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat megallapitasanak
alapjaul szolgalo 1d6t kell tekinteni.

A kozalkalmazottnak a Kjtvhr. 6. és 6/a. és 6/b. szamu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a
kozalkalmazotti jogviszonyban to1tott id6 alapjan torténd besorolasa annak a targyévnek az elsd napjan
torténik, amelyben a Kjt. 65. § (1) bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba Iép. Ez azt jelenti,
hogy a bolcsédei potlék mértékének meghatarozasakor a kozalkalmazotti jogviszonyban t61tott idonek
a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo id6t kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban
foglaltak szerint kell eljarni (a részletszabalyokat Id. jelen dsszefoglalé 7. pontjaban) azzal, hogy az
igy kapott eszmei kozalkalmazotti évek szama alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a
kdzalkalmazott fizetési osztalyara - megéallapitani. Tovabba, hogy a soros eldre 1épéssel megegyez6
id6ben a targyév els6 napjan - hdrom évente - fog a pétlék valtozni (kivéve: Patv. alapjan illetmény
kapok)

- SEGEDTABLAK —

4.2.1.) Béleséde, mini boleséde - NEM PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben foglalkoztatottak
illetményét tartalmazé segédtablak 2025:

4.2.1.1.) Kozépfoku végzettségii kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok illetménye 2025.
- Segédtabla a kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelOk és szaktanicsadok 2025.
évi brutto illetményének megallapitasahoz.
- Brutto kalkulacid
[2025. januar 1-jétdl hatdalyos garantalt bérminimummal (348.800 Ft) kalkulalva.]

4.2.1.2.) Bolcsddei dajkak illetménye 2025.
- Segédtabla a bolcsddei dajkak 2025. evi bruttd illetményének megallapitaséhoz.
- Brutto kalkulacid
[2025. januar 1-jétél hatdalyos minimalbérrel (290.800 Ft) és garantalt bérminimummal
(348.800 Ft) kalkulalva.]

A bolcsodei potlék, helyettesitési potlék, gydgypedagdgiai potlék, stb. finanszirozasat tartalmazza a
2025. évi koltségvetési torvény bolcsddei bértamogatés jogcim alatt lehivhato atlagbéralapt tamogatés
0sszege.

[Kt.tv. 2. sz. melléklet I. rész 139 - 144. sorok Bélcsdde, mini bolesdde tamogatdsa alatti jogcimek]
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4.3) UJ! Diabétesz ellatasi potlék!

Kjtvhr. egy 0j 15/D. 8-ban szabalyozta azon kezdemeényezésunket a jogalkotd, hogy (hasonldan az
ovodapedagogusokhoz) a bolcsodei szakdolgozok is jogosultak legyenck diabétesz ellatasi potlékra,
abban az esetben, ha diabéteszes gyermeket latnak el. Tudjuk, hogy szerencsére nincs sok ilyen eset
az orszagban, de ennek ellenére eredménynek értékeljik, hogy javaslatunkat befogadasra kertlt, ezzel
is tamogatva azon dolgozoi kort akik ellatjak és felvallaljak a cukorbeteg gyermekek nevelését,
gondozasat.

A szabaly alapjén tehét:

(1) A bolesdédei, mini bolesédei csoportban kisgyermeknevel6 munkakorben foglalkoztatott, aki
a bolcsodébe, mini bolcsddébe beiratott 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére specialis
ellatast nydjt — akar helyettesitoként is —, diabéteszpotlékra jogosult.

(2) A diabéteszpotlék mérteke — a feladatot ellatd foglalkoztatott besorolasatol fliggetlenil —a 15. §
(6g) bekezdésében foglalt szamitasi alap 5%-a. (2025-ben br.22 000 Ft)

(3) A diabéteszpdtlék Osszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

Ezzel parhuzamosan a gyermekvédelmi torvényben szabalyozasra kerilt a diabéteszes gyermek
bolcsédei ellatasaval kapcsolatos feladat, jog és hataskor is, a kovetkezok szerint.

Gyvt. 15/A. § (1) A bolesdde, mini bolesdde a bolesddei ellatasba beiratott 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek részére abban az id6tartamban, amikor az intézmény feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, mas torvényes képvisel6jének szakorvosi igazolast is tartalmazo
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségugyi intézmények szakmai
irAnymutatasa alapjan a (2)—(6) bekezdés szerinti specialis ellatast biztositja.

(2) Az intézményvezetd az (1) bekezdés szerinti kérelemre a (3) bekezdés szerinti kisgyermekneveld
szamara elGirja, hogy — az (1) bekezdés szerinti szakmai iranymutatasban foglaltak szerint, ahhoz
igazodva — a gyermek vércukorszintjét mérje, illetve eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségl
inzulint adja be. Az intézményvezetd a sziilovel, mas torvényes képviselével a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztet az inzulin beadasarol, valamint a sziilkséges eszkdzok és az inzulin
atvételérol.

(3) Az intézmény a (2) bekezdés szerinti ellatast olyan kisgyermeknevel$ utjan biztositja, aki az
Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolddo ismeretekrdl szold szakmai
tovabbképzésen részt vett, és aki a specialis ellatasban vald részvételt véllalja.

(4) Mentesul a (3) bekezdes szerinti tovabbképzésen vald részvételi kotelezettség aldl az a (2) bekezdés
szerinti feladatot vallalo kisgyermekneveld, aki egészségligyi végzettséggel — allamilag elismert
legalabb kozépfoku egészségugyi szakképesitéssel — rendelkezik.

(5) A sziild, mas torvényes képviseld az (1) bekezdés szerinti kérelmét az egészségiigyrdl sz6l6 1997.
évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eutv.) 15. § (5) bekezdésével dsszhangban megtett formaban
nyujtja be.

(6) Az intézményvezeté a (2)—(5) bekezdes szerinti esetkdrben egy esetleges rosszullét esetére az
Eltv.-vel 6sszhangban allé specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

A diabéteszpdtlék finanszirozasat 0nall6 jogcimen tartalmazza a 2025. évi koltségvetési  torvény.

Mertéke: 298 320 forint/szamitott 1étszdm [Kt.tv. 2. sz. melléklet I. rész 144. sora ]
Lehivassal kapcsolatos szabalyok, jelen 6sszefoglal6 11.1.2.pontjaban.
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4.4) Gyogypedagogiai potlék jogosultsag 2025

A sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztés-gondozésra jogosult gyermek nevelését, gondozasat
végz0 csoportban a kisgyermekneveldt(ket), gyogypedagogust(okat) és a konduktort az
alapilletményen ¢s a Kjtvhr. 15/B.§ altal biztositott bolcsddei potlékon feliil (kivéve: konduktor), a
Kjt. 75. 8 (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan, a Kjtvhr. 15. 8 (6) bekezdése szerinti
gybgypedagogiai pétlék illeti meg.

A gyogypedagdgiai potlék mértéke:

a) egy sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
ellatasa esetén a potlék szamitési alapjanak (440.000 Ft) 4,6%-a, azaz 20.200 Ft,

b) két sajatos nevelési igényii gyermek, illetve korai fejlesztesre és gondozasra jogosult gyermek
ellatasa esetén az a) pont szerinti 6sszeg 150%-a, azaz 30.350 Ft,

C) harom sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermek ellatasa esetén az a) pont szerinti 6sszeg 200%-a, azaz 40.500Ft.

A gybgypedagogiai potlék dsszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

Kollektiv Szerzédés - a Kjtvhr. 15. 8 7) bekezdése alapjan - a fentiekben meghatarozottnal magasabb
mértekii potlékot is megallapithat.

A gydgypedagogiai potlek kifizetéséhez kapcsoloddan jelezzik, hogy a gyogypedagogiai potlék
fix 0sszegben jar havonta, a kisgyermeknevelé szabadsaga, illetve a gyermek hianyzasa nem
befolyasolja a potlék dsszegét.

4.5.) Helyettesitési potlék jogosultsag 2025.

2021-t61 helyettesitési potlék illeti meg a bolcsddei csoportban azt a kisgyermeknevel6t, aki a masik
kisgyermekneveld tavolléte miatt egyediil 1atja el a bolcsddei csoporttal kapcsolatos feladatokat. A
helyettesitési potlek mértéke az egy orara esd illetmény 30%-a.

A kormanyzat a bevezetést kovetéen alig par év utan - a szakszervezettel valo egyeztetés nélkil -
valtoztatott a szabalyozason, és 2024-t6l a gyereklétszamhoz koti a kisgyermeknevel6knek jard
helyettesitési potlék dijazasat!

fgy 2024-t61 a helyettesitési potlék kizarolag akkor illeti meg a bolesddei csoportban a
kisgyermekneveldt, ha az altala ellatand6 gyermekek szamitott 1étszdma — a masik kisgyermekneveld
tvollétekor — meghaladja a bolcsédei nevelési évben az adott bdlcsédei csoportba felvehetd
gyermekek létszamanak 50%-at. (Azaz 12 fds csoport esetén 7 [0, 14 fOs csoport esetén 8 f6 bentléte
esetén jar csak a potlék.)

Ez a valtoztatas tovabbi adminisztraciot iranyoz el6 a munkaltatok szamara a jogosultsdg
meghatarozasakor!

A dolgozoktol, pedig szintén megkdveteli a helyettesitéses napok sajat maguk szamara torténd
rogzitését, amely sordn mar nem lesz mar elég, a valtotars hianyzasanak rogzitése, hanem azt is
célszerl lejegyezni, hogy mely gyermekek voltak bent a csoportban az egyes helyettesitéses napokon.
Ugyanis vita, vagy elmaradt bérigény esetén egy birosagi eljarasban azt is vizsgalnia kell mar a
birdsadgnak, hogy az adott csoportban mennyi volt a felvehetd gyermeklétszam és abbdl, hany gyermek
volt bent az egyes napokon. Mindez egy harom évre visszamendleges elmaradt bérigény esetén,
rendkivil hektikussa teheti a bizonyitast.
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5)  Bolesédében, mini bolesédében nem szakmai munkakérdkben, illetve csaladi- és
munkahelyi bolcsédében valamennyi foglalkoztatott illetménye (munkabére) 2025.

Emlékeztetiink, hogy a szocidlis dgazati potlék — a sztrajkbizottsagi akcioink eredményekeént - 2014.
januar 1-jétdl kerlilt bevezetésre a szocialis agazatban foglalkoztatottak részére, azota az elnevezése,
személyi hatalya és mértéke is tobbszor valtozott (legutoljara 2022-ben). igy 2025. januar 1. utan
valtozatlanul szocialis 4gazati 6sszevont potlék illeti meg a Kjt. szerinti alapilletményen feliil a szociélis
tertileten dolgozokat (fenntartotol fuiggetlendl) a Kjtvhr. 15/A.8 alapjan.

Személyi hatalya a bolcs6dékben:

Csaladi bolcs6dében és munkahelyi bolcsodében valamennyi dolgozot, illetve a bolcsédében,
mini boélecsédében a nem agazatspecifikus (nem szakmai munkakdrben) foglalkoztatottakat a
fizetési osztalya és a kodzalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szocialis agazati
6sszevont potlék illeti meg (fenntart6tdl fliggetlendl), melynek 6sszegét a Kjtvhr. 5. szama melléklete
tartalmazza. [Kjtvhr. 15/A.8 (1) bek.]

Nem illeti meg szocialis agazati dsszevont potlék a Kjtvhr. 2/a. szama melléklet szerinti pedagogus
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, tovabba a 15/B. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei
pétlékra jogosult (kisgyermekneveld, szaktanacsado, bolcsodei dajka) kozalkalmazottat.

Ez azt jelenti a bolcs6dék esetében, hogy szocialis agazati dsszevont potlék jar [a szocialis korm.
funkci6 szdmon (KOFOG) 1évd] elelmezési, az adminisztracié és a bolcsodei hattértevékenység
munkakoreiben foglalkoztatott dolgozoknak. Amennyiben a bolcséde, mini bolcsdde dvodaval,
vagy mas feladatot ellatd (nem szocialis) intézménnyel dsszevont kézos igazgatasu intézménykent
miikddik, akkor azon hattértevékenységet, ill. adminisztrativ munkakort betoltk jogosultak szocialis
agazati 0sszevont potlekra, akik szocidlis KOFOG-on vannak alkalmazva. A kormanyzati funkcié
szam a bérjegyzék jobb fels6 sarkaban talalhato. A kormanyzati funkciok, szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl sz616 jogszabaly, elérhetd itt.

A szocialis agazati 6sszevont potlék 6sszege

A szocialis dgazati dsszevont potlék mértékének meghatarozasakor a kézalkalmazotti jogviszonyban
toltott idonek a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo idot kell tekinteni, azaz a Kjt.
78/A.8-ban foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy az igy kapott eszmei kdzalkalmazotti évek szama
alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a kdzalkalmazott fizetési osztalyara - megéallapitani. (Az
ezzel kapcsolatos részletszabalyokat Id. jelen 6sszefoglal6 6. pontjaban.)

A kozalkalmazott Kjtvhr. 5. szdmu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 alapjan torténd besorolasa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsd
napjan torténik

SEGEDTABLA — SZOCIALIS AGAZATI OSSZEVONT POTLEKKAL 2025.

5.1) SEGEDTABLA A CSALADI BOLCSODE, MUNKAHELYI BOLCSODE VALAMENNYI
MUNKAKOROK, VALAMINT A BOLCSODE ES MINI BOLCSODE UN. NEM AGAZATSPECIFIKUS
MUNKAKOROKBEN FOGLALKOZTATOTTAK (pl. szakacs, konyhalany, élelmezésvezeté, ligyintézo,
kertész, karbantarto, stb.) ILLETMENYENEK MEGHATAROZASAHOZ:

- Brutté kalkulacio

Figyelem! A segédtabla alapilletmény elnevezés alatt egy sorban, mar 6sszevontan mutatja
kozalkalmazotti illetménytabla szerinti alapilletményt, illetve a 2025. januar 1-jét6l hatdlyos
minimalbérre/garantalt bérminimumra valo6 kiegészitést, illetve kiilon soron szerepel az adott fizetési
osztalyhoz és fokozathoz tartoz6 szocialis 4gazati 6sszevont pétlék dsszege.
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Szocidalis agazati 6sszevont pétlék kifizetésének tamogatasa énkormanyzati fenntartasu intézmények,
szolgaltatasok esetén:

A szocialis agazati 6sszevont potlék kifizetésnek tadmogatasat fenntartonkként szabalyozza a
Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. torvény (tovabbiakban: Kv.tv.) 3

Onkormanyzati fenntartasd intézmények esetén:
Kv.tv. 3. sz melléklet 11. fejezet 10. pont 2.3.2. alpont:

10. 2.3.2. Szocidlis agazati osszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék jogcim

10.1. A jogcimbdl a kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvenynek a szocialis, valamint a gyermekjoleti és gyermekvedelmi agazatban térténo
végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.) 15/A. §- a és 15/C. §-
a szerinti, targyév januar-december havi foglalkoztatasra tekintettel kifizetendé szocidlis dgazati
osszevont potlékhoz, egészségiigyi kiegészitd potlékhoz és azok szocialis hozzajarulasi adojahoz.

10.2. Az 6nkormanyzat a tAmogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti szocialis
dgazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék teljes dsszege tényleges bérnévekedésként
jelenik meg a foglalkoztatott szamara. Nem nyujthaté tamogatas a szocialis agazati 6sszevont potléknak
és az egeszsegligyi kiegészito potleknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu mellékletében meghatarozott 6sszegén
feliil nyujtott 6sszege és az arra tekintettel fizetendd szocidlis hozzajaruldsi ado kifizetéséhez.

10.3. A tdmogatas havi 6sszege az dnkormanyzati koltségvetési szervek foglalkoztatottjaira vonatkozo,
el6z6 honapra szamfejtett, targyhdnapban kifizetendd havi potlékok szocidlis hozzajaruldsi addval novelt
brutt6 6sszege. A tamogatas folydsitasa — a Kincstar targyhonap 5-éig a timogatas énkormanyzatokat
megillet6 osszegével kapcsolatosan teljesitett adatszolgaltatasa alapjan — havonta torténik.

10.4. A tmogatast az 6nkormanyzat kizarolag a targyév januar-december honapokban kifizetend6
szocialis agazati 0sszevont potlékra, egészségiigyi kiegészitd potlékra és azokhoz kapcsolodo szocialis
hozzéjarulasi adora hasznalhatja fel. A timogatas felhasznalasi hatarideje a targyév december 31-e.

Szociélis &gazati O0sszevont pdtlék kifizetésének tdmogatdsa egyhézi ill. nonprofit fenntartasu
intézmeények esetén (Kv.tv. 8. sz. melléklet I. rész 5.2. pont):

5. 2. Szocidlis agazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék jogeim

5.1. A koOzponti koltségvetés tdmogatast biztosit a Kjtvhr. szerinti, 2025. januar-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetendd szocidlis agazati Osszevont potlékhoz, az egészségiigyi kiegészito
potlékhoz és azok kozterheihez, ha a fenntart6

5.1.1. a 46. § (1) bekezdés a)—c) pontja és a 46. § (6) bekezdése szerint timogatasban részesil, vagy

5.1.2. a tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo kormanyrendelet
alapjan tamogatasban részesiil és érvényes tamogatasi szerzddéssel rendelkezik arra az idészakra, amelyre
tamogatast igényel, vagy

5.1.3. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ellatdsara valamely telepiilési énkorményzattal 2025. évre
érvényes — a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt. 97. 8-a szerinti — ellatdsi szerzédéssel rendelkezik, az
érvényességenek idotartama alatt.

5.2. A tamogatds éves 0sszegének meghatarozasa

T = Plsz*Kjtvhr. szerinti potlék 6sszege*12*(1+ a szocialis hozzajarulasi add mértéke), de legfeljebb a
kifizetett szocidalis dgazati Osszevont potlek és egészségiigyi kiegészité potlék, valamint azok szocialis
hozz4jarulasi addja,

ahol

Plsz = a szocidlis agazati dsszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito potlékra jogosult foglalkoztatottak
szama, amely a tamogatas igénylésekor a szocidlis dagazati Osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito
potlékra jogosult foglalkoztatottak éves becsult atlaglétszama kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal
egy tekintet ald esé — a Szoctv. 94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §8-4ban szabalyozott — jogviszonyban toltott idé
és fizetési osztaly figyelembevételével; a tdmogatés elszdmolasakor a foglalkoztatottak éves tényleges
atlaglétszama kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ald esé — a Szoctv. 94/L. §-aban és a
Gyvt. 145. §-aban szabalyozott — jogviszonyban toltott idé és fizetési osztaly figyelembevételével,

Kjtvhr. szerinti potlék 6sszege = a Kjtvhr. szerinti 0sszeg, azzal, hogy év kdzbeni valtozasa esetén az Uj
0sszeget annak hatalybalépése szerint az uj 6sszeggel kell korrigalni
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5.3. A szocidlis agazati Osszevont potlek, egészségiigyi kiegészito potlék igénylésére, potigénylésére,
lemondasara, folyositasara, elszamolasara, ellendrzésére és visszafizetesére az egyhazi és nem dallami
fenntartdst szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és héalozatok allami
tdmogatasardl sz616 489/2013. (XI1. 18.) Korm. rendelet 1-26. §-at kell alkalmazni.

5.4. A nem allami szocialis fenntarté a tdmogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. szerinti szocialis agazati
dsszevont potlék, egészségiigyi kiegészitd potlek teljes Osszege tényleges bérnovekedeésként jelenik meg a
foglalkoztatott szamara.

5.5. Nem nyujthato tamogatas a szocialis agazati 6sszevont potléknak, egészségiigyi kiegészito potléknak a
Kjtvhr.-ben meghatarozott 6sszegén felul nydjtott 6sszege és azok kozterhei kifizetéséhez.

5.6. A tdmogatas kizarélag a 2025. évvel dsszefuggésben felmeriilt, a szocialis agazati 6sszevont potlékra,
egészseégligyi kiegészito potlékra kifizetett, tovabba azoknak ténylegesen megfizetett kozterheire hasznalhato fel.
A tamogatas terhére mds jogcimen kifizetés nem teljesithetd.

5.7. A tamogatésra a fenntartd a szocialis agazatot irdnyité miniszter altal kijeldlt diszpécserszolgéalatban
foglalkoztatottak utan is jogosult, amennyiben az 5.1.1. pont vagy 5.1.2. pont valamelyike alapjan tamogatast
vesz igénybe.

Az igényléshez mellékelni sziikséges a szocidlis agazatot iranyité miniszter kijelolo nyilatkozatat.

6.)  Eszmei kozalkalmazotti ido szamitasa

A szabély régi, de gyakorlati alkalmazasa sajnos még mindig probléméas. Mindemellett 2025. januar
elsejétdl, 0 kiegészit6 rendelkezéseket kapott a Kjt. 87/A.8-a és kozalkalmazotti jogszerzo ido lett
valamennyi, korabban kozszférahoz tartozo tertlet Uj jogviszonya, igy pl.: hogy a szamunkra a
legrelevansabbakat emlitsem: egészségligyi szolgalati jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony.

A boélcsédei potlék és a szocialis agazati 0sszevont potlék mértékének, illetve a Kjt. szerinti fizetési
fokozat meghatarozasakor kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének kell tekinteni a Kjt. 87/A.§
(1-3) bek. alapjan az alabbiakat (azaz eszmei kézalkalmazotti id6):

87/A. § (1) E torvény alkalmazasakor kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni:

a) az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltaténadl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
Jjogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban toltétt idot,

¢) a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és 2012.
februar 29. kozétt a kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. eévi LVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatadlya ald tartozd szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztviseldi
Jjogviszonyban toltott idot,

d) a szolgalati jogviszony idotartamat, tovabba

e) a bir6sagnal és ugyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

) a hivatasos neveldsziili jogviszonyban és a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

0) az e térvény, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgalati  tisztviselokrol szolo  torvémy hatalya ald  tartozo szervnél osztondijas
foglalkoztatési jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgadlati jogviszonyban,

1) az dllami tisztviselokrdél szolo torvény hatalya ald tartozo munkdltatonadl dallami szolgalati
jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

j) honvédelmi alkalmazottak jogallasarél szolé torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyoz6 térvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,
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I) a kormanyzati igazgatasrél szold torvény hatalya ald tartozd6 munkaltatonal kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, észtdndijas
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) a 25/D. § szerint a két jogviszony kozott,

n) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

0) dllami vagy onkormanyzati kéltségvetésbol miikodo munkaltatonal

0a) 2021. marcius 1-jét kovetden egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,

ob) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltétt idot.

(2) Ha jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a bir0sag jogerds itélete alapjan megdllapithato, hogy
a munkaviszony megsziintetésere a kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggyozodeése, tovabba
munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez valo tartozasa, illetve ezzel ésszefiiggd
tevekenysege miatt kerilt sor, a munkaviszony megsziintetésétol 1990. mdjus 2-aig a
munkaviszonyban nem téltétt idotartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idobe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)—(2) bekezdésen tilmenden
figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az idotartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonydaban betoltendé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megeldzden fenndllt munkaviszony teljes idétartamat, tovabbd

C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d)az (1) bekezdés g) pontja ald nem tartoz6 foglalkoztatonal osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstol eltérden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido szamitasakor figyelmen
kivil kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgéri szolgélatnak azt
a tartamat, amely e § rendelkezese szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
idonek minosiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idotartamra tobb jogviszony veheto
figyelembe, koziiliik erre az idore csak egy jogviszony szamithato be.

(6) 4 37. § (5) bekezdés a) pontjatol eltéréen azon egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo
személy esetén, akinek az egészségugyi szolgalati jogviszonya azért kertl megszlintetésre, mert
jogszabaly alapjan az 6t foglalkoztato egészségiigyi szolgaltaté egyes ingatlaniizemeltetési
feladatait a Kormany rendeletében kijel6lt kozponti logisztikai szerv veszi at, majd egészségligyi
szolgalati jogviszonya megsziintetését koveto 180 napon beliil a Kormany rendeletében kijelolt
kozponti logisztikai szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a végkielégitésre jogosito idot
az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény 22. § (2) bekezdése szerinti
esetben az ott meghatarozott idotartammal csékkentett mértékben kell figyelembe venni.

A Kijt. 78/A8. 3. bek. a) pontjahoz kapcsolédéan megjegyezzilk, hogy:

- Kisgyermeknevelé munkakor esetében, csak azokat a korabbi Mt. szerinti jogviszonyokat lehet
figyelembe venni, amikor a dolgozo rendelkezett mar valamelyik csecsemé- és kisgyermekgondozo-
nevel6 szakképesitéssel a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamt mellékletében eldirtak koziil.

- Bolcsddei dajka, konyhalany, egyéb technikai és adminisztrativ munkakorok esetén nincsen
képesitésre, vagy iskolai végzettségre vonatkozd eldiras a 15/1998. NM rendeletben (a Magyar
Bolcsodék Egyesiilete altal szervezett bolcsddei dajka tanfolyam, nem mindsiil allamilag elismert
szakképesitésnek), ezért esetliikben valamennyi korabbi munkahely jogszerz6 idonek szamit.
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- Viszont, azon bolcs6dei dajkak esetén, akik a 01193003 azonositd szaml dajka szakképesitéssel
rendelkeznek, mar csak a dajka szakképesités megszerzésétél szamitott, a Kjt. 87./A.8 szerint
elfogadhatd jogviszonyok adnak jogszerz6 id6t, azonosan a kisgyermekneveld6 munkakornél
alkalmazand¢ szabalyhoz.

Bolcsodei dajkabdl, kisgyermeknevelé: Abban az esetben, ha egy bdlcsddei dajka kinevezése
kisgyermeknevel6 munkakorre valtozik a megfelel6 szakirdnyu szakképesités megszerzését kovetden,
az Uj (magasabb) fizetési osztaly meghatarozasa mellett a fizetési fokozatdnak meghatarozasat is Ujra
el kell végezni, figyelemmel a Kjt. 87/A.8-ban foglaltakra. Ezen modositas soran el6fordulhat, hogy a
bolcsédei dajka besorolasanal figyelembe vett Mt. alatti korabbi munkahelyek mar kies6 id6szakok
lesznek a kisgyermeknevel6 munkakorre szol6 kinevezést kovetéen a Kjt. 78/A.§ 3. bek. a) pont
alkalmazédsa miatt. Azaz ebben az esetben a dolgozd ugyan magasabb fizetési osztalyba, de
alacsonyabb fizetési fokozatba ker(l a korabbinal.

7.)  Adgazati potlékok jubileumi jutalomba val6 beleszamitésa

A bolcsédei potlék es a szocidlis agazati 6sszevont potlék dsszegének, a jubileumi jutalom alapjaul
szolgald illetménybe torténd beszamitasara vonatkozd szakszervezeti kovetelés feloldasara a
kozvetkezo igazsagtalan, egyben félmegoldassal reagalt a kormany:

a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 3.8 (5e) bekezdésben keriilt szabalyozasra a kovetkezok szerint:

A Kjt. 78. 8-a alapjan jaro jubileumi jutalom alapjaul szolgadlo illetmény dsszegébe a bolcsédében,
mini bélcsddében a bolesédei potlékot, valamint a csaladi bolcsédében, munkahelyi bolcsédében a
szocialis agazati dsszevont pétlékot be kell szamitani. ”

Ezen sziik személyi hatalyra vonatkoz6 szabalyozads miatt, sajnos a szociélis agazati 6sszevont
pétlék, a bolcséde, mini bolcséde nem agazatspecifikus munkakoreinél (pl.: élelmezés,
adminisztracio, karbantartas) nem képez szamitasi alapot a jubileumi jutalom 6sszegének
meghatarozasanal!

8)  Bérkompenzéci6 2025. - MEGSZUNT, KIVEZETVE!

13 év utan, 2025-re kifutott a 2011-12-ben bevezetett, az egykulcsos adé miatt rosszul jarok
bérkompenzacioja. igy mar nem kell a dolgozoknak emiatt kiilon nyilatkozatot kitélteni, ami alapjan
megkaphattak a 2010 évi bérik, adovaltozas miatti szinten tartasat.

9.)  Civil és egyhazi fenntartasa bolcsodék vezetdi / dolgozoi figyelmébe:

Valtozatlanul érvényes az a szabaly, hogy a nem allami fenntartast, de allami tamogatast igénybe vevo
intézmények, szolgaltatok esetében az Mt. hatalya alatt foglalkoztatottaknal, a Gyvt. 145.8 alapjan, a
munka- és pihendidore, az illetmény és elémeneteli rendszerre vonatkozéan ugy kell eljarni, mintha a
dolgozok kozalkalmazottak lennének:
LA kozponti koltségvetésrol szolo torvémyben biztositott tamogatasban részesiilo egyhdzi
fenntartasu vagy nem allami fenntartasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéaltato, intézmény,
haldzat - a munkakdriket sajatos egyhazi szolgalati viszonyban ellaté személyeket kivéve —

a) a munkavallalok szamara legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a
gyermekjoleti és gyermekvedelmi agazatban tortéeno végrehajtasarol szolo kormanyrendeletben
megdllapitott, a munkaiddére, pihendidore, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozd
feltételeket,
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b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk
szamara legalabb

ba) az e torvény, a pedagdégusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény és a pedagogusok
elomeneteli rendszerérdl és a Kjt.-nek a koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
kormanyrendelet szerint — az e térvény hatalya ala tartozo6 intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében — alkalmazandd rendelkezésekben meghatarozott feltételeket,
tovabbéa

bb) e térvényben, valamint a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dagazatban torténé végrehajtisarol szolo  kormanyrendeletben a pedagogus-munkakorben

foglalkoztatott személyek tekintetében meghatarozott feltételeket
koteles biztositani. ” [Gyvt. 145.8 (3) bek.]

A fent emlitett eldmeneteli szabalyok korébe a Kuria Mfv.X.10093/2020. szamu hatarozata szerint a

jubileumi jutalomra vonatkoz6 jogosultsag is beletartozik.

10.) Cafeteria szabalyok (UJ!)

10.1.) SZEP Kartya — 0j szabalyok
2025. évben a SZEP kartyan a 2025. év januar 1-jén nyilvantartott 6sszeg és a szamlara 2025.
évben utalt dsszeg 50 szazaléka lakasfelujitas céljara is fordithatd. Tobbek kozott SZEP
kartyaval lehet vasarolni:

* butort, lampat,

* nyilaszarot,

« festéket,

* Szerszamot,

« szaniter terméket,

* ¢épitdanyagot, burkoldanyagot,

« haztartasi gépet.

A SZEP kartya egyenleg felét alapvetden az alabbi tevékenységeket végzd, megfeleld TEAOR
koddal rendelkez6 boltokban lehet felajitasi célra elkdlteni:

- vasaru-, épitéanyag-, festék-, liveg-kiskereskedelem

(TEAOR’25 47.52., kivéve a szaunak, (sz6-és masszazsmedencék kiskereskedelmét);

- butor, vilagitasi eszkdz, edény, evoeszkoz és egyéb haztartasi cikk kiskereskedelem

(TEAOR’25 47.55.-bdl a butorok, vilagitastechnikai eszkozok értékesitése);

- ipacikk jellegii vegyes kiskereskedelem

(TEAOR’25 47.12., kivéve ruhazati cikkek, kozmetikumok, ékszerek, jatékok, sportcikkek).
Ennek a szabalynak a betartasa a munkavallalok felelssége.

Fontos, hogy a kérdéses kereskedelmi egységeknek rendelkeznie kell a Széchenyi Pihend Kartya

elfogadaséra irdnyul6 szerzddéssel.

2025-t61 az éves 450.000 Ft-os rekreacios keretbe beletartozik a lakasfelujitasra adott 6sszeg is, béren

kivali juttatdsként adozik, 28% kdzteherrel.

10.1.1.) Aktiv Magyarorszag néven (j alszamlaja lesz a SZEP kartyanak, legfeljebb 120 ezer
forint 6sszeget utalhat ra a munkaltato, a f0szamlatol fliggetleniil, amely sportra, mozgasra kolthetd.
A juttatas tobb juttatd esetén sem haladhatja meg a keretdsszeget, ezen juttatas fele nem hasznalhatd

fel lakasfel(jitasral
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Hasonldan a tobbi béren kivili juttatdishoz, ha a munkaviszony nem egész évben all fenn, napi
aranyositassal kell a keretdsszeget megallapitani, kivéve a maganszemély halala esetét.

10.2.) A munkaltat6 béren kivili juttatasként adézé jovedelemként havi 150 ezer forint (évi 1,8
millio forint) 6sszeget juttathat a 35 év alatti munkavéllalénak lakas bérleti dij tAmogatas, illetve
lakas torlesztés tAmogatasara (a lakhatasi tamogatas részletszabalyai kilon kormanyrendeletben
kertilnek meghatarozasra). Ez a jovedelem a munkaltatonal 15% szja és 13 %, szocialis hozzajarulasi
ado, 6sszesen 28 % terhet visel, a keretdsszeget meghaladé juttatas esetén az add alapja a juttatas 1,18-
szorosa, amely 33% addteher a munkaltatonal.

Hasonlban a tobbi béren kivili juttatdshoz, ha a munkaviszony nem egész évben all fenn, napi
aranyositassal kell a keretdsszeget megallapitani, kiveve a maganszemély halala esetét.

Specidlis rendelkezés: a keretdsszeg 1 millid 800 ezer forintnak annyiszor egytizenketted része, ahany
honapban a munkavéallalé még 35 év alatti életkorban van, azzal, hogy utoljara azt a honapot kell
figyelembe venni, amelyben a munkavallalo a 35. életévét betolti.

11.) BOLCSODEK FINANSZIROZASA - 2025. évi Koltségvetési torvény

Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torveny tartalmazza a
bolcsédei ellatasért igénybe veheté6 tamogatas oOsszegét és lehivasanak modjat.
Megjelent: Magyar KdzIony 2024. évi 136. szamaban

11.1.) Bolcséde, mini bolcséde tamogatasa

A Kv.tv. 2. szamu melléklet I. fejezetének 139 - 144 pontjai hatarozzak meg a tdamogatasi jogcimeket és az
eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a II. fejezet 45 - 43. pontjai hataroznak meg.

139  1.3.3. Bolcséde, mini bolcsdde tamogatasa
140 @ 1.3.3.1. Bolcsodei bértamogatas
Felsofokt végzettségi kisgyermekneveldk, 8522 000 forint/
141 | 1.3.3.1.1. . AR . PR ST
szaktanacsadokistrbértdmogatasa szamitottisteilétszam

Bolesddet drzg:lfék, kozéptoku
142 = 1.3.3.2. végzettséglistrkisgyermeknevel6k, szaktanacsadok
bértamogatasa
143. ' 1.3.3.1.3. | Bdlcsdde lizemeltetési tamogatas
Bolcsddei kisgyermekneveldk diabéteszpotlékanak | 298 320 forint/
144 = 1.3.3.3. , . L 2
tdmogatasa szamitott létszam

A Kt.tv. 2. szama mellékletének, 1. fejezet 45 - 43. pontjai hatdrozzak meg a bolcséde, mini boleséde atlagbér
és lizemeltetési tAmogatasanak szabalyait az alabbiak szerint:

45. 1.3.3. Bolcsdde, mini bolcséde tamogatasa jogcim

45.1. Az onkormanyzatokat kotott felhasznalasu tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott bolcsddék, mini
bolesddék kiadasaihoz.

45.2. Az ellatottak szdma a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bélcs6de, mini bolcs6de
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyszdm 80%-a koziil a kedvezébb. Amennyiben a bdlesdde, mini
bolesdéde nem egész évben miikodik, a féréhelyszamot a miikodés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve
megsziinése honapjanak utolso napjaig idéaranyosan kell megallapitani. Amennyiben targyév januar 31-én és
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targyév november 30-an a beiratott gyermekek szama egyarant nem éri el az engedélyezett férdhelyszam
legalabb 50%-at, igy a tamogatassal figyelembe vehet ellatottak szama a bolcsdde, mini boleséde szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepl6 fér6helyszam 50%-a.

45.2.1. A beiratott gyermekek 1étszama a bdlcsddei nevelési év kdzben — legfeljebb a bolcsddei nevelési v
vegéig —abban az esetben haladhatja meg a szolgaltatdi nyilvantartasban szereplé fér6helyszamot, ha a gyermek
felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor. A bolcsédei, mini bolcsédei csoportlétszam legfeljebb a
bolesddei nevelési év végéig tulléphetd, ha a bolesddei nevelési év kozben allapitjak meg a gyermek sajatos
nevelési igényét, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosultsagat.

45.2.2. A bolcsédébe, mini bolcsddébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe felvettek,
beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben.

45.2.3. A nevelés nélkiili munkanapon, valamint a nyari zarvatartas idején az tgyeletet biztosit6 intézményben
kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket. Az ugyeletet biztosito intézményben a gyermekek létszdma
egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szereplé fér6helyszam 120%-at.

45.2.4. A sajatos nevelési igény(, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekeket a szakmai
dolgozdk szamitott 1étszamanak megallapitasakor az ellatottak szamaban két foként kell figyelembe venni.

45.3. A tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

45.3.1. A tamogatas kizarélag a tamogatassal érintett intézmények mikodési és felhalmozasi kiadasara
fordithato, azzal, hogy az 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas jogcim, az 1.3.3.1.1. Fels6foku végzettségii
kisgyermeknevelok, szaktanacsadok bértamogatasa jogcim, az 1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kozépfoki
végzettségl kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa jogeim és az 1.3.3.2. Bolcsddei lizemeltetési
tdmogatas jogcim szerinti tamogatasok egymas kdzott tcsoportosithatok.

45.3.2. A tamogatas szempontjabol kizarélag a 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsdédében torténd
ellatasa kormanyzati funkcion elszamolt kiadas vehetd figyelembe.

46. 1.3.3.1. Bolcs6dei bértamogatas jogcim

46.1. A kozponti koltségvetés a jogszabaly alapjan elismert atlagbéralapu tamogatast biztosit a bolcsddét, mini
bolesddét fenntartd dnkormanyzatok részére, az altaluk foglalkoztatott kisgyermekneveldk, szaktandcsadok és
bolcsédei dajkak (a tovabbiakban egylitt: szakmai dolgozok) béréhez, valamint az ehhez kapcsol6do szocidlis
hozzajarulasi ado kifizetéséhez. A szakmai dolgozok korébe tartozik a szakmai feladatokat ellato
bolcsddevezetd, intézményvezetd is.

46.2. A szakmai dolgozok szamitott 1étszamanak meghatarozasa
46.2.1. mini bolcsédében:

MBsz = [Le / 7, lefelé kerekitve 0 tizedesre) *2,5 f6] + {ha [Le — (Le / 7, lefelé kerekitve O tizedesre) *
7] >=3, akkor 2,5 f6, ha értéke 0-nal nagyobb és 3-nal kisebb, akkor 1,5 {6}

ahol:

MBsz = mini bolcs6dében a szakmai dolgozok szdmitott 1étszama, Le = a bolecsddei ellatottak 45.2. pont
szerinti elismert Iétszama.

46.2.2. bolcsédében:
BBsz=[Le /12 *2, de legalabb 2 f6 kisgyermekneveld] + Le / 24, de legalabb 1 f6 bolcsddei dajka]

+ [Let* 2 f6 kisgyermekneveld] + egyesitett bolcsdde, bolesddei igazgatosag esetén 1 6 szaktanacsado
+ egycsoportos bolcsdde esetén 1 {6 helyettesitd

ahol:
BBsz = bolcsddében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,

Le = a bolcsddei ellatottak 45.2. pont szerinti elismert 1étszama,
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Let = azon telephelyek szdma, ahol a bdlcsddei ellatottak 45.2. pont szerinti elismert létszama
meghaladja a 60 {6t.

46.3. Amennyiben a mini bolcsddében az ellatottak szama meghaladja a 16 f6t, gy a szakmai dolgozok
szamitott 1étszamat a bolcsddére irdnyadd képlet szerint kell meghatadrozni. Amennyiben a mini bdlcsddének
tobb telepulésen van telephelye, Ugy a szakmai dolgozok szamitott 1étszamat a boles6dére iranyado képlet
szerint abban az esetben kell meghatarozni, ha az ellatottak telephellyel érintett telepllésekre jutd atlagos szama
a 16 fot meghaladja.

46.4. A tdmogatas igénylése szempontjabol a szakmai dolgozdok finanszirozott Iétszama a 46.2. pont szerinti
képlet alapjan meghatarozott létszam, de legfeljebb a targyévben a ténylegesen foglalkoztatott szakmai
dolgozdk — teljes munkaidére atszamitott — atlagos szdma, egy tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz

ahol:

Bfk = a finanszirozas szempontjabol elismert bolcsddei dajkak és kozépfoku végzettségli bolcsodei
kisgyermeknevelok, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

Bff = a finanszirozas szempontjabol elismert felséfoku végzettségli bolcsddei kisgyermekneveldk,
szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve.

46.5. A szakmai dolgozok finanszirozott létszamara jutd bértdmogatas meghatarozasa:
Tf = Bfk * BTk + Bff * BTf
ahol:
Tf = a szakmai dolgozdk finanszirozas szempontjabdl elismert Iétszamanak atlagbéralapt timogatésa,
BTk = az 1.3.3.1.2. Bolcsodei dajkak, kozépfokt végzettségli kisgyermeknevelok, szaktanacsadok
bértamogatasa jogcim szerinti fajlagos dsszeg,
BTf = az 1.3.3.1.1. Fels6fokt végzettségii kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa jogcim
szerinti fajlagos 6sszeg.

46.6. A tamogatas felhasznalhato a targyévet megel6z6 év december havi bérek targyév januarban torténd
kifizetésere is.

11.1.1.) Bolcsddei iizemeltetési tamogatas
Kv.tv. 2. szdmu melléklet I1. rész 47. 1.3.3.2. Bolcsédei iizemeltetési tamogatas jogeim

47.1. A kozponti koltségvetés tAmogatast biztosit az nkormanyzatoknak az altaluk biztositott bélcsddei, mini
bolesddei feladattal osszefiiggésben felmeriil6 kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szarmazoé elvart bevételek
figyelembevételével.

47.2. Az lizemeltetési tamogatas dsszege nem haladhatja meg a bdlcsddei, mini bolesddei feladatellatas teljes
éves kiadasdnak a gondozasi dijakbol szdrmazo bevétellel és az 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatés jogcim szerinti
tdmogatassal csokkentett 6sszegét. Az ezzel kapcsolatos 6nkormanyzati adatszolgaltatast a Kincstar ellen6rzi.

47.3. A bolcsddei lizemeltetési tamogatds megallapitisdhoz sziikséges adatszolgaltatds tartalmat az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kiadott itmutat6 rogziti, amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell
venni.

47.4. A bolcsédei lizemeltetési tamogatas onkormadnyzatonkénti meghatarozasarol és annak 0sszegérél — az
onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra juto ipartizési
adoero-képességet is figyelembe véve — az allamhaztartasért felel6s miniszter targyév januar 8-aig dont. Az
Oonkormanyzatok altal az 1.6. pont szerinti tajékoztatd és értesitd alapjan kezdeményezett évkozi eldiranyzat-
modositasok alapjan az allamhaztartasért felelos miniszter a dontését modosithatja.

47.5. A tamogatds 12%-anak folyositasa targyév januar honap utolsé munkanapjat megel6z6 masodik
munkanapon, majd ezt kévetéen az Avr.-ben meghatarozottak szerint torténik.
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11.1.2.) Bolcsodei kisgyermeknevelok diabéteszpotlékanak tamogatasa
Kvtv. 2. szamU melléklet 11. rész 48. 1.3.3.3. Bolcsodei kisgyermeknevel6k diabéteszpotlékanak
tdmogatasa

Mértéke: 298.320 forint/szamitott létszam [Kt.tv. 2. sz. melléklet I. rész 144. sora ]

48.1. A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az dnkormanyzatok altal fenntartott bolcsédében, mini
bblcsddében jogszabaly szerint diabéteszpotlékra jogosult kisgyermeknevelé munkakorben foglalkoztatott
diabéteszpdtlékahoz és az ehhez kapcsolddo szocialis hozzajarulasi adéhoz.

48.2. A tdmogatés igénylése szempontjabol a tAmogatassal érintett foglalkoztatottak szdma az ellatott 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermekkel érintett bolcsddei, mini bolcsédei csoportonként két 6, de legfeljebb a
targyévben a feladatot ellato ténylegesen foglalkoztatottak teljes munkaiddre atszamitott atlagos szama, egy
tizedesre kerekitve.

48.3. Az év végi elszamolas 48.2. szerint figyelembe veheto, a feladatot ellato ténylegesen foglalkoztatottak —
teljes munkaid6re atszamitott — egy tizedesre kerekitett atlagos szama alapjan torténik.

48.4. A tamogatds felhasznalhat6 a targyévet megel6z0 év december havi bérek tirgyév januarban torténd
kifizetésére is.

11.1.3.) Pedagoégus mindésités tobbletkiadas tAimogatasa
Kvtv. 2. sz. melléklet 11. rész 15. 1.2.3. Kiegészité tamogatas a pedagogusok és a pedagogus
szakképzettséggel rendelkezo segiték mindsitésébdl adodé tobbletkiadasokhoz jogcim

15.1. A kozponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit a pedagdgus eldmeneteli rendszer
keretén beliil lebonyolitott mindsitési eljaras soran Pedagogus I1., Mesterpedagogus vagy Kutatdtanar
fokozatt besorolassal rendelkez6 pedagogusok, a bolcsddében €és mini bolcsddében foglalkoztatott
felséfoka  végzettségli  kisgyermekneveldk (a  tovabbiakban:  felséfoka  végzettségli
kisgyermekneveldk), valamint Pedagogus II. fokozatba atsorolt, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd segitOk béréhez. A tamogatas az dnkorményzatot az altala fenntartott 6vodai, bolcsddei
és mini bolcsddei intézményben targyévben ténylegesen foglalkoztatott pedagogusok, felséfoku
végzettségli  kisgyermeknevelok ¢és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitok teljes
munkaiddére atszamitott, idéaranyosan figyelembe vett, egy tizedesre kerekitett szama alapjan illeti
meg.

15.2. A tamogatas felhasznalhat6 a targyévet megel6z6 év december havi bérek targyév januarban
torténd kifizetésére is.

15.3. A mindsitést elnyert pedagdgusok, felséfoku végzettségli kisgyermekneveldk és pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd segitdk fenntartonkénti adatait a koznevelési informacios rendszer (a
tovabbiakban: KIR) adatkezel6jének adatszolgaltatasa alapozza meg. Ha a tamogatast megalapozd
adatok az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményben ténylegesen foglalkoztatott, mindsitést elnyert
¢s atsorolt pedagdgusok, felséfokt végzettségii kisgyermekneveldk és pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd segiték szamaval nem egyeznek meg, azok dnkormanyzat altali modositasara az Avr.
szerinti értesitdben meghatarozott mdédon €s hatarnapig keriilhet sor.

12.3.2. Az 1.2.3. Kiegészitd tdmogatas a pedagogusok €s a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
segitok mindsitésébdl adodo tobbletkiadasokhoz jogeim szerinti tAmogatas szempontjabol a 12.3.1.
pontban foglalt korméanyzati funkciokon tal a 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsddében
torténd ellatdsa kormanyzati funkcion elszamolt kiadés is figyelembe vehetd.
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12.) Csaladi bolcséde és munkahelyi boleséde tamogatésa

12.1. Munkahelyi bolcséde tamogatasa

A Kv.tv. 46.8 (6) bek. alapjan a Gyvt. 44. §-a szerinti munkahelyi bolcséde fenntartojat - az (1)-(2)
bekezdéstol eltéréen - a 2. melléklet 1.3.2.12. Csaladi bolcséde jogcimmel azonos mértékii
tdmogatas illeti meg.

12.2. Csaladi bolcsode tamogatasa

Onkormanyzati fenntartas esetén: A Kv.tv. 2. szami melléklet A telepiilési 6nkorméanyzatok altalanos
mitkodésének és agazati feladatainak tamogatasa rész 1. El6irasok €s tamogatasok tablazat 110 - 112
pontjai hatdrozzdk meg a tdmogatasi jogcimeket és az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait
a Il. fejezet 36. pontja hataroz meg.

110 1.3.2.12. Csaladi bolesdde
111 | 1.3.2.12.1. Csaladi bolcséde - 0nallo feladatellatas 1 836 500 forint/fo

112 132122 Csalddibolesdde - tarsulas altal 2 387 300 forint/f6
torténo feladatellatas

36. 1.3.2.12. Csaladi bolcsdde jogcim

36.1. A tAmogatas az 6nkormanyzat altal fenntartott csaladi bolcsédébe beiratott és elldtott gyermekek utdin
vehetd igénybe.

36.2. Az ellatottak szamanak meghatéarozésa:

— tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt Iétszama osztva 228-cal,
— elszamolasnal a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszama osztva 228-
cal.

36.2.1. A beiratott és a tamogatas szempontjabdl figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen alkalommal és
osszesen sem haladhatia meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szereplé féréhelyszamot.

36.2.2. Beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit a csaladi bélcsddebe felvettek, beirattak és megjelenik a napi
nyilvantartasi rendszerben.

36.2.3. Az adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe veheté az a beiratott gyermek, aki az
adott honap nyitvatartasi napjainak legalabb felén a szolgaltatast igénybe vette és a napi nyilvantartasi
rendszerben lejelentették. Amennyiben a beiratott gyermek az ellatast a sziilével kotott megallapodas
alapjan csak bizonyos napokon veszi igénybe, abban az esetben az adott hdnap nyitvatartasi napjainak
szama a megallapoddsban szereplé napok szamanak adott havi 6sszege.

36.2.4. Nem tekintendo hianyzonak a sajatos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult
gvermek azon a napon, amikor nem a csaldadi bélcsodében részesiil korai fejlesztésben. A fentiek szerint
figyelembe vett sajdtos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozésra jogosult gyermekeket
az ellatottak szamaban két fokent kell figyelembe venni.

36.2.5. Nem veheto figyelembe ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a gyermek, aki
a honapban a red iranyadd nyitvatartasi napok tébb mint felén hianyzott.

36.2.6. Amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatas elsé napja) vagy az igénybevétel utolso
honapjaban nem egész honapra jelenik meg beiratottként a csaladi bélcsédében és a napi
nyilvantartasban, akkor a tAimogatas a ténylegesen igénybe vett napok szama alapjan jar, feltéve, hogy
ezeken a napokon a gyermek jogviszonyban is dllt a csaladi bélcsodével.

36.2.7. A csaladi bélcsdde nyari zarvatartasa idejéen a tamogatas azon beiratott gyermek utan vehetd igénybe,
aki az adott honapban a csaladi bolcsddével jogviszonyban allt és a napi nyilvantartasi rendszerben
megjelent. Amennyiben a csaladi boleséde a honap egyetlen napjan sem tart nyitva, abban az esetben
tamogatas arra a honapra nem vehetd igénybe.

36.2.8. A napi nyilvantartdasi rendszerben vezetett adatoknak és a csaladi bélcsédében rendszeresitett napi
jelenlét kimutatasanak egyezni kell.

36.3. Az ellatottak kozott
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a) 2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a sajdtos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekeket,

b) 1,1-szeres szorzoval kell figyelembe venni a hdtrdnyos helyzetii gyermekeket és

c) 1,2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a halmozottan hatranyos gyermekeket.

36.4. Az 1.3.2.12.3. Gyvt. 145. § (2¢) bekezdés b) pontja alapjan befogadast nyert napkozbeni gyermekfeliigyelet
jogcim szerinti tamogatas a Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjan 2017. januar 1. eldtt
befogadast nyert és 2017. januar 1-jétél az atalakult napkdzbeni gyermekfelligyeletet fenntartd
onkormanyzatokat illeti meg.

13.) A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése
Gyvt. 21/A. 8 (1) Ha a sziil6, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakésos intézményben
a) a bolcsédében, mini bolcsddében bolesddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezest, valamint tizorai és uzsonna formajaban
két kisétkezeést kell biztositani.

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6é nyilatkozata alapjan az egy fére jutdo havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-4t,

amely 2025-ben 251 396 Ft.

(2025. januar 1-jétdl a bruttd minimalbér 290.800 forint = nett6 193.382 forint x 130% =251 396 Ft)

14.) Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa

A Kt.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezetének 147 -150 pontjai hatarozzak meg a tamogatasi jogcimeket
¢s az elGiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a I1. fejezet 52-55. pontjai hataroznak meg.

147 1.4.1 Intézményi gyermekétkeztetés timogatasa

148 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatas 2 700 300 forint/szamitott

létszam
149 14192 !_ntezmeny,l gy,ermeke,tkeztetes -
Uzemeltetési tAmogatas
150 1.4.2. Szunidei étkeztetés tamogatasa 50.2. pontban meghatarozot

Kt.tv. 2. szamu melléklet 11. fejezet
52. 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tAmogatasa jogcim

52.1. Az onkormanyzatokat kotott felhasznalasi tamogatas illeti meg az altaluk a bolcs6dében, mini
bolesddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek szamara biztositott,
tovabba az dvodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés (a tovabbiakban: intézményi
gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A tAmogatas igénylésének feltétele, hogy az 6nkormanyzat sajat
fenntartdsaban 1évo koltségvetési szerv utjan, tarsult feladatellatds esetén a tarsulas altal fenntartott
koltségvetési szerv utjan, vagy kiilsé szolgaltatotol vasarolt szolgaltatassal biztositsa az étkeztetést.
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52.2. Az dnkormanyzat az altala fenntartott bdlcs6dében, mini bolcsddében és 6vodaban, vagy a kozigazgatasi
terliletén a tankertileti kozpont, valamint az allami szakképzési és felndttképzési szerv altal fenntartott
nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben biztositott intézményi gyermekétkeztetés esetében
egyhazi fenntartotol is vasarolhatja a szolgaltatast. Ebben az esetben az egyhazi fenntartd kiilsé
szolgaltatonak mindsiil.

52.3. A kiils6 szolgaltatotol vasarolt szolgaltatas esetén a tamogatas igénylésének tovabbi feltételei

52.3.1. A szolgéltatasi dijban a kiilsd szolgaltatonak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagkoltségét, ami
megallapodas szerint aranyosan is térténhet.

52.3.2. Amennyiben a kiils6 szolgaltato a gyermekétkeztetési feladatot az onkormanyzat nevében végzi, a kiilsé
szolgaltatd az énkormanyzat részére az Afa tv. 13. §-a szerinti szolgaltatast nyuijt, a részére fizetett
kompenzacié pedig ennek megfelelden a szolgaltatas ellenértékeként értelmezendd. Ebben az esetben az
étkeztetési dij tekintetében a szamla kiilsG szolgaltatd altal torténd kibocsatdsara az onkormanyzat
nevében kertlhet sor, a bevétel az énkormanyzatot illeti.

52.3.3. Amennyiben az Onkormanyzat a kiilsé szolgaltatoval kdzszolgaltatasi szerzodést kot, tigy abban
szabalyozni sziikséges, hogy a kiils6 szolgaltato altal beszedett téritési dijakbol szarmazo bevétel nem a
kiils6 szolgaltatd bevétele, hanem az 6nkormanyzaté, amit a konyvelésében a 096015 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben vagy a 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében korményzati funkciokon bevételként szerepeltet. A kozszolgaltatasi szerzodés szerinti
kompenzécid vagy tamogatas az intézményi gyermekétkeztetés kiilsé szolgaltatd altal kimutatott teljes
koltségre jar, aminek pénzforgalom nélkiil része a gazdasagi tarsasag altal beszedett téritésidij-bevételnek
megfeleld Osszeg.

52.4. A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

52.4.1. A tamogatds kizarolag az étkeztetés teljes Onkoltségére (annak megszervezésével Osszefiiggd
valamennyi koltségre, ideértve a felhalmozasi jellegli kiadasokat is) szdmolhato el, azzal, hogy az 1.4.1.1.
Intézményi gyermekétkeztetés — bértdmogatas jogcim és az 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés —
Uizemeltetési tAmogatas jogcim szerinti tamogatasok egymas kdzott atcsoportosithatok.

52.4.2. A tAmogatas szempontjabol kizarolag
a) a 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben, valamint
b) a 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
kormanyzati funkcidokon elszamolt kiadasok vehetdk figyelembe.

53.1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértdmogatas jogcim

53.1. A kozponti koltségvetés a jogszabaly alapjan elismert atlagbéralapli tdmogatast biztosit a
gyermekétkeztetést biztositd dnkormanyzatok részére, az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak béréhez
és az ehhez kapcsolddé szocialis hozzajarulasi adéhoz.

53.2. A szamitott dolgozdi létszdm alapjan megallapitott bértdmogatas megilleti azon dnkorméanyzatokat is,
amelyek a feladatot vasarolt szolgaltatas Utjan latjak el, ekkor e tamogatds a szerz0dés szerinti
szolgaltatasi dij ellentételezése, tovabba a gyermekétkeztetéssel Osszefiiggd valamennyi kiadas
fedezetéul szolgal.

53.3. Az dnkormanyzat az altala étkeztetett, bolcsddében, mini bdélcsédében, dvodaban, iskolaban, tovabba a
kollégiumi ellatasban részesiildé gyermekek, tanulok, fogyatékos személyek nappali intézményében
elhelyezett gyermekek esetén az ellatottak szamanak meghatarozasa

53.3.1. Az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi étkeztetést igénybe vevd gyermekek, tanulok targyévi
becsiilt atlaglétszama és az étkezési napok szama alapjan tervezhetd, illetve igényelhetd a tdmogatas.

53.3.2. Az intézményi étkeztetésben részt vevok szamanak megallapitasanal egy f6 — fuggetlendl attol, hogy
tobbszori étkezésben is részt vesz — csak egy létszamként szerepelhet.

53.3.3. Ugyanazon gyermek, tanulo csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél vehetd figyelembe.

53.3.4. Az igényjogosultsag szempontjabol egy 6 1étszamnak az a gyermek, tanuldé szamit, akinek naponta
legalabb a déli, tobbfogasos, meleg foétkezés biztositott.

53.3.5. Az elszdmolas dokumentuma az élelmezési nyilvantartas, illetve téritésidij-kedvezményre vald
jogosultsag esetén az azt alatamasztd irat is.

53.3.6. Az étkezésben részt vevok naptari évre, naponként Osszesitett éves 1étszamat el kell osztani 6vodai
étkeztetés esetén 220 nappal, kollégiumi, externatusi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai étkeztetés
esetén 185 nappal. A sziinidében szervezett napkdzi ellatas (ideértve az udiltetés, tAboroztatés, egyéb
szabadidés program, illetve egyéb sziinidei étkeztetéseket is) résztvevoinek létszama az el6bbi
szamitasokban nem vehet6 figyelembe.
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53.3.7. A Gyvt. alapjan szervezett, az 5nkorményzat altal fenntartott bolcsédében, mini bolcsddében elhelyezett
gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellatottak szamanak meghatarozasa:
tervezéskor az ellatottak éves becsult szamanak figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok
szama osztva 230-cal, elszdmolasnal a havi jelentSlapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban
részesiil6é gyermekek szama alapjan Gsszesitett éves gondozasi napok szama osztva 230-cal.

53.3.8. Az 6nkorményzat altal fenntartott fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
intézményi étkeztetése esetén az ellatottak szdmanak meghatarozésa: tervezéskor az ellatottak éves
becsult szama, elszamolasnél a nappali ellatdsban részesiilok latogatasi és eseménynapldja alapjan
naponta 6sszesitett ellatottak szdma — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitvatartassal miikod6 intézmények a
6, illetve 7 nap alapulvételével — osztva 249-cel. Nem vehetok figyelembe a kizarolag étkeztetésben
részesilok.

53.4. A szamitott dolgozéi létszam — a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kivili — az ellatottak
szamatol fiiggden az alabbi ellatotti kategoriak szerint hatarozhaté meg
ha L értéke 1-100 koz0tti:

Dsz = (L/25 + Lk/25)*F

ha L értéke 101-500 kozotti:

Dsz = (100/25 + (L — 100)/60 + Lk/25)*F

ha L értéke 501-1 000 kozdtti:

Dsz = (100/25 + (500 — 100)/60 + (L —500)/70 + Lk/25)*F

ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:

Dsz = (100/25 + (500-100)/60 + (1 000-500)/70 + (L — 1 000)/75 + Lk/25)*F

ha L értéke 1 500 feletti:

Dsz = (100/25 + (500 — 100)/60 + (1 000 — 500)/70 + (1 500 — 1 000)/75 + (L — 1 500)/80 + Lk/25)*F
ahol:

Dsz = adott évre szamitott dolgozdk létszama, két tizedesre kerekitve,

L = adott évre elismert — kollégiumi, externatusi étkeztetettek kivételével — ellatotti 1étszam,
Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,

F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fliggd tényezo, amelynek értéke: 1 feladatellatasi hely
esetén 1,0; 2-3 feladatellatasi hely esetén 1,1; 46 feladatellatasi hely esetén: 1,2; 6 feladatellatasi hely
felett: 1,3. Bolcséde, mini bolecséde, fogyatékos személyek nappali intézménye esetén feladatellatasi
helyként az engedelyesek szamat kell figyelembe venni.

53.5. A dolgozok bértdamogatasanak meghatarozasa:

Tsz = Dsz * Abd

ahol:

Tsz = a finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai dolgozok atlagbéralapd tdimogatasa,

Abd = az 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértamogatas jogcim szerinti fajlagos 6sszeg.

53.6. A tamogatas felhasznalhatd a targyévet megel6z6 év december havi bérek targyév januarban torténd
kifizetésére is.

54.1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés — lizemeltetési timogatas jogcim

54.1. A kozponti koltségvetés tAmogatast biztosit az énkormanyzatoknak az altaluk biztositott intézményi
gyermekétkeztetési feladattal osszefiiggésben felmertild nyersanyag- és dologi kiadasokhoz a személyi
téritési dijbol szarmazd elvart bevételek figyelembevételével.

54.2. A tdmogatas 0sszege — a Kincstar altal ellen6rzott onkormanyzati adatszolgaltatas alapjan — legfeljebb az
alabbiak szerint meghatarozott mérték lehet:

T <= Kgy — Szt

ahol:

Kgy = az intézményi gyermekétkeztetes varhatd éves nyersanyag- és dologi kiadasa (vasarolt szolgaltatas
esetében a vasarolt szolgaltatas Gtjan ellatottakra szamitott az 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés —
bértdmogatas jogcim szerinti timogatassal csdkkentett éves nyersanyag- és dologi kiadas 6sszege),

Szt = személyi téritési dijakbol szdrmazé bevétel elvart éves dsszege.

54.3. Az intézményi gyermekétkeztetés Uzemeltetési tdmogatasanak 6sszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat altal jelzett nett6 kiadasok bértamogatassal csokkentett 6sszegét.

54.4. Az intézményi gyermekétkeztetés Uzemeltetési tamogatasanak megallapitasdhoz sziikséges
adatszolgaltatas tartalmat az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott itmutato rdgziti, amelyet az
elszamolés soran is figyelembe kell venni.
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54.5. Az intézményi gyermekétkeztetés izemeltetési tamogatasanak dnkormanyzatonkénti meghatarozasarol és
annak 0sszegérdl —az 6nkormanyzatok &ltal nydjtott adatszolgaltatas alapjan, a telepulések tipusat és az
egy lakosra juté ipartizési adoer6-képessegét is figyelembe véve — az allamhaztartasért felelés miniszter
targyév januar 8-aig dont. Az 6nkormanyzatok altal az 1.6. pont szerinti tajékoztatd és értesitd alapjan
kezdeményezett évkozi eliranyzat-modositasok alapjan az allamhaztartasért felel6s miniszter a dontését
maodosithatja.

54.6. A tamogatads 12%-anak folyositasa targyév januar honap utolsé munkanapjat megel6z6 masodik
munkanapon, majd ezt kdvetéen az Avr.-ben meghatérozottak szerint torténik.

55. 1.4.2. Sziinidei étkeztetés tamogatasa jogcim

55.1. A tdmogatés a rdszoruld gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szereplé gyermekek sziinidei
étkeztetését biztositd dnkormanyzatokat illeti meg, az étkezési adagok szama alapjan. Az étkezési adagok
szamaba beleértend a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XII.
29.) Korm. rendelet 13/A. § (1)—(2) bekezdése szerint biztositott sziinidei étkeztetés is.

55.2. A tamogatds Osszege az egy lakosra jutd ipartizési adderd-képességtol fiiggd fajlagos Osszegek
figyelembevételével keril meghatarozasra az alabbiak szerint.

Egy lakosra juté ipariizési Fajlagos 0sszeg korrigalt értéke
adoerd-képesség (forint) (forint/étkezési adag)

1 0-18 000 570

2 18 001-21 000 542

3 21 001-24 000 513

4 24 001-27 000 485

5 27 001-30 000 456

6 30 001-35 000 399

7 35 001-40 000 342

8 40 001- 285

55.3. A tamogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas tartalmat az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kiadott Gtmutato rogziti, amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell venni.

55.4. A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabaly:

A tdmogatas szempontjabdl kizarélag a 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés kormanyzati funkcion
elszamolt kiadasok vehetok figyelembe.

Kv.tv. 8. szdmu melléklet 11. fejezet - Tamogatdsok megallapitdsanak, felhasznalasanak és
elszdmolédsanak szabalyai

1. 1. A nem dllami szocidlis fenntarto részére kozponti koltségvetésbol biztositott tamogatds jogcim ald tartozo
jogcimekre vonatkoz6 kézos szabalyok

1.3.3.1. Bolcs6dei bértamogatas jogeim, 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés — bértdmogatds jogcim,
valamint a bolcsddei, mini bdlcsddei ellatas tekintetében az 1.2.3. Kiegészitd tdimogatas a pedagogusok
és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezo segitok mindsitésébdl adodo tobbletkiadasokhoz jogeim
szerinti tamogatast a nem allami szocialis fenntartdk az altaluk fenntartott intézményben foglalkoztatott
munkatérsak béréhez, valamint az ehhez kapcsolddo szociélis hozzajarulési addjahoz, és az intézmény
miikodésével Gsszefliggd egyéb kiadasaikhoz hasznalhatjak fel. Ezen tamogatasok —a 2. melléklet I1. rész
1.1. pontjatdl eltéréen — 2025. janudr 31-ig hasznalhatoak fel.

15.) A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetésének Kiegészito
tdmogatéasa (allami és nem allami szocialis fenntartok):

12. 3. A bolcesddei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése 31 000 forint/f6/év

Kv.tv. 8. szamu melléklet I. rész 4. pont 31.000 Ft/ f6/év.
Il. rész: 7. 4. pont - A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése jogcim
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7.1. A 46. § (1) bekezdésében meghatarozott fenntartdt kiegészitd tdmogatas illeti meg az altala
étkeztetett, bolcsddei ellatdsban részesiild, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint a
gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe vevo gyermekek utan.

7.2. A kiegészitd tdmogatés igénylésekor és elszdmolasakor a 2. melléklet II. rész 53.3. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bolcs6dében, mini bolcs6dében 2025. januar 1-je és december
31-e kozott a naponta ténylegesen ellatasban részesiilé gyermekek szama alapjan 6sszesitett gondozasi
napok szamat el kell osztani 230-cal.

16)  Téritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatarozasanak feltételei soran a bolcsddék
¢s mini bolcsddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezéen alkalmazandok.

A személyi téritési dij mértékét a Gyvt. 150. § allapitja meg.

A jogalkoto a munkahelyi és csaladi bolcsode esetében az egy fore juté jovedelem 50 %-aban, a
bolcséde és mini bolcséde esetében az ingyenes bolcsodei étkeztetésben nem részesiilo ellatottak
esetében az egy fore juté jovedelem 25 %-aban, az ingyenes étkezésben részesiilok esetében egy
fore juto jovedelem 20 %-aban maximalta.

2023. januar 1-jét6l a Gyvt. 147. § (5) bekezdése alapjan a koltségvetési tamogatasban részesiild
fenntartoknal, az intézményi téritési dij éves 6sszege az oOregségi nyugdijminimum (Uj néven: a
szocidlis vetitési alap) 300%-anak tizenkétszeresében kerilt meghatarozésra:

Gyvt. 147. § (5) A koltségvetési tamogatdasban részesiilé munkahelyi bolcsdde és csaladi boleséde fenntartoja
altal meghatarozhat6 intézményi téritési dij éves 6sszege nem haladhatja meg a szocialis vetitési alap dsszege
300%-anak a tizenkétszeresét.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat a kéltségvetési tamogatdsban részesiilo munkahelyi bélcséde és csaladi
bolesdde - nonprofit gazdasagi tarsasag kivételével - gazdasdgi tarsasdgi formdaban miikodé vagy egyéni
vallalkozo fenntartdjara nem kell alkalmazni.

17.) Osszefoglalé tablazat az alapilletményen tali bolesédei bérezési szabalyokrol
- ktilon melléklet 2025.

A bdlcsddei foglalkoztatottakat az alapilletményen, illetve az alapilletményhez szorosan kapcsolodo kiilonféle
agazati potlékokon tul, keresetkiegeszitések, potlékok, illetménykiegészitések, egyéb juttatasok is megilletik
meghatarozott feltételek fennallasa esetén, amelyeket az egyszeriibb attekinthetdség miatt tablazatban foglaltam
dssze.

A tablazatban a keresetkiegészités, potlék, illetménykiegészités, egyéb juttatas elnevezése / jogcime, illetve a
vonatkozd jogszabalyhely, feltétel megjelolése mellett az egyes munkakdrokhoz tartozé oszlopokban pipa
hasznalataval jel6ltem azon oszlopokat, amikor a meghatarozott feltételek fennallasa esetén az adott szabalyt
alkalmazni kell, illetve athuzassal jel6ltem, amely munkakérok esetében az adott szabaly nem alkalmazhato.
Bizom abban, hogy jelen Gsszeallitas, konnyen attekinthetd és segiteni tudja a bolcsddei teriileten az egységes
jogalkalmazast.

Az dsszedllitas lezarva, 2025. januar 9-én.

Készitette: Sziics Viktoria, BDDSZ elndk
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