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Kiegészitésképpen az emlékeztetOben rogzitésre keriil, hogy az iilésen részt vett Dr. Beneda
Attila helyettes allamtitkar (KIM), Nelhiibel-Olah Henriette elnok (CEHélozat) és Migécs
Tibor elndk (SZTDSZ), azonban a jelenléti iv alairasara nem keriilt sor a résziikrol.

Az iilésen az egyes oldalak részérdl jelen 1évd szavazati joggal rendelkezd képviseldok szama:

Kormanyzati oldal képviseloi: 3 fo
Fenntartoi/dgazati érdekképviseleti oldal képviseldi: 10 f6
Munkavallaléi oldal képviseldi: 5 6

1. napirendi pont

Csizi Péter (BM) Elnézést kér, hogy a SZAFF iilései nem az elére meghatdrozott modon
alakultak, de ha szdmossiagaban az év végére tekintettel nem lehet méar bepdtolni az
elmaradast, tobb napirend megtargyalasaval cs6kkenteni tudjuk azt. Ismerteti, hogy mivel Dr.
Vetd Marietta mar nem dolgozik a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetben, igy
dénteni kell a SZAEF allandé levezets elnskének visszahivésarol, ezzel egy idében pedig Gj
alland6 levezetd elnok kijelolésérél. Helyettes Allamtitkar Ur inditvanyozza, hogy Bajké
Balazs legyen az 0j kijeldlt allandé levezetd elnok.

H/1/2025

Déntés a SZAEF levezetd elndkének visszahivasarl, valamint Déntés a SZAEF
tiléseinek allandé levezetd elnokérol, javasolt személy: Bajko Balazs

Munkavallaléi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntartdi-dgazati érdekképviseleti oldal: igen

Az oldalak egyhangulag elfogadtdk Bajko Baldzs személyét, mint az iilés allandé levezetd
elnokét.

Bajké Baldzs (dllandé levezetd elndk): megkdszoni és elfogadja tisztségét, egyittal kéri,
hogy az emlékeztetd elkészitésének megkonnyitése érdekében a megszolalok mutatkozzanak
be. Tekintettel az {innepi idészakra javasolja, hogy az Ugyrendtél eléréen késdbb késziilhessen
el az az emlékeztetd, melyrdl donteni sziikséges.

Sziics Viktoria (BDDSZ) elfogadja a javaslatot, de kéri, hogy allapodjanak meg hataridében,
mely 2025. januar 15-e.



H/2/2025

Dontés a SZAEF emlékeztetéjének 2025. januar 15-ig torténd elkészitésérsl
Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartoi-agazati érdekképviseleti oldal: igen

Ezt kovetden ellenérzi, hogy tortént-e valtozds az oldalak képviseldit illetden, majd
megallapitja, hogy egyik oldalon sem tortént valtozas.

Szlics Viktoria a 2. napirendi pont elétt felszolal a munkavallaléi oldal nevében.

Sziics Viktoria (BDDSZ): kéri, hogy az Ugyrend 17. pontjanak felhatalmazasa alapjan
maximum 5 percben napirend eldtt felszolaldssal élhessen Totyik Tamdas a Pedagdgusok
Szakszervezetének elndke.

Totyik Tamas (PSZ): azzal a kéréssel fordul a SZAEF testiiletéhez, hogy az Allami
Szamvevészék (ASZ) jelentést készitett a gyermekvédelemrdl. Szeretnék, ha ezen jelentéssel
kapcsolatos intézkedési tervet megismerhetné a SZAEF testiilete és szeretné, ha errdl a
SZAFF tagjai tajékoztatast kapnanak.

Bajké Balizs (dllandé levezeté elnok): hozzifiizés hidnyiban a napirendi pontok
clfogaddsaval folytatja. Majd kijelenti, hogy a napirendi pontok megszavazasaval folytatodik
az tilés.

H/3/2025

Déntés a SZAEF 2024. december 18-i iilés napirendi pontjainak elfogadasarol
Munkavallaldi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntart6i-dgazati érdekképviseleti oldal: igen

Az dllando levezetd elndk megallapitja, hogy az (ilés napirendje elfogadasra keriilt.

Sziics Viktoria (BDDSZ) a munkavallaloi oldal egyetért, de sajnalja, hogy csupén egy dontés
sziiletik a nap folyaman. Boldogabb lett volna, ha 2025 januéar 1-t6] jelentds béremelés
kérdésérél hozhatott volna dontést a SZAEF.

2. napirendi pont

Csizi Péter (BM) kifejtette, hogy igyekezett a napirendi pont elkészitése kapcsan részletekbe
menden eljarni. Minden olyan térvényi vagy rendeleti modositast betettek, ami az 4gazatot
érinti, ide értve a technikai jellegli modositasokat is. Ezutén kiemeli az idei év legfontosabb




torvényvaltozdsait, melyet a gyermekvédelmi intézményeket érinté dontések jellemezték. A
legfontosabb a kételezd pszichologiai alkalmasség és a kifogastalan életvitel ellenérzésnek a
bevezetése. Emellett az osztott gyamsag kiterjesztését emeli ki a gyermekotthonokra, jelents
modositasként emliti tovabba az utégondozdi ellatds kapcsan, hogy a jovedelemhatar
emelkedett a minimalbér 150 %-ra. 25%-al. Emelkedett a nevelési ellatmany, nevel6sziiloknél
megduplazodott a gyermek ruhazati koltsége. Tobb valtozas érintette a jelzérendszert. A Szoc.
tv. egyik modositasa, hogy a fogyatékos személyek apolé gondozd lakdotthonainak
férohelyszamat bovitettek. Kiegészitésre keriiltek a kiilonféle képesitések is. Kitér a
legfrissebb rendelet, illetve torvénymodositasokra, melyek nem keriiltek bele az
eloterjesztésbe. Kiemeli a gyermekvédelmi férOhely optimalizalassal kapcsolatos
intézkedéseket, a palyazati Uton torténé finanszirozas helyett a normativ Gton tdrténd
finanszirozds bevezetésével kapcsolatos dontést az  alacsonykiiszobii  ellatasok,
kriziskdzpontok és titkos menedékhaz, félutashaz esetén és a tamogatisi sziikséglethez
igazodo differencialt finanszirozas bevezetését.

Boros Péterné (MKKSZ) megjegyzi, hogy a SZAEF, mint ahogy a nevében is benne van,
nem egy utédlagos tajékoztatasi forum, ezért kifogasolja, hogy idén sem kertilt sor
konzultaciora, avagy érdekegyeztetésre az intézkedések kapcsan, kivaltképp a pszichologiai
alkalmassag és a kifogastalan életvitel esetében. A gyermekvédelmi intézményeket érintd
vizsgalatok szamarol, eredményér6l hianyolja a tajékoztatast, valamint kiemeli, hogy a
gyermekvédelmi ellatorendszer esetében a munkaerShianyrdél sem tartalmaz informaciot az
eldterjesztés. Arra kér mindenkit, hogy igyekezzenek a hibat feltarni és kijavitani és kéri, hogy
ne utolagosan keriiljon sor tijékoztatasra a partnerség jegyében.

Csizi Péter (BM) egyetért abban a kérdésben, hogy a SZAEF-nak tébb iilést kellett volna
tartania, valamint abban is, hogy a felmeriild problémakrol széles korben is kell beszélni.
Igazat ad abban is, hogy ezek nem tjkeletli gondok. A kormény, vagy a kormany altal
fenntartott intézményrendszer mar hosszu évek ota elkezdett a megoldason dolgozni. Vannak
eredmények és pontosan latjak, hogy melyek azok az ligyek, ahol kozdsen tennitik kell. Azt
nem lehet mondani, hogy a nyilvanossagot ez a kormany kizarta volna, de elfogadja a kritikat
a SZAEF mikodésével kapesolatosan. Ezért a napirendi pontok végeztével rogziteni kivanja
a kovetkezd rendes iilés idOpontjat, melyen a pszichologiai alkalmassagot végzd és a
kifogastalan életvitel vizsgalatot végz0 szervezetek képviseloit is meghiviak részletes
tajékoztatds megtartasa érdekeben, illetve hogy eloszlassak az ezzel kapcsolatos kételyeket.

Boros Péterné (MKKSZ) abban az esetben lenne a valasszal megelégedve, ha arra
véllalkoznanak, hogy a munkavallalok véleményét meghallgatnik, akar anonim modon is,
hogy milyen az életiik és a megélhetésiik. Véleménye szerint nem csak a bérekkel van baj,
hanem sok egyéb mas probléma is jellemzi a teriiletet.

Sziics Viktéria (BDDSZ) elmondja, hogy megkaptdk az eléterjesztést, ami a 2024-es
jogszabalyok mddositasardl szolt. Kifejti, hogy amennyiben visszanézik a munkatervet, ami a
2024-es évre szolt egyet ért abban, hogy ez inkabb egy utdlagos tajékoztatd volt, mint eldzetes
egyeztetés. Véleménye szerint a problémak megjelennek mind a bérezésben, mind a
létszamhianyban és ehhez igazitjak a jogszabalyokat, mely véleménye szerint azt jelzi, hogy a
rendszer egyre lejjebb csuszik. Az el6terjesztéshez kapesoloddan egy kérdéssel szeretne élni,
miszerint, ha a gyermekvédelmi gyamok a Kjt. hatalya alatt alnak, és a Kjt.-bol kikeriilt a
fegyelmi intézmény rendszere, akkor hogyan kell azt értelmezni, hogy az érintett személlyel



szembeni fegyelmi felelosségre vonas megindul. Milyen szabalyrendszer (eljarasrend) alapjan
tud lezajlani a fegyelmi felel6sségre vonas, ha a térvénybdl a keretszabaly kikertiilt.

Csizi Péter (BM) Hozzateszi, hogy amikor a jogszabalyok az intézményektdl,
munkavallaloktol érkezd jelzések alapjan modosulnak, és gyakorlati problémakra keresnek
gyakorlati valaszokat, az nem azt jelenti, hogy cstszik lefelé a rendszer. Ezek a javaslatok
tobbségében olyanok, amelyek a gyakorlatbdl érkeztek az elmult években. Attol, hogy
kordbban nem voltak lathatéak a gyermekvédelmi problémak, még l1éteztek. Most ldthato a
probléma és lthatéak az intézkedések is, nemesak torvényi szabalyozas, hanem rendérségi
feljelentés, bels6 vizsgalatok, vizsgalati szabalyzatok modositdsa kapesdn. Megadja a szét
valaszadasra foosztalyvezetd asszonynak.

Dr. Feffer Zsuzsanna (BM GYERGYAMFO) A gyermekvédelmi gyamok specialis
helyzetben vannak, mivel ugyan a Kjt. alapjan vannak foglalkoztatva, de a tevékenységiiket a
kirendel6 gyamhatosig felligyeli. Amennyiben a munkakérének ellatisaval dsszefiiggésben
meriil fel barmilyen mulasztas, a gyamhatdsag tudja azonnali hatéllyal felmenteni, illetve
birosaghoz fordulni. Ha valamennyi gyermek vonatkozaséban ez kideriil, akkor hivja fel a
munkaltatét a megfelel6 intézkedések megtételére. A fegyelmi felelésségre vonasnak is
vannak fokozatai, végsé soron a munkaltatdé meg fogja hozni a dontést a jogviszony
megsziintetése vonatkozasaban.

Sziics Viktéria (BDDSZ) Gjabb kérdéssel €l. Kérdése, hogy pontosan milyen eljaras alapjan,
mivel korabban a Kjt. ezt részletesen szabalyozta. A teriiletre vonatkozoéan kollektiv szerzédés
nincs, ami ezt szabalyozhatnd. Véleménye szerint csak egységes eljarasrend, szabalyzat
alapjan lehet eljarni, ami transzparens kell legyen.

Eszes Béla (MOSZ) szerint a 2023. novemberi iilés 6ta nem tortént elorelépés. Allaspontja
szerint a napirendi pontok kdszéné viszonyban sincsenek az érdekvédelemmel. Megallapodas
nem tortént a szakszervezetekkel, csupan tajékoztatdsokat hallgatnak meg. Hivatkozik
Miniszterelnok Ur felszélaldsara, miszerint 2025-ben nem lesz béremelés a szocialis
dgazatban, majd 2026-ban keriil ra sor. Kijelenti, hogy egyik napirendi pontot sem fogja
elfogadni innentdl. A képzésekkel kapcsolatosan megjegyzi, csupan 2000 Ft-ot kapnak
dolgozénként, hogy képzésre menjenek, és kevésnek tartja a finanszirozast. Atfogéd reformra
lenne sziikség a szocidlis szféraban.

Migécs Tibor (SZTDSZ) emlékeztet mindenkit, hogy a gyermekvédelemben a problémak
valéban mindig ott voltak. Kiemeli, hogy a kegyelmi tigyet kivetéen sziiletett meg a déntés
arrdl, hogy a gyermekvédelemben dolgozokat ellendrzik, melyet abszurdnak tart.
Megkérddjelezi, hogy valoban a Nemzeti Védelmi Szolgalat kell-e ahhoz, hogy valakinek a
munkavégzeésén le lehessen mérni azt, hogy alkalmatlan, vagy veszélyes a gyermekekre. Nem
tartja Osszeegyeztethetének a magéanélet szentségével, tovabba nem gondolja, hogy erre
sziikség lenne. Tudomasa szerint a munkaltatdo évente egy alkalommal kérheti, hogy
amennyiben gyanuja meriilt fel a munkavallaléval szemben, az NVSZ bonyolitsa le az eljarast.

Csizi Péter (BM) 1.8% az, aki nem véllalta a vizsgalatot, ami mar onmagaban is
tizenetértékkel bir A lefolytatott vizsgalatok eredményei jol mutatjak, hogy a szakma, Migécs
Tibor 4ltal emlitett, ,,6nmiikodo™ ,,szlrorendszere” nem volt képes 6nmagéaban, hogy kiszlirje
azon munkavallalokat akik veszélyt jelentettek a nevelt gyermekekre. Szerinte az egyszerre
bevezetett két féle védelmi vizsgalati modszerre (pszicholdgiai, valamint a kifogastalan



életvitel vizsgélat) sziikség volt és hatasos. Véleménye szerint fontos arrdl beszélni, hogy a
legutobbi vizsgalatnal tapasztaltak szerint negyven-dtven f6 az, akinek a jelenlegi szabalyok
szerint jelezni kellett volna a munkaltatok iranyaba, hogy elleniik valamilyen biintet6eljaras
van folyamatba. Szerinte ez a vizsgalat jol mutatja, hogy a meglév) és védelemnek hitt
rendszernek a gyakorlati mikodését is megadja. Allaspontja szerint nem miikodtek
megfeleléen az eddigi védelmi intézkedések, amelyeknek mukodniiik kellett volna.
Természetesen a munkavallalok érdekeit is figyelembe kell venni, ezért is van, hogy minden
igyben megvan a munkaltatd egyéni mérlegelési lehetGsége

Toma Lajos (MSZ EDDSZ) kiemeli, hogy az egészségiigyi agazatban is megtorténtek ezek
az intézkedések, ahol az NVSZ-el volt egy egyeztet6 iilés, melynek sordn szakmai anyagokat
adtak at a résztvevoknek, javasolna ezt a szocialis agazatokban is.

Csépliné Gonczi Veronika (SZGYF) kiemeli, hogy folyamatosan bevontak az NVSZ-t, Ppt-
k késziiltek abbol a célbdl, hogy tajékoztatast kapjanak a munkavallalok az alkalmassagi
vizsgalatokrol, valamint jelzést is tehettek a vizsgalatokkal kapcsolatban. A jovére tekintettel
egyetért abban, hogy be kell vonni mindkét oldalt. Orszagos szinten elkezdték bejarni az
intézményeket és dsszegylijteni az észrevételeket, hogy ezeket tovabbitani tudjak az agazati
iranyitas felé.

Boros Péterné (MKKSZ) a munkavallaloi érdekvédelem oldalardl azt gondolja, hogy el kell
hatarolni, hogy a kollégak hogyan tudjak sajat magukat védeni olyan esetben, amikor Ok a
munkaltatok alarendeljtei. Elmondja, hogy nem volt védelem a munkavallalok irdnyaba az
alkalmassagi vizsgalatok soran. Stirgds valtoztatast szorgalmaz az tigyben.

Sziics Viktéria (BDDSZ) szeretné rogziteni a jegyzokdnyvben, hogy arra a kérdésére, ami a
fegyelmi feleldsségre vondsra vonatkozott, nem kapott vélaszt. Ugyrendi javaslattal él,
miszerint a SZAEF-nek nincs Munkaltatoi oldala (Utalt arra, hogy a hozzdszdldk és a levezetd
elndk is, tobbszér munkdltatéi oldal elnevezést haszndlta.), hanem Fenntart6i/dgazati
érdekképviseleti oldala van, melynek jegyzOkonyvezését kéri.

Migacs Tibor (SZTDSZ) jelzi, hogy a kifogastalan életvitel vizsgalat kapcsian nem azt
kifogasolta, hogy nem volt kellden széleskorli a tajékoztatds, hanem.hogy az ellendrzést
O6nmagaban alkalmatlan eszkdznek tartja.

3. napirendi pont

Csizi Péter (BM) tajckoztatast ad az apolasi agyak atvételének folyamatardl a korabbi
munkarend alapjan. A szakéapolasi kozpont olyan szocidlis intézmény, ahol a betegségbdél
adoddan szakéapoldst igénylé idések megkapjak az 4llandd orvosi feliigyeletet, amire
sziikséglik van. Kiemeli a téritési dijakkal kapcsolatosan, hogy meghatarozasra keriilt, a
jelenleg miikddo kilenc szakdpolasi kézpontban egységesen 5600 forint/fé/nap, a dij
megfizetése ugyanakkor itt is jovedelem alapjan torténik, mint ahogy az Gsszes bentlakasos
intézmény esetében. Jelenleg az OKFO és az SZGYF kozott torténtek meg az intézményi
atadasok, eldtte a szakapolasi kézpont kijeldlését minden esetben miniszteri rendelet hatarozza
meg. 2023. julius 15-én hat helyszinen 334 féréhellyel indultak, 2024 december 1-jén még 3



helyszinen kertilt kialakitdsra, 6sszesen 292 fér6hellyel. Hirom szempontrendszert hataroznak
meg, egyrészt az infrastruktirat, amely biztositja a jol lehatarolhatd elszamoldst, masrészt az
infrastruktura alkalmas legyen az Szt. szerinti szocialis ellatasok biztositasara, harmadrészt a
helyi tamogatottsag (meglévé munkavallalok) akarata is szamitasba veszik. A munkavallalok
torvényi garancidval ugyanazt a bérjuttatast kapjak, melyet az egészségiigy teriiletén kaptak
volna.

Toma Lajos (MSZ EDDSZ) az egészségiigyi agazatban ezeket az dgyakat kronikus dgyaknak
nevezik, 2500-ra tehetd az agyak szama, ebbél 628 agy keriilt atvezetésre a szocialis dgazatba.
Az 1069-es Kormany hatdrozatra utal, amelyben van egy 2018-as létszam, a szocidlis
dgazatban egészségiigyi foglalkozatottak 1étszama 3290 {6 lehet. A létszdmkorlatozassal
kapcsolatban kérdezi, hogy ez akadalya-e hogy ugyanazt a bért kapjak vagy el lehet-c ett6l
térni, majd az titemezésrdl kér tajékoztatast.

Csépliné Gonczi Veronika (SZGYF) ismerteti, hogy az 4gyszamhoz van rogzitve dolgozdi
létszdm, melyet folyamatosan figyelemmel kisérnek. Ez nem akadalyozza azt, hogy a
dolgozok megkapjak azt a bért, amire térvényi garancia van.

4. napirendi pont

A napirendi pontot megeldzden Csizi Péter (BM) kdszonti az iilésre megérkezé dr. Beneda
Attila helyettes allamtitkart és kéri, hogy foglaljon helyet a kormanyzati oldalon és atadja a
sz6t Dr. Z61d-Nagy Viktoria Helyettes Allamtitkar Asszonynak.

Dr. Ziéld-Nagy Viktéria Helyettes Allamtitkar Asszony ismerteti, hogy az altalanos
szabalyokrol, elképzelésekr6l kivan beszélni a minimalbér és a garantalt bérminimum
tekintetében. Kiemeli, hogy a korméanyoldal és a munkaaddi, munkavillal6i képviseletek
kozott megsziiletett a harom éves bérmegallapodas. Az idei évben 4t kellett iiltetniiik egy unios
iranyelvet, melyek koziil a legfontosabb, hogy valasztani kell a szocialis partnerekkel egy
olyan referenciaértéket, amelyhez probaljak tartani a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelésének a mértékét. Az egyeztetések soran tobbféle bérfogalommal
dolgoznak, atlagbérrel és atlagkeresettel, utdbbiba beleértik a potlékokat is. Az egyeztetések
sordn a rendszeres bruttd atlagkereset mértékét hatdroztdk meg. Ismerteti a hdroméves
bérmegallapodasban rogzitett utat és az annak keretében torténd emelések mértékét. A
garantalt bérminimummal kapcsolatosan kiemeli, hogy ez az az eszkoz, ami vezérli a
munkaerdpiacon az §sszes tobbi béremelést, majd ismerteti az dsszegét a kévetkezd évre. A
minimalbért és a garantalt bérminimumot keresék szama évrél évre cstkken, koriilbeliil 700
ezer ember érintett.

Csizi Péter (BM) elmondja, hogy kéztudott a jelen lévok szamdra, hogy a
gondoskodaspolitikai 4dgazat bérstruktiraja a kozalkalmazotti bértablabdl és az dsszevont
agazati potlék osszeségébdl all. Ebbo] a kézalkalmazotti bértablat érinti a minimalbér emelése.
Atlag 6%-ot fog jelenteni, majd jelzi, hogy nem az évenkénti minimalbérhez kotstt béremelést
tartjak elégségesnek. A Kormdny szerint attéré erejii béremelésre van sziikség. Az is
eredményként konyvelheté el, hogy a minimalbér emelés miatti tobbletksltségeket a Kormany
automatikusan év elején az 6sszes fenntartd szdmaéra biztositani fogja.



Boros Péterné (MKKSZ) tovabbra is hidnyolja, hogy a szocidlis Agazat vonatkozdsdban a
kormanyzati oldal részletes és feldolgozasra alkalmas adatokat adjon a dolgozok dsszetételérol
és besorolasarol. Tovabba az egyes potlékokban részesiilok szamarol és az egyes fizetési
alcsoportok  jovedelmi szintjér6l. Szerinte nem csak a bérekkel, hanem az
informaciddramlassal is gond van. Hianyolja, hogy a 2023. novemberében beadott
bérrendezési koncepcidra a Kormany nem adott vilaszt. Nincs megelégedve a 2026-ra
tervezett béremelésnek az igéretével, a szocialis agazat kiilinbdzd besorolasahoz tartoz6 bérek
mértékével. A partnerséget nem csak kimondani, hanem megélni kivanja.

Toma Lajos (MSZ EDDSZ) Adatokat szeretne ismertetni, ami azt hivatott bizonyitani a
munkavallaléi oldal részérdl, hogy az Allamtitkar Ur altal ismertetett 4ttor6 erejli béremelésre
valoban nagy sziikség lesz az elkdvetkezendd években. Kiemeli, hogy a szocidlis agazat
bérezése a 21 nemzetgazdasagi agazatbol tradicionalisan a sor végén helyezkedik el.

Sziies Viktoria (BDDSZ) erdsiti azt a hangot, hogy rendkiviil sajnalatos az a tény, amit évek
Ota tapasztalnak a szocialis dgazatban, hogy kizarolag a minimalbér, garantalt bérminimum
emelés hoz novekedést. Allaspontja szerint egy teljes tisztességes alapbérre lenne sziikség,
nem pedig kiilsnb6z6 bérpotlékokra. Kérdése, hogy mikor fog a SZAEF arra vonatkozéan
iilést tartani, hogy ténylegesen az agazati dolgozok bérhelyzetét rendezzék, nem potlékok
alkalmazasaval.

Csépléné Gonczi Veronika (SZGYF) A munkavallaléi oldallal egyetértve tovabbi
javaslatokkal kivan élni. Az dgazati 6sszevont bérpotlék esetében legalabb egy differencialast
javasolt bevezetni, hogy a diplomas kollegak ne vindoroljanak el mashova, hiszen igy a
tertileten 1évo kollégak szama folyamatosan csékkésnek indul.

Nelhiibel-Olih Henriette (CEH4l6zat) szerint, mint munkaltatonak 6ridsi’ probléma az
alacsony bérezési rendszer, hiszen a koltségvetésbil kapja a bevételét a szervezet. Nagyon
oriil, hogy 2026-ban atfogd valtozasra lehet szamitani, viszont kiemeli, hogy 2024. decembere
van. A Civil Erdekvédelmi Halézat 2024. februarjdban benyujtott egy koncepciét annak
érdekében, hogy amig kialakul ez az atdolgozott rendszer, addig is meg tudjak tartani a
munkaerdt. Ajanlatot tett a kétszeres dgazati potlékra, egyéb esetben barmi nemii ment§ovre
2026-0s bérrendezesig.

Dr. Vajda Norbert (Katolikus Szeretetszolgalat) Egyet ért abban, hogy a fiatal munkaerd
bearamlasa nélkiil oriasi problémakkal néz szembe a szektor. Véleménye szerint perspektivara
van sziikség minden korosztalynak, hiszen enélkiil nehéz lesz megfeleld végzettségli és
megfeleld motivéltsdggal rendelkez6 szakembereket a rendszerben tartani, illetve oda vonzani.

Erdés Zsuzsanna (Reformaitus Szeretetszolgalat) kiegésziti az iménti gondolatokat. Jelzi,
hogy szerinte a nagyobb fenntartok elonydsebb helyzetben vannak olyan tekintetben, hogy
nekik még van bels6 er6forrasuk, amit at tudnak csoportositani. Ennek ellenére azt 1atja, hogy
elfogytak a lehet6ségek, a munkavallalok.

Sziies Viktoria (BDDSZ) szintén egyet ért, hogy az igéret mar sajnos nem elég,
intézkedésekre van sziikség, mivel 2026 nagyon messze van. A munkavallaloi oldal is adott
be javaslatot a poétlékemelésre, mellyel kapcsolatosan nem tortént korményzati vélasz,
intézkedés.



Boros Péterné (MKKSZ) A diplomas bérminimum bevezetését szorgalmazza, mely
kompromisszumos megoldast jelent.

Migacs Tibor (SZTDSZ) Szintén egyetértését fejezi ki a problémakkal kapcsolatban.
Sajnalatat fejezi ki, hogy még a mai napon is csak a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelésérol beszélhetnek. Jelzi, hogy szandék kérdése a béremelés az dgazatban.

Csizi Péter (BM) megerdsiti, hogy a szandék megvan, de gazdasagi hattér sziikséges hozza.
Egyetért a mentodyv sziikségességével, a jelenlegi minimalbéremeléssel 6sszefiiggd béremelés
is értelmezhet6 egyfajta ment6dvként.

Boros Péterné (MKKSZ) Hivatkozik az ellenzéki Tisza part programjara, majd kifejezi, hogy
nem tartja megfelelének a Kormanyzati oldal intézkedésének gyorsasagat.

Csizi Péter (BM) pontosan tudja, hogy megfelelé gazdasigi héttér nélkiil hogyan lehet
felel6tleniil barmilyen koncepcidt letenni az asztalra. Allitdsa szerint nem a koncepcidval van
a gond, hanem annak gazdasagi megalapozottsagaval, a teljesitoképességével.

5. napirendi pont

Dr. Hajdu Kitti (SZAEF Titkdrsag) ismerteti a SZAEF eddigi dontéseit, valamint azok
eredményét. Osszefoglalasképpen elmondhaté, hogy a SZAEF égisze alatt létrehozott
kiilonb6z6 munkacsoportok mikodtek. Jogszabaly valtoztatasra tett javaslatok koziil volt
amelyik elfogadasra keriilt, mig mas javaslatok azért nem keriiltek elfogadésra, mert az id6
meghaladta azt vagy a végrehajtdsukhoz sziikséges koltségvetési forras nem allt rendelkezésre.

Toma Lajos (MSZ EDDSZ) jelzi, hogy a két 2023-as iilés nem keriilt bele az anyagba, az
egyik az tigyrend elfogadasa, a masik a munkaterv elfogaddsa, ezt p6tolni sziikséges.

Dr. Hajdu Kitti (SZAKF Titkarsag) elfogadja a felvetést és vallalja a kiegészitést.

Sziics Viktoria (BDDSZ) szintén készitett egy Gsszeallitast a véllalt és elvégzett feladatok
tekintetében. Attekintésképp a SZAEF eddigi tevékenységérol elmondja, hogy forras
hidnyaban megkérdéjelezi a Férum miikddésének az értelmét, mivel a SZAEF érdemi
dontései mindig elakadtak a koltségvetési forras hianyaban.

6. napirendi pont

Csizi Péter (BM) kifejti, hogy részletes tajékoztatast adtak az elSterjesztésben,
kiegészitésképp elmondja, hogy a PAzmany Péter Katolikus Egyetem és az Eszterhdzy Karoly
Katolikus Egyetemen tdl egyéb mas felsGoktatasi intézményekben is el kivanjak inditani a
Gondoskodaspolitika szakot.

Boros Péterné (MKKSZ) kifogasolja, hogy nem kaptak elegendd informaciot a képzések
rendszerének dttekintése kapcsan sem és hidnyolja a munkavallal6i oldallal valo egyeztetést.
Kifejti, hogy a gondoskodaspolitika térhdditdsdval a kormanyzat hagyja elsorvadni a
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szocidlismunka, a szocidlpedagogia képzéseket, illetve nem tudjak, mit takar a
gondoskodaspolitika fogalma.

Sziics Viktoria (BDDSZ) a tajékoztatohoz, valamint a hattérszabalyaihoz lenne kérdése, vagy
jogszabaly modositasi javaslata. Kifejti, hogy a mindsitett munkakérhdz kétott tovabbképzés
esetén jogszabaly altal kotott, hogy kik tarthatnak ilyen képzéseket. Igényt kivan jelezni,
miszerint a Bolesddei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete (BDDSZ) akkreditaltatott a
szabadon valasztott tovabbképzések korében egy képzést. A képzés arrdl szdl, hogy a
dolgozdk hogyan végezzék a mindennapi munkdt annak érdekében, hogy munkaképes
allapotuk minél tovabb fennmaradhasson, mely a visszajelzések alapjan hianypotls.. Majd
jelzi az igényt és javaslatot, hogy a BDDSZ is keriilhessen be azon jogszabély éltal
meghatérozott korbe, akik munkakérhoz kotott tovabbképzést tarthatnak. Es ennek
eredményeként a BDDSZ altal akkreditalt képzés a kotelez6 formaban valosulhasson meg..

Papp Agnes (ETA orszagos szivetség) szintén fontosnak tartja a képzést, viszont kifejti,
hogy kevés a kolléga és nem lat kiilonbséget a bérezés kapcsan a képzést végzettek, valamint
a nem végzettek kozott. Ezen indoklas alapjan nem latja az értelmét.

Csépléné Gonczi Veronika (SZGYF) megerdsiti, hogy tébb helyen valoban problémat jelent
az, hogy sok helyen a munkavallalok létszama nem teszi lehetévé, hogy a megadott hataridére
elmenjenek a képzésekre. Javaslatot tesz arra, hogy a képzések tartalmat illetéen kézdsen
gondolkozzanak a Forum tagjaival. Osztonz6 rendszer lehet, ha a képzés elvégzését kévetben
a munkavallalo anyagi juttatasban is részesiilhetne.

Csizi Péter (BM) kifejezi, hogy egységes a gondolkodéas a képzések és tovabbképzések
rendszerérdl. Az atfogd és atiité bérstratégia és bérezést kovetden fog a gyakorlatban
megjelenni. Rengeteg valtozas volt eddig is, ami az aktualis kihivasokra reagalt. Elkezd6dott
a gondolkodés, hogy a koznevelési rendszerbe is bekeriilion a gondoskodaspolitika.
Vitatkozna azzal, hogy a gondoskodaspolitikai képzés az eddigi szocidlis képzések ellen lenne,
allaspontja szerint kiegésziti azokat. Szamos olyan teriiletet érint, melyet az eddigi képzések
nem tartalmaztak, a gondoskodaspolitika a meglévé képzések kiegészitése.

Szites Viktoria (BDDSZ) jelzi, hogy nem kapott valaszt tovabbra sem a kérdésére.

Csizi Péter (BM) egy egyeztetést kezdeményez és javasol egy id6pontot erre nézve. Megjeldli
tovabba 2025. marcius 6. napjat, mint a kdvetkezd rendes iilés idejét 14:00 dérai kezdéssel.

H/4/2025

Dontés a SZAEF soron kévetkezé iilésének idépontjarol (2025. mércius 06., 14:00)
Munkavéllaloi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntartdi-dgazati érdekképviseleti oldal: igen

Bajko Baldzs (dllandé levezet6 elndk): megkdszoni a hozzaszolasokat €s a részvételt.
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Sziics Viktoria (BDDSZ) kérdezi, hogy a soron kdvetkezd iilésen milyen napirendi pontok
keriilnek targyalasra.
Csizi Péter (BM) jelzi, hogy az alkalmassagi vizsgalatok bemutatdsa lesz az elsd napirendi
pontok egyike, tovabba a munkaterv szerint a mai napon meg nem targyalt napirendi pontok is
behozatalra keriilnek. A bér esetében nemzetgazdasagi aktualitasa is kell legyen, melyet még
nem lehet elore latni.
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