Készitette: a BolcsGdei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Segédtabla a bolcsddei dajka BRUTTO illetményének megallapitasahoz a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet alapjan
{a 2025. jan. 1-t6l hatalyos minimalbér és garantalt bérminimummal, ill. az Gj (%-ban meghatarozott) bolcsddei potiékkal szamolva*} Ervényes: 2025. januar 1-jétdl

2023. 12.01-jét6l

2025. januar 1-jétél

2024. januar 1-jétél

2025. januar 1-jétél

2024. januar 1-jétél

2025. januar 1-jétél

2024. januar 1-jétél

2025. januar 1-jétél

"A" fizetési osztaly "B" fizetési osztaly "C" fizetési osztaly "D" fizetési osztaly
Kit. "A" -kat. Osszesen e T Osszesen Osszesen Kijt. "B" - Osszesen T T e Osszesen e T Osszesen Kijt. "D" - Osszesen Kijt. "D" - Osszesen
Fizet ]: o Bélcsédei BolcsGdei |Brutté (Kit.ill+ l: o Bélcsédei | Brutté (Kit.ill + X "B" -kat.Kjt. | BélcsGdei Bolcsédei |Brutté (Kjt.il+f kat. Kit. Bélcsédei | Brutté (Kit.ill . j_' " | Bolcssdei | Bslessdei | Brutts (Kit.il l: "l Bolcssdei | Brutts (kit.il o kat. Kjt. | Bélesédei | Bolesédei | Brutts (Kjt.il] kat. Kjt. | Bélesédei |Brutté (Kit.ill i
L. Kijt. Alapill. Kijt. Alapill. Emelés Emelés Kjt. Alapill. Kijt. Alapill. Emelés météke Emelés
esl potlék% potiékFt bélcsédei potlékFt bélcsédei L, alapill. (2023. | pétlék% potiékFt bélcsédei Alapill. potiékFt +bélesédei L potlék% potlékFt +bdlcsédei potlékFt +bdlcsédei Alapill. potlék% potlékFt +bélesédei Alapill. potlékFt +bélesédei L
(2023. 12. (2025. 01. météke (Ft) météke (Ft) (2023.12. (2025. 01. (Ft) météke (Ft)
fokoz| L (2024) (2024) potiék) Ft . (2025) potlék) Ft 12. hétol) (2024) (2024) potiék) Ft (2025. 01. (2025) potlék) Ft L (2024) (2024) potiék) Ft L (2025) potiék) Ft (2023. 12. (2024) (2024) potiek) it | (2025.01. | (2025) potiék) Ft
hotol) hétol) hotol) hétol)
atok évek szama (2024) (2025) (2024) hotél) (2025) (2024) (2025) hétél) (2024) hétél) (2025)
1 0-3 év kozot] 266 800 14.00% 61 600] 328400 ) 290800 | 61 600 | 352400 |24 000 Ft 326 000 15 00% 66 000] 392000 §348800| 66 000 | 414 800 | 22 800 Ft 326 000 15.91% 70 000f 396 000] 348800 |70 000 | 418800 | 22 800 Ft 326 000 16.59% 73 000 § 399 000348 800] 73 000 | 421 800 | 22 800 Ft
2 3-6 év kozot] 266 800 15.00% 66 000 332800 290800 | 66 000 | 356 800 |24 000 Ft 326 000 15.45% 68 000] 394 000 §348 800| 68 000 | 416 800 | 22 800 Ft 326 000 16.14% 71 000] 397 000§ 348800 | 71 000 | 419 800 | 22 800 Ft 326 000 17.05% 75000 § 401 000§ 348 800 75 000 | 423 800 | 22 800 F1
3 6-9 év kozot) 266 800 16.00% 704001 337200 ] 290800 | 70 400 | 361200 |24 000 ) §326 000 15 68% 69 000] 395000 §348800] 69 000 | 417 800 | 22 800 Ft 326 000 16.59% 73 000] 399 000 ] 348 800 | 73 000 | 421 800 | 22 800 Ft]| |326 000 18.41% 81 000 | 407 000 | 348 800| 81 000 | 429 800 | 22 500 F1
9-12 é
- v 266 800 74 800 | 341600 § 290800 | 74 800 | 365 600 |24 000 Ft 326 000 71 000] 397 000 §348 800|771 000 | 419 800 | 22 800 Ft 326 000 75 000] 401 000§ 348 800 | 75 000 | 423 800 | 22 800 Ft 326 000 88000 | 414 000348 800| 88 000 | 436 800 | 22 800 Ft
4, |kozott 17,00% 16,14% 17,05% 20,00%
12-15 év
792001 346 000 | 290 800 370 000 |24 000 F 398 000 | 348 800 420 800 | 22 800 F 326 000 76 000§ 402 000 ] 348 800 424 800 | 22 800 Fr] |326 000 101 000] 427 000 | 348 800| 101 000 | 449 800 | 22 500
5. |xozon 266 800 18,00% 79200 4 1326 000 16,36% 72000 72 000 1 17.27% 76 000 22,05% t
1?-1“8 & 266 800 83600] 350400 ) 290800 | 83 600 | 374 400 |24 000 Ft 326 000 73 000] 399 000 348 800 73 000 | 421 800 | 22 800 Ft 326 000 78 000f 404 000] 348800 | 78 000 | 426 800 | 22 800 Ft 326 000 115 000] 441 000 | 348 800| 115 000 | 463 800 | 22 s00 F:
6. [kozott 19,00% 16,59% 17,73% 26,14%
1821 év
88 0001 354 800 | 290 800 378 800 | 24 000 F. 409 000 }348 800 431 800 | 22 800 F 326 000 88 000 414 000 ] 348 800 436 800 | 22 800 Ft 326 000 129 000 455000 ) 348 800] 129 000 | 477 800 | 22 s00 F
7. |xozse 266 800 20,00% 88000 q 1326 000 18,86% 83000 83000 t 20,00% 88000 20,32% t
2124 év
92 4001 359200 ] 290 800 383 200 | 24 000 F. 413 000 | 348 800 435 800 | 22 s00 F 326 000 90 000f 416 000 ] 348 800 438 800 | 22 800 Ft 326 000 133 000] 459 000 | 348 800 133 000 | 481 800 | 22 s00 F
P 266 800 21,00% 92 400 q 1326 000 18,77% 87000 87000 t 20,45% 90 000 30,23% t
2427 év
96 8001 363 600 | 290 800 387 600 | 24 000 F. 418 000 | 348 800 440 800 | 22 s00 F 326 000 97 000 423 000 ] 348 800 445 800 | 22 800 Ft 326 000 145 000 471 000 | 348 800 145 000 | 493 800 | 22 s00 F
Y 266 800 22,00% 96 800 q 1326 000 20,01% 92 000 92 000 t 22,05% 97 000 32,05% t
23'3"0 d 266 800 101 200§ 368 000 § 290 800 | 101 200 | 392 000 |24 000 Ft 326 000 106 000 ] 432 000 348 800 | 106 000 | 454 800 | 22 s00 Ft 326 000 113 000 | 439 000] 348 800 | 113 000 | 461 800 | 22 800 Ft 326 000 164 000] 490 000 | 348 800]| 164 000 | 512 800 | 22 800 F+
10. [xozott 23,00% 24,09% 25,68% 37,27%
3? 33 h 266 800 105 600§ 372 400 | 290 800 | 105600 | 396 400 |24 000 Ft 326 000 120 000 § 446 000 §348 800 | 120 000 | 468 800 | 22 s00 F: 326 000 129 000 | 455 000 348 800 | 129 000 | 477 800 | 22 800 Ft 326 000 185 000] 511 000348 800] 185000 | 533 800 | 22 800 Ft
11. Jkozott 24,00% 27,27% 29,32% 42,05%
12 izfﬁiev 266 800 25.00% 110 000§ 376 800 § 290 800 | 110 000 | 400 800 |24 000 Ft 326 000 28.64% 126 000 ] 452 000 348 800 | 126 000 | 474 800 | 22 s00 Ft 326 000 30,459 134000 460 000§ 348 800 | 134 000 | 482 800 | 22 500 Ft 326 000 43.64% 192 000] 518 000 | 348 800| 192 000 | 540 800 | 22 s00 F+
36-39 év
L 114 400 5 24000 F 348 800 22800 F 147 000 22800 Ft] §326 000 206 000 348 800 206 000 22 800 F)
13. ozt 266 800 26,00% 381200 | 290 800 | 114 400 | 405 200 q 1326 000 30,91% 136 000§ 462 000 136 000 | 484 800 t 326 000 33.41% 473 000 | 348 800 | 147 000 | 495 800 16,82% 532 000 554 800 t
3?"{2 & 266 800 118 800] 385600 | 290800 | 118 800 | 409 600 | 24000 /<] §326 000 151000 477 000 § 348 800 | 151 000 | 499 800 | 22 s00 F: 326 000 164 000 | 490 000 | 348 800 | 164 000 | 512 800 | 22 800 Ft| |326 000 221000 547 000 | 348 800 221 000 | 569 800 | 22 s00 F+
14. |kozott 27,00% 34,32% 37,27% 50,23%
4245 év
Koo 266 800 123 2008 390 000 | 290 800 | 123200 | 414 000 |24 000 Ft 326 000 166 000 | 492 000 §348 800 | 166 000 | 514 800 | 22 800 Ft 326 000 1810008 507 000 | 348 800 | 181 000 | 529 800 | 22 800 Ft 326 000 258 000] 584 000 | 348 800 258 000 | 606 800 | 22 800 Ft
15. |kozott 28,00% 37,73% 41,14% 58,64%
4?"t8 & 266 800 127 600] 394 400 | 290 800 | 127 600 | 418 400 | 24000 /] §326 000 176 000 ] 502 000 | 348 800 | 176 000 | 524 800 | 22 s00 F+ 326 000 191000 | 517 000 | 348 800 [ 191 000 | 539 800 | 22 800 Ft| |326 000 276 000] 602 000 | 348 800| 276 000 | 624 800 | 22 s00 F:
16. |kozott 29,00% 40,00% 43,41% 62,73%
48 év felett 1266 800 132 000§ 398 800 | 290 800 | 132000 | 422 800 |24 000 Ft 326 000 182 000 ] 508 000 §348 800 | 182 000 | 530 800 | 22 800 Ft 326 000 206 000 § 532 000 | 348 800 | 206 000 | 554 800 | 22 800 Ft 326 000 290 000] 616 000 | 348 800 290 000 | 638 800 | 22 S00 Ft
17. 30,00% 41,36% 46,82% 65,91%

A potlék szamitasi alapja

440 000 Ft

|:| *2025. januar 1-jétél érvényes minimalbér dsszege bruttd: 290 800 Ft, ill. a garantalt bérminimum

Osszege bruttd: 348 800 Ft.

Budapest, 2024. november 22.




