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Helyettes Allamtitkarsagan
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1. Allandé levezetd elndk kijelolése a SZAEF Ugyrendjének 36. pontja alapjan
2. Szavazas a SZAEF 2023. évi II. iilésének napirendjérél

3. A SZAFEF 2023-2024. évi munkatervének elfogadasa
4

A szocialis

agazat bérhelyzete ¢&s bérrendezése; a szocidlis 4gazatban

foglalkoztatottak bérfelzarkdztatasa

Helyszin:

BM Szocialis Ugyekért Felelds Helyettes Allamtitkarsaga,
1011 Budapest, F6 utca 44-50. 7. emeleti TanAcsterem

Datum és idépont:

2023. szeptember 23. 15.00 — 16.55 éra

Levezeto elnok:

Dr. Vet6 Marietta (Slachta Margit Nemzeti
Szociélpolitikai Intézet, a tovabbiakban NSZI,
Foigazgatoi Kabinet)

Emlékeztet6 készitoje:

Dr. Hajdu Kitti (NSZI, Féigazgat6i Kabinet)

Statusz:

véleményezés alatt

Kovetkezo megbeszélés
datuma és idépontja:

nem meghatarozott

Kovetkezo megbeszélés
helyszine:

nem meghatarozott

Kovetkezoé megbeszélés
tervezett napirendje:

nem meghatarozott

Résztvevok: 1. szamu melléklet - jelenléti iv tartalmazza

Az iilésen az egyes oldalak rész€rél jelen 1évd szavazati joggal rendelkezd képviseldk szama:

Kormanyzati oldal képvisel6i: 3 f6
Fenntartoi/agazati érdekképviseleti oldal képvisel6i: 10 f6
Munkavallaloi oldal képviseldi: 5 f6



Dr. Veté Marietta: Koszonti a SZAEF megjelent résztvevéit. Megéllapitja az {ilés
hatarozatképességét. Ismerteti, hogy a tagok kézhez kaptak a meghivoval egyiitt a napirendi
pontokat, egyben jelzi, hogy az el6z6 iilésen elfogadésra keriilt a SZAEF hatalyos Ugyrendje,
egy pontban azonban nem sziiletett dontés. A munkavallaléi oldal javaslatot adott be az
allandé levezetd elndk kijelolésére, melyr6l targyalni és donteni sziikséges. Roviden
Osszefoglalja az eldterjesztés tartalmét, és megkéri Szlics Viktoriat, hogy ismertesse az
eldterjesztést.

Sziics Viktéria (BDDSZ): jelzi, hogy az el6z0 iilésen a szdbeli €s az irasbeli eléterjesztések
tartalmanak keveredése okan dontés nem sziiletett az 4llando levezetd elndkrdl. A kormanyzati
oldal képviseletében Csizi Péter az el6z6 iilésen javaslatot tett dr. Vetd Marietta személyére,
melyet a munkavallaloi oldal elfogadhaténak tart, igy megismétli a kormanyzati oldal korabbi
javaslatat és felolvassa a munkavéllaloi oldal altal megfogalmazott, irdsban is megkiildott
hatdrozati javaslatot.

Dr. Vet6é Marietta (allandé levezeté elnok): felhivja a figyelmet arra, hogy a szavazashoz
sziikséges ismertetni az egyes oldalak oldalképvisel6jét.

Sziics Viktoéria (BDDSZ): jelzi, hogy az iilést megel6zé egyeztetésen az & személyében
allapodtak meg, mint oldalképviseld, egyben leadja tAmogato szavazatat.

Dr. Veté Marietta (illandé levezeté elnok): megkérdezi a Fenntart6i/Agazati
érdekképviseleti oldalt.

Csépléné Gonczi Veronika (SZGYF): jelzi, hogy 6 képviseli az oldalt, egyben igennel
szavaz a javaslatra.

Dr. Veté Marietta (allando levezetd elnk): Kormanyzati oldalt is megkérdezi.

Csizi Péter (BM): jelzi, hogy a Kormanyzati oldalt 6 képviseli és a javaslatot elfogadja.
Dr. Veté Marietta (allandé levezeto elndk):
Megallapitja, hogy az oldalak egyhangt dontéssel a javaslatot elfogadtak.

H/8/2023

Allandé levezett elnok kijelslése a SZAEF Ugyrendjének 36. pontja alapjan, javasolt
személy: Dr. Vet Marietta

Munkavéllalo6i oldal: igen

Kormdényzati oldal: igen

Fenntart6i-agazati érdekképviseleti oldal: igen

Dr. Veté Marietta (dlland6 levezetd elndk): javaslatot tesz az elsd napirendi pont
targyalasara.



Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): iigyrendi javaslattal él, kéri jegyz6konyvbe venni, hogy a
mai iilésen a munkavallaléi oldal képviselsje Sziics Viktoria, de ez nem 4lland6 képviseletet
jelent.

Dr. Veté Marietta (allandé levezet6 elnék): eldszor szavazni sziikséges a napirendi pontok
elfogadasarol. Ismerteti, hogy érkezett ketté beadvany, az egyik a PSZ, a mésik pedig az
MKKSZ részér6l. Mindkett6t a bérrel kapcsolatos napirend keretében tudja targyalni a
SZAEF.

H/9/2023

Déntés a SZAEF 2023. november 23-i iillés napirendi pontjainak elfogadasarol
Munkavallaléi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntart6i-agazati érdekképviseleti oldal: igen

Dr. Veté Marietta (4lland6 levezetd elnok): megallapitja, hogy 3 igen szavazattal a SZAEF
elfogadta az iilés napirendjét. Kéri a Korményzati oldalt, hogy el6terjesztéként ismertesse az
elsd napirendi pontot (SZAEF 2023-2024. évi munkaterve).

Csizi Péter (BM): irasban kikiildésre keriilt a javaslat, igy nem kivan szobeli kiegészitést tenni.

Dr. Veté Marietta (alland6 levezeté elnok): tijékoztatja a tagokat, hogy a munkaterv
tervezetébe a beérkezett javaslatok befogadasra keriiltek. Az igy moddositott munkaterv
javaslatot is megkaptak a résztvevok, igy a napirend feletti vitat megnyitja. Megadja a szot a
munkavallaléi oldal képviseldjének.

Sziies Viktéria (BDDSZ): megkoszoni az eddigi javaslatok beépitését, egyben jelzi, hogy
észrevétele alapjan ketté pont nem keriilt bele a munkaterv javaslatba, erre vonatkozodan
magyarazatot kér. Szoban kéri két javaslat felvételét. Az egyik az Eurdpai Unids forrdsok
agazatot érintd vonatkozasai, illetve felhasznélasa a palyazatokkal kapcsolatosan. Ennek
keretei k6zott roviden tajékoztatast kérnek arrél, hogy a j6vében a szociélis dgazatban milyen
uniés forrdsokra lehet szamitani. A masik javaslat a SZAEF eddigi dontéseinek attekintésére
vonatkozna. 2015-ben jott létre a SZAEF, eddig 21 iilést tartott, s szamos olyan hatérozatot
hozott, amely tekintetében az egyes intézkedések nem kovetddnek le, igy az a javaslatuk, hogy
keriiljenek attekintésre az eddigi dontések és megtett intézkedések, a kovetkez§ iilésen targyalja
ezt a SZAFEF. ‘

Cséploné Gonczi Veronika (SZGYF): a fenntartdi oldal részér6l harom javaslattal élnek.

Dr. Veté Marietta (allandé levezeté elnok): ismerteti az iilés el6tt papir alapon atadott
javaslatot.

1. A minimalbér és a garantalt bérminimum emelés hatdsa a dolgozdi bérekre. Az
emelésekhez sziikséges forrasok biztositasanak gyakorlata. 2024. évi I. iilés



2. Az egészségligyben bekovetkezett és varhatdo béremelések hatdsanak vizsgélata a
szocidlis dgazatban foglalkoztatottakra. A béremelés elszivo hatasanak kivédésére
javaslatok megfogalmazésa. 2024. évi I. {ilés

3. A szocidlis és gyermekvédelmi intézmények szakmai minimumfeltételeire vonatkozo
eléirasok attekintése. 2024. évi II. iitem

Ezekkel a pontokkal egésziilne ki a megkiildott munkaterv.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): iidvozli a fenntart6i oldal javaslatat. Ha 2024. januar 1-t61
hatalyos a minimélbér emelés, akkor nem elegendd, ha csak a 2024. évi I. iilésre keriil be a
bérfejlesztés témaja, illetve a bérfelzarkoztatas. Idészerli lenne hamarabb napirendre venni a
témat, ennek megfontolasat kéri.

Csizi Péter (BM): felhivja a figyelmet arra, hogy a cél az volt, hogy minden javaslatot
beemeljenek a munkatervbe. A leadott 1. javaslati pont nem szerepel a munkatervben, mert
arr6l a mai iilés keretében targyalnak. Allaspontja szerint a tobbi négy pont beépitésre keriilt a
munkaterv javaslatba. A munkavallal6i oldal javaslatait elfogadja, de kéri, hogy a SZAEF
eddigi dontéseinek attekintése késdbb, 2024. masodik felében keriiljon napirendre. Az els6
iitemben aktudlisabb témdak keriilnének megvitatasra. Mivel a mai és a kovetkezd {iilés is
bérkérdésekrol szol, javasolja, hogy rendkiviili iilés helyett sziikség esetén a 2024. évi L. iilés
idépontjat hozza elébbre a SZAEF.

Dr. Vetéo Marietta (allando6 levezeté elndk): megkérdezi, hogy van-e még hozzaszoélas és
megadja a szot Szilics Viktorianak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): ugy latja, hogy a benyujtott javaslat 2. és 3. pontja nem szerepel a
munkatervben. Azt sem tartja timogatandonak, hogy az eddigi dontések feliilvizsgalatat toljak
at a masodik félévre. Példanak hozza, hogy egy korabbi hatarozat alapjan kb. 80.000 Ft-os
munkaruha juttatast kiilonitettek volna el a koltségvetésben. Mivel ez koltségvetést érintd téma,
késo lenne a masodik félévben targyalni. Ha nem is az els6 iilésen, de a 2025. évi koltségvetési
torvény benyujtasat megel6zden torténjen meg a feliilvizsgalat. Az a nehézség, hogy nem
tudjak, mikor lesz a masodik {ilés.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): jelzi, hogy marciusban az egészségiigyben megvaldsul a
béremelés, ez elvandorlast fog okozni a szocidlis dgazatbol az egészségiigy felé. Véleménye
szerint nincs jelentdsége, hogy 2024-ben mikor targyaljak a ruhapénz kérdését, mert 2025-re
mar kés6 biztositani. Javasolja, hogy a mai iilésen mondjék ki, hogy a SZAEF soron kiviil
megkeresi a Kormanyt, ugyanis, ha ezt az egyszeri 80.000 Ft-os tamogatast megkapnak, mas
lenne a hangulat az dgazatban. Szoveges javaslatot tesz a 80.000 Ft-os ruhapénz soron kiviili
(2023. decemberi) kifizetésére, valamint a minimalbér emelés kovetkeztében kialakult
bérkiilonbség fedezetének koltségvetési tervezésére.

Csizi Péter (BM): Nem érti, hogy attl a munkatervi ponttol, amely a SZAEF dontéseinek
atvizsgalasara vonatkozott, hogy jutottak el a ruhapénzig. Ha az a kérés, hogy nézzék at a
SZAEF 6sszes eddigi dontését, kéri, hogy ennek hatarideje a 2024. évi IL. iilés legyen. Ha az a
javaslat, hogy a ruhapénzrdl kiilon targyaljanak, akkor arra érkezzen be kiilon el6terjesztés az
iilésre. Felveti, hogy az I. iilésen legyen egy napirendi pont a ruhapénzrél, a II. {ilésre pedig



torténjen meg a SZAEF eddigi dontéseinek attekintése. A 2. javasolt napirendi pont szerinte
beemelésre keriilt a munkatervbe, kéri, hogy erésitsék meg. A 3. (4polasi agyak atvétele)
szintén szerepel a 2024. éviI. iilésnél. Mindegyik kiegészitést el tudja fogadni, és felhasznalasra
fog kertilni a napirendi pontok tervezésekor, emellett a fenntartéi oldal javaslatait is el tudja
fogadni.

Sziics Viktéria (BDDSZ): allaspontja szerint azért kell az 6sszes SZAEF dontést 4tnézni az
els6 tilésen, mert mindegyiknek lehet koltségvetési vonzata.

Dr. Bartholy Judit (CEHAl6zat): Intézményeikben érzik a fesziiltséget az egészségiigy és a
szocidlis szféra kozott, fontosnak tartja ennek a feloldasat.

Csizi Péter (BM): Ugyrendi javaslattal él. Valoban relevans valamennyi kérdés targyalésa, de
munkaszervezési szempontbdl fontos lenne az idébeli elkiilonités. Az 2024. évi 1. iilésen
targyaljon a SZAEF az eddigi dontések megvaldsuldsarol, illetve azok hianyair6l. Az EU-s
forrasokrol szo6l6 tajékoztatas, illetve az egyhazi atvétel téma a II. tilésre keriiljon 4t.

Dr. Veté Marietta (allandé levezet6 elndk): kérdezi, hogy az el6terjeszt6 altal kiegészitett
munkaterv javaslat elfogadhat6-e az oldalak szaméra.

H/9/2023

Déntés a SZAEF 2023-2024. évi munkatervének elfogadasardl
Munkavéllaléi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntart6i-dgazati érdekképviseleti oldal: igen

Dr. Veté Marietta (alland6 levezetd elnok): megallapitja, hogy a SZAEF elfogadta a
munkatervét, igy attérhetnek a kovetkez6 napirendi pontra. Megadja a sz6t Csizi Péter helyettes
allamtitkarnak.

Csizi Péter (BM): felkéri Horvath Déniel osztalyvezetdt, hogy tartsa meg tajékoztatdjat.

Horvath Daniel (BM): Az el6z6 iilésen is megmutatkozott, hogy a kormdanyzati és a
munkavallaldi oldal szamai kézott eltérés van. A munkavallaloi oldal kérése volt, hogy keriiljon
bemutatdsra az, hogy a kormanyzati oldal milyen adatokkal dolgozik. A korményzati oldal a
KSH nyilvanos adatait hasznalja. A kiilonbséget a kozfoglalkoztatottak kérdéskore generdlja.
A munkavéllaléi oldal altal bemutatott brutté bérre vonatkozd adatok tartalmazzidk a
kozfoglalkoztatottak adatait. Ez azonban nem csak azoknak a kozfoglalkoztatottaknak az
adatait tartalmazza, akik ténylegesen a szocidlis dgazatban dolgoznak, hanem egy 2010-es
FEOR modositas kovetkeztében a teljes kozfoglalkoztatotti 1étszam, valamint annak bére is a
szocialis 4gazathoz lett sorolva. 2009-ben 94500 f6 dolgozott a szocidlis szféraban. Ez az adat
2010-re felment 143 400-ra, 2014-ben 221 900-ra, jelenleg 159 600 £6. Tehat ez a 1étszam nem



egyenld a szocidlis dgazatban foglalkoztatottak létszamaval. A KSH honlapjan megtalalhatéak
a kozfoglalkoztatottak nélkiili adatok, ha megvizsgaljuk 6ket, lathatjuk, hogy jelentds eltérés
van. 2014-ben pl. a 221 900 f6ével szemben 4all a 87400 f6. A kérés az, hogy a
kozfoglalkoztatottak nélkiili adatokat hasznaljuk, mert az mutatja be ténylegesen a szocialis
agazat helyzetét. Az elmult években a KSH 4ltal a bérek és a l1étszam tekintetében vizsgalt
személyi kor is boviilt, ez visszamenodlegesen is megjelenik a teljes dgazat vonatkozasaban.
Korabban az énkorményzati és allami oldal lett teljes egészében vizsgalva, illetve nagyjabol az
egyhéazak, de a nonprofit szervezetek, illetve mérett6l fiiggden bizonyos szervezeteknek nem
keriilt be teljeskorien az adata, most azonban mar mind a bér mind a 1étszdm tekintetében
bekeriiltek ezek az adatok, igy valds adatokat vizsgalhatunk. Ha megnézziik az agazatra
vonatkozo6 bruttd bér alakuldsat 2010-t61, akkor azt lathatjuk, hogy 2010-ben 137 372 forint
volt, ez 2023. els6 félévére 418 194 forint lett. Tehat ez a KSH altal kozolt brutto atlagbér, ami
megharomszorozddott az elmult idészakban. ha megvizsgaljuk, hogyan viszonyul a bér a
nemzetgazdasagi atlagbérhez, akkor azt tapasztaljuk, hogy 2014-ben a 68 szazalékat érte el a
szocialis bér, ez 2023. 1. félévére 75,4 szazalékra novekedett, tehat mindenképpen felzarkozas
tapasztalhatdé a nemzetgazdasadgi atlaghoz. A KSH 20.2.1.48-as, a teljes munkaidében
alkalmazésban allok havi bruttd atlagkeresete nemzetgazdasagi aganként havonta, valamint
havi és negyedévi kumulalt adatokkal. Ezt hasznaljuk €s alkalmazzuk minden esetben.

Dr. Vet6é Marietta: jelzi, hogy ehhez a napirendi ponthoz érkezett két irasos javaslat, az egyik
a PSZ, a masik az MKKSZ részérol.

Sziics Viktoria (BDDSZ): ugy véli, hogy bdvebb kitekintést igényelt volna a téma. Ha ezt
tekintjilk a kormanyzati oldal eldterjesztésének, akkor megkéri Toma Lajost, hogy el6zetes
jelzése alapjan reagaljon az elhangzottakra.

Toma Lajos (MSZ): 2022-ben az eii-i ellatas bérszintje az orszagos atlagbérhez viszonyitva
132%-on all a szocidlis agazaté pedig 74%-on kozfoglalkoztatottak nélkiil, ugyanakkor 2024
marciusdban az egészségligyi agazatban +20%-0s béremelés fog még jonni. A mostani
kiilonbség még tovabb fog ndni.

Sziics Viktoria (BDDSZ): megadja a sz6t Meleg Sandor szakért6 részére, hogy ismertesse a
javaslatot.

Meleg Sandor (MKKSZ): Mélyebb betekintést vartak volna a szocidlis szektor bérhelyzetérol.
Szeretnék, ha a béremelés nem a minimalbéremelésre szoritkozna. Olyan megoldast dolgoztak
ki, mely nem 16 ardnytalan terhet a koltségvetésre, de mégis valamilyen szintli emelést
megvaldsit. Az egyik sarokpont, hogy 2024-es évben kb. 18%-0s inflaciéra tudunk szamitani,
igy valdjaban realbér csokkenés kovetkezik be. Az egészségiigyh6z képest igen komoly
lemaradasban van a szocidlis teriilet, ami bérfesziiltséget general és tovabb noveli az
elvandorlast. Az elmult években 1-2 alkalommal volt, amikor globéalisan emelkedett a bértabla,
de nagyrészt a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedés tolta fel azt, a beavatkozasok
csak ezt korrigaltdk. Mindezek kovetkeztében anomalidk jelentkeztek a bértablan beliil,
kiszdmithatatlan konstrukcié alakult ki. A tervezetikben a 18%-os inflaci6 mértékének
megfelel6 emelés dtvezetése tortént, progressziv emelést alkalmaztak, kikeriilve az egyenl6tlen
bérnévekedéseket. Bizonyos fizetési kategoridkban szinte egyaltalan nem emelkedtek a bérek.
Egykor volt egy szocialis életpalya modell, mely egyes elemeiben 1étezik, bizonyos elemeiben
elhalt. A legtobb agazat kikeriilt a Kjt. hatdlya aldl, szinte csak a szocialis dgazat maradt.



Tovabb részletezi a benytjtott {rdsos bértabla sajatossagait, majd javasolja, hogy legyen egy
szocialis Osszevont agazati potlék korrekcid, valamint egy azonnali fizetésemelés, illetve
kezdjiink el egy hosszabb tavu bérfelzarkoztatasi programrél gondolkodni.

Pataki Zsolt (PSZ): A beadvanyuk 2. pontjit szeretné visszavonni, mivel az konvergal az
eddig elhangzottakkal. Azokban az intézményekben ahol HH-s és HHH-s gyerekek aranya
meghaladja a 10%-ot, ott plusz 20% alapbér emelés tortént. Sajnos a szakellatds nem keriilt be
ebbe a korbe, ezért javasolja, hogy azok a kollégak, akik szakmai dgazati pétlékot kaptak,
kapjanak 15%-o0s emelést.

Csépléné Gonczi Veronika (SZGYF): jelzi, hogy informacioi szerint a gyermekvédelemben
foglalkoztatottakra is vonatkozik a 20%-os potlék emelés 2024. januar 1-t6l. Irdnymutatast
kértek, mint fenntartd, az d4gazati irAnyitastol azt a szobeli thjékoztatast kaptak, hogy vonatkozni
fog rajuk.

Pataki Zsolt (PSZ): visszavonja az 1. szamu javaslatat, a 3-as szamut azonban fenntartja. A
specialis intézményekben a potlékalap 50%-r6l 250%-ra lett megemelve 2022-ben, mely
eléremutaté kezdeményezés volt, de nem oldotta meg az elvandorlast. Javasoljdk, hogy a
specialis otthoni pdtlék 400%-ra keriiljon felemelésre.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): ismerteti, hogy nagy a kiilonbség az egészségiigy és a
szocialis teriilet kozott (132% - 74%), igy szeretnék elérni a szocidlis 4gazatban, amit az eii-
ben 2016-ban: garantalt tobb éves bérfelzarkdztatast. Beneda Attilaval és Fiilop Attilaval is
targyaldsokat folytatott az egészségiigyi bérfelzarkdztatas kérdésében 2014-2016 kozott. Jelzi,
hogy az é4llam feleldssége, hogy a dolgozoi elvandorlast megakadéalyozza. Hangsulyozza a
80.000 Ft-os ruhapénz halaszthatatlan jellegét. Hogyan garantilja a kormany, hogy a
megszavazott béremelést valéban a dolgozdk kapjak meg, errdl szeretnének a SZAEF-ben
megallapodast kotni. Jelzi, hogy nem sztrajkkal kivanjak elérni ezt a célt, hanem stratégiai
partnerként. Egyiittm{ikodést var a Kormanytol, hogy els6 részként a ruhapénz kifizetésre
keriiljon, ezzel tompitva az inflacid hatasat. Javasoltak az online képzést, mivel a vidéki
intézmények foglalkoztatottjainak nincs lehetdsége képzésre eljutni. Emellett példaként emliti,
hogy kezdeményezték még 2013-ban, hogy az egészségiigyi és szocialis szférdban
foglalkoztatottaknak TB keretb6l legyen finanszirozva a fogpdtlas. Konkrét pontokba szedve
kéri megfogalmazni a kéréseket, pontos id6beosztassal, melyeknek kardcsony el6tt legyen
eredménye. Kéri a kormanyzati oldal képvisel8it6l, hogy vigyék magasabb férumra a témét, az
agazati miniszter elé. Erkolesi feleldsségiink, hogy a tobb tizezer ember mellett kialljunk.

Beneda Attila (KIM): A korményzati szdndék és a kormanyzati lehet6éségek nem mindig
esnek egybe, de az elhangzottak megfontolasra késztetnek. Megvitatjak, hogy milyen féorumon
tudjdk Csizi Péter helyettes allamtitkar urral képviselni az elhangzott érveket, hogy az
egészségligyl 4gazathoz hasonld sikert érjenek el.

Csépléné Gonczi Veronika (SZGYF): jonak tartja a benyujtott tervezetet, azt gondolja, ezt
mindannyian tudjdk képviselni. A kozalkalmazotti bértablanak van egy olyan el6nye is, hogy
megvalosul egy folyamatos bérrendezés. Addig, amig nem torténik meg az egészségiigyhoz
hasonl6 megallapodas, ez is egyfajta garancia a bérek emelkedésére. A munkaruha kérdését
olyan szempontbol is érdemes megvizsgalni, hogy kinek milyen jogszabalyi lehet6sége van. A
pénzbeli juttatdshoz lehet, hogy jogszabaly valtoztatds is sziikséges. Minden fenntartd



torekedik arra, hogy valamilyen forméban plusz juttatdst adjon az iinnepekre tekintettel.
Ugyanakkor célravezetd lenne, ha egy biztos és garantalt jutalmazasi lehet6ség lenne.

Boros Péterné (MKKSZ): Fontos az allami garancia, hiszen egyes fenntartdk lehetdségei
jelentdsen eltérnek. Enélkiil hidba emelkednek bizonyos keretek, a valos lehetéség nem
teremtédik meg az egyes juttatdsok kifizetésére. Megerdsiti, hogy az altaluk beadott bértabla
javaslat csak dtmeneti megoldds a munkaerd megtartasa céljabol.

Kocsis Jézsef (SZIME): Fenntart6i oldalon tobbféle fenntartd van (&llami, 6nkormanyzati,
egyhazi és civil), nincs kiilonbség azonban koztiik abban, hogy milyen kotelez6 jutatasokat
adnak. Nem érti a felvetést, hogy miért ne kapndk meg a munkavallalok az erre a célra szant
pénzosszeget. A bérpdtlék nagy elénye, hogy cimkézett juttatas, azt nem lehet masra forditani.
Mas kérdés, hogy az eii-1 bérpotlék nagy fesziiltséget okoz, ezt 6k is tapasztaljak, erre gyors
megoldas sziikséges.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): Nem az a megoldas, hogy aki kés6bb jon be a rendszerbe, az
nem kapja meg a szakdolgozoi bért. Mert tudomdsa szerint van egy ilyen elképzelés. Az
atmeneti bértablat 2024. marcius 1-ig fogadjak el. Addig meg kell allapodnunk egy t6bb éves
garantdlt bérfelzarkdztatasban. Az elvart kovetelmény a 20%-os bérfelzarkozas, drommel
venné, ha ez a dontés a SZAEF-ben sziiletne meg. Azonban, ha nincs hatarid6 és nincs felel6s,
akkor nem lesz végrehajtis. '

Eszes Béla (MOSZ): jelzi, hogy elsé alkalommal vesz részt az iilésen. Szoba keriiltek a
kozfoglalkoztatottak is, igy széljegyként megjegyzi, hogy tisztazni kell az 6 helyzetiiket,
rendszerbeli szerepliket. A szocidlis teriilet egyik szegmense példaul a szocidlis
kozfoglalkoztatds, ezért sem érthetd, ket mért nem kapcsoljak be ebbe a bérkeretbe. Az
onkormanyzatok egy jo része, ha nem tud alkalmazni embert, mert nem kotelez6 feladatot old
meg (pl. idések nappali ellatasa), akkor kozfoglalkoztatottat tesznek oda, aki bruttdé 130.000 Ft-
ért fogja elvégezni a munkat. Mindennel egyetért, ami elhangzott, 6nkormanyzati oldalrdl is
ugy érzi, hogy a huszonnegyedik 6ran is til vagyunk. Nem lehet szakembert talalni az
intézményekbe, az emlitett atlagbért naluk senki nem kapja meg. Méltatlan, hogy az agazati
bérpoétlékban 20 év alatt brutté 3000 Ft-ot lehet eldérelépni. Megjegyzi, hogy ha mar tappénzre
vagy nyugdijba megy a munkavallal6, akkor abba nem szémit bele a potlék.

Csépléné Gonczi Veronika (SZGYF): jelzi, hogy a potlék 6sszege a tappénzbe és a nyugdijba
beleszamit, a jubileumi jutalomban viszont nem.

Eszes Béla (MOSZ): koszoni a kiegészitést. Mindenki arra torekszik, hogy év végén valamit
adjon a dolgozdinak, de erre kellene koltségvetési fedezetet. Nagy sziikség lenne egyfajta
egységességre €s valamiféle tizenetre, kiilonben az emberek el fognak menni. Figyelembe kell
venni, hogy tarsadalmi valtozasok zajlanak, emellett egyre sulyosabb probléma a demens
emberek szdmanak novekedése, amely joval tobb, mint az orszagosan kimutatott. Felhivja a
figyelmet arra, hogy a probléméval foglalkozni kell, a déntéshozok szintjén komolyan kell
venni. Bizik benne, hogy a SZAEF-en elhangzottaknak lesz foganatja.

Dr. Bartholy Judit (CEH4lézat): 1991-ben nyilt meg az elsé intézményiik, igy régota latja a
torténéseket, s egyre rosszabb helyzetet tapasztal. Sulyos pénziigyi €s csaladi nehézségekkel
kiizdenek a dolgozdk. Fenntartoként egyre nehezebben tudnak segiteni a sajat



munkavallaléikon, emellett a fenntartdsi koltségek is egyre magasabbak. A szolgéltatast
igénybe vevo csaladok fizetOképessége pedig egyre alacsonyabb.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): Ugy emlékszik, hogy a covid utani 500.000 Ft-os jutatdsban
is csak az egészségligyi dolgozok részesiiltek, pedig a szocialis intézményekben is helyt kellett
allni. A szocialis szférdban valé foglalkozas kihatassal van a csaladi kapcsolatokra, mivel
megélhetdségiik bizonytalan. Az alulfizetettség olyan problémaékat is generdl, mint az
intézményi lopés. Ezért kéri tisztelettel, hogy egyszeri 100.000 Ft-os juttatas céljabdl jarjanak
el az 4gazati miniszter felé. Amennyiben ez nem valdsul meg, sajtotajékoztatot kivan tartani.
Kérdésként veti fel, hogy az apolasi osztalyokon apolt betegek szocialis rendszerbe vald
atkeriilése mennyiben jelent tobbletterhet az &poltak csalddjanak. Osszefoglalja a
koveteléseket: soron kiviil kovetelik az elmaradt 100.000 Ft-os covid pénzt. T6bb javaslattal
€ltek az elmult idészakban is, pl. alap létrehozésa a covidban elhunyt szociélis és egészségiigyi
dolgozok gyermekeinek segitésére.

Ungvari Sandor (Magyar Gorogkatolikus Egyhaz): egyik felvetése, hogy amikor megvan
az anyagi lehet6ség, akkor kellene javitani a szocidlis ellatas problémdin. A munkatirsak a
kevésnek is oriilnek, de fontos, hogy ne az inflacid6 mértékéig szoritkozzon az emelés.
Meggy6z6dése, hogy a szocialis rendszer fenntartisanak az alapkdve, hogy a dolgozdk nagy
része nd. Fontos értékelni az 6 aldozatvallalasukat.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): Val6ban fontos az aldozatvallalds, de nem lehet erre alapozni
a feladatellatast. Ugy véli, hogy az e gészségiigyi béremelés hibasan lett végrehajtva azzal, hogy
a szocialis szféra lemaradt az egészségligyhdz képest. Ennek a rétegnek nincs lehetésége a
pihenésre, rekredciora sem, igy a kiégettség is veszélyezteti dket.

Sziics Viktoria (BDDSZ): jelzi, hogy az elhangzottak utdn most mar csak a kormanyzati
valaszra varnak.

Csizi Péter (BM): Felhivja a figyelmet arra, hogy az 4gazatot iranyité6 Allamtitkar és & is
helyettes 4llamtitkarként személyesen rendszeresen latogatjak az intézményeket, igy tisztdban
vannak a valds helyzettel. A mai napirendnek nem az a célja, hogy a résztvevék bemutassik a
terepen tapasztalt viszonyokat, ezzel ugyanis mindenki tisztdban van. A mai SZAEF iilés
lényege a kdzos szempontrendszer kialakitasa, 1ényeges, hogy egyazon adatokkal dolgozzunk.
Fontos annak kimondésa, hogy 2015 6ta folyamatosan, minden évben van béremelés, még ha
az emelések nem is ugyanolyan mértékben érintették az dgazat egészét. A minimalbér
emelésével parhuzamosan emelkedik az dgazati bér is. Gyakorlatilag 1980 6ta van folyamatos
bérlemaradasban a tertilet. 2016 6ta van egy kis k6zeledés a nemzetgazdasagi atlaghoz, persze
ez nem a végcél, ugyanakkor a kis apré elore 1épéseket is érdemes figyelembe venni. A 2023.
¢v III. negyedévre vonatkozé adatokat 2 hete ismerjiik, a minimalbér emelés is néhany napja
jelent meg a kormanyhatdrozatban. Mivel friss gazdasagi adatokkal rendelkeziink, nehéz
kalkul4ciokat végezni. Ismételten kéri, hogy a résztvevdk tartsak magukat a mai iilés céljdhoz.
Mindenképpen eredményként értékeli, hogy ismert a miniméalbéremelés ténye, valamint az
aktualis gazdasagi mutatok. Fontos, hogy érkeztek konkrét javaslatok, melyeket kdszdnettel
teljes mértékben atvesznek. Elvégzik a sajat szamitasaikat is, kiegészitve néhany szemponttal,
melyet képviselni fognak magasabb szinten is. Nagy teherrel érkezett a rendszervaltashoz a
szektor, mely késébb sem volt konnyebb. A jové évi teljes koltségvetése a teriiletnek
megkozeliti az 1300 millidrd forintot, ami négyszerese a 2010-es Osszeghez képest. A
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szakapolasi kdzpontok téritési dijaninak alapjanal az egészségiigyi téritési dijakat vették alapul.
A 4900 Ft/f6 téritési dij nem jelent tobbletterhet az egészségligyhdz képest, nem fordulhat eld,
hogy tobbet fizet a hozzatartoz6, emellett ez a dij egységes valamennyi apolési kdzpontban.
Kiemeli azt is, hogy az ellatottak tobbletszolgéltatast is kapnak a szocialis rendszerben.

Cséploné Gonczi Veronika (SZGYF): Kiegésziti az elhangzottakat azzal, hogy a kézpontok
esetében is €l a 80%-os jovedelemkorlat, ami az egészségligyben nem volt igy.

Dr. Cser Agnes (MSZEDDSZ): értékeli a kis 1épéseket is, de szemlélteti, hogy teljesen mas
pozicidbdl és feltételekkel halad az egészségiigy é€s a szocidlis szféra. Fontos, hogy az itt

c e

Sziics Viktoria (BDDSZ): megjegyzi, hogy mar hamarabb lehetett tudni a minimalbér és a
garantalt bérminimum Gsszegét, igy konkrétabb javaslatot véartak volna a mai iilésre. Ugy érzi
nem kapott valaszt arra, hogy a kormanyzat a szocialis 4gazati potlékot ndveli-e, ha igen, mikor
varhato ebben dontés. Ehhez kapcsoldédik az oldal altal letett javaslat, emellett volt egy
kiegészitd javaslat a specialis gyogypedagogiai potlék 250%-rol 400%-ra torténd emelésére.
Erre sem kaptak valaszt, tovabba a marciusi bérfelzarkoztatas lehet6sége is nyitva maradt.

Csizi Péter (BM): Minden javaslatot atvesznek és megnézik a koltségvetési hatésait,
melyekkel kapcsolatban jelentkezni fognak. Nyilvanvaléan ennél az asztalnal nem tud igéretet
tenni az elhangzott felvetések kapcsan, de minden érvet képviselni fognak.

Cséploné Gonczi veronika (SZGYF): kifejti, hogy van, ami nem keriil pénzbe. Nagy a
szakadék az egészségligy €s a szocialis teriilet kozott, fontos, hogy ne mélyitsiik a szakadékot,
hanem inkabb kozelitsiik egymashoz a teriileteket. Kiemeli, hogy ne az legyen a hivatkozasi
alap, hogy mennyit keresnek a maésik szféraban, hanem mindkét munkanak az értékét és
egymastdl vald fliggését érdemes hangsulyozni.

Dr. Veté Marietta (allando levezeté elnok): az egyebek napirendi ponthoz nem érkezett
javaslat, igy annak targyaldsatol eltekintenek. Az ilést lezarja és megkdszoni a részvételt.

Az emlékeztet6 hitelesitése:
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