
ADATLAP állás közzétételéhez 

Munkáltató neve: Újpesti Önkormányzati Bölcsődék Intézménye 
címe: 1041 Budapest, Lőrinc u. 35-37. 
telefonszáma: 061 360 05 08 

e-mail címe: munkaugy@ujpestibolcsik.hu 
Az álláslehetőséggel kapcsolatban érdeklődni lehet (név, telefon):  

Munkaügy/061 360 05 08 
 
A meghirdetett munkakör elnevezése (pl.: kisgyermeknevelő, élelmezésvezető, stb.): 

KISGYERMEKNEVELŐ 
 

Foglalkoztatás jellege (Kérjük, aláhúzással, illetve szám megadással jelöljön): 
- Határozatlan időre / Határozott időre szóló kinevezés/szerződés 

- Teljes munkaidős (8 órás) / Részmunkaidős 4 órás állás (8 órás is lehet) 
A munkavégzés helye (azt a telephely címet adja meg, ahol a munkavégzés fog történni): 
- Munkásotthon bölcsőde (1043 Budapest, Munkásotthon u. 47.) 
- Rózsaliget bölcsőde (1043 Budapest, Rózsaliget köz 3.) 
A munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök, feladatok: 
Bölcsődei keretek között családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni 
ellátása, szakszerű nevelése-gondozása. A sajátos nevelésű igényű gyermekek 
ellátása, adaptáció segítése, együttműködése a családokkal, a gyermekek igényeihez 
és szükségleteihez igazodó bánásmód 
Jogállás, illetmény, juttatás: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak 
Pályázati feltételek: 
- Büntetlen előélet 
- Cselekvőképesség 
- Magyar állampolgárság 
- Hatósági erkölcsi bizonyítvány 
- Érettségi 
- Középfokú szakképesítés vagy szakképesítésre épülő felső- középfokú 

szakképesítés 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  
Felsőfokú csecsemő-és kisgyermeknevelői szakképesítés  

Elvárt kompetenciák, készségek: 

- Felelősség-vállalás (alap) 
- Érzelmi intelligencia (alap) 
- Együttműködés (alap) 
- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)  

A munkakör betöltésének tervezett időpontja: 2023. év. október hó 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- Fényképes szakmai önéletrajz  
- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról 

szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul 

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány (közalkalmazotti terület) 
- Végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

- Motívációs levél 
A pályázat benyújtásának helye, határideje, és módja:  

2023. szeptember 25-ig elektronikus úton a munkaugy@ujpestibolcsik.hu e-mail címre 
  

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Benyújtott iratok alapján kiválasztás, majd előre egyeztettet időpontban történő 
személyes meghallgatás után elbírálás  

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.09.30. 
*A feltöltött adatok dőlt betűvel és bordó színnel  jelennek meg. 

mailto:munkaugy@ujpestibolcsik.hu

