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1.
BEVEZETO

A lakhatasi valsag egyre tdbb embert sujt Magyarorsza-
gon. Az albérlet- és ingatlanarak novekedését nem koveti
a bérek emelkedése, és ez halmozottan igaz az alulfizetett
szektorokban dolgozékra. A dolgozék jovedelmét megter-
hel6 legnagyobb fix kiadas a lakhatas, amely kutatasunk
alapjan akar a jovedelem 50%-at is elérheti. A szakszer-
vezetek fontos szerepet tolthetnek be a lakhatasi valsag
enyhitésében, hiszen kollektiv szervezetként képesek nyo-
mast gyakorolni az allami és a helyi 6nkorményzatokra a
kedvezd szabalyozas érdekében, kikényszerithetnek bizo-
nyos lakhatasi juttatasokat a munkaltatokra valé nyomas-
gyakorlas utjan, illetve képesek belsd eréforrasokat moz-
gositani a tagjaik szamara torténd lakhatasi megoldasok
kialakitasara.

Bar a vildag szdmos pontjan talalunk példakat szakszerve-
zetek lakasligyi beavatkozasara, Magyarorszagon a rend-
szervaltas ota a lakhatas kérdése nem képezi a f6aramu
diskurzus targyat a szakszervezeteken beldl, ezzel egy-
idében tagsaguk és politikai mozgastertk is csokkent az
elmult 30 évben. A 2008-as valsag, majd az azt kovetd
rezsimvaltas a munkavallalékat a kordbbiakhoz képest is
kiszolgaltatottabb helyzetbe sodorta. A kulcsfontossagu
agazatokban (egészséglgy, oktatds, szocidlis dgazat stb.)
dolgozé kozalkalmazottak és az alsdbb osztalyok egyre
sulyosabb lakhatasi problémakkal szembestlnek a 2015
Ota tarto lakasaremelkedés kovetkeztében. A szakszerve-
zeti mozgalom nyomasgyakorlasi erejét alkalmazva akéar
lakhatasi szervezetekkel és dnkormanyzatokkal egytttm-
kddésben olyan lakaspolitikaért is kizdhet, amely a lakha-
tast élettérként, az emberi Ujratermelés kiemelt helyeként
kezeli és nem szolgaltatja ki, mint arucikket a piaci viszo-
nyok hulldmzasainak.

Az aldbbi egytttmkddés a Szolidaris Gazdasag Kdzpont
(SZGK) a Friedrich Ebert Stiftung (FES) és a Szakszerveze-
tek EgylttmUkodési Foruma (SZEF), a kozszolgalati szek-
tor szakszervezeteit témorité konfoderaciéd kollaboracidja.
A projekt célja a lakhatasi kérdésekkel kapcsolatos isme-
retek bévitése, valamint a lakhatéssal kapcsolatos érdek-
érvényesitésre valé képesség megteremtése volt a szak-
szervezetekben. Az egyUttmikddés keretében a SZEF
tagszervezetei, valamint mas szakszervezeti konfodera-

1 Nagy, K., Csepregi, D.F., Szemenyei, B. (2023): Szolidaris lakhatasi
megoldasok szakszervezeteknek. Pilot projekt a Budapesti Kozleke-
dési Szakszervezetek Szévetségével. Friedrich-Ebert-Stiftung, Buda-
pest. https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20269.pdf
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ciok tagszervezetei vettek részt a képzéseken. A works-
hopok soran a résztvevok eszkozoket kaptak a lakhatas
kérdésének szakszervezeten bellli targyaldsahoz, valamint
attekintést kaptak a megvalésithatéd lakhatasi beavatko-
zasokrol és a szakszervezetek alkupoziciéirél. Személyes
mentoralas is tdmogatta a résztvevéket abban, hogy fel-
mérést készitsenek a tagjaik, illetve a terepen dolgozo
nem szakszervezeti tagok lakhatasi kérdlményeirél, ame-
lyek segitettek azonositani a jovébeni lakhatasi kovetelé-
seket és targyalasi stratégiakat.

Az egyUttmikodés a Pedagdgusok Szakszervezetével
(PSZ) folytatott kordbbi kutatasra épdl, mely sorédn online
felmérés készilt a PSZ tagjainak lakhatasi helyzetérél.2 Az
eredmények alapjan a véalaszadok szinte minden szem-
pontbdl rosszabb életkdrilményekkel rendelkeznek, mint
az orszagos atlag: jovedelmik nagyobb hanyadat koltik
lakhatdasra, tobbet ingaznak, tulzsufolt haztartasban élnek
és nagyobb résziknek van lakashitele. A kérd&ives kuta-
tast kovetden, majd a szakszervezet er6forrasainak és
struktdrajanak felmérésével lakhatasi beavatkozasok sora
kerult felvazolasra, amelyek a kozeljovében a szakszerve-
zetek lakhatasi tevékenységét képezhetik3. A PSZ-tagok
lakhatasi helyzetét tekintve, illetve azt latva, hogy alulrol
jov6é nyomasgyakorlas nélkil a vezetéség nem elkotelezett
a lakhatéssal mélyebben foglalkozni, arra a kovetkezte-
tésre jutottunk, hogy elséként a tagsag korében kell fel-
hivni a figyelmet a lakaskérdésre, hiszen a dolgozok képe-
sek nyomast gyakorolni a szakszervezeti vezetdségre és a
munkaltatékra a nagyobb szerepvallalas érdekében.

2 Jelinek, Cs., Pésfai, Zs., Szabo, N., Czirfusz, M. (2020): A pedagogu-
sok szakszervezete tagjainak lakhatasi helyzete. Az online kérd6ives
felmérés eredményei. Budapest: Periféria Kozpolitikai és Kutatdkoz-
pont.

3 Jelinek, Cs., Pésfai, Zs., Szabd, N. (2020): Szakszervezetek és lakha-
tas: Nemzetkozi példak, hazai lehet&ségek. Friedrich-Ebert-Stiftung,
Budapest. http:/library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/16940.pdf
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LAKHATASIKEPZES SZAKSZERVEZETEKNEK

Az SZGK és a SZEF altal megrendezésre kerll6 képzések
6 célja, hogy gyakorlati eszkdzoket adjanak a modulokon
résztvev® szakszervezeti tagoknak, melyek segitségével a
sajat szervezetUkon beldl lakhatasi kampanyokat tudnak
szervezni. A képzés két részre tagolédott.

A képzés els6 napjan, 2021 6szén elséként a magyarorszagi
lakhatasi valsagrol és a szakszervezetek lehetséges szerepé-
rél volt sz6. A szakszervezetek lehetséges mozgasterének
tagitsa céljabol, nemzetkdzi esettanulmanyok és magyar-
orszagi torténelmi példak kerlltek bemutatasra, melyek a
hazai megmozdulasokat inspiralhatjak (e példakrol béveb-
ben a mar emlitett Szakszervezetek és lakhatas: Nemzetkézi
példak, hazai lehetéségek # c. kiadvanyban lehet olvasni).
Emlitésre kerUlt az uruguayi FUCVAM lakéasszovetkezetek
ernydszervezete, amely a munkasmozgalombol nétt ki és
a mai napig szorosan mukodik egydtt a szakszervezetekkel.
Majd az olaszorszagi Milanébol szarmazé szocialis lakastigy-
nokség kerdlt bemutatasra, amelyet az dnkormanyzat és a
szakszervezeti konfoderacié kézosen mikodtet. Emlitésre
kerllt a németorszagi ver.di szakszervezet, amely partnersé-
get alakitott ki a bérl6i szovetségekkel, utobbiak jogi tanacs-
adast nyuUjtanak a szakszervezeti tagoknak, mig a ver.di
ezért cserébe méltanyosabb és biztonsagosabb lakhatasért
kampanyol. Ezt kévetéen magyar torténelmi szakszervezeti
lakaskezdeményezésekre is kerestek példakat a résztvevok
a masodik vildghdboru el6tti, majd az azt kévetd id6kbal.

A workshop mésodik felében a résztvevék megvitattak,
hogy hogyan érdemes felvetni a lakhatés kérdését a szak-
szervezeteken belll. A szervezék bemutattak, hogy milyen
lépésekkel lehet szakszervezeti kampanyt szervezni egy
adott téma koré a szakszervezeti szervezés modszertana
segitségével. A szervezés Utmutatdsa alapjan az els6 lépés
a tagok igényeinek felmérése a lehet6 legtobb tag megkér-
dezésével, majd a felmerilt igények alapjan célszerl tgye-
ket kijeloIni, melyre kampanytevékenység szervezhetd.

A mihelybeszélgetésen a szakszervezet képvisel6i megta-
nultdk, hogyan érdemes felmérést késziteni, majd egyutt
allitottak 6ssze a kérdGivet a dolgozok lakhatasi hatteré-
rél. A felmérés a tagok jelenlegi lakhatasi helyzetére foku-
szalt (pl. lakhatasi koltségek, kortlmények, problémak),
valamint a lehetséges megoldasokat tarta fel. A kérd6-
ivek nagyrésze megegyezett az egyes szakszervezetekben,

4 ibid.

azonban az egyes terepeken a szakszervezi képvisel6k
javaslata alapjan a helyi sajatossagokra is iranyultak kér-
dések. A kutatas két hénapig tartott, mely alatt rendsze-
res mentoralasi alkalmak segitették a résztvevéket, hogy
a felmérés minél tdbbekhez eljusson. A kutatas soran a
szakszervezeti tagok kérdezték végig a vellk egyttt dol-
goz6 tarsaikat, ezaltal a felmérés toborzé eszkdznek is
bizonyult, a folyamat végén tébben beléptek a szakszerve-
zetbe. A szakszervezeti tagok 436 munkatarsukkal beszél-
tek a lakhatasi korilményeikrél a kérd6iv alapjan.

A képzés masodik felében, 2022 marciusdban a lakhatasi
nyomasgyakorlas Utjainak lehet&ségeit tartak fel a részt-
vevék. A résztvevek kozosen oGtleteltek réla, hogy milyen
targyaldsi és szervezési stratégiat érdemes alkalmazni a lak-
hatas tertletén — a beszélgetés alapjaul a kérd6ives kuta-
tas soran begydijtott adatok elemzése, valamint belfoldi és
nemzetkdzi sikeres példak szolgaltak. Az alkalom f& célja
az volt, hogy kdzdsen atgondoljak a résztvevék a cselek-
vési lehet6ségeket az egyes szakszervezetek esetében,
illetve, hogy a kérdGives kutatas tapasztalatait meg tud-
jak egymassal osztani a résztvevok. A workshop kezdetén
a résztvevok atbeszélték a lehetséges szakszervezeti-on-
kormanyzati egytttm(ikddéseket a Periféria Kézpolitikai és
Kutatd Kézpont munkatérsa segitségével. Majd a korabbi
tanulmany javaslata alapjan® a résztvevék eréforrastérké-
pet készitettek, melynek keretében mindenki atgondolta
a szakszervezetének belséd (lakhatasi Ggyek mentén mobi-
lizalhatd szakszervezeti tagok) és kilsé (Gnkormanyzati és
civil kapcsolatok) eréforrasait. Ezeknek az eréforrasoknak a
feltérképezése fontos tdmasz lehet egy lakhatasi kampany,
nyomasgyakorlas esetén. A miihelymunka utolsé harma-
daban a szakszervezetek képviselSi dtgondoltak, hogy egy
konkrét szakszervezeti lakdsprogramot, illetve dnkormany-
zati vagy munkaltatoi targyalast hogyan lehet ,alulrél” er6-
siteni a strukturdlis szervezés médszertananak segitségével,
melybe a résztvevék mar belekodstolhattak a kérddivezés
soran is. A modszertan illusztraldsahoz a Szolidaris Gazda-
sag Kdzpont tagjai bemutatték a Szocidlis Agazatban Dol-
gozok szakszervezetével kdzos kampanyukat. A képzés
végén a két modul tanulsagai, illetve a kérddiv eredményei
alapjan az SZGK munkatarsai specifikus stratégiakat tartal-
mazo6 dokumentumot allitottak Ossze a résztvevd szakszer-
vezetek képvisel6i szamara, amelyek az dnkormanyzatokkal
valoé targyaldshoz biztosithatnak segitséget.

5 ibid.
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3.1. A KERDOIV KITOLTO!I

A szakszervezeti tagok 6sszesen 436 emberrel beszéltek
az ot telephelyen ¢sszesen a lakhatasi korilményeikrél és
a szamukra segitséget jelent lakhatasi lehet&ségekrol. Az
1. tdblazatban lathato, hogy az egyes szakszervezetekben
és telephelyeken milyen aranyban toltotték ki a kérd6ivet.
Azonban mivel a cél nem a szakszervezeti tagsag lekérde-
zése volt, hanem a kutatas egyben toborzé funkciot szol-
galva az dgazatban dolgozok egész korére kiterjedst, illetve
mivel a telephelyen dolgozdk szamardl pontos adat nem
all rendelkezéslinkre, igy a kitolték és a lehetséges célcso-
port ardnyat nem tudjuk meghatérozni.

3.2. A KUTATASI ALANYOK LAKHATASI
HELYZETE

Az adatok elemzése alapjan megallapithatjuk, hogy a
kérddivet kitoltok lakhatasi helyzete az orszagos atlag-
hoz képest szinte minden dimenzidban rosszabb az egyes
terlleteken.

1. tablazat
A kérddivet kitoltok szama az egyes szakszervezetekben

Szakszervezet / Agazat Kitoltok szama

Autonom Terileti Szakszervezet 129
Pedagogus Szakszervezet — Baranya 64
Pedagdgus Szakszervezet — K6banya 90
Pedagdgus Szakszervezet — Somogy 34
BKSzSz 119

3.2.1. A lakhatas jogcime

Az 6t érintett teriileten jelentds eltérést talalunk
a lakhatas jogcime alapjan az orszagos atlaghoz
képest. Sajat otthonban a valaszadok kevesebb mint két-
harmada (63,3%) élt, ami jelent&s kulénbség az orszagos
91,3% aranyhoz képest®. A nem sajat lakasban laké dol-
gozok ardnya még magasabb azok kozott, akik a févaros-
ban élnek. Rokon vagy ismer6s tulajdonaban a valaszadok
csaknem otode (18,8%) lakik, piaci bérletben 12%-uk,

1. abra

Orszagos népesség
PSZ Baranya

PSZ Somogy

PSZ Kébanya
BKSZSZ

ATSZ

o
—
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N
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30

m Sajat tulajdon
Piaci bérlet

A minta és az orszagos népesség megoszlasa lakhatasi jogcim szerint (%)

Sajat tulajdon hitellel
m Onkormanyzati bérlet

= Rokon vagy ismer&s tulajdona
| Szolgélati lakas

6  https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/housing/bloc-1a.html
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onkormanyzati bérletben 3,42%-uk. Emellett a szolga-
lati lakas és a munkasszalld is szerepelt a valaszok kozott.
Tehat a BKSZSZ-es adatok alapjan joval kisebb a
magantulajdon lehetésége, a kitélték inkabb rokon
vagy ismer6s lakasdban vagy piaci albérletben
élnek. A Miskolcon aktiv Autonom Terlleti Szakszerve-
zet kitoltdi fele (50,78%) a megyeszékhelyen, harmaduk
(33,07%) varosban, 15,75%-uk kozségben, 1,57%-uk a
févarosban él. A sajat tulajdonu lakasban élék (70,07%)
szintén elmaradnak az orszagos atlagtél (91,3%). A lakas-
tulajdonnal rendelkezék harmadanak (32,61%) van piaci
hitele, 13,04%-uk allami tdmogatott lakashitellel vagy sze-
mélyi kdlcsonnel rendelkezik, 2,17%-uk lakasat barattol,
ismer@stdl szarmazoé kolcson terheli. Rokon vagy ismerds
tulajdondban levé lakasban a vélaszadok 11,02%-a lakik,
ez az opcio inkabb a fiatalabb valaszadokra jellemzé.
Hasonlé tendencia igaz a piaci albérletben élékre (6,3%),
ami csak a megyeszékhelyen és varosban él6k esetében
fordult el6. Onkormanyzati bérletben minden huszadik
valaszado (5,51%) lakik.

A PSZ Baranya kitoltéi a lakhatasi jogcim alapjan szintén
eltérnek az orszagos atlagtél. Sajat otthonban a valasz-
adoék 69,84%-a él, ami mintegy husz szazalékpont-
tal alacsonyabb az orszagos 91,3% atlagnal. A sajat
tulajdonban élék csupan felének (54,55%) tehermentes
a lakasa. A lakastulajdonnal rendelkezék harmadanak
(29,55%) van piaci hitele, 15,90%-uk allamilag tdmogatott
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lakashitellel vagy személyi kdlcsdnnel rendelkezik, 2,27%-
uk lakasat barattol vagy ismeréstdl szarmazo kolcson ter-
heli. Rokon vagy ismer&s tulajdondban levé lakasban a
valaszaddk 15,87 %-a lakik, kozuluk is a legid&sebb valasz-
add 32 éves, tehat ezzel a lehetdséggel a fiatal kitdlt6k
élnek, amelyet az a tényez6 is magyarazhat, hogy a fia-
tal pedagégusok méginkabb ki vannak téve a lakhatasi
valsagnak, sok esetben nagy nehézséget jelent szamukra
a piaci albérlet megfizetése’, igy inkdbb a rokoni, isme-
rési kapcsolati halojukat megmozgatva keresnek kedvez-
ményesebb bérletet. Azonban a piaci bérletben él6k (7,
94%) kozott is felllreprezentalt a fiatal generacio (dtlag-
¢életkoruk 26 év). Onkormanyzati bérletben a valaszadok
6,15%-a lakik.

A PSZ Somogy vélaszadoinak lakhatasi jogcime is eltér az
orszagos atlagtol: sajat tulajdonu lakasban a kitolték
78,79%-a él, amely alacsonyabb az orszagos atlag-
nal (91,3%), azonban az eddig bemutatott szakszerveze-
teknél magasabb. A vélaszaddk tébb mint felét (51,61%)
érinti piaci hitel. Minden tizedik (9,68%) valaszadé lakasat
barattol vagy ismeréstél szarmazo kolcsén terheli. Alla-
milag tdmogatott lakashitellel, személyi kolcsdnnel (pl.
CSOK, babavaro hitel) a valaszaddk 6,45%-a rendelkezik.
Piaci bérletben minden nyolcadik (12,12%) kit6lt6 lakik, ez
a valaszlehet6ség kizarolag a varosban lakoknal merdlt fel.
Rokon vagy ismerds tulajdonaban levé lakasban a kitolték
6,01%-a lakik.

2. &bra

35

30

25

20

1

Ul

1

o

ul

A valaszadok altal jelzett lakhatasi problémak az elmult egy évben (%)

ol“llll III|.-I [ | I-I

Bedzas Penészes vagy  Nincs a lakdsban ~ Nem tudtam Késtem a Késtem a Késtem a
dohos lakas WC vagy rendesen kifliteni  lakbérfizetéssel  rezsibefizetéssel  hiteltérlesztével
flirdészoba a lakast
B ATSZ BKSzSZ m PSZ K&banya PSZ Somogy mPSZ Baranya

7  Csepregi, D. F. (2022). Forduldponthoz érkeztink: a lakhatas megfi-
zethetéségének alakulasa. In: Vanko, L. (szerk.) Eves jelentés a lakha-
tasi szegénységrél 2022.



A PSZ Kébanya kitolt6i kozott is alulreprezentalt a
sajat tulajdonu ingatlan (71,11%) az orszagos atlag-
hoz (91,3%) képest. A magantulajdon 70,59%-a teher-
mentes. Allamilag tdmogatott lakashitellel, személyi kol-
csonnel (pl. CSOK, babavaro hitel) a valaszadok 7,35%-a
rendelkezik. Piaci hitel a kitolték 4,41%-at érinti. Rokon
vagy ismer6s tulajdondban a valaszaddk 15,56%-a lakik,
piaci bérletben 8,89%-uk, dnkormanyzati bérletben
3,33%-uk él.

Osszességében tehat az orszagos atlaghoz képest
kevesebben rendelkeznek magantulajdonnal, igy a
rokon és ismergs altal tulajdonolt lakasok, illetve
a piaci albérletek keriilnek el6térbe. A kitolték
nagyobb része nem részesiil az allami hiteltamoga-
tasokbdl, emiatt piaci lakashitelek felvételére kény-
szeriil. Ezt magyardzhatja a minta magas atlagéletkora,
hiszen a jelenleg rendelkezésre allé allamilag tdmogatott
hitelkonstrukciok a fiatal gyermekes, vagy gyermekvalla-
l&st tervezé csaldadokat tamogatjak.

3.2.2. MegfizethetSségi és
lakasmindségi problémak

A kérdéivet kitolték jorésze kizdott sulyos megfi-
zethet6ségi vagy lakasmindségi problémaval az el-
mult egy évben. A BKSZSZ-nél a valaszaddk tobb, mint
harmadat (35,7%) érintették a koévetkezd problémak:
minden tizedik valaszado (10,7%) késett a rezsibefizetés-
sel, hasonlo aranyban (9,8%) tapasztaltak beézast, 8,9%
él penészes vagy dohos lakasban, 7,2% nem tudta ren-
desen kifliteni a lakasat, 6,3% nem tudta idében fizetni
a lakbért és minden huszadik (5,4%) valaszadd késett
hiteltorlesztével. Az ATSZ esetében a valaszadok fele
tapasztalt lakhatasi problémat az elmult egy évben:
16,39%-uk tapasztalt bedzast, 15,57%-uk késett a rezsi-
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befizetéssel, 13,93%-uk penészes vagy dohos lakas-
ban él, 8,20%-uk nem tudta rendesen kifliteni a lakast,
4,92%-uk késett a hiteltorlesztével, 1,69%-uknal nincsen
a lakasban WC vagy flurdészoba, ugyanennyien késtek a
lakbérbefizetéssel. A PSZ Baranya kitoltéi kétharmada
(66,66%) kiizdott lakhatasi nehézségekkel az el-
mult egy évben. Minden harmadik vélaszadé (31,67 %)
tapasztalt bedzast, minden 6tédik valaszadd (21,67%)
késett a rezsibefizetéssel, 16,67%-uk él penészes vagy
dohos lakasban, hasonlé aranyban nem tudtak rende-
sen kifliteni a lakasukat. Minden huszadik résztvevé (5%)
késett a lakbérfizetéssel. A valaszaddk 1,67%-anal nincs
a lakasban WC vagy flurdészoba, ugyanennyien késtek a
hiteltérlesztével. A PSZ Somogy kitélt6i koziil minden
harmadik embert (35,3%) érintettek lakhatasi prob-
lémak az elmult egy évben. Minden 6tédik (17,65%)
valaszado él penészes vagy dohos lakasban. Minden tize-
dik résztvevd tapasztalt bedzast (11,76%), vagy nem tudta
kif(teni a lakasat (8,82%). Minden huszadik véalaszadé
(5,88%) késett a rezsibefizetéssel és a valaszadok 2,94%-
nak lakasaban nincs WC vagy firddszoba. A PSZ Kéba-
nya kitolt6i koziil minden negyedik ember (38,64%)
kiizdott lakhatasi nehézségekkel az elmult egy
évben. A vélaszadok 6tode (22,72%) tapasztalt beazast,
minden tizedik kitolt6é (12,5%) él penészes vagy dohos
lakasban. Emellett a rezsibefizetéssel (2,27%), lakbérfi-
zetéssel (1,13%) és hiteltorlesztével (1,13%) valo késés is
eléfordult, tobbeknek a lakas kiflitésével akadtak problé-
mai (2,27 %).

A valaszadék kiemelten sokat koltenek lakha-
tasi koltségekre az orszagos atlaghoz képest.
A BKSZSZ-es adatok alapjan minden negyedik haz-
tartas (25,2%) sulyos megfizethetéségi problémaval
kiizd, a teljes haztartas jovedelmének legaldbb 41%-4at
lakhatasi koltségekre szanja. Ez orszagosan csak minden
tizedik haztartasra (9,6%) igaz, ami a visegradi orszagok
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kodzul a legrosszabb arany®. A valaszaddk kevesebb mint
harmada (29,6%) kolti a haztartasanak 6sszbevételének
legfeljebb 6todét haztartasi koltségekre. Az ATSZ kitoltSi
az orszagos atlag haromszorosat koltik lakhatasra,
a haztartasok harmada (30,00%) sulyos megfizet-
het6ségi problémakkal kiizd. A PSZ Baranya felmérése
alapjan a haztartasok fele (45,32%) kolti jovedelme
legaldbb 40%-at lakhatasi koltségekre. A valaszadok
tizede (12,49%) kolti a haztartasanak osszbevételének
legfeljebb 6todét haztartasi koltségekre. A valaszadék
véleménye alapjan tébb, mint feliik (55%) szamara
nehézséget okoz, hogy j6 minéségii, megfizet-
het6 lakasban lakjon, életkortol fiiggetleniil. A PSZ
Somogy kutatasa alapjan minden negyedik haztar-
tas (23,52%) kiizd sulyos megfizethet6ségi problé-
maval. A valaszadok tizede (11,76%) kolti a haztartasanak
Osszbevételének legfeljebb 6tddét haztartasi koltségekre.
A valaszadok véleménye alapjan 44,11%-uk szdmara
nehézséget okoz, hogy j6 min6ségi, megfizethetd
lakasban lakjon, életkortdl fliggetleniil. A kébanyai
PSZ felmérése nyoman minden negyedik haztartas-
nak (24,44%) okoz sulyos nehézséget a lakhatasi
koltségek folydsitasa. A valaszaddk negyede (26,67 %)
kolti a haztartasanak osszbevételének legfeljebb 6todét
haztartasi koltségekre. A valaszadék véleménye alap-
jan tébb mint 40%-uk szamara nehézséget okoz,
hogy jé minéségli, megfizethetd lakasban lakjon, ez
elsésorban a fiatalabbakra jellemzé. Tobb valaszado is
emlitette, hogy csak a férjik magasabb keresete miatt van
jobb lakhatasi helyzetben.

Az objektiv lakashelyzet felmérését kovetden a kérddivben
arra is kitértink, hogy a valaszadok szerint milyen médon
tudna leginkabb segiteni a szakszervezet a lakha-
tasi helyzetiikon. A BKSZSZ felmérése alapjan a kitolték
haromnegyedének (72,9%) gondjait lakhatasi tdmogatas
tudna enyhiteni, minden 6tddik valaszadd (18,8%) piaci-
nal alacsonyabb aru albérletben, 14,5%-uk jogsegélyben,

8 https:/habitat.hu/sites/feketelakas/wp-content/uploads/si-
tes/3/2020/06/FEKETELAKAS_3.0_v4.3_web.pdf
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12,5%-uk krizis esetén igénybe vehet6 atmeneti szikség-
lakasban, mig 5%-uk szadmara a béremelés is segitséget
jelent. Az ATSZ esetében a vélaszaddk 83,19%-a tamo-
gat valamilyen lakhatasi segitséget, 61,68%-uk lakhatasi
tdmogatast szeretne, 9,35%-uk piacinal alacsonyabb aru
albérletet preferdlna, ugyanennyien jelolték a béremelést.
6,54%-uk a jogsegély mellett tette le a voksat, 2,80%-uk
emlitette az atmeneti szikséglakast. A PSZ Baranya kuta-
tasa alapjan a kitolték 81,25%-a tdmogatja a lakhatasi
segitséget, tulnyomo tébbséguk (90,38%) lakhatasi tamo-
gatast preferdlna. Bar a béremelés opcidja nem szerepelt
a kérdéivben, a valaszadok negyede (23,08%) szerint ez
segitene a lakhatasi gondok enyhitésében. A vélaszaddk
otode (21,15%) szerint jogsegély tudna segiteni, tizede
(11,54%) szerint piacinal alacsonyabb aru albérlet. Emel-
lett a szolgalati lakas, rezsicsdkkentés és a felujitast segitd
kamatmentes hitel is felmertl. A Somogy varmegyei PSZ
kitolt6inek 85,29%-a tdmogatja a lakhatasi segitségeket,
els6sorban a rosszabb lakhatasi helyzetlek. Tébbséguk
(82,76%) gondjait lakhatasi tdmogatas tudna enyhiteni.
Minden tizedik vélaszadé (10,3%) piacinal alacsonyabb
aru albérletben, 6,9%-uk jogsegélyben latja a megoldast.
A PSZ Kbébanya kutatdsa alapjan a kitolték tébb, mint
haromnegyede (81,31%) lakhatasi helyzettél figgetle-
nul tdmogatjak a lakhatasi segitségeket. Az 6 tébbségik
(81,08%) gondjait lakhatasi tdmogatas tudna enyhiteni.
12,16%-uk krizis esetén igénybe vehetd atmeneti szik-
séglakasban, minden tizedik valaszadd (9,46%) piacinal
alacsonyabb aru albérletben, 6,76%-uk jogsegélyben latja
a megoldast.

Osszességében tehat eimondhaté, hogy telephely-
t6l fiiggetleniil a kit6lték véleménye szerint a leg-
nagyobb segitség a lakhatasi pénziigyi tdamogatas
lenne a lakhatasi nehézségeik lekiizdésére. Emellett
a piacinal olcsobb albérlet, a jogsegély és béremelés
is tamogatna a valaszadoékat lakhatasi gondjaik fel-
szamolasaban.


https://habitat.hu/sites/feketelakas/wp-content/uploads/sites/3/2020/06/FEKETELAKAS_3.0_v4.3_web.pdf
https://habitat.hu/sites/feketelakas/wp-content/uploads/sites/3/2020/06/FEKETELAKAS_3.0_v4.3_web.pdf
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TOVABBLEPESI LEHETOSEGEK
A SZAKSZERVEZETEK LAKHATASI
SZEREPVALLALASABAN

A fenti adatok jo alapot biztositanak az énkormanyza-
tokkal, illetve a munkaltatéval valé targyalashoz. Bar nem
reprezentativak a munkavallalék 6sszességére nézve,
fébb tendenciak mégis kirajzolédnak beldluk. Az ada-
tokbdl két dolog latszik vildagosan: egyrészt, hogy a kitol-
t6k objektiv lakhatasi helyzete a legtobb mutatoé-
ban rosszabb az orszdgos atlagnal, masrészt, hogy
egyontetlien tdmogatjak a lakhatasi tamogatasokat/
beavatkozasokat. Ez két olyan eredmény, ami ¢l alata-
masztja, hogy miért lenne égetd szikség a lakhatasi terd-
leten valé beavatkozasra minél hamarabb az 6nkormany-
zat és/vagy a munkaltato részérél. Fontos érv lehet még
az dnkormanyzati/munkaltatéi beavatkozas mellett, hogy
a lakhatasi kortlmények javitasaval csokkenteni lehet
egyes hianyszakmak - példaul a szocialis munka-
sok — esetében a munkaer6hianyt, és vonzéva lehet
tenni a szakmat Uj belép&k szamara. Az Autondém TerU-
leti Szakszervezet esetében, Miskolcon ez kilonosen fon-
tos lehet, hogy vonzéva tegye a betoltetlen statuszokkal
kiizd6 szocidlis dgazatot a kornyezd kistelepulésen élék
szamara, akik jelenleg a lakasarak és a rossz kozlekedés
miatt nem tudnak elhelyezkedni a varosi szocidlis ellatas-
ban.

Mivel a pénz- és kapacitashiany sajnos a leggyakoribb
indok, ami miatt a munkavallalok lakhatasi helyzetének
javitdsa hattérbe szorul, a tovabbiakban a lehetséges
lakhatasi beavatkozasokat aszerint csoportositjuk, hogy
mennyire eréforrasigényesek — mind az énkormanyzat,
mind a szakszervezet részérél. Egy targyalasi helyzetben
érdemes el6re felkészilni az egyes beavatkozasokbodl, és
egy-két konkrét otletet bemutatni az dnkormanyzatnak/
munkaltatonak. Altalanosan igaz, hogy az étlet kidolgo-
zasdhoz/megvaldsitasdhoz érdemes bevonni lakhatassal
foglalkozo szervezeteket. Ezek a szervezetek segiteni tud-
nak a konkrét koncepcio kidolgozaséban, és akar partner-
ként is be tudnak kapcsolddni a megvalositasba az dnkor-
manyzat mellett.

4.1. ONKORMANYZATI LAKHATASI
ES SZOCIALIS TAMOGATASOK
SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK,
ONKORMANYZATI LAKHATASI
RENDSZEREKBE BEAVATKOZAS

Ez a legkevéshé er6forrasigényes lakhatasi beavatkozas,
amely a létezd 6nkorméanyzati tdmogatasi rendszerhez tud
kapcsolddni. Egyfeldl, a szakszervezetnek érdemes kap-
csolatot kiépitenie az 6nkormanyzat szocidlis osztalyaval,
akik a lakhatasi tamogatasokért is felelnek. A szakszer-
vezet 6sszeszedheti az informacidkat az elérhetd lakha-
tasi tAmogatasokrol, ezekrdl tajékoztathatja a tagokat, és
segithet nekik az igénylésben.

Masfeldl, a szakszervezet amellett lobbizhat, hogy az 6n-
kormanyzat biztositson szocidlis alapu tdmogatéasokat,
lakascélu tamogatasokat szakszervezeti tagok, vagy az
altaluk képviselt dolgozoi csoportok szamara. A lakha-
tasi tdmogatas mellett egy mésik lehetség azért kizdeni,
hogy az dnkormanyzati lakdsokban legyen egy szakszer-
vezeti tagok szamara fenntartott kvoéta, vagy legyenek
dedikalt palyazatok szakszervezeti tagok, vagy bizonyos
szektorok dolgozoéi szamara. Utdbbira Budapest VIII. keru-
letében van példa, ahol kdzfeladatot ellatd munkaltatonal
dolgozé jézsefvarosi lakosok részére irtak ki lakaspalya-
zatot®.

— Mit tehet a szakszervezet?

Specidlis tdmogatasi csatornak mellett lobbizas
Informacio kozvetitése a tagok felé rendszerezett
maodon

Kapcsolattartds, parbeszéd a relevans onkor-
manyzati intézményekkel

9 file:///C:/Users/dorem/Downloads/LNR-KSZ_2021_Palyazati_

felhivas_61b06ab74b62e-2.pdf



4.2. SZAKSZERVEZETI BERLOKIJELOLESI
JOG ONKORMANYZATI BERLAKASOK-
BAN, ONKORMANYZATI LAKASUGY-
NOKSEGBEN VALO RESZVETEL

Egy masik, a szakszervezet részérél tobb eréforrast igénylé
beavatkozas lehet bérlékijelolési jog kérése dnkormanyzati
bérlakasokra a lakds menedzsmentjének vagy felujitasa-
nak fejében. Ez Miskolcon a nagyszamu Uresen all6 énkor-
manyzati bérlakas miatt kilénosen relevans lehet.

Ez a modellje az Utcarol Lakasba! Egyestlet Kunyhobol
Lakasba! programjanak, mely soran hasznalaton kivdili,
rossz allapotu énkormaényzati bérlakasokat ujitanak fel,
melyekbe hajléktalan csaladok koltdzhetnek, akik szocia-
lis alapu lakbért fizetnek otthonukért. Az ULE Kunyhébol
Lakasba programja Budapesten a X., XIX., és XX kerulet-
ben mikodik™. llletve a Habitat for Humanity Magyaror-
szag is felujit dnkormanyzati lakdsokat melynek keretében
5 éves bérlékijeldlési jogot kap cserébe féleg Ujpesten™.
Ennél a modellnél persze kérdés, hogy a szakszervezet el
tudja-e teremteni a felUjitashoz sziikséges kapacitast és
anyagi eréforrast. Erre kindlhat megoldast az a javaslat,
amelyet a workshop résztvevéi fogalmaztak meg: a szak-
szervezet lépjen partnerségre szakiskolasokkal, melynek
keretei kozt a didkok szakmai gyakorlatuk elvégzéseként
tudnanak részt venni a feltjitasban a piacinal alacsonyabb
aron. Szintén a workshopon merdlt fel a helyi cégek be-
vonasanak lehet6sége, amelyek egy lakhatasi programban
akar befektetéként, finanszirozoként is fel tudnanak lépni.
— Mit tehet a szakszervezet?

Proaktiv egyeztetés ilyen lehet6éségekrél az 6n-
kormanyzattal

Partnerség épitése olyan szervezetekkel és cégek-
kel, akik részt tudnak venni a felujitasban
Részvétel a lakas felujitdsaban/menedzsmentjé-
ben

Tovabba a szakszervezet csatlakozhat az dnkormany-
zat lakasugynokségéhez is — akar mar a tervezési fazis-
ban -, ami lehet&séget biztosit arra, hogy a szakszerve-
zeti tagok / szakmabeliek lakashoz jutdséanak szempontjai
mar a kezdetekt6l beépiljenek a lakastigynokség kere-
teibe. A lakastigynokségi modellben az énkormany-
zat magantulajdonosoktoél bérel lakdsokat hosszu tavra,
szUkség esetén felujitja 6ket, és a piacinal alacsonyabb
aron kiadja a lakastigynokség altal meghatarozott bér-
I6i kornek. A lakastigynokségi modell az elmult években
egyre tobb helyen megjelent az 6nkormanyzati lakasgaz-
dalkodas részeként, mivel jelent6s forrasbevonas nélkul
lehet vele a megfizethetd bérlakasok allomanyat novelni.
A Budavari lakastigynokség' Budapest I. kertletében
példaul kifejezetten kozszolgalati dolgozok (kdzalkalma-
zottak, kozszolgak, koztisztvisel6k) szamara kinal meg-

10 https://utcarollakasba.hu/kunyhobol-lakasba/
11 https://www.habitat.hu/mivel-foglalkozunk/terepi-programjaink/
12 https:/budavar.hu/budavari-lakasugynokseg/
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fizethetd lakhatast, a Jozsefvarosi Onkormanyzat™ most
induld lakastgynokségi programja pedig a keruletben
élok és a kertletben dolgozék szamara nyujt lehet6sé-
get a lakas igénylésre. Tovabba Szombathelyen is miko-
dik 6nkormanyzati lakastigynokség, a Kozosségi Bérla-
kas Rendszer'™. Veszprémben pedig a VESZOL'™ t6lt be
hasonld funkciot, ami a veszprémi dnkormanyzat és a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat egyuttmikodésében jott
létre. KUlon emlitésre méltd az Utcardl Lakasba! Egyesilet
lakastigynokségi programja, melynek keretében mar két
szakszervezettel partnerségben, szakszervezeti tagok sza-
mara biztosit a piacindl olcsobb lakhatast™ (az elmdlt id6-
ben a SZAD mellett a BDDSZ szakszervezettel is elindult a
lakastigyndkségi program). A BKSZSZ és a PSZ budapesti
képviselete szamara érdekes lehet a Févarosi lakasiigy-
nokség tervezete', amely a célcsoportok kozétt kiemeli
a févarosi dolgozdkat, és a kodzszolgaltatasban dolgozdk
korét. Ezzel a lakasigynokségi tervvel kapcsolatban mar
a kozeljov6ben érdemes lehet a szakszervezetnek meg-
keresni a Févarosi Onkormanyzatot, hiszen, ha mar a ki-
dolgozas szakaszaban ki tud épulni a partnerség, valészi-
nlleg jobb feltételeket tud biztositani az dnkormanyzat
a szakszervezet szamara. A szakszervezetnek tehat érde-
mes lehet a korabbi j6 példakbdl kiindulva egyeztetni a
lakastigyndkséghez valod csatlakozasrél, hiszen az hatéko-
nyan tudna segiteni a szocialis dolgozdk, a pedagdégusok
és a kozalkalmazottak széles korének lakhatasi helyzetét.

Mit tehet a szakszervezet?

Tagok lakhatasi igényeinek 6sszegydjtése (kérdoi-
vezés), és az eredmények bemutatdsa az onkor-
manyzatnak/lakasigynodkségnek

Proaktiv egyeztetés az dnkormanyzattal a szak-
szervezeti tagok részvételérdl a lakastigynokség-
ben

4.3. SZAKSZERVEZETEK ALTAL
KEPVISELT DOLGOZOK SZAMARA
ONALLO LAKHATASI LEHETOSEGEK
FEJLESZTESE

A harmadik lehetdség a leginkdbb er&forrasigényes, mivel
Uj intézmények vagy lakhatasi lehetéségek létrehozasa-
rol szol. Egyrészt, a szakszervezet lobbizhat azért az 6n-
kormanyzatnal, hogy létrehozzon specidlis lakhatasi intéz-
ményeket bizonyos szakmak képviselSinek. Ezek lehetnek
akar ,fecskehazak” fiatal dolgozok szamara, vagy bérla-
kasok, amelyek a munkasszalléknal magasabb szinvona-
lon és nagyobb 6néllosag lehetdségével tudjak a dolgozok
lakhatasi igényeit kielégiteni. A workshopon elhangzottak
szerint ,fecskehazra” van is példa Siéfokon, ahol a somo-

13 https:/lakasugynokseg.jozsefvaros.hu/

14 https://www.nyugat.hu/cikk/mindenkinek_lakni_kell_valahol_
kozossegi_berlakas_rendszer

15 https://vehir.hu/cikk/36373-berlonek-lakast

16 https:/merce.hu/2022/03/18/bar-a-kormanynak-kene-megoldania-
a-civilek-szervezik-meg-az-alulfizetett-szocialis-dolgozok-lakhatasat/

17 https://utcarollakasba.hu/wp-content/uploads/2021/09/Fovarosi-

Lakasugynokseg-cselekvesi-terv-hosszu_HU_final.pdf


https://utcarollakasba.hu/kunyhobol-lakasba/
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https://www.nyugat.hu/cikk/mindenkinek_lakni_kell_valahol_kozossegi_berlakas_rendszer
https://www.nyugat.hu/cikk/mindenkinek_lakni_kell_valahol_kozossegi_berlakas_rendszer
https://vehir.hu/cikk/36373-berlonek-lakast
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https://utcarollakasba.hu/wp-content/uploads/2021/09/Fovarosi-Lakasugynokseg-cselekvesi-terv-hosszu_HU_final.pdf
https://utcarollakasba.hu/wp-content/uploads/2021/09/Fovarosi-Lakasugynokseg-cselekvesi-terv-hosszu_HU_final.pdf

gyi PSZ lobbizhatna azért az 6nkormanyzatnal, hogy a
fecskehazak egy részét pedagdgusoknak juttassak.

A masik lehetdség, hogy a szakszervezet sajat lakhatasi
programba kezd, amihez az 6nkormanyzat tdmogatasat
kéri. Ez lehet akar mar létez6 ingatlan felUjitasa (esetleg
funkciovaltasa), amennyiben a szakszervezetnek van a
célra alkalmas ingatlanja, vagy Uj szakszervezeti tulajdonu
lakhatasi lehetdség teremtése, fontos megjegyezni, hogy
ebben az esetben a sajat tulajdon miatt a szakszervezet-
nek kell nagyobb felel6sséget vallalni az ingatlan felujita-
sanak kivitelezéséért és a lakdhdz mikodtetéséért. Sajat
tulajdonu bérlakasok létrehozasa téke- és kapacitasigé-
nyes a szakszervezet szamara, ugyanakkor a szervezdi
munkaba és a finanszirozasba is be lehet vonni kilsé part-
nereket. Erdemes |étezd lakhatasi szervezetekkel egyitt-
mUkodni, akiknek van tapasztalatuk forraskeresésben,
feltjitasban és Uzemeltetésben. Emellett érdemes az 6n-
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kormanyzatnal lobbizni tdmogatasért: az dnkormanyzat
példaul biztosithat dnkormanyzati ingatlant vagy telket,
segitheti a projektet részfinanszirozéssal, vagy szervezd
kapacitast is biztosithat a program megvalositasa érdeké-
ben. Az utdbbira példa az a workshopon felmerdlt 6tlet,
miszerint a K&banyan nagy szamban Uresen all6 iskola-
épuletek és munkasszallok tulajdonosaival (magantulaj-
donosok) valé megegyezés esélyét ndvelné, ha az énkor-
manyzat is jelen lenne a targyaldsokon. A megfelel& forras
bevonasaval ezeket az ingatlanokat is at lehetne alakitani
lakascélra.

Mit tehet a szakszervezet?

Szervezé munka, lakok toborzésa
Partnerek bevonasa: 6nkormanyzat,
lakhatasi szervezetek
Tarsfinanszirozas

Felujitasban valo részvétel



5,
KITEKINTES

A képzést kdvetden szorosabb egytttmiikodés indult el
a Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szbvetsége és
az SZGK kozott, melynek célja volt, hogy a képzés utan
induljon el egy szakszervezeti alapu lakasfejlesztés, amely
kés6bb mas szakszervezeti szerepldket is 6szténdzhet a
lakhatasi szerepvallaldsra akar sajat ingatlanalloméanyuk
(min6ségének) novelésével is. A kezdeményezés egy kdz-
szférabeli munkaltatd tulajdondban lévé lakdépulet hasz-
nositasanak lehet6ségeit jarta koral. A BKV és a BKSZSZ
igényeinek felmérése, majd a SzAKI (Szévetség a Kbzds-
ségi Ingatlanfejlesztésért) szakértbivel valo konzultaciot
kovetéen felmértik a feldjitani kivant ingatlan muszaki
allapotat és jelenlegi mikodését. Majd 2022 8szén a
BKV tulajdonaban taldlhato ingatlan feltjitasahoz szik-
séges jogi, épitészeti és pénzlgyi szcenariokat készitet-
tek a SZaKl munkatérsai az épulet energiahatékonysagi
szempontok alapjan torténd korszerdsitését is figyelembe
véve. A Szolidaris lakhatdsi megoldasok szakszervezetek-
nek: Pilot projekt a Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek
Szovetségével c. munkank részletes bemutatasa itt talal-
hato.'®

A részvételi kutatas folyamatdban aktiv harom PSZ tag-
szervezet (Somogy megye, Baranya megye, K&banya),
illetve az Autondm Terdileti Szakszervezet is napirenden

18 Nagy, K., Csepregi, D.F., Szemenyei, B. (2023): Szolidaris lakhatasi
megoldasok szakszervezeteknek. Pilot projekt a Budapesti Kozleke-
dési Szakszervezetek Szévetségével. Friedrich-Ebert-Stiftung, Buda-
pest. https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20269.pdf
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tartja a lakhatast, mint szakszervezeti Ggyet. Targya-
last kezdeményeztek az 6nkorményzatokkal, azonban
nagyobb attoérést, az dnkormanyzatokkal szorosabb part-
nerséget még nem sikerdlt kiépiteni. Az 6nkorményzatok
rendszerint a forrashianyra, illetve a lakasallomany hia-
nyos voltara hivatkoztak. Egyes szakszervezeti képvisel6k
azt a tendenciat is megerdsitették, hogy az dnkormany-
zat a |étez6 lakasallomanyat is privatizélja, ami az énkor-
manyzati szolgalati lakhatasi lehetéségek kialakitasat még
inkabb ellehetetleniti. Mig Miskolcon az ATSZ elérte, hogy
a lakasrendeletbe foglaljak bele, hogy elénnyel indul a
lakdspalyazaton az, aki a szocidlis szektor alap- vagy szak-
ellatdsaban dolgozik, azt mar nem tudta kivivni a szak-
szervezet, hogy a szakszervezeti tagsagért is jarjon plusz
pont palyazas esetén, ami motivald erével birhatna a szak-
szervezetbe vald belépésre. Nagy lépés lenne tovabba a
szakszervezet lakhatasi lehetéségekért vivott kizdelmé-
ben, ha az énkormanyzat biztositana bérlékijeldlési jogot
a helyben aktiv szakszervezet szdmara, azonban mindez-
idaig ez nem valosult meg a PSZ és az ATSZ kérében sem.
A szakszervezeti képvisel6k azonban tovabbra is keresik az
egylttmUikodési lehetéségeket az Gnkormanyzatokkal és
a tertleten aktiv lakhatasi szervezetekkel, a képzés tehat
elérte azt a céljat, hogy a lakhatas Ugye elismertté valt a
szakszervezetek korében.


https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20269.pdf
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KOSZONETNYILVANITAS

A részvételi kutatason alapuld képzés a Szolidaris Gazda-
sag Kozpont és a Szakszervezetek Egylttmiikodési Foruma
kézos munkajaval jott 1étre. A képzés soran a Periféria Kéz-
politikai és Kutatékodzpont is segitséget nyujtott az 6n-
korméanyzattal valé egylttmikodés lehetdéségeinek fel-
tarasaban, illetve a kalfoldi példak bemutatasaban. Kulon
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koszonettel tartozunk Dvoracsko Balazsnak, hogy a kutatas
teljes ideje alatt segitette a folyamatot; Posfai Zsuzsannénak
a képzésen val6 kdzrem(ikodésében; Adam Zsofianak, Sidod
Zoltannak és Szemenyei Barabasnak az eredmények lekérde-
zésében valo segitségukért; illetve Biszak Otilidanak és Mihov
Katanak az eredmények kédolasaban nyujtott munkajukért.
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RESZVETELI KUTATASON ALAPULO KEPZES A KOZSZOLGALTATAS
TERULETEN AKTIV SZAKSZERVEZETEK SZAMARA

%

A lakhatasi valsag Magyarorszagon
a tarsadalom egyre nagyobb részét
sUjtja. Hianyoznak azok a nonprofit
lakhatasi intézmények, amik a tulfd-
tott bérleti piac alternativajat kinal-
nak. Igy a bérbél élék jovedelmik
egyre nagyobb részét koltik lakha-
tasra, ami kutatasunk alapjan akar
keresetik 50%-at is elérheti. A szak-
szervezeti mozgalom nyomasgyakor-
lasi erejét felhasznalva akar énkor-
manyzatokkal és lakhatasi szerveze-
tekkel egyttt egy olyan lakaspoliti-
kaért kiizdhet, mely a lakhatast nem
arucikként, hanem élettérként,

az emberi Ujratermelés kiemelt
helyeként kezeli.

%

A kiadvanyban bemutatott egyUtt-
mUkodés célja a lakhatasi kérdések-
kel kapcsolatos ismeretek bévitése,
illetve a lakhatasi érdekérvényesités-
re vald képesség megteremtése volt
a szakszervezetekben. A kdzszféra-
ban dolgozé szakszervezeti tagok
egy képzés keretében eszkdzoket
kaptak ahhoz, hogy a lakhatast,
mint szakszervezeti Ggyet tudjak
képviselni, attekintést kaptak a meg-
valdsithato lakhatasi beavatkozasok-
rél és a szakszervezetek alkupoziciéi-
rél. Ahhoz, hogy tudast szerezzenek
a tertletkon dolgozék lakhatasi ko-
rilményeirél, a képzésen résztvevd
szakszervezeti tagok kérd6ives kuta-
tast végeztek a dolgozdk kérében,
akik egy része a kutatas hatasara be-
|épett a szakszervezetbe.

Tovabbi informaciok:
https://budapest.fes.de/hu/

%

A kutatasban résztvevék objektiv
lakhatasi helyzete a legtdbb mutato-
ban rosszabb az orszagos atlagnal:
sulyos megfizethet6ségi és lakas-
mindségi problémakkal kiizdenek,

a lakhatasi tdamogatasokat, beavat-
kozasokat pedig egydntetlien tdmo-
gatjak. Telephelytél fuggetlendl a ki-
t6lt6k véleménye szerint a leg-
nagyobb segitségnek a lakhatasi
pénzUlgyi tdmogatas bizonyulna,
emellett a piacindl olcsébb lakhatas,
a jogsegély és a béremelés is segite-
né a dolgozokat lakhatési nehézsé-
geik lektzdésében. Mindez ala-
tdmasztja, hogy a lakhatasi tertleten
vald dnkormanyzati és vallalati
beavatkozasra nagy szikség van.




