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l. rész
A munkaidé és pihenéidével kapcsolatos valtozasok

2022. december 21-én az MK 211-es szamaban megjelent az "Egyes foglalkoztatasi targyu torvények
maodositasardl sz6lé 2022. évi LXXIV. torvény", mely 2023. januar 1-jével mddositja — tobbek kozott — a

Munka torvénykonyvét és a kdzalkalmazottak jogallasarol szdlé torvényt (Kit.) is.

Megjelent tovabba a bevezetett apasagi szabadsag igénybevételérdl és a koltségek megtéritéserdl sz616

535/2022. (XII. 21.) Korm. rendelet is.

A modositasokat érint6 tajékoztatét tobb részletben adjuk ki és elészor a munkaidé és pihendidével

kapcsolatos valtozasokat szedtiik csokorba.

1. Munkaiddkeret elrendelése — pontositasra keriilt

Mostantol a munkaid6keretnek nem csak a hosszat, hanem a ledolgozandé 6rak szamat is k6zolIni
kell a munkavallaléval (példaul: Ha a munkaltatd kéthavi munkaidbkeretet alkalmazna, amely 2023.
januér 1-jével kezd6dik és februar 28-ig tart. A keretben ledolgozando 6rak szama: 336 ora). Ez azért
fontos, mert igy a dolgozénak is konnyebben kovetheté a ledolgozand6é orak szama, amelyhez

viszonyitottan lehet az esetleges tobbletmunkat regisztralni, illetve annak dijazédsat nyomon kévetni.

2. Ahol van kollektiv szerz6dés és az a beosztas kozlését is szabalyozza - ott véltozott a szabaly

Fontos valtozas, hogy kollektiv szerzodés 2023. januar 1-jétél csak gy rendelkezhet, hogy a
munkaltaté a kozolt munkaid6-beosztast a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zéen
legfeljebb 48 oéraval mddosithatja. Ez a szigoritds azt jelenti, hogy a kollektiv szerzddés ettdl a
munkavallalé hatranyara eltér6 rendelkezése (12 éra) érvénytelen és helyette az Mt. f6szabalyat kell
alkalmazni (96 o6ra). Amennyiben a munkaltaté a 96 oranél kedvezGbb 48 oOrés szabalyt szeretné

alkalmazni, Ugy a kollektiv szerzodést modositania kell.

Fontos tudni, hogy kollektiv szerz6dés hianyaban a mar kozolt munkaidébeosztast a munkaltaté
96 o6raval, azaz 4 nappal megel6z6en médosithatja anélkiil, hogy a rendkivili munkavégzésre jaré
potlékot kellene fizetnie (Mt. 97.§ (4) bek). Ez természetesen nem zarja ki, hogy a beosztast aznap (ha
pl.: tovabb kell bennmaradni 2 o6raval), vagy 12 oraval elétte modositsa, de ez mar a rendkivilli
munkaidének fog mindstini, mely idétartamra bér és rendkivili munkavégzésért jard potlék is fog jamni.
Ha adott esetben a kdzalkalmazott erre az id0re egyébként miiszakpotiékra is jogosult, akkor azt is meg

kell fizetni neki.

3. Napi pihendid6 és heti pihenénap egyiittes kiadasa — pontositd szabalyozas

Egy Uj szabaly szerint nem kell napi pihendidét beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését

kozvetlenil koveté napra munkaidét nem oszt be, vagy rendkiviili munkaidét nem rendel el (Mt. 104.§ (5)

bek). Ez a jogszabalymddosités tulajdonképpen valasz az AB 12/2020. hatérozatara, amely ugy
értelmezte a pihendidére vonatkozd szabalyokat, hogy a napi pihendidd (11 éra) és a heti pihenénap (1
naptari nap, vagy 24 6ra) dnalloan illeti meg a munkavallalét. Ebbél az kdvetkezett, hogy amennyiben a
munkanapot pihenénap kdvette, akkor elvileg meg kellett lennie a 12 éra napi pihendidonek és egy naptari

napnak is ahhoz, hogy a munkaidé-beosztas jogszerd legyen.
A szabaly hatalyba lépése és alkalmazasa kiilon munkaltatéi intézkedést nem igényel.

4. Heti két pihendnap helyett heti pihen6idd kiadasa — pontosité szabalyozas




Osszefoglalé a Kjt. és az Mt. 2023. januar 1-jén hatalyba lépett Iényegesebb médositasairol

Egy uj szabély szerint egyenl6tlen munkaid-beosztas esetén a tobb miszakban foglalkoztatott
munkavallalé szdmara havonta legalabb 40 érat kitevé és egy naptari napot magaba foglald megszakitas
nélkili heti pihendidd is beoszthatd. Ebben az esetben a munkaidbkeret atlagaban legalabb heti
negyvennyolc ora heti pihenid6t kell beosztani (Mt. 106. § (3) bek.). A szabély hatélyba Iépése és
alkalmazasa kulon munkaltatoi intézkedést nem igényel, ha nem kerul alkalmazasra a heti pihenénapok
helyett a pihendidd kiadasanak szabalya. Amennyiben €l vele a munkaltatd, ugy ez a szabaly tobb

rugalmassagot biztosit szamara a munkaidé beosztasakor.

5. Védett kozalkalmazottakra vonatkozé foglalkoztatasi tilalmak és beosztasi korlatozasok

Védett kozalkalmazottnak (munkavallalénak) minésiil a munkaidd beosztasa és a pihen6idd kiadasa

szempontjabol:

- a varandos munkavallal6 a varandésag megallapitasatél a gyermek 3 éves koraig,
- a gyermeket egyedul neveld munkavallal6 a gyermek 3, illetve 4 éves koraig,

- az egészségkarosito kockazatok kozott dolgozo személy, valamint

- a fiatal munkavallal6 (aki 18. életévét nem toltétte be).

Esetiikben a rendkivlli munkavégzés elrendelésének, az egyenlétlen munkaidé-beosztasnak, illetve az

éjszakai munkavégzésre beosztasnak specialis szabalyai vannak (Mt. 113.§-a értelmében).

Az un. védett munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozd szabalyokat a torvény masképp szerkesztette,
de ez csak néhany ponton eredményezett valtozast, melyek nem érintik kozvetlenll a bolcsddéket,

viszont a gyermekvédelemben dolgoz6 tagjainkra kihatassal lehetnek.
Hangsulyozzuk, hogy Iényegében régi szabalyok van sz, csak Uj kontdsben jelentek meg.

Az alabbiakban részletezett szabalyok egyike-masika (lasd éjszakai munka, ami a bolcs6dék esetében
nem relevans, viszont a gyermekotthonok esetében igen) jellegiknél fogva fontos (akar a
gyermekvédelemben dolgoz6 BDDSZ tagoknak, vagy akar a bolcsédei foglalkoztatottak csaladtagjat is

érintheti), ezért részletesen ismertetjik ezeket.

Rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el:
a)  amunkavéllalo szamara varandéssaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,
b)  agyermekét egyediil nevelé munkavallalé szamara gyermeke 3 éves koraig, vagy

¢)  amunkaltaté altal a munkakdrre vagy a munkavallaléra megallapitott egészségkarositd kockazat

esetén. (Mt. 113. § (1) bek.).

Rendkiviili munkaidé csak hozzajarulasaval rendelhetd el a gyermekét egyediil nevelé munkavallald

szamara gyermeke 3 éves koratdl 4 éves koraig (Mt. 113. § (2) bek.).

A heti két pihendnap csak egybefiiggéen adhatd ki:

a)  amunkavallalé szamara varandéssaga megallapitasatdl gyermeke 3 éves koraig,
b)  agyermekét egyedul nevel6 munkavéllalé szamara gyermeke 3 éves koraig, vagy

¢)  amunkaltaté altal a munkakdrre vagy a munkavallaléra megallapitott egészségkarositd kockazat

esetén (Mt. 113. § (3) bek.).

A kinevezés (munkaszerzGdés) szerinti napi munkaidé6tdl eltéré munkaidébeosztas (példanak okaért
8 ora helyett 10 6ras munkaidd elbirasa egy napra) csak a munkavallald irasbeli hozzajarulasaval

alkalmazhat6 abban az esetben, ha a munkavallalo
a)  varandoés, annak megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,
b)  agyermekét egyediil neveli a gyermeke 3 éves koraig, vagy

¢)  amunkaltaté altal a munkakorre vagy a munkavallaléra megallapitott egészségkarositod kockazatok

kézott dolgozik (Mt. 113. § (4) bek.).
Az un. egyenl6tlen munkaidé-beosztas feltételezi, hogy a munkaltatd munkaidé-keretet alkalmaz.
Ejszakai munkara (22 6ratél reggel 6-ig) nem oszthaté be
a)  amunkavallalé, a varanddssaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig, vagy
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b)  agyermekét egyedul nevel6 munkavallalo, a gyermeke 3 éves koraig (Mt. 113. § (5) bek.)

c) 8 dranal tdbbre, ha a munkaltato altal a munkakdrre vagy a munkavallaléra megallapitott
egészségkarositd kockazat fennallasat allapitotta meg (Mt. 113. § (7) bek.).

Eiszakai munkara csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be:

a)  amunkavallalé nd, gyermeke 3 éves koratdl 10 éves koraig, vagy

b)  agyermekét egyedil nevelé munkavallald, gyermeke 3 éves koratdl 10 éves koraig (Mt. 113. § (6)
bek.).

6. Apanak jaré potszabadsag helyett apasaqgi szabadsag

AKjt. munkaidé és piheniddérél sz616 IV. fejezete 6nalldan szabalyozta az un. apanak jaro potszabadsagot
(Kjt. 57/A. §). Eddig, ha a kozalkalmazott nének gyermeke szuletett, az apanak — legkésébb a sziiletést
kovetd 2 hdnapon belil — 5 munkanap potszabadsag jart.

A 2023. januar 1-jétol hatalyos szabalyozas szerint a hivatalos elnevezés apasagi szabadsagra valtozott
(Kjt. uj 57/A. §) és az igénybe vehet6 szabadsagnapok szama 10-re nétt. A munkavallalé az apasagi
szabadsag 5 munkanapjara tavolléti dijra, a 6. munkanapjatol a tavolléti dij 40 %-ara jogosult.

A jogosult nem csak a vér szerint, hanem az j szabaly értelmében a gyermeket drokbe fogado apat is

megilleti.

Az apasagi szabadsag tovabbi részletszabalyait a Kjt. hattérszabalya, a Munka térvénykonyve (Mt.)

tartalmazza.

Az alabbiakban az ismertetjik az igénybevétellel kapcsolatos fontosabb részletszabalyokat:

- az apa kérésének megfeleld idépontban kell kiadni,

- amunkaltaté az apasagi szabadsagot kiadasat nem halaszthatja el, a munkavallalé mar megkezdett
apasagi szabadsagat nem szakithatja meg kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését
kdzvetlendl és sulyosan érinté okra hivatkozva sem,

- legfeljebb két részletben torténd kiadasat lehet kérni (pl. elsé hdnap 5 nap, masodik honap 5 nap)

- aszabadsag szempontjabdl munkaban toltott idének szamit.

Atmeneti rendelkezések: A kdzalkalmazott 2022. augusztus 2. és december 31. kdzétt szliletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan 2023. februar 28-ig jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a
2023. januér 1-je eltt az apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy az apai pétszabadsagot igénybe
vette, de igényt tart a tovabbi 5 szabadsagnap (40%-os tavolléti dijjal szdmolt) kiadasara (Kjt. 91/G. § (1)
bek.).

7. Sziil6i szabadsag

A kozalkalmazottat gyermeke 3 éves koraig 44 munkanap sziléi szabadsag illeti meg. Az
igényjogosultsag feltétele, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony 1 éve fennalljon (Mt. Uj 118/A. §). Erre tehat
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkuli szabadsagon évé szUlé parja (a mésik szul6) jogosult.

A munkaltatd a sziiléi szabadsagot a munkavallal6 kérésének megfelel6 idépontban adja ki. A munkaltaté
kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetlenll és sulyosan érintd ok esetén a
szabadsag kiadasat — legfeliebb 60 nappal — elhalaszthatja, vagy megszakithatja. A munkaltaténak az
elhalasztast vagy a megszakitast irasban indokolnia kell, tovabba a kiadas éltala javasolt idépontjat
egyidejlleg kozdlni a kdzalkalmazottal.

A szll6i szabadsag a szabadsag szempontjabdl munkaban toltott idének szamit.

A kdzalkalmazott jogviszony megszlinésekor a ki nem adott sziléi szabadsagot nem kell megvaltani.

A kozalkalmazott a szilli szabadsag tartamara a tavolléti dij 10 %-ara jogosult, amelyet csdkkenteni kell
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az erre az id0szakra a munkavallalonak megfizetett, a kotelezd egészségbiztosités ellatasairdl sz6lo
1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi
dij, a csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast seqitd ellatas 6sszegével.

Atmeneti rendelkezések: A munkaltatd, ha a kézalkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023.
junius 30. kozott tolti be a harmadik életévet, a szulbi szabadsagot — a kozalkalmazott kérésének
megfeleld idépontban — legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd idészakban adja ki (Kjt. 91/G. § (2) bek.).

8. Gondozdi munkaiddkedvezmény

A kozalkalmazott mentesil rendelkezésre allasi és munkaveégzési kotelezettségének teljesitése alol
évente legfeljebb 5 munkanapra, ha sulyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozéjat,
vagy vele k6z6s haztartasban é16 személyt személyesen gondozza (Mt. 55.§ (1) bek. I) pont).

A gondozast végz6 kozalkalmazott az, aki a kezelGorvos altal igazolt modon

na)  sulyos egészségi okbdl, és

nb) jelentds gondozasra vagy tamogatasra szoruld

hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaléval kozs haztartasban él6 személynek személyes gondozést
vagy tdmogatast nyujt. (Mt. 294.§ (1) n) pont.

A gondozas id6tartama alatt munkavallalé felmondasi tilalom hatalya alatt all.

A gondozas idétartamara a munkavallalot tavolléti dij nem illeti meg, mert az Mt. 146. § nem irja el6,
hogy dijazasra jarna erre az idore.

Tekintettel arra, hogy a munkavéllalé erre a napra dijazasban nem részesul, ezért a munkaltatonak a
gondozas céljabol igényelt napokra biztositasi jogviszonyabdl ki kell jelentenie, ezeken a napokon nem
lesz biztositott.

A Tbj. térvény szerint annak a belfoldi maganszemélynek, aki nem biztositott és méas jogcimen sem
jogosult egészségligyi szolgaltatasra, annak egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie a NAV
altal megadott szamlara, melynek napi 6sszege 2023-ban 320.- Ft.

9. A szabadsag kiadasanak elhalasztasa, vagy a kiadott szabadsag megszakitasa

A szabadséagot tovabbra is az esedékességének évében kell kiadni.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kdzvetlendl és sulyosan érinté ok

esetén:

- aszabadsag kiadasat legfeliebb 60 nappal elhalaszthatja,

- akozalkalmazott mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

- kollektiv szerzddes rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

Fontos szabaly azonban, hogy a munkaltaté koteles az el6bbi intézkedését irasban megindokolni,

tovabba a szabadsag kiadasanak elhalasztasakor az irasbeli indokolassal egyidejileg kozoIni a kiadas

altala javasolt idSpontjat (Mt. 123. § (5) és (5a) bek.). Amennyiben a munkaltaté a szabadsag kiadasat

elhalasztja vagy megszakitja és ezt irasban nem indokolja, akkor a kdzalkalmazott kérheti az intézkedés

és indokainak irasba foglalasat.
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10. A médositasok indoka

A fenti szabalyok mddositasara alapvetéen azeért kertlt sor, mert két EU iranyelvet kellett atiltetni a
magyar munkajogi szabalyozasba. Az egyik az EU 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.), amely az
Eurdpai Unidban alkalmazand6 atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrél szol, a masik pedig az a
sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrél (EU
2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.).

A jogharmonizacio a BDDSZ allaspontja szerint nem volt teljeskord, nem sikerlt minden szabalyt atvenni
(lasd a szll6i szabadsagot). Masrészt az iranyelvek atvétele azt is lehetévé tette volna, hogy a
szabalyozds még inkabb munkavallalo-, illetve csaladbarat legyen, azaz tobbet adjon, mint ami a
minimumkovetelmény lenne. Az erre vonatkoz6 konfoderacids allaspontok itt olvashatok:
https://szef.hu/2022/10/17/a-szef-allaspontja-a-szuli-szabadsag-iranyelvrol/
https://szef.hu/2022/11/19/vegszavazasra-var-a-szuloi-szabadsag-kerdese/
https://szef.hu/2022/12/12/apaszabadsag-magyarorszagon-a-minimum-meg-eqy-kicsit-annal-is-
kevesebb/

Budapest, 2022. januar 17.

0sszeallitotta: Dr. Dudas Katalin
munkajogasz
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