Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2023. janudri tajékoztatoja :'

Bolcsodei ellatasban foglalkoztatottakat érinté keresetemelo intézkedések,
fontosabb bolcs6dékre vonatkozo jogszabalyok és jogszabalyvaltozasok
2023. januar

A Bolcsddei teriileten (bolcsdde, mini bolcsdde, csaladi bolcsdéde, munkahelyi bolcsdde) foglalkoztatott
kb. 11.500 dolgoz6 esetében (sajnos) tovabbra is 7 féle bértablat kirajzolé szabalyokat kell alkalmazni.
Ezen szabalyok értelmezése és valtozasaik kovetése sokszor folyamatos kihivas elé allitja a dolgozokat, a
munkaltatokat és a fenntartokat is.

Jelen 6sszeallitasban - immar hagyomanyosan -, dsszefoglaljuk azokat a szabalyokat, amelyek 2023. januér
1-jétdl befolyasoljak a bolcsddei dolgozdk illetményét (fenntart6tol fliggetleniil), hozzétéve a kapcsolodo
kozponti koltségvetési tamogatasokat (ahol ez kiilon jogcimen van) annak érdekében, hogy a segitsiik a
bolcsddei teriileten a jogszabalyok egységes végrehajtasat és a tarsadalmi kozfeleloségvallalast.

Témak:
1.) A minimalbér €s a garantilt bérminimum 2023. évi Osszege 2.0
2)) Kozalkalmazotti illetménytabla 2023. 2.0
3) Bolcsddei dolgozok keresetét meghatirozo szabalyok Osszefoglaldsa 2023. 3.0
3.1.) Tovabbi szakképesités elismerése 5.0
4.) Bolcsddében, mini bolcsédében foglalkoztatott kozépfoki végzettségli kisgyermekneveld,
szaktanicsado, bolcsddei dajka munkakort betoltok illetménye 2023. 6.0

5.) Bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott felséfoku végzettségli (diploméas) pedagdgus
életpalya hatélya ala tartoz6 szakdolgoz6i munkakort betoltok illetménye, a szakmai dgazati

potlék 32%-ra valé emelésével 2023. 7.0
6.) Bolcs6dében, mini bolcsédében nem szakmai munkakorokben, illetve csaladi- és munkahelyi
bolcsddében valamennyi foglalkoztatott illetménye (bére) 2023. 10.0
7.) Eszmei kozalkalmazotti id6 szamitasa 13.0
8.) Agazati pé6tlékok jubileumi jutalomba vald beszamitisa 14.0
9) Gyogypedagdgiai potlék jogosultsig 2023 15.0
10.)  Bérkompenzaci6 2023 15.0
11.)  Civil és egyhazi fenntartisu bolcs6dék vezetdi / dolgozdi figyelmébe 16.0
12.)  Bolcsdde finanszirozéisi timogatisok (Kv.tv.) 17.0
12.1.) Bolcsdde, mini bolcsdde tdmogatasa (Kv.tv.) 17.0
12.2.) Csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde timogatasa (Kv.tv.) 20.0
13.) A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése 21.0
14.) Intézményi gyermekétkeztetés tamogatisa (Kv.tv.) 21.0.
15.) A bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészitd timogatasa
(nem allami szocialis fenntartok, Kv.tv.) 25.0
16.)  Téritési dij 25.0
17.) Osszefoglalé tablazat az alapilletményen tidli bolcsddei bérezési  szabalyokrol
- kiilon melléklet 2023 25.0

Az Osszedllitds lezdrva 2023. janudr 4-én,

Keészitette: Sziics Viktoria, BDDSZ elnok
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1). A minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. évi Osszege
A 2023. évi bérminimumok 0Osszegét, a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéallapitasardl sz616 573/2022. (X1I. 23.) Korm. rendelet szabalyozza.

A rendelet hatdlya kiterjed 2023. janudr 1-t6] minden munkdltatéra és munkavdllalora.
(Ideértve a koltségvetési szervet és az azzal kozalkalmazotti jogviszonyban dllokat is.)

A rendeletben foglaltak alapjan:
- a minimalbér osszege 2023. januar 1-jét6l brutté 232.000 forint (nerto: 154.280 Fi),
- a garantalt bérminimum 6sszege 2023. januar 1-jétél brutté 296.400 forint (netto: 197.106 Ft).

(Minimdlbér esetében a brutto osszeg 32.000 Ft-tal, azaz netto 21.280 Ft-tal (16%), a garantdlt bérminimum
esetében 36.400 Ft-tal, azaz netto 24.206 Ft-tal (14%) emelkedett a 2022 évihez képest.)

A rendelet hatalybalépésének ideje: 2023. januar 1.
Kihirdetésre keriilt a Magyar K6z16ny 2022. évi 214. szamaban.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2023. januéar honapra jar6 munkabérek megallapitisanal
kell alkalmazni. A rendelet alkalmazasidban alapbéren a kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében
az illetményt kell érteni (Kjt. 85/A. §).

2.) Kozalkalmazotti illetménytabla 2023.

A kozalkalmazotti illetménytédbla elso fizetési fokozatai, illetve a szorzészamok végeredményeként
kapott garantalt illetmények havi Osszege forintban 2023-ra tovdbbra sem valtoznak.
(A kozalkalmazotti illetménytdbla alapilletményei 15 éve(!), 2008-6ta vdltozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szol6 2022. évi
XXV. torvény 7. sz. melléklete tartalmazza. Kihirdetve: Magyar Kozlony 2022. évi 127. szdmdban

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti fizetési osztdlyok elsd fizetési fokozata szerinti garantalt
illetmények havi 6sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartoz6 legkisebb szorzoszamok
2023. évben tovabbra sem valtoztak, azok megegyeznek a 2008. évi mértékkel [2022. évi XX V. tv. 7.
szamu melléklet], ezért tovabbra is alkalmazni kell a kovetkezd szabalyt, hogy a kozalkalmazottat
garantélt illetményként legalabb a kotelezd legkisebb munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai
végzettséget, illetve kozépfoki vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakor betoltése esetén a
garantalt bérminimumnak megfeleld 0sszeg illeti meg [A kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (tovdabbiakban: Kjt.) 66.§ (9) bek.]. Ez a gyakorlatban egyben azt jelenti, hogy a
170 illetménytételbol all6 bértablabol, 167-et (98 %) befednek a bérminimumok.

Ha a kozalkalmazott a ,,B”-,,E” fizetési osztalyba Kkeriil besorolasra, a poétlékok nélkiili
illetménye nem lehet kevesebb a garantilt bérminimum osszegénél. [A kozalkalmazottak
jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténo végrehajtdsdrol (tovabbiakban: Kjtvhr.) 9.§ (4) bek.].

A 2023 évi minimalbérre és garantalt bérminimumra kiegészitett kozalkalmazotti illetménytabla
itt érheto el.

Hangsulyozzuk, hogy a 170 fizetési fokozatbdl dllo kiozalkalmazotti illetménytdblabol 2023. janudr 1-jétol
167 fokozatot fed le a minimdlbér és a garantdlt bérminimum. Ez azt jelenti, hogy a kozalkalmazotti
illetménytdbldt, benne az elomeneteli rendszert 98 %-ban teljesen annulldlta mdr a minimdlbér és a garantdlt
bérminimum!
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Megjegyezziik tovdbbd azt is, hogy a szocidlis teriilet dolgozoinak tobb mint 98 %-dt érinti a minimdlbér-,
garantdlt bérminimum emelés! (Ez azt jelenti, hogy az alapilletmény iOsszege ’A’ fizetési osztdalyndl teljes
egészében minimdlbér; °B, C, D, E, F, G, H, I’ fokozatig, azaz a szakmunkds iskoldtol — a féiskola, illetve az
egyetemre épiild szakvizsgdig garantdlt bérminimum, tovdbbd a doktori fokozattal rendelkezéknél °J’ °14°-ig
= 41 év szolgdlati idoig az alapilletmény megegyezik a garantdlt bérminimummal!)

3. Bolcsodei dolgozok keresetét meghatarozo szabalyok osszefoglalasa 2023.

A bolcsddei (bolcsode, mini bolesdde) foglalkoztatottak bruttd illetményének meghatarozasanal
kiilonféle szabélyokat egyiittesen kell alkalmazni, att6l fiiggden, hogy az adott dolgozdé milyen
munkakort tolt be. Ezen fejezetben osszefoglalom, hogy az egyes jogszabalyok, hogyan kiilonitik el a
bolcsédei munkakoroket egymastdl és az egyes munkakoroknél milyen kotelezd illetményelemeket
kell alkalmazni a jogszabalyokban meghatarozottak alapjan:

Jogszabalyi hattér:

Eldszor is fontos azt rogziteni, hogy a bolcsddék szabalyozasat részben a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza, amely
kiegésziil a személyes gondoskodést nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelettel
(tovabbiakban: NMr.). Az NMr. 2. szamu melléklet II. rész 2. pontja tartalmazza az ellatisi formara,
jelen esetben a bolcsddére vonatkoz6 intézményi (szakmai) munkakoroket, és az ahhoz sziikséges
képesitési eldirasokat.

A bolcs6dékben foglalkoztatottak alkalmazasi feltételeire a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIII. torvény {tovabbiakban: Kjt.} illetve a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (Kjtvhr.)
szabalyai az irdnyadoak. A Kjt. 61.§ - 66.§ hatarozza meg az elomeneteli, illetve az
illetményrendszerre vonatkozd szabalyokat, aminek a végrehajtasahoz a Kjtvhr. 9. § (1) bekezdése ad
tovabbi irdnymutatast, amely szerint a kdzalkalmazott 4ltal betdlthetd munkakorok megnevezését és
fizetési osztilyba soroldsuk feltételeit a Kjtvhr. 2. szamud melléklete tartalmazza.

A fizetési fokozat megallapitasa a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan torténik (Kjt.
87/A.8), amelybe beszamitanak - tobbek kozt - a kozszféra hatdlya ald tartozd szerveknél
kozalkalmazotti, kdzszolgélati stb., illetve a hivatasos nevel0sziildi jogviszonyban és a neveldsziil 61
foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6k, az 1992. jdlius 1-je utdni, kozszféran kiviili
(magéanszféraban eltoltott) munkaviszony (pl. Bt.-nél eltoltott munkaviszony) azon idétartama, amely
alatt a kozalkalmazott rendelkezett a jelenleg betoltott munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, valamint az 1992. juilius 1-je eldtti munkaviszony teljes tartama. A fizetési fokozat
szempontjabol szintén figyelembe kell venni a beszamitandd jogviszonyok tartaman belil a
munkaviszony, kozszférabeli jogviszony azon idGtartamat, amely alatt a jogviszony sziinetelt (pl. 30
napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsdg, GYED, GYES ideje). Kivéve a munkanélkiili-
juttatdsok iddtartama.

A fentiek mellett még figyelemmel kell lenni arra is, hogy a kormany 2016. januar 1-jét6l kiterjesztette
a pedagégus életpalya modellt a felséfoku végzettséggel rendelkezé bolcsédei szakdolgozdkra
(tovabbiakban: pedagdégus munkakor). A bolcsddei pedagdgus munkakoroket a Gyvt. 15. § (10a)
bekezdése, valamint a Kjtvhr. 2/a. szamud melléklete II. pontja tartalmazza. A pedagdégusok
eldmeneteli rendszerének szabdlyait a nemzeti koznevelésrol sz6l6 CXC. torvény (tovabbiakban:
Nktv.) 64-65. § hatdrozza meg. A bolcsddében foglalkoztatott pedagdgusokra specialis eldémeneteli
rendszer vonatkozik, melynek jogalapjat a koznevelési torvény és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Epr.) adja. A fentiek alapjan a bolcs6dei pedagdgus munkakdrben



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2023. janudri tajékoztatoja

foglalkoztatottak illetményének megallapitasa részben attol fiigg, hogy milyen fokozatba (Gyakornok,
Pedagogus 1., stb.) sorolhat6 be az illet6 a fenti jogszabalyi eldirasok alapjan, részben pedig attol, hogy
milyen fizetési kategdriaba esik (kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6). A fizetési fokozatot a
szakmai el0dmenetel (sikeres portf6lid) hatarozza meg, mig a fizetési kategoriat az, hogy mennyi a
pedagdgus munkakort betoltd személy eszmei kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott ideje. Utdbbit
a Kjt. altalanos szabalyai szerint kell szamolni a Kjt.87/A.§-ban foglaltak alapjan, mig a fokozatban
torténd elémenetel szempontjabdl az Epr. szerinti szakmai gyakorlati idS, illetve a mindsitéssel
megszerezhetd szakmai fokozat (Gyakornok, Ped.I., Ped.Il., Mesterpedagdgus, Kutatotanér) szamit.

A fenti jogszabalyok mindennapi gyakorlatban torténd alkalmazisa soran tehat a bolcsédékben
megkiilonboztetiink - a felséfokd végzettséggel rendelkezok korébdl - pedagégus munkakoroket
(kisgyermekneveld [felsofoku végzettségli], szaktandcsadd, pszichologus, gydgypedagdgus,
konduktor) és nem pedagégus munkakoroket (kisgyermekneveld [kozépfokd végzettségii],
bolcsddei dajka, élelmezésvezetd, konyhai dolgozd, munkaiigyi, gazdasagi iigyintézd, egyéb
szakmunkas, kertész, stb.)

Minden bolcsddei dolgozé bruttd illetménye tobb - jogszabaly altal meghatarozott - kotelezd elembdl
tevodik Ossze, melyet az aldbbi tablazatban tételenként foglaltam Ossze a vonatkozé jogszabalyhely
megjelolése mellett:

Bolcsodei dolgozok illetményének meghatarozasa 2023.
(bolcsode, mini bolcsode)

A munkakor megnevezése Kotelezo illetményelemek az
egyes munkakoroknél
I. Pedagégus - Kisgyermekneveld (felséfoku 1. Pedagdgus életpalya szerinti
munkakor végzettségll), illetmény /Nkwv. 65.§]
- Szaktanacsado (felséfoku 2. Bérminimumra torténod
végzettségll), kiegészités [Kjt. 66.§(9)bek.])
- Pszichol6gus, 3.32 %-os szakmai 4gazati
- Gyobgypedagdgus, pOtI€K [Epr. 16.§ (11.) bek.]
- Konduktor, 4. Bolcsddei potlék kjrvhr. 15/B.§]
- Illetve a fentiekben (utobbindl kivéve:
meghatirozott munkakor(i vezetdi gyogypedagogus,
megbizassal is rendelkezd pszichologus, konduktor)

kozalkalmazottak: vezeto,
magasabb vezetd /Kjmhr. 2/a sz.

Agazatspecifikus munkakdrok (szakdolgozok)

melléklet]
1.Kjt. illetménytabla szerinti
- Kisgyermekneveld, alapilletmény
szaktanacsad6 (kozépfoku [Kvtv. 7. sz. mell.] o
végzettségfl) 2.Miniméalbérre, bérminimumra
torténd kiegészités
- Bolesie djka b
bérminimum) [Kjtvhr. 9.§ (4.bek)]
IL. Nem 3.Bolcsddei potlék /Kjnir. 15/B.57
pedagog}.ls - Elelmezési dolgozé (szakécs, 1. Kjt. illetménytdbla szerinti
munkakor " konyhalény), alapilletmény /Kviv. 7. sz. mell.]
:‘Z - Adminisztrativ dolgozo, 2. Minimalbérre, bérminimumra
g - Karbantarto, kertész, torténo kiegészités
é E gépkocsivezetd, stb. ("A’ fizetési osztdlyban: minimdlbér,
\g‘n % 'B-E’ fizetési osztdlyok: garantdlt
% E bérminimum) [Kjtvhr. 9.§ (4.bek)]
Z g 3. Szocidlis agazati Osszevont

pOtIE€k /Kjwhr. 15/A.§]
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3.1. Tovabbi szakképesités elismerése

A fenti tablazatban foglaltakon tilmenden tn. alapilletmény noveld tételként nem szabad
megfeledkezni a tovabbi szakképesités elismerésérol.

Jogszabalyi hattér:

A Kijt. 66. (2) bek. rendelkezése alapjan amennyiben a kdzalkalmazottnak a munkakore ellatasdhoz a
besorolas alapjaul szolgdld iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban
egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, a garantilt
illetménye:

- egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

- kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.
Az illetménynovekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének
legalabb 10%-4ban hasznositja.

A fentiektdl eltéréen az illetménynovekedés mértéke a ,,H”, ,.I”, vagy ,,J” fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazott altal megszerzett:

- egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7%,

- kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

A bolcs6dei munkakorok esetében a Kjtvhr. 12.8 alapjan, a Kjtvhr. 3. sz. melléklete hatarozza meg a
hasznositas mértékétdl fiigeetlenil, hogy mely munkakoroknél, milyen tovabbi szakképesitések
jogositanak illetménynovekedésre.

Ezek a kovetkezOk:

- Kisgyermeknevel6 munkakornél: egészségiigyi foiskola barmely szakan szerzett végzettség
(a védondi szak kivételével), valamint a gydgypedagdgiai asszisztens.

- Gyogypedagogus munkakornél: 1atas-, hallds-, értelmi- és mozgéssériilt szakirdnyud
pszichopedagdgusi végzettség.

-  Barmely bolcsédei munkakor esetében: amennyiben a munkaltatd kotelezte a
kozalkalmazottat a tovabbi képesités megszerzésére, és az nem biztosit magasabb fizetési
osztalyba sorolast; vagy a tovabbi szakképesités hasznositdsit a munkaltatd foglalkozasi
feltételként a kozalkalmazott kinevezésében (kinevezés-modositasaban, atsorolasaban) eloirja.

Fontos azonban hangsilyozni, hogy a Kjt. illetménytabla befagyasztasa, illetve a minimalbérrel vald
letakardsa miatt a tovabbi szakképesités elismerése a Pedagégus munkakorok Kivételével a tobbi
munkakor esetében sajnos nem tud érvényesiilni, mert az 5%-10%-os illetménynovekedést a Kjt.
illetménytabla szerinti alapilletményhez kell hozz4adni, és az igy kapott 0sszeg a legtobb esetben még
mindig alacsonyabb lesz, mint a garantdlt bérminimum, ezért pl. a kozépfoku végzettségl
kisgyermekneveldk esetében sajnos ez egy iires szabaly!

(A pedagogus munkakorok esetében a tovdbbi szakképesités elismerésérol az Nktv.65.§ (9a) bek. a)
alpontja rendelkezik, azzal, hogy a Kjt. 66. § (2) bekezdését is alkalmazni kell. Mely szerint a
pedagogus munkakorok esetében az illetménynovekedés mértéke: egy tovdbbi szakképesités esetén
legaldbb 5%, két tovdbbi szakképesités esetén legaldbb 8%.)
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4.) Bolcsodében, mini bolcsédében foglalkoztatott kozépfoku  végzettségii
kisgyermekneveld, szaktanacsado, bolcsédei dajka munkakort betoltok illetménye 2023

A bolcsodei potlék (szakszervezeti akcidink eredményeként) 2017. januar 1-jén keriilt bevezetésre a
kisgyermeknevelOk részére. Azota a bolcsédei potlék személyi hatdlya 2020. januar 1-jét6l
kiterjesztésre keriilt a diplomas kisgyermeknevelOkre, és a bolcsddei dajkékra is, illetve tobb 1épcsOben
keriilt megemelésre a potlék mértéke (2020-21-ben, illetve utoljara 2022-ben).

A bolcsédei potlék személyi hatalya

A bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott:

- kozépfoku végzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelot, szaktanacsadot a fizetési osztilya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, valamint a pedagégus munkakorben
foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelot, szaktanacsado6t bolcsodei
potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamud melléklete tartalmazza,

- bolcsodei dajkat a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan
bolcsodei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/a. szamu melléklete tartalmazza. [Kjtvhr.
15/B.§ (1) bek.]

Vezetok bolcsédei potléka

A bolcsddei és mini bolcsddei magasabb vezetd, vagy vezetd megbizassal rendelkezd
kisgyermekneveldknek, szaktandcsaddknak is jar a bolcsddei potlék, tekintettel arra, hogy a bolcsddei
potlék az alapmunkakor alapjan illeti meg a kozalkalmazottat, a vezetdi megbizas alapjan jar6 vezetoi
potlékra val6 jogosultsdg mellett.

A bolcsédei potlék osszege

A bolcsddei potlék meghatirozasanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat
megallapitasanak alapjiul szolgal6 idot kell tekinteni.

A kozalkalmazottnak a Kjtvhr. 6. és 6/a. szamu mellékletben foglalt tiblazat szerinti, a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id0 alapjan torténd besoroldsa annak a targyévnek az elsd napjan torténik,
amelyben a Kjt. 65. § (1) bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba 1ép. Ez azt jelenti, hogy a
bolcsddei potlék mértékének meghatarozasakor a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo idot kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak
szerint kell eljarni (a részletszabalyokat 1d. jelen 6sszefoglald 7. pontjaban) azzal, hogy az igy kapott
eszmei kozalkalmazotti évek szdma alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a kozalkalmazott
fizetési osztalyara - megallapitani. Tovabba, hogy a soros eldre 1épéssel megegyezd iddben a targyév
els6 napjan - harom évente - fog a potlék dsszege valtozni.

Bérkompenzacio és a bolesédei potlék

A bolcsddei potlékot, azonosan az Osszevont szocidlis dgazati potlékhoz — valtozatlanul nem kell
figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, kormanyrendeletben meghatirozott kompenzaciéra vald jogosultsag €s a kompenzacid
Osszegének szamitasa tekintetében! Azaz a kompenzicidra vald illetményplafoni jogosultsag
meghatarozasakor (bovebben 1d. jelen 0sszedllitas 10. pontjdban), csak az alapilletmény mértékére kell
figyelemmel lenni, a bolcsodei potlékra nem.
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KOZEPFOKU VEGZETTSEGU BOLCSODEI SZAKDOLGOZOK ILLETMENYE
- SEGEDTABLAK -

4.1.) Bolcséde, mini boleséde - NEM PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben foglalkoztatottak
illetményét tartalmazoé segédtablak 2023:

4.1.1. Kozépfoku végzettségii kisgyermeknevelok, szaktanacsadok illetménye 2023.
- Segédtabla a kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk és szaktandcsadok 2023.
évi brutt6 illetményének megallapitisahoz.
- Brutté kalkulécié / Nett6 kalkulacio
[2023. janudr 1-jétol hatdlyos garantdlt bérminimummal (296.400 Ft) kalkuldlva.]

3.1.2. Bolcsodei dajkak illetménye 2023.
- Segédtabla a bolcsddei dajkak 2023. évi brutté illetményének megallapitdsahoz.
- Brutté kalkulacié / Netté kalkulacio

[2023. janudr 1-jétol hatdlyos minimdlbérrel (232.000 Ft) és garantdlt bérminimummal
(296.400 Ft) kalkuldlva.]

A bolcsodei potlék, helyettesitési potlék, gyogypedagogiai potlék, stb. finanszirozasat tartalmazza a 2023.
évi koltségvetési torvény bolcsddei bértamogatis jogcim alatt lehivhatd atlagbéralapi tamogatis Osszege.
[Kt.tv. 2. sz. melléklet 1. rész 138 - 141. sorok Bolcsode, mini bolcséde tamogatdsa alatti jogcimek]

5.) Bolcsédében, mini bolcsédében foglalkoztatott felsofoki végzettségii
(diplomas) pedagogus életpalya hatalya ala tartozo szakdolgozéi munkakort
betoltok illetménye, a szakmai agazati potlék 32%-ra valé emelésével 2023

2016. januar 1-jétdl azon bolcsddei kisgyermekneveld, szaktanidcsado, gyogypedagogus, pszicholégus
illetve 2021. jilius 6ta a konduktor munkakort betoltok esetében, akik a szakképesitésiik mellett
fels6foku végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek, a pedagégus életpalya szerinti bértablat kell
alkalmazni.

Jogszabalyi hattér:

Az Nktv. 65. § (1) bek. szerint ,,A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartozo
garantélt illetményt az illetményalap szdzalékaban az (1a) bekezdés és e torvény 7. melléklete allapitja
meg.
Nktv. 65.§ (1a) bek.: A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgus munkavégzése szinvonalat,
nyujtott munkateljesitményét kompetencia €s teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, és
ennek figyelembevételével a munkaltato - tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény
esetében a koznevelési intézmény vezetdje javaslatara és egyetértésével - a tanévre vonatkozdan a
pedagdgus besoroldsa szerinti illetménytdl eltéréen is meghatarozhatja az illetményét azzal, hogy a
pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kozponti koltségvetésrol szold torvényben
meghatérozott vetitési alap (101.500 Ft)

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szazaléka, - (bolcsédénél nem alkalmazhatd!)

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka

alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény.”
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Az Nktv. 65. § (2) bekezdése hatiarozza meg a bolcsédei pedagéogus munkakort betolto
foglalkoztatottak illetményalapjat, a kovetkezok szerint: ,,Az illetményalap a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft)

a) kozépfoku végzettség esetén 120 szazaléka, - (bolcs6dénél nem alkalmazhato!)

b) alapfokozat esetén 180 szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén 200 szazaléka.”

Hangstlyozzuk, hogy az Nktv. 65. § (1a) bekezdése egy garancidlis szabaly, amelynek abban az
esetben van relevancidja, ha az intézményvezetd a pedagdégus munkakort betoltd személyek egyéni
teljesitménye alapjan differencial. Erre kizarolag akkor van lehetdség, ha az intézményvezeto értékelte
a pedagdégusok munkavégzését. Az értékelés alapjan tehat el lehet térni a ,bazistdl”, de az igy
meghatarozott illetmény sem lehet kevesebb, mint a 65. § (1a) bekezdésben rogzitett illetmény (mivel
a garantalt bérminimum az alapbér, amelynél nem kereshet kevesebbet a foglalkoztatott, igy csak a
garantalt bérminimumnal magasabb illetmény esetén lehet valddi jelentdsége ennek a bekezdésnek).
Azaz az Nktv. 65. § (1a) bekezdés (lefelé valo) illetményeltéritésnek mindsiil!

Az illetményt, vagyis a ,,bazist”’ az Nktv. 65. § (2) bekezdése hatarozza meg.
Az Nktv. 65.§ (2) bek. szerinti ,bazis” illetmény fedezete a kozponti koltségvetésbdl lehivhatd
bértamogatés 0sszegébe betervezett!

Figyelem! A KIRA alapbdl az Nktv. 65.§ (1a) bekezdésben foglalt szorzoval megallapitott
legkisebb kotelezo illetményt kinalja fel. Ezért annak érdekében, hogy az Nktv. 65.§ (2) bek-ben
foglalt bazist kapjuk meg illetményként, a megfelel6 6sszeget mechanikusan kell bevinni.

A fentiek mellett jelezziik, hogy Nktv. 65.§ (2) bekezdéséhez tartozé indokolasaban foglaltak szerint az
illetmények, munkabérek eltérd mértékben torténd megallapitdisa nem torténhet kizardlag az
intézményvezetd diszkreciondlis jogkorében, ezért - kizdrand6 a tilzott szubjektivitast - garancidlis
szabalyként egy kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer bevezetését €s a pedagdgusok ez
alapjan torténo értékelését irta eld a torvény.

Mivel a rendszer részletszabalyait meghatirozd végrehajtisi rendelet nem késziilt el (és ennyi 1d6 elteltével
vélhetéen mar nem is fog), igy a fegyelmi vétség kivételével nincsen lehetOsége a munkaltatonak a
kordbban magasabb szazalékos érték szerint juttatott illetményt, 6nhatalmulag, kvazi financialis indokbdl
elvonni.

Szakmai agazati p6tlék emelés a pedagogus életpalyasoknal 2023

Emlékeztetiink, hogy 2020. jdlius 1-jétdl bevezetésre keriilt az Nktv. hatalya alatt foglalkoztatottaknak,
koztik a bolcsdde, mini bolcsddei pedagoégus munkakorokben —foglalkoztatottaknak
(kisgyermekneveld, szaktanicsadd, gydgypedagdgus, pszicholdgus, konduktor) egy 1j bérintézkedés,
szakmai agazati potlék elnevezéssel 10%-os mértékben.

Ezt a viszonylag Uj pétlékelemet emelte meg 2022. januar 1-jétdl 10-r6l 20 %-ra a kormany, majd a
2022-es szakszervezeti megmozdulasokra reagalva, djabb 12 %-al novelte azt 2023. januar 1-jétol.

gy idént6l mar 32%-os szakmai agazati p6tlék jar a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet modositasarol szolo
525/2022. (XII. 16.) Korm. rendelet alapjan, amely megjelent a Magyar K6z16ny 208. szdmaban.
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A rendelet normaszdvege, mindosszesen néhany sorbol all:

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtdasdrol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 16. § (11) bekezdésében a ,,hiisz” szovegrész helyébe a ,,harmincketto” szoveg lép.

Az elsd 32%-os szakmai agazati potlék kifizetés 2023. januar honapra tekintettel, 2023. februar
hoénapban kell megtorténjen.

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése alapjan a pedagdgus elémeneteli rendszer
hatadlya alad tartozd foglalkoztatotta potlék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye
harminckettd szazalékanak megfeleld adgazati szakmai potlékra jogosult. A kormanyrendelet szerint
tehat az Nktv. 65. § (2) bekezdés szerinti, illetve a 7. melléklet szerinti, vagy a garantalt bérminimum
szerinti (ha az el6z6ek alapjan meghatarozott 6sszeg nem éri el a garantalt bérminimum Osszegét)
illetményét kell a 32%-os potlék alapjaként tekinteni.

SEGEDTABLAK
FELSOFOKU VEGZETTSEGU KISGYERMEKNEVELOK ILLETMENYE 2023

- BOLCSODEI ES SZAKMAI AGAZATI POTLEKKAL —

5.1) PEDAGOGUS MUNKAKOROKBEN (felséfoki végzettségii kisgyermekneveld,
szaktanacsado) foglalkoztatottak illetményét tartalmazo segédtablak 2023:
A segédtdbldk tartalmazzdk a pedagogus bértdbla szerinti alapilletmény [Nktv. 65.§, ill. 7 sz.
mell.], a 32 %-os szakmai dgazati potlék [Epr. 16.§ (11.) bek.] és a bilcsédei potlék mértékét
[15/B§. (1) bek és 6. sz. melléklet], illetve a Ped. 1. 9-10 kategoridig a garantdlt bérminimumra valo
kiegészités mértékét is.

5.1.1.) Bolcsodei pedagégus illetmények 2023, azaz a ,,bazis”illetmény, az Nktv. 65. § (2) bekezdés
alapjan:
- Foiskolai végzettség, azaz alapfokozat (BA diploma) esetén:
- Brutté kalkulaci6 / Netto6 kalkulacio
- Egyetemi végzettség, azaz mesterfokozat (MA diploma) esetén:
- Brutté kalkulaci6 / Netto6 kalkulacio

5.1.2.) Bolcsodei pedagogusok (lefelé vald) eltéritéses garantalt illetménye 2023, az Nktv. 65. §
(1a) bekezdés alapjan:
- Foiskolai végzettség, azaz alapfokozat (BA diploma) esetén:
- Brutté kalkulaci6 / Netto kalkulacio
- Egyetemi végzettség, azaz mesterfokozat (MA diploma) esetén:
- Brutté kalkulaci6 / Netto6 kalkulacio
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6.) Bolcsédében, mini bolcsédében nem szakmai munkakorokben, illetve
csaladi- és munkahelyi bolcs6dében valamennyi foglalkoztatott illetménye
(bére) 2023.

Emlékeztetiink, hogy a szocidlis agazati potlék — a sztrajkbizottsagi akcidink eredményeként - 2014.
januér 1-jétdl keriilt bevezetésre a szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak részére, azbta az elnevezése,
személyi hatdlya és mértéke is tobbszor valtozott (legutoljara 2022-ben).

2023. januar 1. utdn valtozatlanul szocialis dgazati Osszevont potlék illeti meg a Kjt. szerinti
alapilletményen feliil a szocidlis teriileten dolgozdkat (fenntart6tol fiiggetleniil) a Kjtvhr. 15/A.§ alapjan.

Jogszabalyi hattér:
Személyi hatalya a bolcsodékben

Csaladi bolcsodében és munkahelyi bolcsodében valamennyi dolgozoét, illetve a bolcs6dében,
mini bolcsédében a nem agazatspecifikus (nem szakmai munkakorben) foglalkoztatottakat a
fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szocidlis agazati
osszevont potlék illeti meg (fenntartotdl fiiggetleniil), melynek emelt 6sszegét a Kjtvhr. 5. szdmu
melléklete tartalmazza. [Kjtvhr. 15/A.§ (1) bek.]

Nem illeti meg szocidlis dgazati 6sszevont potlék a Kjtvhr. 2/a. szamud melléklet szerinti pedagégus
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, tovabba a 15/B. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei
potlékra jogosult (kisgyermekneveld, szaktanacsadd, bolcsddei dajka) kozalkalmazottat.

Ez azt jelenti a bolcsédék esetében, hogy szocidlis agazati potlék jar [a szociilis korm. funkcio
szamon (KOFOG) 1évé] élelmezési, az adminisztracio és a bolcsédei hattértevékenység
munkakoreiben foglalkoztatott dolgozoknak. Amennyiben a bolcsdéde, mini bolcséde dvodaval,
vagy mas feladatot ellatd (nem szocidlis) intézménnyel Osszevont kozos igazgatasu intézményként
mukodik, akkor azon hattértevékenységet, ill. adminisztrativ munkakort betoltok jogosultak szociélis
agazati 6sszevont potlékra, akik szocidlis KOFOG-on vannak alkalmazva. A korményzati funkci6
szam a bérjegyzék jobb felsd sarkaban talalhat6. A kormanyzati funkcidk, szakagazatok osztalyozasi
rendjérol sz0l6 jogszabaly, elérheto itt.

A szocialis agazati 6sszevont potlék osszege

A szocidlis dgazati 0sszevont potlék tekintetében, a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idonek a
fizetési fokozat megallapitisanak alapjaul szolgalé idot kell tekinteni. Az ezzel kapcsolatos
részletszabalyokat 1d. jelen 6sszefoglald 7. pontjdban.

A kozalkalmazott Kjtvhr. 5. szamui mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 alapjin torténd besorolasa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsd
napjan torténik. Ez azt jelenti, hogy a szocialis dgazati 6sszevont potlék mértékének meghatarozasakor
a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idOnek a fizetési fokozat megallapitasanak alapjiul szolgalo
1dot kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy az igy kapott eszmei
kozalkalmazotti évek szama alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a kozalkalmazott fizetési
osztalyara - megallapitani.
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SEGEDTABIA — SZOCIALIS AGAZATI OSSZEVONT POTLEKKAL 2022.

6.1. SEGEDTABLA A CSALADI BOLCSODE, MUNKAHELYI BOLCSODE VALAMENNYI
MUNKAKOROK, VALAMINT A BOLCSODE ES MINI BOLCSODE UN. NEM
AGAZATSPECIFIKUS MUNKAKOROKBEN FOGLALKOZTATOTTAK (pl. szakacs,
konyhaldny, élelmezésvezeté, iigyintézd, kertész, karbantarté, stb.) ILLETMENYENEK
MEGHATAROZASAHOZ:

- Brutto kalkulacio / Netto kalkulacio

Figyelem! A segédtdbla alapilletmény elnevezés alatt egy sorban, mdr Osszevontan mutatja
kozalkalmazotti illetménytdbla szerinti alapilletményt, illetve a 2023. janudr 1-jétol hatdlyos
minimdlbérre/garantdlt bérminimumra valo kiegészitést, illetve kiilon soron szerepel az adott fizetési
osztdlyhoz és fokozathoz tartozo szocidlis dgazati dsszevont potlék dsszege.

II/A.1.) szocidlis dgazati oOsszevont potlék kifizetésének tdmogatdsa onkormdnyzati
fenntartdsu intézmények, szolgdltatdsok esetén:

A szocialis agazati osszevont potlék Kkifizetésnek tamogatasat a Magyarorszag 2023. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Kv.tv.) 3. sz.
mellékletében ,,A helyi 6nkorméanyzatok kiegészitd timogatisai” cim alatt I. rész Eléiranyzatok
és timogatdsok cimii tdblazatban talalhatjuk a 13. sor 2.2.2. jogcimszam alatt:

Szocidlis dgazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék 29 241,1 millio Ft.

Kv.tv. 3. sz melléklet 1. fejezet 10. pont 2.2.2. alpont:
10. 2.2.2. Szocidlis dgazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék jogeim

10.1. A jogcimbdl a kozponti koltségvetés tdmogatdst biztosit a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti,
tdrgyév janudr-december havi foglalkoztatdsra tekintettel kifizetendo szocidlis dgazati Osszevont
potlékhoz, egészségiigyi kiegészitd potlékhoz és azok szocidlis hozzdjdruldsi addjdhoz.

10.2. Az dnkormdnyzat a tdmogatdsra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti szocidlis
dgazati 0sszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék teljes Osszege tényleges bérnovekedésként
Jjelenik meg a foglalkoztatott szdamdra. Nem nyijthato tdmogatds a szocidlis dgazati osszevont potléknak
és az egészségiigyi kiegészité potléknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu mellékleteiben meghatdrozott Osszegén
feliil nyiijtott osszege és az arra tekintettel fizetendo szocidlis hozzdjdruldsi ado kifizetéséhez.

10.3. A tdmogatds havi dsszege az onkormdnyzati koltségvetési szervek foglalkoztatottjaira vonatkozo,
eldz6 honapra szdmfejtett, targyhonapban kifizetendd havi potlékok szocidlis hozzdjdruldsi adéval novelt
brutto dsszege. A tamogatds folyositdsa - a Kincstdr tdrgyhonap 5-éig a tdmogatds onkormdnyzatokat
megilletd dsszegével kapcsolatosan teljesitett adatszolgdltatdsa alapjdn - havonta torténik.

10.4. A tdmogatdst az onkormdnyzat kizdrolag a tdrgyév janudr-december honapokban kifizetendd
szocidlis dgazati Osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészité potlékra és azokhoz kapcsolodo szocidlis
hozzdjdruldsi adora haszndlhatja fel. A tdmogatds felhaszndldsi hatdrideje tdrgyév december 31-e.
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Szocialis agazati potlék kifizetésének tamogatasa egyhazi ill. nonprofit fenntartasiu intézmények
esetén (Kv.tv. 9. sz. melléklet 1. rész):

5. 2. Szocidlis dgazati osszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék jogeim

5.1. A kozponti koltségvetés tdmogatdst biztosit a Kjtvhr. szerinti, 2023. janudr-december havi
foglalkoztatdsra tekintettel kifizetendo szocidlis dgazati dsszevont potlékhoz, az egészségiigyi kiegészito
potlékhoz és azok kozterheihez, ha a fenntarto

5.1.1. a45. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a 45. § (6) bekezdés szerint tdmogatdsban részesiil, vagy
5.1.2. a tdmogato szolgdltatds és a kozosségi elldtdsok finanszirozdsdnak rendjérol szoloé kormdnyrendelet
alapjdn tdmogatdsban részesiil és érvényes tdmogatdsi szerzodéssel rendelkezik arra az idoészakra,
amelyre tdmogatdst igényel, vagy

5.1.3. csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds elldtdsdra valamely telepiilési onkormdnyzattal 2023. évre
érvényes - a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt. 97. §-a szerinti - elldtdsi szerzodéssel rendelkezik, az
érvényességének iddtartama alatt.

5.2. A 2. melléklet I1. rész 21.1.8. pontja szerinti, telepiilési onkormdnyzattol torténo feladat-, illetve
intézménydtvétel esetén a fenntarto a tényleges dtadds-dtvétel idopontjdtol jogosult a tamogatdsra,
amennyiben az egyéb jogszabdlyi feltételeknek megfelel.

5.3. A tdmogatds éves Osszegének meghatdrozdsa

T = Plsz*Kjtvhr. szerinti potlék dsszege*12*(1+ a szocidlis hozzdjdruldsi ado mértéke), de legfeljebb a
kifizetett szocidlis dgazati 0sszevont potlék és egészségiigyi kiegészité potlék, valamint azok szocidlis
hozzdjdruldsi addja,

ahol

Plsz = a szocidlis dgazati dsszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito potlékra jogosult foglalkoztatottak
szdama, amely a tamogatds igénylésekor a szocidlis dgazati osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito
potlékra jogosult foglalkoztatottak éves becsiilt dtlaglétszama kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal
egy tekintet ald esé - a Szoctv. 94/L. §-dban és a Gyvt. 145. §-dban szabdlyozott - jogviszonyban toltott ido
és fizetési osztdly figyelembevételével; a tamogatds elszdamoldsakor a foglalkoztatottak éves tényleges
dtlaglétszama kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ald esé - a Szoctv. 94/L. §-dban és a
Gyvt. 145. §-dban szabdlyozott - jogviszonyban toltott ido és fizetési osztdly figyelembevételével,

Kjtvhr. szerinti potlék dsszege = a Kjtvhr. szerinti dsszeg, azzal, hogy év kozbeni vdltozdsa esetén az tj
osszeget annak hatdlybalépése szerint az uj osszeggel kell korrigdlni

5.4. A szocidlis dgazati Osszevont potlék, egészségiigyi kiegészito potlék igénylésére, potigénylésére,
lemonddsdra, folydsitdsdra, elszdmoldsdra, ellencrzésére és visszafizetésére az egyhdzi és nem dllami
fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdlozatok dllami
tdmogatdsdrol szolo 489/2013. (X11. 18.) Korm. rendelet 1-26. §-dt kell alkalmazni.

5.5. A nem dllami szocidlis fenntarto a tdmogatdsra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. szerinti szocidlis dgazati
osszevont potlék, egészségiigyi kiegészitd potlék teljes dsszege tényleges bérnovekedésként jelenik meg a
foglalkoztatott szdamdra.

5.6. Nem nytijthato tdmogatds a szocidlis dgazati dsszevont potléknak, egészségiigyi kiegészité potléknak a
Kjtvhr.-ben meghatdrozott dsszegén feliil nyijtott dsszege és azok kozterhei kifizetéséhez.

5.7. A tdmogatds kizdrolag a 2023. évvel osszefiiggésben felmeriilt, a szocidlis dgazati dsszevont potlékra,
egészségligyi kiegészito potlékra kifizetett, tovdbbd azoknak ténylegesen megfizetett kozterheire
haszndlhato fel. A tdmogatds terhére mds jogcimen kifizetés nem teljesitheto.

5.8. A tdmogatdsra a fenntarto a szocidlis dgazatot irdnyito miniszter dltal kijelolt diszpécserszolgdlatban
foglalkoztatottak utdn is jogosult, amennyiben az 5.1.1. pont vagy 5.1.2. pont valamelyike alapjdn
tdmogatdst vesz igénybe. Az igényléshez mellékelni sziikséges a szocidlis dgazatot irdnyité miniszter
kijelolo nyilatkozatdt.
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7.) Eszmei kozalkalmazotti ido szamitasa

A szabaly régi, de annak gyakorlati alkalmazasa sajnos még mindig problémas. Segitve az egységes
jogalkalmazast kiillon pontot szenteltiink a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 fogalom-
meghatarozasnak:

A bolcsddei potlék és a szocidlis dgazati Osszevont potlék mértékének, illetve a fizetési fokozat
meghatarozasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni a Kjt. 87/A.§ (1-3) bek.
alapjan (azaz eszmei kozalkalmazotti 1d6):

Kjt. 87/A. § (1) , E torvény alkalmazdsakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell
tekinteni

a) az e torvény (azaz a Kjt.) hatdlya ald tartozo munkdltatondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
Jjogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztviselok jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban toltott idot,

¢) a kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 201 1. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és 2012.
februdr 29. kozott a kormdnytisztviselok jogdlldsdrol szolo 2010. évi LVIIL torvény (a
tovdabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozo szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztviseloi
Jjogviszonyban toltott idot,

d) a szolgdlati jogviszony idotartamdt, tovabbd

e) a birosdgndl és iigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

) a hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban és a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztviselok jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgdlati tisztviselokrol szolo torvény hatdlya ald tartozo szervnél osztondijas foglalkoztatdsi
Jjogviszonyban,

h) az dllami vezetoi szolgdlati jogviszonyban,

i) az dllami tisztviselokrol szolo torvény hatdlya ald tartozo munkdltatondl dllami szolgdlati
Jjogviszonyban, osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

Jj) honvédelmi alkalmazottak jogdlldsdrol szolo torvémy szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydt szabdlyozo torvény szerinti
rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban

1) a kormdnyzati igazgatdsrol szolo torvény hatdlya ald tartozo munkdltatondl kormdny:zati
szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, osztondijas
Jjogviszonyban, illetve munkaviszonyban

m) a 25/D. § szerint a két jogviszony kozott toltott idot.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birdsdg jogerds itélete alapjdin megdllapithato, hogy
a munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggyozodése, tovdabbd
munkavdllaloi érdek-képviseleti szervezethez valo tartozdsa, illetve ezzel Osszefiiggo tevékenysége
miatt keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétol 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem
toltott idotartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tillmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idobe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megdllapitdsdndl az (1)-(2) bekezdésen tilmenden
figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az iddétartamdt, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
Jjogviszonydban betoltendé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az 1992. jilius 1-jét megelozoen fenndllt munkaviszony teljes idotartamdt, tovabbd

¢) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgdri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés g) pontja ald nem tartozé foglalkoztatondl osztondijas foglalkoztatdsi
Jjogviszonyban eltoltott idot.
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(4) A (3) bekezdéstol eltéroen a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido szamitdsakor figyelmen
kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a
tartamdt, amely e § rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
minosiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megdllapitdsakor azonos idotartamra tobb jogviszony veheto
figyelembe, koziiliik erre az idore csak egy jogviszony szdmithato be.”

A Kjt. 78/AS. 3. bek. a) pontjadhoz kapcsolédéan megjegyezziik, hogy kisgyermeknevel6 munkakor
esetében, csak azokat a kordbbi Mt. szerinti jogviszonyokat lehet figyelembe venni, amikor a dolgoz6
rendelkezett mar valamelyik csecsemO- és kisgyermekgondozo-neveld szakképesitéssel a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. szamud mellékletében eldirtak koziil.

Bolcsddei dajka, konyhaldny, egyéb technikai és adminisztrativ munkakorok esetén nincsen
képesitésre, vagy iskolai végzettségre vonatkozo6 eldiras a 15/1998. NM rendeletben (a bolcsédei dajka
FAT tanfolyam, nem mindsiil dllamilag elismert szakképesitésnek), ezért esetiikben valamennyi
korabbi munkahely jogszerz6 idének szamit.

Abban az esetben, ha egy bolcsddei dajka kinevezése kisgyermekneveld munkakorre valtozik a
megfeleld szakirdnyd szakképesités megszerzését kovetden, az Uj (magasabb) fizetési osztaly
meghatirozasa mellett a fizetési fokozatanak meghatarozasat is tjra el kell végezni, figyelemmel a Kjt.
87/A.§-ban foglaltakra. Ezen moddositds soran eldfordulhat, hogy a bolcsddei dajka besorolasanél
figyelembe vett Mt. alatti kordbbi munkahelyek mar kies¢ idOszakok lesznek a kisgyermekneveld
munkakorre sz616 kinevezést kovetden a Kjt. 78/A.§ 3. bek. a) pont alkalmazéasa miatt. Azaz ebben az
esetben a dolgozd ugyan magasabb fizetési osztdlyba, de alacsonyabb fizetési fokozatba keriil a
korabbinal.

8.) AGAZATI POTLEKOK JUBILEUMI JUTALOMBA VALO
BESZAMITASA:

A bolcsddei potlék és a szocialis dgazati 6sszevont potlék Osszegének, a jubileumi jutalom alapjaul
szolgalo illetménybe tOrténd beszamitasara vonatkozé szakszervezeti kovetelés feloldasara a
kozvetkezd igazsagtalan, egyben félmegoldassal reagalt a kormany:

A Gyvt. 162.§ (2) bekezdésben szerepld alabbi felhatalmazas alapjan
»Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:
(1) a bolcsddei elldtdst biztosité intézményben, szolgdltatondl foglalkoztatottak jubileumi jutalma
alapjdul szolgdlo illetmény dsszegébe beszdmitando potlékokat.”

a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3.§ (5e) bekezdésben keriilt szabalyozasra a kovetkezOk szerint:
LA Kjt. 78. §-a alapjdn jdro jubileumi jutalom alapjdul szolgdlo illetmény oOsszegébe a
bolcsodében, mini bolcsédében a bolcsodei potlékot, valamint a csalddi bolesédében,
munkahelyi bolcsodében a szocidlis dgazati 6sszevont potlékot be kell szamitani.”

Jelen sziik személy hatalyra vonatkozd szabalyozas miatt, sajnos a szocialis agazati 6sszevont potlék
a bolcséde, mini bolcsode nem agazatspecifikus munkakoreinél (pl.: élelmezés, adminisztracio,
karbantartas) nem képez szamitasi alapot a jubileumi jutalom dsszegének meghatarozasanal!

Emellett a pedagogus életpalyasok esetén sem képez szamitasi alapot a jubileumi jutalom
meghatarozasakor a 32%-os szakmai agazati potlék!
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9.) Gydgypedagogiai potlék jogosultsag 2023

A sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztés-gondozasra jogosult gyermek nevelését, gondozasat
végzd csoportban a kisgyermekneveldt(ket) €s gydgypedagdgust(okat) az alapilletményen €s a Kjtvhr.
15/B.§ éaltal biztositott bolcsddei potlékon feliil, a Kjt. 75. § (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan,
a Kjtvhr. 15. § (6) bekezdése szerinti gydgypedagdgiai potlék illeti meg.

2023. januar 1-jétdl kérésiinknek megfelelden pontositasra keriilt a szabdlyozas, igy mar kiilon-kiilon
nevesiti a kisgyermeknevelok és a gyodgypedagdgusok gyogypedagogiai potlék jogosultsagat a
rendelet aszerint, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek ellatisa mellett, mar a korai fejlesztés-
gondozésra jogosult gyermek ellitasa esetén is - bizonyosan jar a potlék. [A jogszabaly megjelent a
629/2022. (XIL.30.) Kormény rendeletben, kihirdetve a Magyar Kozlony 2022. dec. 30-i
223.szamaban].

Kjtvhr. 15. § (6) bek: A bolcsédében, mini bolcsodében a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn a sajdtos nevelési
igényii gyermekek, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermekek nevelését,
gondozdsdt végzo csoportban a kisgyermeknevelot és a gyogypedagogust gyogypedagogiai potlék
illeti meg.

A potlék mértéke:

a) egy sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
elldtdsa esetén a potlékalap 100%-a (20.000Ft),

b) két sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
elldtdsa esetén a potlékalap 150%-a (30.000Ft),

¢) hdrom sajdtos nevelési igényii gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek
elldtdsa esetén a potlékalap 200%-a (40.000Ft).

Kollektiv Szerzodés - a Kjtvhr. 15. § 7) bekezdése alapjdn - a fentiekben meghatdrozottndl magasabb
mértékii potlékot is megdllapithat.

A gyogypedagogiai potlék kifizetéséhez kapcsolodoan jelezziik, hogy a gyogypedagoégiai potlék
fix 0sszegben jar havonta, a kisgyermeknevelo szabadsaga, illetve a gyermek hianyzasa nem
befolyasolja a potlék osszegét.

10.) Bérkompenzaci6 2023.

2023-ban tovabbra is mikodteti a kormanyzat az immar 12 éve (2011 és 2012-ben) bevezetett
alatt ellato (egyhazi) foglalkoztatottak szdmaéra.

A koltségvetési szervek és a bevett egyhazak és belsd egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak
2023. évi kompenzacidjarol szol6 515/2022. (XII. 13.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Ko6zlony
2022. évi 205. szaméban.

A bérkompenzicios rendelet végrehajtasdhoz még nem all rendelkezésre all a Pénziigyminisztérium
2023-évre vonatkozo6 kitoltési utmutatdja. De mivel a szabdlyozas az elmult években nem valtozott,
ezért a 2022-es kitoltési dtmutatd hasznalhaté 2023-ban is. Az utmutatd elérhetd a PM hivatalos
oldalan (bal oldalon keretesben, a kapcsolodo anyagoknal) itt:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-utmutato-kompenzaciohoz
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Fontos!

Mindazok, akik br. 243.001 Ft alatti alapilletménnyel rendelkeznek és 2011 elott koltségvetési
szervnél, vagy egyhazi fenntartasi csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi-, illetve szocialis
intézménynél voltak foglalkoztatva, vagy 2013. dec. 31-t6l hivatasos neveldsziiloi jogviszonyban
allnak és a jogiszonyuk azdéta is folyamatosan, a fenti korben (barhol) fennall, 2023. januar 15-
ig toltsék ki és juttassak el a rendelet szerinti NYILATKOZATUKAT a munkaltatojukon
keresztiil, az illetmény szamfejté hely (allamkincstar) felé!

Az a koltségvetési szervnél, vagy egyhazi fenntartisi intézménynél foglalkoztatott, akinek
jogviszonya 2011. december 31-ét kdvetden keletkezett, abban az esetben jogosult a kompenzaciodra,
ha 2010. ¢s 2011. évek barmelyikében, vagy mindkét évben a fenti intézményi kor valamelyikében
foglalkoztatas alatt allt, és az utolsd ilyen jogviszonyat kovetden munkavégzésre iranyuld (pl.
versenyszféras) jogviszonyt nem létesitett.

Figyelem! A bolcsddei potlékot, azonosan az Osszevont szocidlis dgazati potlékkal nem kell
figyelembe venni az ado6- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, kormanyrendeletben meghatirozott kompenziciora vald jogosultsag €s a kompenzacid
0sszegének szamitasa tekintetében!

A munkéltato altal is kitoltott, leigazolt nyilatkozatbdl a dolgozé egy példanyt kell kapjon, melyet 5
évig meg kell Oriznie!

BERKOMPENZACIO FEDEZETE:

A bérkompenzacié Kifizetéséhez fedezetet nyuajt a 2023. évi koltségvetési torvény, a II.
fejezet 4. § (1) bek. alapjan:

4. § (1) Céltartalék szolgdl a XV. Pénziigyminisztérium fejezet, 26. cim, 2. alcim, 3.
jogcimcsoporton

a) a koltségvetési szerveknél és a nevelési-oktatdsi, felsooktatdsi, egészségiigyi, karitativ,
szocidlis, csaldd-, gyermek- és ifjusdagvédelmi, kulturdlis vagy sporttevékenységet onmaga,
vagy intézménye utjdn elldto bevett egyhdzndl, illetve belsé egyhdzi jogi személynél
foglalkoztatottak bérkompenzdciojara 2023. évben - jogszabdly alapjdn - jdré tobblet
személyi juttatdsok és az azokhoz kapcsolodo munkaadokat terhelo jdarulékok és szocidlis
hozzdjdruldsi ado kifizetésére.

11.) Civil és egyhazi fenntartasia bolcs6dék vezetoi / dolgozoéi figyelmébe:

Viltozatlanul érvényes az a szabaly, hogy a nem allami fenntartasu, de allami timogatast igénybe vevo
intézmények, szolgaltatok esetében az Mt. hatalya alatt foglalkoztatottaknal, a Gyvt. 145.§ alapjan, a
munka- és pihendiddre, az illetmény €s elomeneteli rendszerre vonatkozdan ugy kell eljarni, mintha a
dolgozok kozalkalmazottak lennének:
»A kozponti koltségvetésrol szolé torvényben biztositott tdmogatdsban részesiilo egyhdzi
[fenntartdsu vagy nem dllami fenntartdsu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltato, intézmény,
hdlozat - a munkakoriiket sajdtos egyhdzi szolgdlati viszonyban elldto személyeket kivéve -

a) a munkavdllalok szdamdra legaldbb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  dgazatban  torténé  végrehajtasdrol  szolo
kormdnyrendeletben megdllapitott, a munkaidore, pihendidiore, elomeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket,
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b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott munkavdllalok
szdamdra legaldbb

ba) az Nktv. és a pedagiogusok elomeneteli rendszerérél és a Kjt.-nek a koznevelési
intézményekben torténd végrehajtdsdrol szolo kormdnyrendelet szerint - az e torvény hatdlya
ald tartozo intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak tekintetében -
alkalmazando rendelkezésekben meghatdrozott feltételeket, tovabbd

bb) e torvényben, valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtdsdrol szolo kormdnyrendeletben a pedagdgus-munkakorben
Joglalkoztatott személyek tekintetében meghatdrozott feltételeket koteles biztositani.”
[Gyvt. 145.§ (3)]

A fent emlitett eldmeneteli szabdlyok korébe a Kiria Mfv.X.10093/2020. szdmu hatdrozata szerint a
jubileumi jutalomra vonatkoz6 jogosultsag is beletartozik.

12.) BOLCSODEK FINANSZIROZASA - 2023. évi Koltségvetési torvény

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény tartalmazza a
bolcsédei ellatasért igénybe vehetd tamogatas oOsszegét és lehivasanak méadjat.
Megjelent: Magyar Kozlony 2022. évi 127. szamdban

12.1.) Bolcséde, mini bolcs6de tamogatasa

A Kv.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezetének 138 - 141 pontjai hatdrozzak meg a timogatasi jogcimeket
€s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a II. fejezet 41 - 43. pontjai hatdroznak meg.

138 1.3.3. Bolcs6de, mini bolcséde tamogatasa
139 ' 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas
Felsofoku végzettségli kisgyermekneveldk, 6 990 700 forint/
140 | 1.3.3.1.1. . L lsiik . . oz
szaktanicsadok bértamogatisa szamitott 1étszdm
141 133.12 Bolcsddei dajkak, kozépfoku végzettségl 5453 000 forint/

kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértdmogatasa  szamitott 1€tszam

A Kt.tv. 2. szamu mellékletének, II. fejezet 41 - 43. pontjai hatarozzak meg a bolcsdde, mini bolcsdde
atlagbér és iizemeltetési timogatasanak szabdlyait az alabbiak szerint:

Bolcsdde, mini bolcséde tamogatasa jogcim:

41.1. Az 6nkormanyzatokat kotott felhasznalasu tdmogatas illeti meg az altaluk fenntartott bolcs6dék, mini
bolcsodék kiadasaihoz.

41.2. Az ellatottak szdma a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a bolcséde, mini bolcséde
szolgaltatdi nyilvantartdsban szerepld féréhelyszdm 80%-a koziil a kedvezdbb. Amennyiben a bolcséde, mini
bolcsdde nem egész évben mitkddik, a férOhelyszamot a miikodés megkezdését kdvetd honap 1-jétdl, illetve
megsziinése honapjanak utols6 napjdig id6éaranyosan kell megallapitani. Amennyiben targyév januér 31-én és
targyév november 30-an a beiratott gyermekek szdma egyarant nem éri el az engedélyezett férohelyszam
legalabb 50%-at, ugy a timogatassal figyelembe vehet0 ellatottak szama a bolcsdde, mini bolcsdde szolgaltatdi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 50%-a.
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41.2.1. A beiratott és a timogatas szempontjdbdl figyelembe vett gyermekek 1étszdma egyetlen alkalommal és
Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatdi nyilvantartisban szereplo férohelyszamot. A bolcsodei, mini
bolcsddei csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig tilléphetd, ha a bdlcsédei nevelési év
kozben Aallapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési igényét, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor.

41.2.2. A bolcs6débe, mini bolcsddébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe felvettek,
beirattak és megjelenik a napi nyilvantartési rendszerben.

41.2.3. A nevelés nélkiili munkanapon, valamint a nyari zarvatartas idején az ligyeletet biztosit6 intézményben
kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket. Az ligyeletet biztosité intézményben a gyermekek 1étszama
egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartidsban szerepld fér6helyszam 120%-at.

41.2.4. A sajatos nevelési igényil, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekeket az ellatottak
szaméaban két f6ként kell figyelembe venni.

41.3. A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

41.3.1. A tamogatas kizardlag a tdmogatassal érintett intézmények miikodési és felhalmozasi kiadasara
fordithat6, azzal, hogy az 1.3.3.1. Bolcsddei bértdmogatas jogcim, az 1.3.3.1.1. Felsofoku végzettségii
kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértdmogatasa jogcim, az 1.3.3.1.2. Bolcsddei dajkak, kozépfoku
végzettségl kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértamogatdsa jogcim és az 1.3.3.2. Bolcsddei lizemeltetési
tdmogatds jogcim szerinti timogatasok egymas kozott dtcsoportosithatok.

41.3.2. A tamogatas szempontjabol kizarolag a ,,Gyermekek bolcsOdében és mini bolcsédében torténd
ellatadsa” kormanyzati funkcion elszamolt kiadas vehetd figyelembe.

42.1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas jogeim

42.1. A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogillasardl szo6l6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szol6
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.), tovabba egyéb, a kereseteket meghatirozo
jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapi tamogatdst biztosit a bolcs6dét, mini bolcsédét fenntartd
onkorményzatok részére, az altaluk foglalkoztatott kisgyermekneveldk, szaktanacsaddk és bolcsddei dajkak (a
tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozdok) béréhez, valamint az ehhez kapcsolddé szocialis hozzdjarulasi adod
kifizetéséhez. A szakmai dolgozok korébe tartozik a szakmai feladatokat ellaitd bolcs6devezeto,
intézményvezeto is.

42.2. A szakmai dolgozok szamitott létszamanak meghatarozasa
42.2.1. mini bolcsédében:
MBsz = [Le / 7, lefelé kerekitve O tizedesre) *2,5 f6] + {ha [Le - (Le / 7, lefelé kerekitve O tizedesre)
* 7] >=3, akkor 2,5 f6, ha értéke 0-nal nagyobb és 3-nil kisebb, akkor 1,5 {6}
ahol:
MBsz = mini bolcsddében a szakmai dolgozdk szamitott 1étszama,
Le = a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszdma.
42.2.2. bolcs6dében:
BBsz = [Le / 12 *2, de legalabb 2 f6 kisgyermekneveld] + Le / 24, de legalabb 1 {6 bolcsédei dajka]
+ [Let* 2 f6 kisgyermekneveld] + egyesitett bolcsdde, bolcsddei igazgatdsag esetén 1 6 szaktanacsadd
+ egycsoportos bolcsdde esetén 1 f6 helyettesitd
ahol:
BBsz = bolcsddében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,
Le = a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszdma,
Let = azon telephelyek szdma, ahol a bolcsddei elldtottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama
meghaladja a 60 fot.

42.3. Amennyiben a mini bolcs6dében az ellatottak szama meghaladja a 16 f6t, gy a szakmai dolgozdk
szdmitott 1étszamat a bolcsddére irdnyadd képlet szerint kell meghatdrozni. Amennyiben a mini bélcsdédének

tobb telepiilésen van telephelye, tigy a szakmai dolgozok szadmitott 1étszamat a bolcsddére iranyadd képlet
szerint abban az esetben kell meghatdrozni, ha az ellatottak telephellyel érintett telepiilésekre jutd atlagos
szama a 16 f6t meghaladja.
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42 4. A tamogatas igénylése szempontjabol a szakmai dolgozok finanszirozott 1étszama a 42.2. pont szerinti
képlet alapjdn meghatarozott 1étszdm, de legfeljebb a 2023. évben a ténylegesen foglalkoztatott szakmai
dolgozok - teljes munkaiddre atszamitott - atlagos szama, egy tizedesre kerekitve, azaz:
Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz
ahol:
Bfk = a finansziroz4s szempontjabol elismert bolcsddei dajkdk és kozépfoku végzettségl
bolcsddei kisgyermekneveldk, szaktanadcsaddk szama, egy tizedesre kerekitve,
Bff = a finanszirozds szempontjabol elismert felséfokd végzettségli bolcsddei
kisgyermeknevelok, szaktanadcsadok szama, egy tizedesre kerekitve.
42.5. A szakmai dolgozdk finanszirozott 1étszamra jut6 bértamogatas meghatarozasa:
Tf = Bfk * BTk + Bff * BTf

ahol:

Tf = a szakmai dolgozdk finanszirozds szempontjabol elismert 1étszaménak atlagbéralapi
tdmogatasa,

BTk = 1.3.3.1.2. Bolcs6dei dajkdk, kozépfoki végzettségli kisgyermekneveldk,

szaktanicsadok bértamogatdsa jogcim szerinti fajlagos 6sszeg,
BTf = 1.3.3.1.1. Fels6foku végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanidcsadok bértdimogatasa
jogcim szerinti fajlagos Osszeg.

42.6. A tamogatas felhaszndlhat6 a 2022. december havi bérek 2023. januarban torténd kifizetésére is.

43. 1.3.3.2. Bolcsédei iizemeltetési tamogatas jogeim

43.1. A kozponti koltségvetés tAmogatast biztosit az dnkormanyzatoknak az 4ltaluk biztositott bolcsddei, mini
figyelembevételével.

43.2. Az lizemeltetési timogatas 0sszege nem haladhatja meg a bolcsddei, mini bolcsddei feladatellatas teljes
éves kiadasanak a gondozési dijakbdl szarmazd bevétellel és az 1.3.3.1. Bolcsddei bértdmogatas jogcim
szerinti timogatéssal csokkentett 0sszegét. Az ezzel kapcsolatos dnkormanyzati adatszolgaltatast a Kincstar
ellendrzi.

43.3. A bolcsédei ilizemeltetési tdmogatias megallapitdsihoz sziikséges adatszolgéltatis tartalmat az
allamhaztartisért felelds miniszter altal kiadott dtmutatd rogziti, amelyet az elszdmolas soran is figyelembe
kell venni.

43.4. A bolcsddei lizemeltetési tdmogatas dnkormanyzatonkénti meghatarozasardl és annak 6sszegérol - az
onkorményzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutd ipartizési
adderd-képességét is figyelembe véve - az dllamhaztartasért felelds miniszter 2022. december 15-éig dont. Az
onkorményzatok altal az 1.6. pont szerinti tdjékoztatd és értesitd alapjdn kezdeményezett évkozi
eldirdnyzatmddositasok alapjan az dllamhéztartasért felel6s miniszter a dontését mddosithatja.

16. 1.2.3. Kiegészité6 tamogatas a pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
segitok mindsitésébol adodo tobbletkiadasokhoz jogcim

16.1. A kozponti koltségvetés kiegészitd tAmogatast biztosit az Nkt. 64. §-a szerinti eldmeneteli rendszer keretén
beliil lebonyolitott mindsitési eljaras soran 2023. januar 1-jén Pedagdgus II., Mesterpedagdgus vagy Kutatétanar
fokozatu besoroldssal rendelkezd pedagdgusok, a bolcsédében és mini bolcsddében foglalkoztatott felsdfoku
végzettségli kisgyermekneveldk (a tovabbiakban: felséfoki végzettségli kisgyermekneveldk), valamint
Pedago6gus II. fokozatba atsorolt, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd segitfk béréhez. A tdmogatas az
onkorményzatot az altala fenntartott dvodai, bolcsddei és mini bolcsddei intézményben 2023. évben ténylegesen
foglalkoztatott pedagdgusok, felsofoku végzettségli kisgyermeknevelok és pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd segit6k teljes munkaiddre dtszamitott, idéaranyosan figyelembe vett, egy tizedesre kerekitett szama
alapjén illeti meg.

16.2. A tamogatas felhasznilhat6 a 2022. december havi bérek 2023. januarban torténd kifizetésére is.

16.3. A mindsitést elnyert pedagégusok, felséfokd végzettségli kisgyermeknevelok és pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd segiték fenntartonkénti adatait a koznevelési informaciés rendszer
adatkezel6jének adatszolgéltatdsa alapozza meg. Ha a tdmogatast megalapozd adatok az dnkormanyzat altal
fenntartott intézményben ténylegesen foglalkoztatott, mindsitést elnyert és atsorolt pedagdgusok, felsdfoku
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végzettségl kisgyermeknevelOk és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd segitdk szdmaval nem egyeznek
meg, azok onkormanyzat altali mddositasira az Avr. szerinti értesitdben meghatarozott médon és hatarnapig
keriilhet sor.

12.2.) Csaladi bolcséde és munkahelyi bolcséde tamogatasa

12.2.1. Munkahelyi bolcs6de tamogatasa

A Kv.tv. 43.§ (6) bek. alapjan a Gyvt. 44. §-a szerinti munkahelyi bolcsode fenntartéjat - az (1)-(2)
bekezdéstol eltéroen - a 2. melléklet 1.3.2.12. Csaladi bolcséde jogcimmel azonos mértékii
tamogatas illeti meg.

12.2.2. Csaladi bolcsode tamogatasa

Onkormanyzati fenntartas esetén: A Kv.tv. 2. szamu melléklet A telepiilési onkormdnyzatok dltaldnos
mitkodésének és dgazati feladatainak tamogatdsa rész 1. El6irasok és timogatisok tablazat 114 -116
pontjai hatarozzak meg a timogatési jogcimeket €s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait
a II. fejezet 37. pontja hataroz meg.

114  1.3.2.12. Csaladi bolcséde
115 | 1.3.2.12.1. | Csaladi bolesode - onallo feladatellatas 1 9391 150 forint/f6

116 132122 Csaladiboleséde - tarsulas altal 1 1808 400 forint/f6
torténo feladatellatas

37. 1.3.2.12. Csalddi bolcsdde jogcim

37.1. A tdmogatds az onkormdnyzat dltal fenntartott csalddi bolcsodébe beiratott és elldtott gyermekek utdn
veheto igénybe.

37.2. Az elldtottak szdmdnak meghatdrozdsa:

- tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt létszdma osztva 230-cal,
- elszdmoldsndl a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszdma osztva 230-
cal.

37.2.1. A beiratott és a tdmogatds szempontjdbol figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen alkalommal és
osszesen sem haladhatja meg a szolgdltatoi nyilvdntartdsban szereplo féréhelyszdmot.

37.2.2. Beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit a csalddi bolcsédébe felvettek, beirattak és megjelenik a napi
nyilvdntartdsi rendszerben.

37.2.3. Az adott hénapban valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe veheto az a beiratott gyermek, aki az
adott honap nyitvatartdsi napjainak tobb mint a felén a szolgdltatdst igénybe vette és a napi
nyilvdntartdsi rendszerben lejelentették. Amennyiben a beiratott gyermek az elldtdst a sziilovel kotott
megdllapodds alapjdn csak bizonyos napokon veszi igénybe, abban az esetben az adott honap
nyitvatartdsi napjainak szama a megdllapoddsban szereplo napok szdmdnak adott havi osszege.

37.2.4. Nem tekintendo hidnyzonak a sajdtos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult
gyermek azon a napon, amikor nem a csalddi bolcsddében részesiil korai fejlesztésben. A fentiek szerint
figyelembe vett sajdtos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult gyermekeket
az elldtottak szamdban két foként kell figyelembe venni.

37.2.5. Nem veheto figyelembe ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartdsi napjdn sem az a gyermek, aki

a hénapban a red irdnyado nyitvatartdsi napok tobb mint felén hidnyzott.

37.2.6. Amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatds elsé napja) vagy az igénybevétel utolsé
honapjdban nem egész honapra jelenik meg beiratottként a csalddi bolcsédében és a napi
nyilvdntartdsban, akkor a tdmogatds a ténylegesen igénybe vett napok szdma alapjdn jdr, feltéve, hogy
ezeken a napokon a gyermek jogviszonyban is dllt a csalddi bolcsodével.

37.2.7. A csalddi bolcesode nydri zdrvatartdsa idején a tdmogatds azon beiratott gyermek utdn veheto igénybe,
aki az adott honapban a csalddi bolcsodével jogviszonyban dllt és a napi nyilvdntartdsi rendszerben
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megjelent. Amennyiben a csalddi bolcséde a honap egyetlen napjdn sem tart nyitva, abban az esetben
tdmogatds arra a honapra nem veheté igénybe.

37.2.8. A napi nyilvdntartdsi rendszerben vezetett adatoknak és a csalddi bolcsédében rendszeresitett napi
jelenlét kimutatdsdnak egyezni kell.

37.3. Az elldtottak kozott
a) 2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a sajdtos nevelési igényti, valamint korai fejlesztésre,
gondozdsra jogosult gyermekeket,
b) 1,1-szeres szorzoval kell figyelembe venni a hdtrdnyos helyzetii gyermekeket és
c) 1,2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a halmozottan hdtrdnyos gyermekeket.

37.4.Az 1.3.2.12.3. Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjdn befogaddst nyert napkdzbeni gyermekfeliigyelet
jogcim szerinti tdmogatds a Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjdin 2017. janudr 1. elott
befogaddst nyert és 2017. janudr 1-jétél az dtalakult napkozbeni gyermekfeliigyeletet fenntarto
onkormdnyzatokat illeti meg.

13.) A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése

Gyvt. 21/A. § (1) Ha a sziild, torvényes képviselo eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakisos intézményben
a) a bolcs6dében, mini bolcsddében bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezEst, valamint tizérai és uzsonna forméajaban
két kisétkezést kell biztositani.

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsddében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilo
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositisi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-dt,

amely 2023-ban 200.564 Ft.

(2023. janudr 1-jétol a brutto minimdlbér 232.000 forint = netté 154.280 forint x 130% = 200.564 Ft)

14.) Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa

A Kt.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezetének 147 -150 pontjai hatdrozzak meg a timogatasi jogcimeket
¢s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabdlyait a II. fejezet 47-50. pontjai hatdroznak meg.

147  1.4.1 Intézményi gyermekétkeztetés timogatasa
2700 300

148 | 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas forint/szamitott
1étszadm

149 | 1410, Intézményi gyermekétkeztetés —

tizemeltetési tiamogatas
50.2. pontban meghat.

150 @ 1.4.2. Sziinidei étkeztetés timogatisa N
Osszeg
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Kt.tv. 2. szdmu melléklet I1. fejezet

47. pont 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa jogcim

47.1. Az onkorményzatokat kotott felhasznalasi tdmogatds illeti meg az altaluk a bolcsédében, mini
bolcsddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek szamara biztositott,
tovabba az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés (a tovabbiakban: intézményi
gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A tdmogatas igénylésének feltétele, hogy az onkorméanyzat sajat
fenntartasdban 1évo koltségvetési szerv utjan, tarsult feladatellatds esetén a tarsulds &ltal fenntartott
koltségvetési szerv utjan, vagy gazdasagi tarsasagtol, egyéni vallalkozotdl, kozponti koltségvetési
szervtOl vagy nemzetiségi onkorményzattdl (a tovabbiakban: kiilsé szolgéltatd) vasarolt szolgéltatassal
biztositsa az étkeztetést.

47.2. Az dnkormanyzat az altala fenntartott bolcsédében, mini bolcsddében és dvodaban, vagy a kozigazgatisi
teriiletén a tankeriileti kozpont, valamint az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv altal fenntartott
nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben biztositott intézményi gyermekétkeztetés esetében
egyhazi fenntart6tdl is vasarolhatja a szolgaltatast. Ebben az esetben az egyhazi fenntart6 kiilsd
szolgaltatonak mindsiil.

47.3. A kiilsd szolgéltat6tol vasarolt szolgaltatas esetén a timogatas igénylésének tovabbi feltételei

47.3.1. A szolgéltatasi dijban a kiilsé szolgaltatonak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagkoltségét, ami
megallapodas szerint ardnyosan is torténhet.

47.3.2. Amennyiben a kiilso szolgaltat6 a gyermekétkeztetési feladatot az Snkorményzat nevében végzi, a kiilsd
szolgaltatd az onkorméanyzat részére az altalanos forgalmi adordl szo6l6 2007. évi CXXVII. torvény 13.
§-a szerinti szolgaltatast nyujt, a részére fizetett kompenzacié pedig ennek megfelelden a szolgaltatas
ellenértékeként értelmezendd. Ebben az esetben az étkeztetési dij tekintetében a szamla kiils6é szolgaltato
altal torténd kibocsatasira az onkormanyzat nevében keriilhet sor, a bevétel az dnkormanyzatot illeti.

47.3.3. Amennyiben az Onkormanyzat a kiilsé szolgaltatoval kozszolgéltatisi szerz8dést kot, ugy abban
szabalyozni sziikséges, hogy a kiils6 szolgéltato altal beszedett téritési dijakbdl szarmaz bevétel nem a
kiils6 szolgaltatd bevétele, hanem az Onkormanyzaté, amit a konyvelésében a ,,Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben” vagy a ,Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében” kormanyzati funkcidkon bevételként szerepeltet. A kozszolgaltatasi szerz6dés szerinti
kompenzacié vagy tdmogatis az intézményi gyermekétkeztetés kiilso szolgéaltatd altal kimutatott teljes
koltségre jar, aminek pénzforgalom nélkiil része a gazdasagi tarsasig 4ltal beszedett téritési dijbevételnek
megfeleld Osszeg.

47.4. A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

47.4.1. A tamogatis kizarolag az étkeztetés teljes Onkoltségére (annak megszervezésével Osszefiiggd
valamennyi koltségre, ideértve a felhalmozasi jellegli kiad4sokat is) szamolhato el, azzal, hogy az 1.4.1.1.
Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogcim és az 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés -
tizemeltetési tAmogatds jogcim szerinti timogatasok egymas kozott dtcsoportosithatok.

47.4.2. A tamogatas szempontjibol kizar6lag
a) a ,,Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben”, valamint
b) a,,Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében”
korményzati funkcidkon elszamolt kiadasok vehetdk figyelembe.

48. 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogcim

48.1. A kozponti koltségvetés a Kjt., a koznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket meghataroz6
jogszabalyok alapjan elismert Aatlagbéralapd tdmogatast biztosit a gyermekétkeztetést biztositd
onkorményzatok részére, az onkorményzat 4ltal foglalkoztatottak béréhez és az ehhez kapcsol6dd
szocialis hozz4jarulasi adéhoz.

48.2. A szamitott dolgozdi 1étszam alapjan megéallapitott bértimogatas megilleti azon onkormanyzatokat is,
amelyek a feladatot véasarolt szolgéltatas tutjan latjak el, ekkor e tdmogatds a szerzOdés szerinti
szolgéltatdsi dij ellentételezése, tovabba a gyermekétkeztetéssel Osszefiiggd valamennyi kiadas
fedezetéiil szolgal.

48.3. Az dnkormdanyzat az éltala étkeztetett, bolcsédében, mini bolcsddében, 6vodiban, iskoldban, tovabba a
kollégiumi ellatasban részesiild gyermekek, tanuldk, fogyatékos személyek nappali intézményében
elhelyezett gyermekek esetén az ellatottak szaméanak meghatarozasa
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48.3.1. Az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi étkeztetést igénybe vevo gyermekek, tanulok 2023. évi

becsiilt atlaglétszama és az étkezési napok szama alapjan tervezhetd, illetve igényelhetd a tamogatas.

48.3.2. Az intézményi étkeztetésben részt vevok szdmanak megallapitasanal egy f6 - fiiggetleniil attol, hogy

tobbszori étkezésben is részt vesz - csak egy létszamként szerepelhet.

48.3.3. Ugyanazon gyermek, tanul6 csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél vehetd figyelembe.

48.3.4. Az igényjogosultsdg szempontjabdl egy fo létszamnak az a gyermek, tanulé szamit, akinek naponta

legalabb a déli, tobbfogésos, meleg foétkezés biztositott.

48.3.5. Az elszdmolas dokumentuma az élelmezési nyilvantartas, illetve téritési dij-kedvezményre vald
jogosultsag esetén az azt alditdmasztd irat is.

48.3.6. Az étkezésben részt vevok naptari évre, naponként Osszesitett éves 1étszamét el kell osztani 6vodai
étkeztetés esetén 220 nappal, kollégiumi, externatusi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai étkeztetés
esetén 185 nappal. A sziinidOben szervezett napkozi ellatas (ideértve az iidiiltetés, tdboroztats, egyéb
szabadid6s program, illetve egyéb sziinidei étkeztetéseket is) résztvevoinek létszdma az el6bbi
szamitasokban nem vehetd figyelembe.

48.3.7. A Gyvt. alapjan szervezett, az onkormanyzat altal fenntartott bolcs6dében, mini bolcsddében elhelyezett
gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellitottak szdméanak meghatirozasa:
tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szaménak figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok
szama osztva 230-cal, elszdmolasnal a havi jelent6lapok szerinti, naponta ténylegesen ellatisban
részesiilo gyermekek szama alapjan 0sszesitett éves gondozasi napok szama osztva 230-cal.

48.3.8. Az dnkormanyzat altal fenntartott fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
intézményi étkeztetése esetén az ellatottak szdmanak meghatirozésa: tervezéskor az ellatottak éves
becsiilt szdma, elszdmolasndl a nappali ellatdsban részesiilok latogatisi és eseménynapldja alapjan
naponta Osszesitett ellatottak szama - a heti 6, illetve heti 7 napos nyitvatartassal miikodo intézmények
a 6, illetve 7 nap alapulvételével - osztva 249-cel. Nem vehetdk figyelembe a kizarolag étkeztetésben
részesiilok.

48.4. A szamitott dolgozoi létszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kiviili - az ellatottak
szaméitdl fiiggden az alabbi ellatotti kategoriak szerint hatarozhaté meg
ha L értéke 1-100 kozotti:

Dsz = (L/25 + Lk/25)*F
ha L értéke 101-500 kozotti:
Dsz = (100/25 + (L - 100)/60 + Lk/25)*F
ha L értéke 501-1 000 kozotti:
Dsz = (100/25 + (500 - 100)/60 + (L - 500)/70 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:
Dsz = (100/25 + (500-100)/60 + (1 000-500)/70 + (L - 1 000)/75 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 500 feletti:
Dsz = (100/25 + (500 - 100)/60 + (1 000 - 500)/70 + (1 500 - 1 000)/75 + (L - 1 500)/80 +
Lk/25)*F
ahol:
Dsz = adott évre szidmitott dolgozok 1étszdma, két tizedesre kerekitve,
L = adott évre elismert - kollégiumi, externitusi étkeztetettek kivételével - ellatotti 1étszam,
Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,
F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szadmatol fiiggd tényezd, amelynek értéke:
1 feladatellatéasi hely esetén 1,0; 2-3 feladatellatasi hely esetén 1,1; 4-6 feladatellatasi hely esetén:
1,2; 6 feladatellatasi hely felett: 1,3. Bolcs6de, mini bolcséde, fogyatékos személyek nappali
intézménye esetén feladatellatasi helyként az engedélyesek szamat kell figyelembe venni.

48.5. A dolgozok bértamogatasanak meghatarozasa:

Tsz = Dsz * Abd

ahol:

Tsz = a finanszirozds szempontjabol elismert szakmai dolgozok atlagbéralapd timogatésa,

Abd = 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogeim szerinti fajlagos dsszeg.
48.6. A tamogatas felhaszndlhat6 a 2022. december havi bérek 2023. januarban torténd kifizetésére is.
49.1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - lizemeltetési timogatas jogcim
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49.1. A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az onkorméanyzatoknak az altaluk biztositott intézményi
gyermekétkeztetési feladattal 6sszefiiggésben felmeriild nyersanyag- és dologi kiad4dsokhoz a személyi
téritési dijbdl szdrmazé elvart bevételek figyelembevételével.

49.2. A tamogatas osszege - a Kincstar altal ellenérzott onkormanyzati adatszolgéltatas alapjan - legfeljebb az
alabbiak szerint meghatirozott mérték lehet:
T <=Kgy - Szt
ahol:
Kgy = az intézményi gyermekétkeztetés varhaté éves nyersanyag- és dologi kiaddsa (vdsarolt
szolgaltatds esetében a vdasarolt szolgaltatds ttjdn ellatottakra szamitott az 1.4.1.1. Intézményi
gyermekétkeztetés - bértdmogatas jogcim szerinti timogatassal csokkentett éves nyersanyag- és dologi
kiadas 0sszege),

49.3. Az intézményi gyermekétkeztetés iizemeltetési tdmogatdsanak Osszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat altal jelzett netté kiadasok bértamogatassal csokkentett 6sszegét.

494. Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatdsdnak megallapitasdhoz sziikséges
adatszolgaltatas tartalmat az allamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott ttmutatd rogziti, amelyet
az elszdmolas soran is figyelembe kell venni.

49.5. Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési timogatasdnak onkorméanyzatonkénti meghatarozasarol és
annak 0sszegérdl - az onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az
egy lakosra jutd ipartizési adoerd-képességét is figyelembe véve - az dllamhaztartasért felel6s miniszter
2022. december 15-éig dont. Az onkormanyzatok altal az 1.6. pont szerinti tijékoztatd és értesitd
alapjan kezdeményezett évkozi eldirdnyzatmddositasok alapjan az allamhaztartasért felelds miniszter a
dontését modosithatja.

50. 1.4.2. Sziinidei étkeztetés tAmogatasa jogcim

50.1. A tamogatés a raszorul6 gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjdban szerepld gyermekek sziinidei
étkeztetését biztositd Onkormdanyzatokat illeti meg, az étkezési adagok szdma alapjan. Az étkezési
adagok szamaba beleértendd a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatdsok és
gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarodl és az igénylésiikhoz felhasznélhat6 bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. § (1)-(2) bekezdése szerint biztositott sziinidei étkeztetés is.

50.2. A tdmogatas Osszege az egy lakosra jutd ipariizési adderd-képességtol fiiggd fajlagos Osszegek
figyelembevételével keriil meghatarozasra az alabbiak szerint.

Egy lakosra juté ipariizési Fajlagos osszeg korrigalt értéke
adéero-képesség (forint) (forint/étkezési adag)

1 0-18 000 570

2 18 001-21 000 542

3 21 001-24 000 513

4 24 001-27 000 485

5 27 001-30 000 456

6 30 001-35 000 399

7 35 001-40 000 342

8 40 001- 285

50.3. A tamogatas megéllapitdsahoz sziikséges adatszolgéaltatas tartalmat az dllamhaztartasért felel6s miniszter
altal kiadott Utmutaté rogziti, amelyet az elszdmolas sordn is figyelembe kell venni.

50.4. A tamogatas felhasznilasaval kapcsolatos szabaly:
A tamogatas szempontjabdl kizarélag az ,,Intézményen kiviili gyermekétkeztetés”
elszamolt kiad4asok vehetOk figyelembe.

korményzati funkcién
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15.) A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészito
tamogatasa (nem allami szocialis fenntartok):

Kv.tv. 9. szami melléklet 1. fejezet 12. sor
12 3. A bolcsddei ellatasban részesiiloé gyermekek ingyenes étkeztetése 28 400 forint/f6/év

Kv.tv. 9. sz melléklet II. fejezet 6.3. pont

6. 3. A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése jogcim

6.1. A 45. § (1) bekezdésben meghatdrozott fenntartot kiegészito tdamogatds illeti meg az dltala étkeztetett,
bolesddei elldtdsban részesiilo, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint a gyermekétkeztetést ingyenesen
igénybe vevo gyermekek utdn.

6.2. A kiegészito tamogatds igénylésekor és elszamoldsakor a 2. melléklet I1. rész 48.3. pontjaban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a bolcsodében, mini bolcsédében 2023. janudr 1-je és december 31-e kozott a
naponta ténylegesen elldtdsban részesiilo gyermekek szdma alapjdn Osszesitett gondozdsi napok szdmdt el kell
osztani 230-cal.

16.) Téritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatarozasanak feltételei soran a bolcsédék
€s mini bolcsddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezden alkalmazandok.

A személyi téritési dij mértékét a Gyvt. 150. § allapitja meg.

A jogalkoté a munkahelyi és csaladi bolcsode esetében az egy fore jutd jovedelem 50 %-aban, a
bolcséde és mini bolcsode esetében az ingyenes bolcsodei étkeztetésben nem részesiilo ellatottak

esetében az egy fore juto jovedelem 25 %-aban, az ingyenes étkezésben részesiilok esetében egy
fore juto jovedelem 20 %-aban maximalta.

2023. januar 1-jétél a Gyvt. 147. § (5) bekezdése alapjan a koltségvetési timogatasban részesiilo
fenntartoknal, az intézményi téritési dij éves Osszege az Oregségi nyugdijminimum (4j néven: a
szocidlis vetitési alap) 300%-anak tizenkétszeresében keriilt meghatarozésra:

Gyvt. 147. § (5) A koltségvetési tamogatdsban részesiilé munkahelyi bolcséde és csalddi bolcsode fenntartoja
dltal meghatdrozhato intézményi téritési dij éves dsszege nem haladhatja meg a szocidlis vetitési alap osszege
300%-dnak a tizenkétszeresét.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat a koltségvetési tdmogatdsban részesiilé munkahelyi bolcséde és csalddi
bolcséde - nonprofit gazdasdgi tdrsasdg kivételével - gazdasdgi tdrsasdgi formdban mitkodo vagy egyéni
vdllalkozo fenntartojdra nem kell alkalmazni.

17.) Osszefoglalé tablazat az alapilletményen tili bolcsédei bérezési szabalyokrél
- kiilon melléklet 2023.

A bolcsodei foglalkoztatottakat az alapilletményen, illetve az alapilletményhez szorosan kapcsolddé kiilonféle
agazati potlékokon tul, keresetkiegészitések, potlékok, illetménykiegészitések, egyéb juttatisok is megilletik
meghatarozott feltételek fennallasa esetén, amelyeket az egyszertibb dttekinthetdség miatt tablazatban foglaltam
Ossze.

A tiblazatban a keresetkiegészités, potlék, illetménykiegészités, egyéb juttatds elnevezése / jogcime, illetve a
vonatkoz6 jogszabdlyhely, feltétel megjeldlése mellett az egyes munkakorokhoz tartoz6 oszlopokban pipa
hasznélataval jeloltem azon oszlopokat, amikor a meghatarozott feltételek fennéllasa esetén az adott szabalyt
alkalmazni kell, illetve 4dthdzassal jeloltem, amely munkakorok esetében az adott szabaly nem alkalmazhat6.
Bizom abban, hogy jelen 0sszeallitas, konnyen attekinthetd és segiteni tudja a bolcsddei teriileten az egységes
jogalkalmazast.

Az Osszedllitds lezdrva, 2023. janudr 4-én.
Keészitette: Sziics Viktoria, BDDSZ elnok
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