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2022. oktdéber 4.-én keriilt sor az 57. Egészségiigyi és Szocialis Szolgéltatasok Allandé Bizottsagi
Ulésére (EPSU HSS) Briisszelben. Kirsi Sillanpad az EPSU HSS elndke megnyitotta az Ulést
melyben idvozolte a jelenléviket, és oromét fejezte ki, hogy a pandémia 6ta ez az els6
alkalom, hogy személyesen is taldlkozhatunk. A rovid, személyes bemutatkozas alkalmaval
megemlitettem, hogy Szlics Viktéria tavollétében én képviselem Magyarorszagot. A
bemutatkozas utdn a napirend elfogadasara kerdilt a sor.

Adam Rogalewski - az EPSU egészségligyi agazatért felel6s szakpolitikai tisztviselGje -
Osszefoglalta az EPSU HSS altal az 56. SC HSS 6ta elért eredményeket, és részletezte az
egészségligy helyzetét, megemlitette, hogy kidolgoztak olyan intézkedéseket melyeken
keresztil a Poszt-COVID betegségekben szenvedd munkavallalok tdmogatasara is sor kerdilt.

Kidolgoztak tovabba olyan irdnyelveket a pszicho-szocialis kockazatokrol, melyek megvédik,
segitik a munkavallalokat a munka okozta stresszt6l és kiégést6l. Harcolnak azért, hogy
ismerjék el a COVID-19-et foglalkozasi megbetegedésként a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tanacsadd bizottsdg ajanlasanak megfelel6en, tovabbd azért, hogy a
foglalkozdsi megbetegedések listdjat ez év végéig frissitsék, felvéve a COVID-19
megbetegedést. Az EPSU-nak kdszonhetéen nemcsak az egészségligyi, hanem a szociadlis
gondozdk, és a haztartasi alkalmazottak esetében is foglalkozasi megbetegedésként fogjak
elismerni a Covid-19 megbetegedéseket.

Azzal folytatta, hogy a "Cselekvési és Felvételi Keretterv" valamennyi eurdépai nyelvre le van
forditva, és készen all a nemzeti szintl végrehajtasra. Az EU-OSHA jelenleg dolgozza ki a
rakkelt6 anyagok és mutagének kezelésére vonatkozé iranymutatdst, részben a "Stop Cancer
at Work" kampany sikere miatt. Ezenkivil az EPSU kiildottsége 2022 szeptemberében részt
vett a WHO Eurdpai Regionadlis Bizottsaganak 72. tlésén. Fontos |épésnek tartja, hogy a PSI és
az EPSU koz0s nyilatkozatot adott ki a szexualis és reproduktiv egészségre vonatkozd
cselekvési tervrél, amelyben jobb munkakorilményeket kovetelnek a nemi és szexudlis
reproduktiv egészséggel és jogokkal kapcsolatos teriileteken dolgozé munkavaéllalok szamara.

A nap tovabbi részében az egyes napirendi pontok soran szé volt munkaeré-felvétellel és -
megtartassal kapcsolatos intézkedések aktualizalt keretérdl, illetve arrdl, hogy az egészségligyi
személyzet hidnya tovabbra is sulyos problémat jelent a korhazak és az egészségligyi agazat
szdmara egész Eurdpaban. Ugy tlinik, hogy az egészségiigyi és szocidlis elldtasba vald
beruhdzds mar a kozeljov6ben elengedhetetlenné vdlik a novekvé munkaer6hidny
kezeléséhez. A politikai dontéshozokat fel kell szdlitani, hogy ismerjék el az apoldk
kulcsfontossagu munkajat, és biztositsanak jobb fizetést és munkakoriilményeket, beleértve a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot is.

Szé volt tovabba arrdl is, hogy az egészségligyi és szocialis gondozd és ellatd agazatok
teriiletén, azok finanszirozdsaban novekedni fog a gondozas iranti igények aranya, er6sodik a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag védelmének fokozasa, beleértve a pszicho-szocialis



kockazatokat (mentalis egészség), valamint az egészséges munkahelyek biztositasat célzo
megfelel6 ellenbrzések finanszirozasi igénye is.

Ezt kévetéen az EPSU tagszervezetei az ORPEA Eurdpai Uzemi Tandcsrél (EWC) vitaztak.
Franciaorszagban példaul az ORPEA manipulalta a szakszervezeti valasztasokat az Arc-en-Ciel
javara. 2022 mdajusdban ezért az EPSU és az EPSU lednyvallalatai k6z0s nyilatkozatot adtak ki,
amelyben elitélték az ORPEA kozpénzekkel valé visszaélését, valamint a munkavallaléival
szembeni rossz banasmaodot. Osszesen 7 eurdpai lizemi tandcs lesz az egészségligyi és szocidlis
ellatasi agazatban, amelyekkel az EPSU is kapcsolatban van.

A partnerek megyvitattak a fejleményeket és a szervezett fellépés jelenlegi helyzetét, valamint
a december 9-i egészségligyért folytatott eurdpai tlintetés megszervezésének lehetGségét.

A taldlkozd az eurdpai egészségligyi dgazat személyzetének létszamardl széld beszamoldval
folytatédott. Az adatokat 22 orszadg 22 EPSU-tagszervezeteinek valaszaibdl gy(jtotték dssze.
Az eredmények azt mutattdk, hogy a 21 orszag koziil 6-nak nincs hivatalos ajanlasa az
egészségligyi agazatban a személyzet/ellatott aranyokra vonatkozdan. A fehérorosz, roman és
ciprusi tagszervezetek arrdl szamoltak be, hogy kormanyaiknak frissitenitk kell a személyzeti
aranyokra vonatkozo jelenlegi ajanldsokat. Az angol, skét és magyar tagszervezetek azt allitjak,
hogy a jelenlegi tényleges személyzeti létszdm sok esetben alacsonyabb a hivatalos
kovetelményeknél, részben a kormany tétlensége miatt. Az el6adast egy vita kdvette, amelyet
Sarada Das, az Eurdpai Orvosok Allandé Bizottsdganak fétitkara vezetett.

Végezetliil a tagok tajékoztatast kaptak az EPSU folyamatban |évé projektjeirdl. El6szor is, az
EPSU az Amszterdami Egyetem AIAS-HIS-ével és az Eurdpai Pszichiatriai Tarsasaggal (EPA)
egylitt Uj projektet inditott " Covid-19 crisis, Mental health of workers and Trade union
actions’ (COMET) néven. A projekt az egészségligyi dgazatban a Covid19-vilagjarvany altal
feler&sitett pszichoszocialis kockazatokra fog 6sszpontositani. Szé esett az Eurofound stressz
megsziintetésére irdnyulé kampanyardl is, amely azt koveteli az Eurdpai Bizottsagtdl, hogy
hozzon létre unids irdnyelvet a munkahelyi pszichoszocialis kockazatokrdl. Bemutattdk, hogy
az EPSU, az Eurdpai Egészségligyi Menedzsment Szovetség (EHMA) dltal vezetett BeWell
projektben is részt vesz, amelynek célja az egészségligyi dolgozdk képzése az egészségligyi
agazat zold és digitdlis atallasara valé felkésziléshez sziikséges készségek terén.

Az egészségligyi és szocialis szolgdltatasok szakszervezeteinek kovetkezé fontos taldlkozdja
egy paneurdpai egészségligyi konferencia lesz 2022. oktéber 24-én.
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