Ahogy igértiik, majusban visszajelzést adunk a 2022. tavaszan 6 hétig tartd orszagos bolcsédei
probléma felmérés eredményeirdl és az ahhoz kapcsolédd munkankrol.

A felmérésben 5403 {6, azaz az 6sszes bolcsédei dolgozd (12750 f6) 42%-a vett részt. A
felmérélapok megkozelitéleg 6570 dolgozot értek el és élhettek a kitoltés lehet&ségével.

Az alabbiakban a felmérésben megjel6lt problémak erésorrendjét olvashatjatok, arra a kérdésre,
hogy mivel foglalkozzon a szakszervezetetek?

3793 f6: Béren kivili juttatasok bevezetésével, emelésével

3219 f6: A bolcs6dei dolgozék 6nalld dgazati bértablajanak kialakitdsaval
2199 f6: A megnovekedett adminisztracids terhek kezelésével

2047 £6: A dajkak helyettesités dijanak a rendezésével

1573 f6: Technikai segit6személyzet alkalmazdsanak elésegitésével

1532 f4: Sajat gyogypedagdgushoz jussanak a teleplilések

1008 f4: Laptopokhoz jussanak az intézmények

324 f8: Uresen adta vissza a felmérélapot

A Top 3:

Béren kiviili juttatasok bevezetése, emelése

Klasszikus szakszervezeti feladat, amihez a fenntarténal mikodé szakszervezeti csoport és
szervezettség sziikséges. Ennek beinditasahoz, fenntartasdhoz, képzésekhez nyujt segitséget a
BDDSZ.

A bolcsédei dolgozok 6nallé agazati bértablajanak kialakitasa

A BDDSZ felveszi a kapcsolatot az illetékes minisztériummal; amint a kormdanyalakitast kovetGen
tisztazddtak a szerepkordk. A levél megkildése és a tajékoztatasotok is megtorténik.

Amennyiben ti is tamogatndatok egy egységes dgazati Uj bértablat, a leend6 igazsdgos, minden
bolcsédei dolgozéra kiterjedd alapbéremeléseket, akkor er@sitsétek az alkupozicidonkat, hogy
csatlakoztok a BDDSZ-hez, amely a szakmaban egyediiliként kiizd ezért az ligyért.
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A megnovekedett adminisztracids terhek kezelése

A tavalyi 6szt6l bevezetett Uj adminisztracios protokoll sokatoknak okoz nehézséget. Ezért egy
felmérést inditunk, ahol konkrétumokkal tudjatok jelezni, hogy mit, hol és hogyan kellene
megvaltoztatni, hogy a terhelés csokkenjen. A tapasztalataitokat tovabbitjuk az illetékes
szervezeteknek.

Es még 3:
A dajkak (és mas kisegité munkakorok) helyettesitési dijanak a rendezése

Ugyan a jogszabaly nem tokéletes, de ez is egy a munkaltatéval kollektiv szerz6désben pontosithatd
kérdés. Mi kell hozza legel6sz6r? Helyben, megfelel6 |étszammal m(ikédé BDDSZ csoport.

Technikai segit6személyzet alkalmazasanak elGsegitése

A kozponti finanszirozas hianya a fenntartd koltségvetését terheli a technikai segit6személyzet
tekintetében. Helyben, megfelel6 l1étszammal m(ikédé BDDSZ csoport esetében lehet§ség van az
Ugyben eljarni, hogy még tobb kollégank legyen és segitsék a napi szintli m(ikodést, a jobb
mindéség ellatas érdekében.

Sajat gydgypedagogushoz jussanak a telepiilések

Sajnos nem finanszirozza a kdzponti koltségvetés a sajat gydgypedagdgusok, konduktorok,
pszicholdgusok alkalmazdasat. Ha ugy gondoljatok, hogy sziikség lenne még tobb felkészilt
szakemberre, akik segitik a min6éségi szakmai munkat, akkor BDDSZ csoport miikodése mellett
munkaba is kezdhetlink, hogy tényekkel tdmasszuk ald a munkaltatd és a fenntartd felé a
sziikségességiiket.

Ha szeretnél valtoztatni a szakmadon; biztonsagos, szinvonalas és tisztességesen fizetett
munkahelyeken szeretnél dolgozni, akkor csatlakozz a BDDSZ-hez!

Légy aktiv, tanulj vellink, oszd meg az informacidkat és legyél tagja az érdekképviseleti
szervezetednek, ami allami tamogatas nélkiil, csak és kizardlag tagdijbdl tartja fenn magat.

https://bddsz.hu/tagsag




