ADATLAP allas kozzétételéhez

Munkaltaté neve: MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt.

cime: 1051 Budapest, Nador utca 31.

telefonszama: 06-20-235-3633

e-mail cime: karrier.mfb.hu, www.mfb.hu

Az allaslehetéséggel kapcsolatban érdeklddni lehet (név, telefon): Krizsan Eszter szenior
szervezetfejlesztési menedzser (06-20-235-3633)

A meghirdetett munkakor elnevezése (pl.: kisgyermekneveld, élelmezésvezetd, stb.):
Kisgyermeknevel§ (szolgdltatast nyujtd személy)

Foglalkoztatas jellege (Kérjlk, aldhuzassal, illetve szdm megaddssal jeldljon):
- Hatérozatlan idére / Hatarozott idére sz616 kinevezés/szerz6dés
- Teljes munkaid&s (8 6rds) / Részmunkaidés ...... oras allas

A munkavégzés helye (azt a telephely cimet adja meg, ahol a munkavégzés fog térténni):
1051 Budapest, Nador utca 31.

A munkakor betdltdje altal ellatandé feladatkorok, feladatok:
A kisgyermekgondozé kollégdk els6dleges feladata olyan, a mindenkori torvényi

szabalyozasnak, szakmai el6irdsoknak és elvarasoknak megfelel6 nevelési |égkor
megteremtése, amelyben a gyermekek optimdlis testi-lelki fejlédése a lehetd legjobban
biztosithatd. Az idedlis jelentkezé felel6sséget véllal a csoportba beosztott gyermekek
egészséges pszichoszomatikus fejlédéséért, valamint a magas szintl szakmai munkaért.

A munkakorho6z tartozé feladatok:

« A bolcs6dés koru gyermekek testi, lelki és értelmi fejlédésének figyelemmel
kisérése és elésegitése.

« A gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfelel6 targyi kornyezet
fenntartasa, a csalddlatogatasi és beszoktatasi Utemterv elkészitése.

« Részvétel a gyermekek tanulasi folyamataban, annak figyelemmel kovetése, hogy
a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfelel6ek legyenek.

« A sziil6csoportos beszélgetések, szlilGi értekezletek megszervezése és sziikség
szerinti vezetése.

« A gyermekek életkoranak, fejlettségének, valamint az évszaknak megfeleld
napirend oOsszedllitasa, a gyermekek onallésodasanak, jatéktevékenységének
elésegitése.

« A gyermekek tdplalkozasi és higiéniai szokasainak kialakitdsa, az egészséges
éntudat és szocializacio el6segitése.

o Felel6sségvallalas a csalad és bolcs6de partneri egyuttmdikodéséért, valamint a
kozegészségligyi, jarvanylgyi szabalyok betartasaért.

« Az elGirt rendszeres és eseti dokumentdciés feladatok elvégzése (kotelezd
dokumentdciok, adatszolgdltatdsok, csoportnaplé és egyedi fejl6édési napld
vezetése).

o Az elGirt kommunikacids feladatok elvégzése (kapcsolattartas a sziil6kkel a
hasznalt platformokon, a falidjsag és egyéb hircsatornak rendszeres
karbantartasa, frissitése).

« Részvétel a gyermekek felligyeletében (ébredésekor a szobdban, a flrd6szobai
gondozasban, az étkeztetés, valamint a kils6 helyszini leveg6zések soran).

o Részvétel a munkahelyi bolcsédei  programok  elGkészitésében  és
lebonyolitdsaban, a bolcséde altal szervezett csalddi programokon, valamint a



http://www.mfb.hu/

szakmai vezet§ altal szervezett, a munkakorét érint6 megbeszéléseken és hazi
tovabbképzéseken.

« A Dbolcséde helyiségeinek tisztan tartasa, rendezett munkahelyi kornyezet
biztositasa (a fekhelyek el6készitése, agynem(ik fel-és lehuzdsa, helyrerakasa,
cseréje, mosasa, vasalasa, jatékok kikészitése és helyrerakasa, szell6ztetés, ételek
és edények el6készitése, majd helyrerakasa).

« A takaritasi feladatokhoz sziikséges eszkozok, vegyszerek, tisztitdszerek
mennyiségi szikségletének nyomon kovetése, a vegyszerek, tisztitdszerek
biztonsagos tarolasa.

« A csoportlétszamhoz igazodd heti étkeztetés nyilvantartasa, a rendelés leadasa, a
menl kozzététele, a rendelés nyomon kovetése, kapcsolattartds a szallitéval és a
szlil6kkel.

o Segédkezés a munkahelyi bdlcs6de rendezvényeihez kapcsoléddan a helyszin
rendezettségének visszadllitdsaban, a rendezvény soran érintett munkaterilet
soron kivdli takaritasa.

Jogallas, illetmény, juttatas:
Versenyképes bérezés, Cafeteria és egyéb béren kivili juttatasok.

Palyazati feltételek:
A 16 fér6helyes MFB Munkahelyi Bélcs6édénkbe olyan lendiiletes, szellemiséglikben fiatalos

bolcsédei kisgyermekgondozok jelentkezését varjuk, akik képesek és szeretnének részt
venni a csaladbarat-szemléleti MFB bodlcséde kialakitasaban és hosszd tavu
mikodtetésében.
« A 15/1998.(IV.30) NM rendelet 2. sz. mellékletének 2.3. pontja szerinti kozépfoku
vagy fels6foku szakiranyu végzettség
« Barmilyen kozépfoku vagy felséfoku végzettség és a 20/2017. (IX. 18.) EMMI
rendeletben foglalt 100 6rds szakmai képzés megléte, ennek hidnyadban a képzés
elvégzésének vallalasa. (A szakmai képzés koltségét a Bank atvallalja)
« Legaldbb 2-3 év bolcsédei kisgyermeknevel6 munkakorben szerzett tapasztalat
o Szakmai igényesség és felel§sségvallalas
« Gondossag és aktiv figyelem
« J6 munkaszervezés, 6ndllé munkavégzés
o TerhelhetGség és rugalmassag
« Kisgyermek - és megoldaskdzpontu szemlélet, empatia
o J6 kommunikacids készség, egyluttmdikodés
o Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek
« Bintetlen elGélet (erkdlcsi bizonyitvany)
« Ervényes egészségiigyi nyilatkozat a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet szerint

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
« Fels6foku szakiranyu végzettség (csecsemd-és kisgyermeknevelS BA szak)
« A 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendeletben foglalt 100 6ras szakmai képzés megléte

Elvart kompetenciak, készségek:
« Szakmaiigényesség és felelGsségvallalas

« Gondossag és aktiv figyelem

o J6 munkaszervezés, 6ndllé munkavégzés

o Terhelhet8ség és rugalmassag

« Kisgyermek - és megoldaskozpontu szemlélet, empatia




o J6 kommunikacids készség, egyluttmdikodés
« Felhaszndldi szintld szamitdgépes ismeretek

A munkakor betoltésének tervezett idépontja:
2022. szeptember 1.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
A jelentkezés soran motivacios levelet és magyar nyelvd, fényképes dnéletrajzot kériink.

A palyazat benyujtasanak helye, hatarideje, és médja:
Jelentkezni a fent megjelolt dokumentumokkal, 2022. majus 31-ig lehet. Kérjlk,
mindenképp regisztraljon a Bankunk karrieroldaldn taldlhatéd adatbazisunkba, mert a

jelentkezését csak ebben az esetben tudjuk elfogadni! (karrier.mfb.hu)

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A jelentkezés beérkezését kovetben, de legkésébb 2022. junius 15-ig.

*A feltoltott adatok délt betiivel és bordd szinnel jelennek meg.




