
ADATLAP állás közzétételéhez 

Munkáltató neve: Pusztaszentlászlói Óvoda - Bölcsőde 
 
címe: 8896 Pusztaszentlászló, Kossuth u. 112. 
telefonszáma:92/310-114 
e-mail címe: pusztaszentlaszloi.ovi.bolcsi@gmail.com 
Az álláslehetőséggel kapcsolatban érdeklődni lehet (név, telefon): Simonné Varga Katalin 
intézményvezető 30/5761802  

 
A meghirdetett munkakör elnevezése (pl.: kisgyermeknevelő, élelmezésvezető, stb.): 

kisgyermeknevelő 
 

Foglalkoztatás jellege (Kérjük, aláhúzással, illetve szám megadással jelöljön): 
- Határozatlan időre / Határozott időre szóló kinevezés/szerződés 
- Teljes munkaidős (8 órás) / Részmunkaidős ……  órás állás 

 
A munkavégzés helye (azt a telephely címet adja meg, ahol a munkavégzés fog történni): 
Pusztaszentlászlói Óvoda - Bölcsőde 
 
A munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök, feladatok: 
Bölcsődés korú gyermekek nevelése, gondozása, a bölcsőde szakmai programja szerint. 
 
Jogállás, illetmény, juttatás: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

- Középfokú képesítés, kisgyermeknevelő-gondozó, 
- Felhasználói szintű Internetes alkalmazások, 
-  bűntetlen előélet. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
 
Emelt szintű szakképesítés. 
 

Elvárt kompetenciák, készségek: 
Kiváló szintű csapatban való együttműködés, gyermekközpontúság, empátia, 
adminisztráció precíz ellátása. 
 
 

A munkakör betöltésének tervezett időpontja: 
2022. év. február 14. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
végzettséget igazoló dokumentumok, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
 

A pályázat benyújtásának helye, határideje, és módja: 
- Elektronikus úton Simonné Varga Katalin intézményvezető részére a 
pusztaszentlaszloi.ovi.bolcsi@gmail.com E-mail címen keresztül, vagy 
-  Személyesen: Simonné Varga Katalin, Zala megye, 8896 Pusztaszentlászló, Kossuth 
utca 112.  
  

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A nyertes pályázatot a munkáltatói jogkör gyakorlója választja ki az állásinterjút követően. 
A döntésről a pályázók az elbírálást követően írásban értesülnek. A pályáztató fenntartja a 
jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 
 

A pályázat elbírálásának határideje:  
2022. február 14. 
*A feltöltött adatok dőlt betűvel és bordó színnel  jelennek meg. 


