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Bolcsodei ellatasban foglalkoztatottakat érint6 keresetemel6 intézkedések,
fontosabb bolcsodékre vonatkozo jogszabalyok és jogszabalyvaltozasok
2022. januar 1-jétol

A Bolcsddei tertileten (bolcsdde, mini bolcsdde, csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde) foglalkoztatott
kb. 11.500 dolgozd esetében tovabbra is 7 féle bértablat kirajzold szabalyokat kell alkalmazni. Ezen
szabalyok értelmezése ¢és valtozasaik kovetése sokszor folyamatos kihivas elé allitja a dolgozdkat, a
munkaltatokat és a fenntartokat is.

Jelen 6sszeallitasban - immar hagyomanyosan -, dsszefoglaljuk azokat a szabalyokat, amelyek 2022. januar
1-jét6l befolyasoljak a bolcsddei dolgozok illetményét (fenntartdtol fliggetlentil), hozzatéve a kapcsolodo
kozponti koltségvetési tamogatasokat (ahol ez kiilon jogcimen van), annak érdekében, hogy a segitsiik a
bolcsddei tertileten a jogszabalyok egységes végrehajtasat és a tarsadalmi kozfeleldségvallalast.

Témak:
1.) A minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi Osszege 2.0
2)) Kozalkalmazotti illetménytabla 2022. 2.0
3) Bolcsddei potlek emelése a bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott, kisgyermekneveld,
szaktanacsado, bolcsddei dajka munkakdrt betdltoknél 3.0

4.) Szakmai agazati potlék 10 %-os emelése a bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott
pedagogus ¢€letpalya hatdlya ala tartoz6 szakdolgozoknal 5.0

5)) Szocialis agazati 6sszevont potlék 20 %-os emelése a bolcsddében, mini bolcsddében nem
szakmai munkakorokben, illetve csaladi- €s munkahelyi bolcs6dében valamennyi

foglalkoztatott részére 7.0
6.) Pontosultak a pedagdgus besoroldsra vonatkozd szabalyok 2022. janudr 1-jétdl 8.0
7.) Eszmei kozalkalmazotti 1d6 szamitasa 11.0
8.) Agazati potlékok jubileumi jutalomba val6 beszamitasa 12.0
9.) Bérkompenzacio 2022 13.0
10.)  Civil és egyhdzi fenntartasti bolcsddek vezetdi / dolgozoi figyelmébe 14.0
11.) Bolcsdde finanszirozasi timogatasok (Kv.tv.) 14.0
11.1.) Bolcsdde, mini bolcsdéde tdmogatasa (Kv.tv.) 14.0
11.2.) Csaléadi bolcséde, munkahelyi bolcsdde tamogatasa (Kv.tv.) 18.0
12.) A bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése 19.0
13.) Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa (Kv.tv.) 19.0.
14.) A bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészitd tamogatasa

(nem allami szocidlis fenntartok, Kv.tv.) 23.0
15.)  Téritési dij 23.0
16.) Osszefoglalo tablazat az alapilletményen tali bolcsddei bérezési  szabalyokrol

- kiilon melléklet 2022 24.0

17.)  Szocidlis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti dolgozok ingyenes utazdsa a vesz€lyhelyzet alatt 24.0

Az osszeallitas lezarva 2022. januar 3-dn.

Keszitette: Sziics Viktoria, BDDSZ elnok
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1). A minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi 0sszege

A 2022. évi bérminimumok 0sszegét, a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szol6 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet szabalyozza.

A rendelet hatalya kiterjed 2022. janudr [-tol minden munkaltatora és munkavallalora.
(Ideértve a koltségvetési szervet és az azzal kézalkalmazotti jogviszonyban allokat is.)

A rendeletben foglaltak alapjan:
- a minimalbér 6sszege 2022. januar 1-jétol brutté 200.000 forint (netto: 133.000 Ft),
- a garantalt bérminimum 6sszege 2022. janudr 1-jétdl brutto 260.000 forint (nett6: 172.900 Ft).

(Minimadlbér esetében a brutto osszeg 32.600 Ft-tal, azaz netto 21.679 Ft-tal (19,4%), a garantdlt
bérminimum esetében 41.000 Ft-tal, azaz netto 27.257 Ft-tal (18,7 %) emelkedett a 2021 évihez képest.)

A rendelet hatalybalépésének ideje: 2022. januar 1.
Kihirdetésre keriilt a Magyar K6zlony 2021. évi 229. szdmaban.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2022. januar honapra jar6 munkabérek megallapitasanal
kell alkalmazni. A rendelet alkalmazasaban alapbéren a kozalkalmazotti jogviszonyban alldk esetében
az illetményt kell érteni (Kjt. 85/A. §).

2.) Kozalkalmazotti illetménytabla 2022.

A kozalkalmazotti illetménytabla elsd fizetési fokozatai, illetve a szorzoszamok végeredményeként
kapott garantalt illetmények havi Osszege forintban 2022-re tovabbra sem valtoznak. (4
kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 14 éve(!), 2008-6ta valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi
XC. torvény 7. sz. melléklete tartalmazza. Kihirdetve: Magyar Kézlony 2021. évi 120. szamdban (A
kozalkalmazotti illetménytabla a 149. lapon talalhato.)

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsd fizetési fokozata szerinti garantalt
illetmények havi 0sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzoszdmok
2022. évben tovabbra sem valtoztak, azok megegyeznek a 2008. évi mértékkel [2021. évi XC. tv. 7.
szamu melléklet], ezért tovabbra is alkalmazni kell a kdvetkezd szabalyt, hogy a kozalkalmazottat
garantalt illetményként legalabb a kotelezd legkisebb munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai
végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakor betdltése esetén a
garantalt bérminimumnak megfelelé Osszeg illeti meg [A4 kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
evi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 66.5 (9) bek.]. Ez a gyakorlatban egyben azt jelenti, hogy a
170 illetménytételbdl alléo bértablabol, 159-et (93,5%) befednek a bérminimumok.

Ha a kozalkalmazott a ,,B”-,E” fizetési osztalyba Keriil besorolasra, a potlékok nélkiili
illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum 6sszegénél. [A kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gvermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol (tovabbiakban: Kjtvhr.) 9.§ (4) bek.].

A 2021 évi minimalbérre és garantalt bérminimumra kiegészitett kozalkalmazotti illetménvytabla
itt érheto el.

Hangsulyozzuk, hogy a 170 fizetési fokozatbdol allo kozalkalmazotti illetménytablabol 2022. januar
I-jétol 159 fokozatot fed le a minimdalbér és a garantdlt bérminimum. E7 azt jelenti, hogy a
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kozalkalmazotti illetménytablat, benne az elomeneteli rendszert 93,5 %-ban annullilta mar a
minimalbér és a garantalt bérminimum!

Megjegyezziik tovabba azt is, hogy a szocidlis teriilet dolgozoinak tobb mint 98 %-at érinti a
minimalbér-, garantalt bérminimum emelés! (Ez azt jelenti, hogy az alapilletmény osszege °A’
fizetési osztalyndl teljes egészében minimalbér; B, C, D, E, F, G’ fokozatig, azaz a szakmunkds
iskolatol — a foiskolara épiild szakvizsgdig teljes egészében garantdlt bérminimum, tovabba az
egyetemet végzettek esetében’H’-nal 48 év, ’I’-nél 39 év, ’J’-nél 33 év szolgalati idoig megegyezik
az alapilletmény a garantalt bérminimummal.)

3.) Bolcsodei potlék emelése a bolcsddében, mini bolcsodében foglalkoztatott,
kisgyermeknevelo, szaktanacsado, bolesodei dajka munkakort betoltoknél

A bolcséder potlék — a sztrajkbizottsagi akcidink eredményeként - 2017. januar 1-jén keriilt
bevezetésre a kozépfoku végzettségli kisgyermekneveldk részére. Azota a bolcsddei potlék személyi
hatalya 2020. januar 1-jétdl kiterjesztésre keriilt a diplomés kisgyermeknevelOkre, €s a bolcsddei
dajkékra is, illetve tobb Iépcsdben keriilt megemelésre a potlék mértéke (2020-21-ben), amely most
2022. janudr 1-jétdl ujabb 20 %-al emelkedik.

A potlék emelésének jogszabalyi hattere:

A bolcsodei potlék 2022. januar 1-jével torténo emelése, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kjtvhr.) bolcsédében
foglalkoztatottak béremelésével Osszefiiggé modositasarol szolé 646/2021. (XI. 30.) Korm.
rendeletben (tovabbiakban: rendelet) lett kihirdetve a Magyar Ko6zI6ny 2021. évi 217. szamaban.

A megemelt potlek osszegeket a kisgyermeknevelOk €s szaktanacsadok esetében a rendelet 1. szamt
melléklete, illetve a dajkak esetében a rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

A bolcsédei potlék személyi hatalya
A bolcs6dében, mini bolcsddében foglalkoztatott:

- kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelot, szaktanacsadot a fizetési osztalya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, valamint a pedagégus munkakoérben
foglalkoztatott fels6foka végzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelot, szaktanacsadot bolcsédei
potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamu melléklete tartalmazza,

- bolcsodei dajkat a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan
bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/a. szamt melléklete tartalmazza. [Kjtvhr.
15/B.§ (1) bek.]

Az intézkedés orszagosan az osszesen kb. 11.500 bolcsodei foglalkoztatottbol kb. 7.500 szakdolgozot és
2.000 bolcsodei dajkat, osszesen kb.9.500 fot érint.

Vezetok bolcsodei potléka

A bolcsddei €s mini bolcsddei magasabb vezetd, vagy vezetdé megbizassal rendelkezd
kisgyermekneveldknek, szaktanacsaddknak is jar a bolcsddei potlek, tekintettel arra, hogy a bolcsddet
potlék az alapmunkakor alapjan illeti meg a kozalkalmazottat, a vezetéi megbizas alapjan jaro vezetoi
potlékra valo jogosultsag mellett.


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK21217.pdf
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A bolcsédei potlék osszege

A bolesddei potlek meghatarozasanal a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat
megallapitasanak alapjaul szolgal6 1d6t kell tekinteni.

A kozalkalmazottnak a Kjtvhr. 6. és 6/a. szamua mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idé alapjan torténd besoroldsa annak a targyévnek az elsd napjan torténik,
amelyben a Kjt. 65. § (1) bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba 1ép. Ez azt jelenti, hogy a
bolcsddei potlek mértékének meghatarozasakor a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo 1dot kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak
szerint kell eljarni (a részletszabalyokat 1d. jelen 6sszefoglald 7. pontjaban) azzal, hogy az igy kapott
eszmel kozalkalmazotti évek szama alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a kozalkalmazott
fizetési osztalyara - megallapitani. Tovabba, hogy a soros eldre 1épéssel megegyezd idében a targyév
elsd napjan - harom évente - fog a potlék dsszege valtozni.

Az elsé emelt bolcsdder potlék kifizetés, a 2022. januar honapra tekintettel, 2022. februar havi
bérkifizetéskor kell megjelenjen.

Bérkompenzacio és a bolesodei potlék

A bolcsddei potlékot, azonosan az Osszevont szocidlis agazati potlékhoz — valtozatlanul nem kell
figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora vald jogosultsag és a kompenzacid
Osszegének szamitasa tekintetében! Azaz a kompenzaciora valo illetményplafoni jogosultsag
meghatarozasakor (bdvebben ld. jelen 0sszeallitas 9. pontjaban), csak az alapilletmény mértékére kell
figyelemmel lenni, a bolcsddei potlékra nem.

SEGEDTABLAK — BOLCSODEI POTLEKKAL 2022.

A keresetemeld intézkedést bemutatd segédtablakat elkészitettiik, figyelemmel a kiilonféle iskolai
végzettségen alapuld besorolasokra, munkakordkre, bruttd és nettd dsszegben egyarant.

3.1.) Bolcséde, mini boleséde - NEM PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben foglalkoztatottak
illetményét tartalmazo segédtablak 2022:

3.1.1. Kozépfoku végzettségii kisgyermeknevelok, szaktanacsadok illetménye 2022:
- Segédtabla a kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk €s szaktanacsadok 2022.
évi brutto illetményének megallapitdsdhoz.
- Brutt6 kalkulacio / Netto kalkulacio
[A szamitas, a Kjt. bértabla vonatkozo fizetési fokozatainak megfelel6 bolcsodei potlék valtozast
is mutatia 2021-2022 év vonatkozasaban, a 2022. janudr I-jétol hatdalyos garantalt
bérminimummal (260.000 Ft) kalkuldlva.]

3.1.2. Bolcsodei dajkak illetménye 2022:
- Segédtabla a bolcsddei dajkak 2022. évi bruttd illetményének megallapitasahoz.
- Brutt6 kalkulacio / Netto kalkulacio
[A szamitas, a Kjt. bértabla vonatkozo fizetési fokozatainak megfeleld bolcsodei potlék mértéket
tartalmazza, a 2022. januar 1-jétol hatdalyos minimalbérrel (200.000 Ft) és garantalt
bérminimummal (260.000 Ft) kalkuldlva.]

3.1.3. A pedagiégus munkakorokre vonatkozo bolcsédei potlékos segédtablak a 4.1. pontban.

A bolcsédei potlék, helyettesitési potlék, gyogypedagogiai potlék, stb. finanszirozasa beépitésre kertilt a
2022. évi koltségvetési torvény bolcsddel bértamogatas jogeim alatt lehivhato atlagbéralapt timogatas
Osszegebe.

[Kt.tv. 2. sz. melléklet 41. 1.3.3.1. Bolcsodei bértamogatas jogcim].

A bolcsodei potlék 2022. évi emelésének fedezete az elfogadott 2022. évi kdzponti koltségvetés
céltartalékdban, illetve a koltségvetés mas tartalék jellegli eldiranyzatan kertilt megtervezésre. Ez egyben
azt is jelenti, hogy a bérintézkedések fedezetérdl a kormany, kiilon jogszabaly(ok)ban fog rendelkezni. Az
erre vonatkoz6 kormanyrendeletek az 6sszeallitas lezartaig (2022.01.03.) még nem keriiltek kihirdetésre.
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4.) Szakmai agazati potlék 10 %-os emelése a bolcsodében, mini bolcsodében
foglalkoztatott pedagogus életpalya hatalya ala tartozo szakdolgozoknal

2016. januar 1-jét6l azon bdlcsddei kisgyermekneveld, szaktanacsado, gyodgypedagdgus, pszichologus
munkakort betoltok esetében, akik a szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel, tehat diplomaval
rendelkeznek, a pedagogus életpalya szerinti bértablat kell alkalmazni. (2022-ben az intézkedés orszdagosan
a kb. 11.500 bolcsodei foglalkoztatott 7.500 szakdolgozodja koziil kb. 1.400 fot érint.)

Szakmai agazati potlék emelés a pedagogus életpalyasoknal

Emlékeztetiink, hogy 2020. jalius 1-jétdl bevezetésre kertilt a 24/2020. (II. 24.) Korm. rendelettel az
Nktv. hatalya alatt foglalkoztatottaknak, koztiik a bolcsdde, mini bolcsédei pedagogus
munkakorokben — foglalkoztatottaknak  (kisgyermekneveld, szaktanacsadd, gyoégypedagdgus,
pszichologus) egy 1) bérintézkedés, szakmai agazati potlék elnevezéssel 10%-os mértékben:

A pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé foglalkoztatott az Epr. (9) bekezdésben
foglaltak alapjan a potiék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye tiz szazalékanak megfelelo
dgazati szakmai potlékra jogosult.

Ezt a viszonylag 1) potlékelemet emelte meg 2022. januar 1-jét6l a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet modositasarol
sz0l6 669/2021. (XII. 2.) Korm. rendelet, amely megjelent a Magyar K6zlony 220. szaméban.

A rendelet normaszovege, minddsszesen néhany sorbol all:

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 16. § (11) bekezdésében a ,,tiz” szovegrész helyébe a ,, husz” szoveg lép.

A rendelet 2022. januar I-jén lép hatalyba.

Az els6é 20%-os szakmai agazati potlék kifizetés 2022. januar honapra tekintettel, 2022. februar
honapban kell megtorténjen.

SEGEDTABLAK — BOLCSODEI ES SZAKMAI AGAZATI POTLEKKAL 2022.

4.1.) PEDAGOGUS MUNKAKOROKBEN (felséfoki végzettségii kisgyermekneveld,
szaktanacsado) foglalkoztatottak illetményét tartalmazo segédtablak 2022:
A segédtablak tartalmazzak a pedagogus bértabla szerinti alapilletmény [Nktv. 65.5], a 20 %-os
szakmai dgazati potlék [Epr. 16.§ (11.) bek.] és a bolcsédei potlék emelt mértékét [15/BS. (1) bek
és 6. sz. melléklet], illetve a Ped. 1. 6-kategoridig a garantalt bérminimumra valo kiegészités
meérteket is.
4.1.1.) Foiskolai végzettség esetén:
- Felsofoku végzettséggel rendelkezo kisgyermekneveldk és szaktanacsadok 2022. évi brutto
illetményének megallapitasa - alapfokozat (BA diploma) esetén.
- Nktv. 65.§ (1a) bek. meghatarozott illetménytabla (in. fészabaly szerinti):
- Brutté kalkulaci6 / Netto kalkulécio
- Nktv. 65.§ (2) bek. meghatarozott illetménytabla (un. értékelési rendszer alapt):
- Brutté kalkulaci6 / Netto kalkulécio

4.1.2) Egyetemi végzettség esetén:
- Felsofoku végzettséggel rendelkezo kisgyermekneveldk és szaktanacsadok 2022. évi brutto
illetményének megallapitasa - mesterfokozat (MA diploma) esetén.


http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK21220.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Foszabaly-szerinti-BA-brutto.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Foszabaly-szerinti-BA-netto.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Segedtabla-diplomas-BA-kisgyermeknevelo-brutto-illetmeny-ertekelesi-szabaly-alapjan-2022.01.01.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Segedtabla-diplomas-BA-kisgyermeknevelo-netto-illetmeny-ertekelesi-szabaly-alapjan-2022.01.01.pdf
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- Nktv. 65.§ (1a) bekezdésben meghatarozott illetménytabla (an. fészabaly szerinti):
- Brutté kalkulicid / Netté kalkulacio

- Nktv. 65.§ (2) bekezdésben meghatarozott illetménytabla (un. értékelési rendszer alapu):
- Brutté kalkulicid / Netté kalkulacio

Nem gy6zziik hangsulyozni, hogy tovabbra is két eltérd szdzlékszamitason alapuld Nktv. szerinti
illetménytabla van hatalyban:
- Az egyik az [Nktv. 65.§ (1a) bek], azaz az an. foszabaly szerint kalkulalt alapilletmény, amely
szerint a pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kdzponti koltségvetésrol szo16 torvényben
meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft)

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szazaléka, - (bolcsddénél nem alkalmazhatd!)

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka alapulvételével megallapitott illetmény, amit

mindenkinek meg kell megkapnia.
- A masik az [Nktv. 65.§ (2) bek], azaz az un. értékelési rendszer szerint kalkulalt alapilletmény,
amely szerint az illetményalap a kozponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott vetitési alap
(101.500 Ft)

a) kozépfoku végzettség esetén 120 szdzaléka, - (bolcsédénél nem alkalmazhat6!)

b) alapfokozat esetén 180 szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén 200 szazaléka.

Emlékeztetiink, hogy az Nktv. 65.§ (2) bekezdése 2017. szeptember 1-jén Iépett hatalyba, amely
értelmében az intézményvezetdn mulik, hogy ezt az 6sszeget 2017. szeptember 1-jét6l mindenkinek - kvazi
egységesen - 100 %-ban, vagy teljesitményalapon differencialtan juttatja.

Az Nktv. 65.§ (2) bekezdés szerinti szazalékos érték magasabb, mint a 65.§ (1a) bekezdésben rogzitett,
ami megteremti tehat a lehetdségét annak is, hogy az intézményvezetd differencialhasson, az errdl szo0lo
kiilon szabalyzat kidolgozasa mellett. (Ld. még a témdban a bddsz régi oldalan kozzétett bejegyzéstinket.)

A fentiek mellett jelezziik, hogy Nktv. 65.§ (2) bekezdéséhez tartoz6 indokolasédban foglaltak szerint az
illetmények, munkabérek eltér6 mértékben torténd megallapitisa nem torténhet kizarolag az
intézményvezetd diszkrecionalis jogkorében, ezért - kizdrandd a thlzott szubjektivitast - garancialis
szabalyként egy kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer bevezetését €s a pedagdgusok ez
alapjan torténd értékelését irta eld a torvény.

Mivel a rendszer részletszabalyait meghatarozé végrehajtasi rendelet nem késziilt el (és ennyi 1d0 elteltével
vélhetden mar nem is fog), igy a fegyelmi vétség kivételével nincsen lehetdsége a munkaltatonak a
korabban magasabb szazalé¢kos €rték szerint juttatott illetményt, 6nhatalmtlag, kvazi financialis indokbol
elvonni.

Az Nktv. 65.§ (2) bek. szerinti magasabb illetmény alkalmazasanak fedezete a kozponti koltségvetésbol
lehivhat6 bértamogatas dsszegébe betervezett.

Figyelem a KIRA alapbdl az Nktv. 65.§ (1a) bekezdésben foglalt - fészabaly szerinti — szorzoval
megallapitott legkisebb kotelezo illetményt kinalja fel. Annak érdekében, hogy az Nktv. 65.§ (2)
bek-ben foglalt -- értékelési rendszer szerinti 10-15 e Ft-tal magasabb - brutto illetményt kapjuk,
a megfelel6 osszeget mechanikusan kell bevinni.

A szakmai agazati potlék tovabbi 10%-os emelésének fedezete az elfogadott 2022. évi
kozponti koltségvetés céltartalékaban, illetve a koltségvetés mas tartalek jellegl
eléiranyzatan keriilt megtervezésre. Ez egyben azt is jelenti, hogy a bérintézkedések
fedezetérdl a kormdany, kiilon jogszabaly(ok)ban fog rendelkezni. Az erre vonatkozo
korményrendeletek az Gsszeallitas lezartaig (2022.01.03.) még nem kertiltek kihirdetésre.



https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Foszabaly-szerinti-MA-brutto.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Foszabaly-szerinti-MA-netto.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Segedtabla-diplomas-MA-kisgyermeknevelo-brutto-illetmeny-ertekelesi-szabaly-alapjan-2022.01.01.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Segedtabla-diplomas-MA-kisgyermeknevelo-netto_illetmeny-ertekelesi-szabaly-alapjan-2022.01.01.pdf
http://old.bddsz.hu/pedagogusberemeles_2017.09.01-tol
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5.) Pontosultak a pedagogus besorolasra vonatkozo szabalyok 2022. januar 1-jétol

Az egyes kozneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl szold 790/2021. (XII. 27.)
Korm. rendelet, amely megjelent a Magyar Ko6zlony 2021. évi 242. szamaban, tobb ponton
pontositotta, illetve modositotta a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Epr.) 2022.
januar 1-jét6l, valamint a pedagogus igazolvanyokra vonatkozdan is tartalmaz modositasokat.

Az alébbiakban csak a bolcsdde, mini bolcsdde pedagdgus munkakdrokre is vonatkozd mindsités
ismétlésére, illetve a besorolast érintd szabalyokat emeljiik ki. Ld. piros dolttel, illetve athtizassal
szedett részek:

Az Epr. 2. § (8) bekezdése pontosult:

Ha a gyakornok mindsitd vizsgdja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni. Ennek sordn
az osztatlan pedagogusképzésben végzett pedagogust akkor is a Pedagogus 1. fokozat 2. fizetési
kategoriajaba kell sorolni, ha nem rendelkezik két év, a fizetési kategoria megallapitasanal
beszamitando idével.

Az Epr 3. § (3) bekezdésébsl 2022. januar 1-jével Kikeriilt az a szabaly, hogy a sikertelen

rrrrr

Epr. 3.§ (3) A mindsitési eljaras legfeljebb egy-alkalommal megismételhetd, ha a mindsitési eljaras
sikertelen volt. A mindsitési eljaras megismétlésére legkorabban - a sikertelen mindsitési eljaras
befejezésétdl szamitott - két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor. A megismételt
mindsitési eljaras lefolytatasara legkésobb a Pedagogus 1. fokozat megszerzésétdl szamitott tizenegy
¢v szakmai gyakorlat megszerzéséig kertilhet sor.

Az Epr. 3. § (5) bekezdése is pontosult:

A sikeres mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagogus 1. fokozatba be kell sorolni. Ennek soran
az osztatlan pedagogusképzésben végzett pedagogust akkor is a Pedagogus Il. fokozat 4. fizetési
kategoriajaba kell sorolni, ha nem rendelkezik nyolc év, a fizetési kategoria megallapitasanal
beszamitando idével.

Iletve az Epr. 6. § (3) bekezdés is pontosult:

(3) Ha a pedagdgus-munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesité személy nem rendelkezik az (1)
¢s (2) bekezdés szerint szamitott egy vagy két €v szakmai gyakorlattal, de barmely méas munkakdorben,
vagy részben az (1) és (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban, részben mas munkakdrben szerzett,
legalabb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az eldmeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és a Pedagdgus 1. fokozatba keriil besorolasra.

crer

nem rendelkezik két év, a fizetési kategoria megallapitasahoz beszamitando idovel.


http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK21242.pdf
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6.) Szocidlis agazati osszevont potlék 20 %-os emelése a bolcsodében, mini
bolcs6dében nem szakmai munkakorokben, illetve csaladi- és munkahelyi
bolcsodében valamennyi foglalkoztatott részére

2022. janudr 1-jétdl a szocialis agazati 0sszevont potlék 20 %-al emelkedik.

A szocidlis dgazati potlek — a sztrajkbizottsagi akcidink eredményeként - 2014. janudr 1-jétdl kertilt
bevezetésre a szocidlis agazatban foglalkoztatottak részére, azota az elnevezése, személyi hatalya és
mértéke is tObbszor valtozott.

2022. januar 1. utan valtozatlanul szocialis agazati Osszevont potlék illeti meg a Kjt. szerinti alapilletményen
feliil a szocidlis teriileten dolgozokat (fenntartdtol fiiggetlentil) a Kjtvhr. 15/A.§ alapjéan.

Jogszabalyi hattér

A szocialis agazati 6sszevont potlék 2022. januar 1-jével torténé emelése, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szocidlis
agazatban foglalkoztatottak béremelésével Osszefliggd modositasarol szolo 663/2021. (XI1.01.)
Kormany rendeletben lett kihirdetve, a Magyar Kozlony 218. szdmaban. A szocialis d4gazati 6sszevont
potlék emelt Osszegét a rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

Személyi hatalya a bolcs6dékben

Csaladi bolcsédében és munkahelyi bolcs6dében valamennyi dolgozot, illetve a bolesodében,
mini bolcs6dében a nem agazatspecifikus (nem szakmai munkakérben) foglalkoztatottakat a
fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szocialis agazati
osszevont potlék illeti meg (fenntartotdl fliggetleniil), melynek emelt Osszegét a Kjtvhr. 5. szamu
melléklete tartalmazza. [Kjtvhr. 15/A.§ (1) bek.]

Nem illeti meg szocialis dgazati 6sszevont potlek a Kjtvhr. 2/a. szamu melléklet szerinti pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottat, tovabba a 15/B. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei
potlékra jogosult (kisgyermekneveld, szaktanacsado, bolcsddei dajka) kdzalkalmazottat.

Ez azt jelenti a bolcs6dék esetében, hogy szocialis agazati potlék jar [a szocidlis korm. funkcié
szamon (KOFOG) 1évd] élelmezési, az adminisztracio és a bolcsédei hattértevékenység
munkakéoreiben foglalkoztatott dolgozoknak. Amennyiben a bdlcsdde, mini bolcséde ovodaval
Osszevont koOz0Os igazgatasi intézményként mukodik, akkor azon hattértevékenységet, ill.
adminisztrativ munkakort betoltok jogosultak szocialis agazati Osszevont potlékra, akik szocidlis
KOFOG-on vannak alkalmazva. A kormanyzati funkci6 szdm a bérjegyzék jobb felsd sarkaban
talalhatd. A kormanyzati funkciok, szakagazatok osztalyozasi rendjérdl sz616 jogszabaly, elérhetd itt.

A szocialis agazati 6sszevont potlék osszege

A szocialis adgazati 0sszevont potlék tekintetében, a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalé 1dot kell tekinteni. Az ezzel kapcsolatos
részletszabalyokat 1d. jelen 6sszefoglald 7. pontjaban.

A kozalkalmazott Kjtvhr. 5. szdm mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti
jogviszonyban t6ltott id6 alapjan torténd besoroldsa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé
napjan torténik. Ez azt jelenti, hogy a szocialis agazati 6sszevont potlék mértékének meghatarozasakor
a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idonek a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgalo
1d6t kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy az igy kapott eszmei


http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK21218.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900015.pm
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kozalkalmazotti évek szama alapjan kell a potlék mértékét - figyelemmel a kozalkalmazott fizetési
osztalyara - megallapitani.

Az els6é emelt szocidlis agazati Osszevont potlek kifizetés, a 2022. janudr honapra tekintettel, 2022.
februar honapban kell megtorténjen.

SEGEDTABLA — SZOCIALIS AGAZATI OSSZEVONT POTLEKKAL 2022.

5.1. SEGEDTABLA A CSALADI BOLCSODE, MUNKAHELYI BOLCSODE VALAMENNYI
MUNKAKOROK, VALAMINT A BOLCSODE ES MINI BOLCSODE UN. NEM
AGAZATSPECIFIKUS MUNKAKOROKBEN FOGLAL-KOZTATOTTAK (pl. szakacs,
konyhalany, élelmezésvezeté, iigyintéz6, kertész, karbantarté, stb.) ILLETMENYENEK
MEGHATAROZASAHOZ:

- Brutto kalkulacié / Netto kalkulacio

Figyelem! A segédtabla alapilletmény elnevezés alatt egy sorban, mar oOsszevontan mutatja
kozalkalmazotti illetménytabla szerinti alapilletményt, illetve a 2022. januar I1-jétol hatalyos
minimalbérre/garantalt bérminimumra valo kiegészitést, illetve kiilon soron szerepel az adott fizetési
osztalyhoz és fokozathoz tartozo szocialis agazati osszevont potlék 20%-al emelt mértéke.

1l/A.1.) szocidlis dgazati dsszevont potlék  kifizetésének tamogatisa onkormdnyzati
fenntartdsu intézmeények, szolgdltatasok esetén:

A szocialis agazati 0sszevont potlék Kifizetésnek tamogatasat a Magyarorszag 2022. évi
kozponti  koltségvetésérol szoldo 2021. évi XC. torvény (tovabbiakban: Kv.tv.) 3. sz
mellékletében ,,A helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tamogatasai” cim alatt 1. Eliranyzatok és
tamogatasok cimii tablazatban talalhatjuk a 13. sor 2.2.2. jogcimszam alatt:

Szocialis agazati dsszevont potlék és egészsegiigyi kiegészitd potlék 24 741, 1 millio Ft.

Kv.tv. 3. sz melléklet I1. fejezet 10. pont 2.2.2. alpont:

10. 2.2.2. Szocidlis agazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék jogcim

10.1. A jogcimbdl a kézponti kdltségvetés tamogatast biztosit a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti,
2022. januar-december havi foglalkoztatasra tekintettel kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz,
egészsegiigyi kiegészito potlékhoz és azok szocidlis hozzajaruldsi adojdhorz.

10.2. Az énkormanyzat a tamogatdsra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti
szocidlis dgazati dsszevont potlék és egészsegiigyi kiegészitd potlék teljes Osszege tényleges
bérnivekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szamdra. Nem nyujthato tamogatas a szocidlis
dgazati Osszevont potleknak és az egészsegiigyi kiegészité potléknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu
mellékleteiben meghatarozott Osszegén feliil nyujtott dsszege és az arra tekintettel fizetendo
szocialis hozzdjarulasi ado kifizetéséhez.

10.3. A tamogatas havi ésszege az dnkormanyzati kéltségvetesi szervek foglalkoztatottjaira vonatkozo,
el6z6 honapra szamfejtett, targyhonapban kifizetendo havi potlékok szocialis hozzajarulasi adoval
novelt brutto dsszege. A tamogatds folyositisa - a Kincstar targyhonap 5-éig a tamogatds
onkormanyzatokat megilleté oOsszegével kapcsolatosan teljesitett adatszolgaltatasa alapjan —
havonta torténik.

10.4. A tamogatast az énkormanyzat kizarolag a 2022. évi januadr-december honapokban kifizetendd
szocialis dagazati dsszevont potlékra, egészsegiigyi kiegészité potlékra és azokhoz kapcsolodo
szocialis hozzajarulasi adora hasznalhatja fel. A tamogatas felhasznaldsi hatarideje targyév
december 31-e.



https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Segedtabla-bolcsodei-hatter-ber-osszevont-szocialis-agazati-potlekkal-2022-brutto.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Segedtabla-bolcsodei-hatter-ber-osszevont-szocialis-agazati-potlekkal-2022-netto.pdf
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Szocidlis agazati potlék Kifizetésének tamogatiasa egyhazi ill. nonprofit fenntartasa

intézmények esetén (Kv.tv. 9. sz. melléklet I1. rész):

5. 2. Szocidlis dgazati dsszevont potlék és egészsegiigyi kiegészito potlek jogeim

5.1. A kozponti kéltségvetés tamogatdst biztosit a Kjtvhr. szerinti, 2022. janudr-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetendo szocidlis dgazati osszevont potlékhoz, az egészségiigyi
kiegészitd potlekhoz és azok kozterheihez, ha a fenntarto

5.1.1. a43. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a 43. § (6) bekezdés szerint tamogatasban részesiil, vagy

5.1.2. a tamogato szolgaltatas és a kézdosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo kormanyrendelet
alapjan tamogatdasban reszesiil és érvenyes tamogatasi szerzédéssel rendelkezik arra az idészakra,
amelyre tamogatast igényel, vagy

5.1.3. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasara valamely telepiilési onkormanyzattal 2022. évre
érvényes - a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt. 97. §-a szerinti - elldtasi szerzédessel rendelkezik, az
érvényességenek iddtartama alatt.

5.2. A 2. melléklet II. rész 21.1.8. pontja szerinti, telepiilési dnkormanyzattol torténd feladat-, illetve
intézményatvetel esetén a fenntarto a tényleges atadas-atvétel idépontjatol jogosult a tamogatasra,
amennyiben az egyeb jogszabalyi feltételeknek megfelel.

5.3. A tamogatas éves dsszegének meghatdrozasa

T = Plsz*Kjtvhr. szerinti potlek osszege*12*(1+ a szocialis hozzdjarulasi ado mértéke), de legfeljebb a
kifizetett szocialis agazati 6sszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék, valamint azok szocialis
hozzajarulasi adoja,

ahol

Plsz = a szocidlis dgazati Osszevont potlékra, egészségiigyi  kiegészitd potlékra jogosult
foglalkoztatottak szama, amely a tamogatas igénylésekor a szocidlis dagazati dsszevont potlékra,
egészsegiigyi kiegészito potlekra jogosult foglalkoztatottak éves becsiilt atlaglétszama kozalkalmazotti
jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ala esé - a Szoctv. 94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-aban
szabalyozott - jogviszonyban toltott id6 és fizetési osztaly figyelembevételével, a tamogatas
elszamolasakor a foglalkoztatottak éves tényleges datlaglétszama kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve
azzal egy tekintet ald esé - a Szoctv. 94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-aban szabalyozott - jogviszonyban
toltott ido és fizetési osztaly figyelembevételével,

Kjtvhr. szerinti potlék 6sszege = a Kjtvhr. szerinti 0sszeg, azzal, hogy év kozbeni valtozasa esetén az
uj dsszeget annak hatalybalépése szerint az uj dsszeggel kell korrigalni

5.4. A szocidlis dgazati dsszevont potlek, egészségiigyi kiegészité potlek igénylésére, potigénylésére,
lemondasara, folyositasara, elszamolasara, ellendrzésére és visszafizetésére az egyhazi és nem dallami
fenntartasu szocialis, gyermekjoleti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmeények és halozatok allami
tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet 1-26. §-at kell alkalmazni.

5.5. A nem allami szocidlis fenntarto a tamogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. szerinti szocidlis dgazati
asszevont potlek, egeszségiigyi kiegészito potlek teljes dsszege tényleges bérnévekedéskent jelenik meg
a foglalkoztatott szamara.

5.6. Nem nyujthato tamogatas a szocialis agazati 6sszevont potléknak, egészsegiigyi kiegeszitoé potleknak a
Kjtvhr.-ben meghatarozott dsszegén feliil nyujtott 6sszege és azok kozterhei kifizetéséhez.

5.7. A tamogatas kizarolag a 2022. évvel dsszefiiggésben felmeriilt, a szocidlis agazati dsszevont potléekra,
egészsegiigyi kiegészitd potlékra kifizetett, tovabba azoknak ténylegesen megfizetett kozterheire
hasznalhato fel. A tamogatdas terhére mas jogcimen kifizetés nem teljesitheto.

5.8. A tamogatadsra a fenntarto a szocialis dgazatot iranyito miniszter daltal kijelolt diszpécserszolgalatban
foglalkoztatottak utan is jogosult, amennyiben az 5.1.1. pont vagy 5.1.2. pont valamelyike alapjan
tamogatast vesz igenybe. Az igényléshez mellékelni sziikséges a szocidlis dgazatot iranyito miniszter
kijelold nyilatkozatat.

2022. évi koltségvetési torvény elérés: Magyar Kozlony 2021. évi 120. szamaban

A szocialis agazati 6sszevont potlék 20%-o0s emelésének fedezete az elfogadott 2022. évi
kozponti koltségvetés céltartalékaban, illetve a koltségvetés mas tartalék jellegli eldiranyzatan
keriilt megtervezésre. Ez egyben azt is jelenti, hogy a bérintézkedések fedezetérdl a kormény,
kiilon jogszabaly(ok)ban fog rendelkezni. Az erre vonatkoz6 kormanyrendeletek az 6sszeallitas
lezartaig (2022.01.03.) még nem kertiltek kihirdetésre.
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7.) Eszmei kozalkalmazotti ido szamitasa

A szabaly régi, de annak gyakorlati alkalmazéasa sajnos még mindig problémads. Segitve az egységes
jogalkalmazast kiilon pontot szenteltiink a kdozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6 fogalom-
meghatarozasnak:

A bolcsddei potlek és a szocidlis agazati Osszevont potlek mértékének, illetve a fizetési fokozat
meghatarozasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban t61tott idonek kell tekinteni a Kjt. 87/A.§ (1-3) bek.
alapjan (azaz eszmei kozalkalmazotti 1d6):

Kjt. 87/4. § (1) ,, E torvény alkalmazasakor kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell
tekinteni

a) az e torvény (azaz a Kjt.) hatdlya ald tartozo munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban eltéltott idot,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatdalya ald tartozo szervnél
munkaviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban toltott idot,

¢) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és 2012.
februar 29. kozétt a kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdilya ald tartozo szervnél munkaviszonyban, kormanytisztviseloi
Jjogviszonyban toltétt idot,

d) a szolgalati jogviszony idotartamat, tovabba

e) a birosagnal és iigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatasos nevelosziiloi jogviszonyban és a nevelosziiloi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo torveny hatalya ala tartozo szervnél osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,

h) az allami vezetoi szolgalati jogviszonyban,

i) az dllami tisztviselokrol szolo torvény hatdalya ala tartozo munkaltatonal allami szolgalati
Jjogviszonyban, osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

J) honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabadlyozo torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban

l) a kormanyzati igazgatdsrol szolo torvémy hatdalya ala tartozo munkdltatonal kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, osztondijas
Jjogviszonyban, illetve munkaviszonyban

m) a 25/D. § szerint a két jogviszony kozott toltott idot.

(2) Ha jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a birosag jogerds itélete alapjan megallapithato, hogy
a munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldasi meggyozodése, tovabba
munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez valo tartozasa, illetve ezzel 6sszefiiggo tevékenysége
miatt keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétol 1990. majus 2-dig a munkaviszonyban nem
toltott idotartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a kézalkalmazotti jogviszonyban
toltott idbbe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megdllapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tulmenden
figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az idotartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kizalkalmazotti
jogviszonydaban betoltendo munkakéréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megelozoen fennallt munkaviszony teljes idotartamat, tovabba

¢) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés g) pontja alda nem tartozo foglalkoztatonal osztondijas foglalkoztatasi
Jjogviszonyban eltéltott idot.
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(4) A (3) bekezdestol eltéroen a kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt idoé szamitasakor figyelmen
kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgadlatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a
tartamat, amely e § rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
minosiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idotartamra t6bb jogviszony veheto
figyelembe, koziiliik erre az idore csak egy jogviszony szamithato be.”

A Kjt. 78/A§. 3. bek. a) pontjahoz kapcsoloddéan megjegyezziik, hogy kisgyermekneveld munkakor
esetében, csak azokat a kordbbi Mt. szerinti jogviszonyokat lehet figyelembe venni, amikor a dolgozo
rendelkezett mar valamelyik csecsemd- €s kisgyermekgondozo-neveld szakképesitéssel a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében eldirtak koziil.

Bolcsdder dajka, konyhalany, egyéb technikai és adminisztrativ  munkakorok esetén nincsen
képesitésre, vagy iskolai végzettségre vonatkozo eldiras a 15/1998. NM rendeletben (a bolcsddei dajka
FAT tanfolyam, nem mindsiil allamilag elismert szakképesitésnek), ezért esetiikben valamennyi
korabbi munkahely jogszerzd idének szamit.

Abban az esetben, ha egy bolcsédei dajka kinevezése kisgyermeknevelé munkakorre valtozik a
megfeleld szakiranya szakképesités megszerzését kovetden, az 10 (magasabb) fizetési osztaly
meghatarozasa mellett a fizetési fokozatanak meghatarozasat is Gjra el kell végezni, figyelemmel a Kjt.
87/A.§-ban foglaltakra. Ezen modositas soran eléfordulhat, hogy a bdlcsddei dajka besorolasanal
figyelembe vett Mt. alatti korabbi munkahelyek mar kiesé id6szakok lesznek a kisgyermekneveld
munkakdrre sz616 kinevezést kovetden a Kjt. 78/A.§ 3. bek. a) pont alkalmazasa miatt. Azaz ebben az
esetben a dolgoz6 ugyan magasabb fizetési osztalyba, de alacsonyabb fizetési fokozatba keriil a
koréabbinal.

8.) AGAZATI POTLEKOK JUBILEUMI JUTALOMBA VALO
BESZAMITASA:

A bolcsddei potlek €s a szocialis agazati Osszevont potlék Osszegének, a jubileumi jutalom alapjaul
szolgélo illetménybe torténd beszamitisira vonatkozd szakszervezeti kovetelés feloldasara a
kozvetkezd félmegoldas sziiletetett:

A Gyvt. 162.§ (2) bekezdésben szerepld alabbi felhatalmazas alapjan
wFelhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza:
() a bolcsddei ellatast biztosito intézményben, szolgadltatondl foglalkoztatottak jubileumi jutalma
alapjaul szolgadlo illetmény dsszegébe beszamitando potlékokat.”

a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3.§ (5¢) bekezdésben keriilt szabalyozasra a kdvetkezok szerint:
LA Kjt. 78. §-a alapjan jaro jubileumi jutalom alapjaul szolgalo illetmény oOsszegébe a
bolcsodeében, mini bolcsodében a bolcsodei potlékot, valamint a csaladi bélesédében,
munkahelyi bolcsédében a szocialis agazati 6sszevont potlékot be kell szamitani.”

Jelen sziik személy hatalyra vonatkozé szabalyozas miatt, sajnos a szocialis agazati 6sszevont potlék
a bolcsdde, mini bolcsdde nem dgazatspecifikus munkakoreinél (€lelmezés, adminisztracio,
karbantartds) nem képez szamitési alapot a jubileumi jutalom 0sszegének meghatarozasanal.

Emellett a pedagogus ¢letpalyasok esetén sem képez szamitasi alapot a jubileumi jutalom
meghatarozasakor a 20%-os szakmai agazati potlék.
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9.) Bérkompenzacio 2022.

2022-ben tovabbra is mukodteti a kormanyzat az immar 11 éve (2011 és 2012-ben) bevezetett
alatt ellato (egyhazi) foglalkoztatottak szamara.

A koltségvetési szervek ¢és a bevett egyhazak és belsd egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak
2022. évi kompenzaciojardl szolo 713/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlony
2021. évi 232. szaméban.

A bérkompenzacios rendelet végrehajtasahoz mar rendelkezésre all a Pénziigyminisztérium 2022-évre
vonatkozo kitoltési itmutatdja, illetve a bérkompenzécid igényléséhez sziikséges nyilatkozat. Mindkét
dokumentum elérhetd a PM hivatalos oldalan (bal oldalon keretesben, a kapcsolddd anyagoknal) itt:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-utmutato-kompenzaciohoz

Fontos!

Mindazok, akik br. 243.001 Ft alatti alapilletménnyel rendelkeznek és 2011 el6tt koltségvetési
szervnél, vagy egyhazi fenntartasu csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi-, illetve szocialis
intézménynél voltak foglalkoztatva, vagy 2013. dec. 31-t6l hivatasos neveldsziil6i jogviszonyban
allnak és a jogiszonyuk azdta is folyamatosan, a fenti korben (barhol) fennall, 2022. januar 15-
ig toltsék ki és juttassak el a rendelet szerinti, a PM altal készitett és a BDDSZ oldalarol is
letolthet6 NYILATKOZATUKAT a munkaltatojukon keresztiil, az illetmény szamfejto hely
(allamkincstar) felé!

Az a koltségvetési szervnél, vagy egyhazi fenntartasi intézménynél foglalkoztatott, akinek
jogviszonya 2011. december 31-ét kovetden keletkezett, abban az esetben jogosult a
kompenzaciora, ha 2010. és 2011. évek barmelyikében, vagy mindkét évben a fenti intézményi
kor valamelyikében foglalkoztatas alatt allt, és az utolsé ilyen jogviszonyat Kkovetéen
munkavégzésre iranyul6 (pl. versenyszféras) jogviszonyt nem létesitett.

Figyelem! A bolcsddei potlékot, azonosan az Osszevont szocidlis agazati potlékkal nem kell
figyelembe venni az ado- ¢és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kozalkalmazottat
megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora vald jogosultsag és a kompenzaciod
Osszegének szamitasa tekintetében!

A munkaltato altal is kitoltott, leigazolt nyilatkozatbol a dolgozd egy példanyt kell kapjon, melyet 5
évig meg kell Oriznie!

BERKOMPENZACIO FEDEZETE:

A bérkompenzacio kifizetéséhez fedezetet nyajt a 2022. évi koltségvetési torvény, a Il.
fejezet 4. § (1) bek. alapjan:

4. § (1) Céltartalék szolgal a XV. Pénziigyminisztérium fejezet, 26. cim, 2. alcim, 3.
Jjogcimcesoporton

a) a koltségvetési szerveknél és a nevelési-oktatasi, felsooktatasi, egészségiigyi, karitativ,
szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet onmaga,
vagy intézménye utjan ellato bevett egyhaznal, illetve belsé egyhazi jogi személynél

crer

személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolodo munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzdjarulasi ado kifizetésére.
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10.) Civil és egyhazi fenntartasu bolcs6dék vezetoi / dolgozoi figyelmébe:

Viltozatlanul érvényes az a szabaly, hogy a nem allami fenntartasu, de allami tamogatast igénybe vevo
intézmények, szolgaltatok esetében az Mt. hatalya alatt foglalkoztatottaknal, a Gyvt. 145.§ alapjén, a
munka- €s pihendiddre, az illetmény és eldmeneteli rendszerre vonatkozdan ugy kell eljarni, mintha a
dolgozdk kozalkalmazottak lennének:
LA kozponti koltségvetésrol szolo torvémyben biztositott tamogatasban részesiilo egyhazi
fenntartasu vagy nem dallami fenntartasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény,
halozat - a munkakoriiket sajatos egyhazi szolgalati viszonyban elldto személyeket kivéve -

a) a munkavallalok szamara legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  dgazatban  torténé  végrehajtasarol  szolo
kormanyrendeletben megdllapitott, a munkaidére, pihendidore, elomeneteli ¢és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
szamara legalabb

ba) az Nktv. és a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a Kjt.-nek a koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo kormdanyrendelet szerint - az e torvény hatalya
ala tartozo intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak tekintetében -
alkalmazando rendelkezésekben meghatarozott feltételeket, tovabba

bb) e torvényben, valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dagazatban torténd végrehajtasarol szolo kormanyrendeletben a pedagogus-munkakiorben
foglalkoztatott személyek tekintetében meghatarozott feltételeket koteles biztositani.”

[Gyvt. 145.§ (3)]

A fent emlitett eldmeneteli szabalyok korébe a Kuria Mfv.X.10093/2020. szamu hatarozata szerint a
jubileumi jutalomra vonatkozo6 jogosultsag is beletartozik.

11.) BOLCSODEK FINANSZIROZASA - 2022. évi Koltségvetési torvény

Magyarorszag 2022 évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. torvény tartalmazza a
bolcsodei ellatasért igénybe veheté tamogatas oOsszegét és lehivasanak modjat.
Megjelent: Magyar Kozlony 2021. évi 120. szamdban

11.1.) Bolcsode, mini bolcsode tamogatasa

Kt.tv. 2. szdm mell¢klet II. fejezet. 21. 1.3. A telepiilési onkormanyzatok egyes szocidlis és
gyermekjoléti feladatainak tdAmogatasa jogcimre vonatkozo k6zos szabalyok:

21.1.9. Az 1.3.3. Bdleséde, mini bolcsdde tdmogatasa jogcim szerinti tAmogatasok teljes 0sszege
abban az esetben jar, ha a szolgaltatds, intézmény a targyév egészében szerepel a szolgaltatdi
nyilvantartasban.

21.1.10. Amennyiben az 1.3.3. Bolcsdde, mini bolcsdde tamogatasa jogeim szerinti szolgaltatas,

intézmény nem egész ¢vben mitkddik, a tamogatds a miikodés megkezdését kovetd honap 1-jétdl,
illetve megsziinése hoénapjanak utolsé napjaig iddardnyosan jar. Amennyiben a szolgaltatoi
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nyilvantartasba torténd bejegyzés adott honap elsd napjatol érvényes, €s a szolgaltatas, intézmény
ezen idOponttdl jogszertien miikodik, e honapra a tdimogatés igénybe vehetd.

21.2.13. Bolcsddei ellatas keretén beliil biztositott intézményi vagy szolgaltatasi forma igénybevétele
(bolesdde, mini bolesdde, munkahelyi bolesdde, csaladi bolcsdde) esetén a tdimogatas szempontjabol
nem vehetd figyelembe az ellatott arra a napra, amelyen a bolcsddei ellatas egy masik intézményi
vagy szolgaltatasi forma igénybevétele soran is (bdlcsdéde, mini bolcsdde, munkahelyi bolcsdde,
csaladi bolcsdde) ellatasban részesiil.

21.2.14. Adatszolgaltatasi kotelezettséggel jard és tamogatott gyermekjoléti alapellatas esetén a
tamogatas szempontjabdl nem vehetd figyelembe az ellatott arra a napra, amelyen adatszolgéltatasi
kotelezettséggel jard ¢€s tdmogatott szocialis szakositott ellatdsban vagy a Gyvt. 139. § (3)
bekezdésének hatalya ald nem tartozo gyermekvédelmi szakellatasban is részesiil, a 21.2.15. pontban
foglalt kivétellel.

21.2.15. Bolcesddei ellatas igénybevétele esetén a tdimogatas szempontjabol figyelembe kell venni az
ellatottat, ha ugyanazon a napon otthont nyujto ellatasban is részesiil.

A Kv.tv. 2. szdmu melléklet 1. fejezetének 137 - 140 pontjai hatarozzadk meg a tdmogatési jogcimeket
¢s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a 1. fejezet 41 - 43. pontjai hataroznak meg.

137 1.3.3. Bolcsode, mini bolcséde tamogatasa
138 | 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas
Felsofoku végzettségii kisgyermekneveldk, 5100 000 forint/
139 1.3.3.1.1. . U A . (o i
szaktanacsadok bértdmogatasa szamitott 1étszdm
140 | 133.12 Bolcsddei dajkak, kozépfoku végzettségii 4260 000 forint/

kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa| szamitott 1étszam

A Kt.tv. 2. szamt mellékletének, I1. fejezet 41 - 43. pontjai hatarozzadk meg a bolcsdde, mini bélesdde
atlagbér és lizemeltetési tdmogatasanak szabalyait az aldbbiak szerint:

41. 1.3.3. Bolcséde, mini bolcséde tamogatasa jogeim

41.1. Az dnkormanyzatokat kotott felhasznalast tdimogatés illeti meg az altaluk fenntartott bolcsédék,
mini boélcs6dék kiaddsaihoz.

41.2. Az ellatottak szama a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcséde,
mini bolcséde szolgaltatoi nyilvantartasban szereplé férohelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb.
Amennyiben a bolcséde, mini bolcséde nem egész évben miikddik, a féréhelyszamot a miikddés
megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve megsziinése honapjanak utolsd napjaig idéaranyosan kell
megallapitani. Amennyiben targyév januar 31-én és targyév november 30-an a beiratott
gyermekek szima egyarant nem éri el az engedélyezett féréhelyszam legalabb 50%-at, ugy a
tamogatassal figyelembe vehetd ellatottak szama a bdlcséde, mini bolcsode szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé férohelyszam 50%-a.

41.2.1. A beiratott és a tdmogatads szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen
alkalommal és §sszesen sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszamot.
A bolesddei, mini bolesddei csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végeéig talléphetd, ha
a bolcsddel nevelési év kozben allapitjak meg a gyermek sajatos nevelési igényét, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil
Sor.
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41.2.2. A bolcs6débe, mini bdlecs6débe beiratottnak az a gyermek mindsil, akit az intézménybe
felvettek, beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben.

41.2.3. A nevelés nélkiili munkanapon, valamint a nyari zarvatartas idején az tligyeletet biztositd
intézményben kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket. Az tigyeletet biztosito intézményben
a gyermekek 1étszdma egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszam 120%-at.

41.2.4. A sajatos nevelési igényl, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermekeket az ellatottak szamaban két foként kell figyelembe venni.

41.3. A tdamogatas felhasznélasaval kapcsolatos szabalyok:

41.3.1. A tamogatas kizarolag a tdmogatassal érintett intézmények miikddési és felhalmozasi
kiadasara fordithato, azzal, hogy az 1.3.3.1. Bolcs6édei bértamogatas jogcim, az 1.3.3.1.1. Fels6foku
végzettségii kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok bértamogatasa jogcim, az 1.3.3.1.2. Bolcsédei
dajkak, kozépfoku végzettségii kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok bértamogatasa jogcim és
az 1.3.3.2. Bolcsodei iizemeltetési tamogatas jogcim szerinti timogatiasok egymas kozott
atcsoportosithatok.

41.3.2. A tamogatds szempontjabol kizarolag a ,,Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében
torténd ellatasa” kormanyzati funkcion elszamolt kiadas vehetd figyelembe.

42. 1.3.3.1. Bolcsodei bértamogatas jogcim

42.1. A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.), tovabba egyéb,
a kereseteket meghatarozd jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapu tdmogatast biztosit a
bolcsddét, mini bolcsédét fenntartd Onkormanyzatok részére, az altaluk foglalkoztatott
kisgyermekneveldk, szaktanacsadok €s bolcsddei dajkak (a tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozok)
béréhez, valamint az ehhez kapcsolddo szocidlis hozzajarulasi ado kifizetéséhez. A szakmai dolgozdk
korébe tartozik a szakmai feladatokat ellatdé bolcsddevezetd, intézményvezetd is. A bértamogatas
szolgal a bolcsddei potlek €s az arra tekintettel fizetendd szocialis hozzajaruldsi ado kifizetésére is.

42.2. A szakmai dolgozok szamitott létszamanak meghatarozasa
42.2.1. mini bolcs6dében:

MBsz = [Le / 7, lefel¢ kerekitve 0 tizedesre) *2,5 f6] + {ha [Le - (Le / 7, lefelé kerekitve 0
tizedesre) * 7] >=3, akkor 2,5 10, ha értéke 0-nal nagyobb és 3-nal kisebb, akkor 1,5 {0}

ahol:

MBsz = mini bolcsédében a szakmai dolgozok szamitott 1€tszama,

Le = a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama.
42.2.2. bolcsédében:

BBsz = [Le / 12 *2, de legalabb 2 {6 kisgyermekneveld] + Le / 24, de legalabb 1 £6 bolcsddei
dajka] + [Let* 2 f6 kisgyermekneveld] + egyesitett bolcsdde, bolcsddei igazgatdsag esetén 1
6 szaktandcsado + egycsoportos bolcsdde esetén 1 f6 helyettesitd

ahol:

BBsz = bolcsddében a szakmai dolgozdk szdmitott 1étszdma,

Le = a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert 1étszama,

Let = azon telephelyek szama, ahol a bolcsddei ellatottak 41.2. pont szerinti elismert
1étszama meghaladja a 60 f6t.

16



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2022. janudar 3-i tajékoztatdja

42.3. Amennyiben a mini bolcsédében az ellatottak szama meghaladja a 16 f6t, gy a szakmai dolgozok
szamitott 1étszadmat a bolcsddére iranyadd képlet szerint kell meghatarozni. Amennyiben a mini
bolcsddének tobb telepiilésen van telephelye, tigy a szakmai dolgozok szamitott 1étszdmat a bolcsddére
iranyado képlet szerint abban az esetben kell meghatarozni, ha az ellatottak telephellyel érintett
teleptilésekre juto atlagos szdma a 16 f6t meghaladja.

42.4. A tamogatas igénylése szempontjabol a szakmai dolgozdk finanszirozott 1étszdma a 42.2. pont
szerinti képlet alapjan meghatarozott 1étszam, de legfeljebb a 2022. évben a ténylegesen foglalkoztatott
szakmai dolgozdk - teljes munkaiddre atszamitott - dtlagos szama, egy tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz

ahol:

Btk = a finanszirozds szempontjabol elismert bolcsddei dajkédk és kozépfoku
végzettségli bolcsddei kisgyermeknevelOk, szaktanidcsadok szama, egy tizedesre
kerekitve,

Bff = a finanszirozads szempontjabol elismert fels6fokti végzettségli bolcsddei
kisgyermeknevelOk, szaktanacsadok szdma, egy tizedesre kerekitve,

42.5. A szakmai dolgozok finanszirozott létszamra juto bértamogatas meghatarozasa:
Tf = Bfk * BTk + Bff * BTf

ahol:

Tf = a szakmai dolgozdk finanszirozas szempontjabdl elismert létszamanak
atlagbéralapu tdmogatasa,

BTk = 1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kozépfoku végzettségli kisgyermekneveldk,
szaktanacsadok bértamogatasa jogcim szerinti fajlagos 6sszeg,

BTt = 1.3.3.1.1. Felséfoku végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanacsaddk
bértdmogatéasa jogcim szerinti fajlagos Osszeg.

42.6. A tdmogatas felhasznalhat6 a 2021. december havi bérek 2022. januarjaban torténd kifizetésére is.

43. 1.3.3.2. Bolcsodei iizemeltetési tamogatas jogeim

43.1. A kozponti koltségvetés tamogatdst biztosit az Odnkormanyzatoknak az altaluk biztositott
bolesddei, mini bolcsddei feladattal dsszefliggésben felmertil kiadasokhoz a személyi téritési dijbol
szarmazo6 elvart bevételek figyelembevételével.

43.2. Az lzemeltetési tamogatds Osszege nem haladhatja meg a bolcsédei, mini bdlcsddel
feladatellatés teljes éves kiadasanak a gondozasi dijakbol szarmazé bevétellel €s az 1.3.3.1. Bolcsddei
bértdmogatas jogcim szerinti tdimogatéassal csokkentett 6sszegét. Az ezzel kapcsolatos nkormanyzati
adatszolgaltatast a Kincstar ellendrzi.

43.3. A bolcsddei iizemeltetési tamogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas tartalmat az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott Utmutaté rogziti, amelyet az elszdmoléds soran is
figyelembe kell venni.

43.4. A bolcsddei lizemeltetési tamogatas Onkormanyzatonkénti meghatdrozasarél ¢€s annak
Osszegérol - az onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az egy
lakosra jut6 ipartizési adoerd-képességét is figyelembe véve - az dllamhaztartasért felelds miniszter
2021. december 15-¢ig dont. Az dnkormanyzatok altal az 1.6. pont szerinti tajékoztatd és értesitd
alapjan kezdeményezett ¢évkozi eldiranyzatmodositasok alapjan az allamhdaztartasért felelds miniszter
a dontését modosithatja.
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16. 1.2.3. Kiegészité tamogatas a pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6
segitok minésitésébol adodo tobbletkiadasokhoz jogeim

16.1. A kozponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit az Nkt. 64. §-a szerinti eldmeneteli
rendszer keretén beliil lebonyolitott mindsitési eljaras soran 2022. januar 1-jén Pedagoégus II.,
Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozati besorolassal rendelkezé pedagogusok, a
bolesddében és mini bolcsodében foglalkoztatott fels6foku végzettségii kisgyermeknevelok (a
tovabbiakban: fels6foka végzettségl kisgyermekneveldk), valamint Pedagogus II. fokozatba atsorolt,
pedagogus szakképzettséggel rendelkez0 segitok béréhez. A tamogatas az 6nkormanyzatot az altala
fenntartott ovodai, bdlcsdodei és mini bolcsddei intézményben 2022. évben ténylegesen
foglalkoztatott pedagogusok, felsofoku végzettségii Kkisgyermeknevelok és pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé segitok teljes munkaidore atszamitott, idéaranyosan figyelembe
vett, egy tizedesre kerekitett szama alapjan illeti meg.

16.2. A tamogatas felhasznalhaté a 2021. december havi bérek 2022. januarjaban torténo
kifizetésére is.

16.3. A mindsitést elnyert pedagogusok, felsdfokt végzettségii kisgyermekneveldk és pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd segitOk fenntartonkénti adatait a koznevelési informacios rendszer
adatkezeldjének adatszolgaltatasa alapozza meg. Ha a tiamogatast megalapoz6 adatok az onkorményzat
altal fenntartott intézményben ténylegesen foglalkoztatott, mindsitést elnyert €s atsorolt pedagdgusok,
felsdfoku végzettségli kisgyermeknevelok ¢€s pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd segitdok
szamaval nem egyeznek meg, azok onkormanyzat altali modositasara az Avr. szerinti értesitében
meghatarozott mddon és hatarnapig keriilhet sor.

11.2.) Csaladi bolcsode és munkahelyi bolcséde tamogatasa

11.2.1. Munkahelyi bolcs6de tamogatasa

A Kv.tv. 43.§ (6) bek. alapjan a Gyvt. 44. §-a szerinti munkahelyi bolcsode fenntartojat - az (1)-(2)
bekezdéstdl eltéréen - a 2. melléklet 1.3.2.12. Csaladi bolcsode jogcimmel azonos mértékii
tamogatas illeti meg.

11.2.2. Csaladi bolcsode tamogatasa
A Kv.tv. 2. szamu melléklet I. fejezetének 113 -115 pontjai hatarozzak meg a tamogatasi jogcimeket
¢s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabdlyait a II. fejezet 37. pontja hatdroz meg.

113 1.3.2.12. Csaladi bolcsode
114  1.3.2.12.1. Csaladi bolcsode - onallé feladatellatas 879 850 forint/fo
Csaladi bolcsode - tarsulas altal

115  1.3.2.12.2. torténd feladatellatss 1 143 800 forint/fo

Kt.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezet 37. pont: 1.3.2.12. Csaladi bolcsdde jogeim
37.1. A tamogatas az onkormanyzat altal fenntartott csaladi bolcs6débe beiratott és ellatott
gyermekek utan veheto igénybe.
37.2. Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak
figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok szdma osztva 230-cal,
elszamolasnal a havi jelentdlapok szerinti, naponta ténylegesen ellatdsban részesiild gyermekek
szama alapjan Osszesitett éves gondozasi napok szadma osztva 230-cal.

18



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2022. janudar 3-i tajékoztatdja

37.3. Az ellatottak kozott

a) 2-szeres szorzdval kell figyelembe venni a sajatos nevelési igényti, valamint korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekeket,

b) 1,1-szeres szorzoval kell figyelembe venni a hatranyos helyzetii gyermekeket és

c) 1,2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a halmozottan hatranyos gyermekeket.

37.4. Az 1.3.2.12.3. Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjan befogadast nyert napkdzbeni
gyermekfeliigyelet jogcim szerinti timogatas a Gyvt. 145. § (2¢) bekezdés b) pontja alapjan 2017.
januar 1. el6tt befogadast nyert és 2017. januar 1-jétdl az atalakult napkozbeni gyermekfeliigyeletet
fenntartd onkormanyzatokat illeti meg.

Kv.tv. 43.§ (6) bek alapjan A Gyvt. 44. §-a szerinti munkahelyi bolcsdde fenntartdjat - az (1)-(2)
bekezdéstdl eltérden - a 2. melléklet 1.3.2.12. Csalddi bolcs6de jogcimmel azonos mértékii
tamogatas illeti meg.

12.) A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézmény1 gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsddében nytjtott bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild
gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy foére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egeészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t,

amely 2022-ben 172.900 Ft.

(2022. januar 1-jétol a brutto minimalbér 200.000 forint = netto 133.000 forint x 130% = 172.900 Ft)

13.) Intézményi gyermekétkeztetés tAmogatasa

A Kt.tv. 2. szamu melléklet I. fejezetének 146 -149 pontjai hatarozzak meg a tamogatasi jogcimeket
¢s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabdlyait a I1. fejezet 47-50. pontjai hatdroznak meg.

146 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa
2 442 000

147 = 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatas forint/szamitott
1étszam

148 | 1412, Intézményi gyermekétkeztetés —

iizemeltetési tamogatas
50.2. pontban meghat

149  1.4.2. Sziinidei étkeztetés tamogatasa .
Osszeg
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Kt.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezet
47. pont 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa jogcim

47.1. Az onkorményzatokat kotott felhasznalasi tamogatas illeti meg az altaluk a bolcsédében,
mini bolcsodében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
szdmara biztositott, tovabba az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés (a
tovabbiakban: intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A tamogatas igénylésének
feltétele, hogy az 6nkormanyzat sajat fenntartasaban 1évo koltségvetési szerv atjan, tarsult
feladatellatas esetén a tarsulas altal fenntartott koltségvetési szerv utjan, vagy gazdasagi
tarsasagtol, egyéni vallalkozotol, kozponti koltségvetési szervtél vagy nemzetiségi
onkormanyzattol (a tovabbiakban: kiilsé szolgaltatd) vasarolt szolgaltatassal biztositsa az
étkeztetést.

47.2. Az dnkormanyzat az altala fenntartott bolcsédében, mini bolcsédében €és dvodaban, vagy a
kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kzpont, valamint az allami szakképzési és felndttképzési
szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben biztositott intézményi
gyermekétkeztetés esetében egyhazi fenntartotol is vasarolhatja a szolgaltatast. Ebben az esetben
az egyhdazi fenntarto kiils6 szolgaltatonak mindstil.

47.3. A kiils6 szolgaltatotol vasarolt szolgaltatas esetén a tamogatas igénylésének tovabbi feltételei

47.3.1. A szolgaltatasi dijban a kiils6 szolgaltatonak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagkoltségét,
ami megallapodas szerint ardnyosan is torténhet.

47.3.2. Amennyiben a kiils szolgaltaté a gyermekétkeztetési feladatot az onkormanyzat nevében
végzi, a kiilsé szolgéltaté az Gnkormanyzat részére az altaldnos forgalmi adorol szold 2007. évi
CXXVIL. torvény 13. §-a szerinti szolgaltatast ny1jt, a részére fizetett kompenzacioé pedig ennek
megfelelden a szolgaltatas ellenértékeként értelmezendd. Ebben az esetben az étkeztetési dij
tekintetében a szamla kiils szolgaltatod altal torténd kibocsatasiara az dnkormanyzat nevében
keriilhet sor, a bevétel az 6nkorményzatot illeti.

47.3.3. Amennyiben az Onkormanyzat a kiilsé szolgaltatoval kozszolgaltatasi szerzodést kot, tgy
abban szabalyozni sziikséges, hogy a kiils6 szolgaltato altal beszedett téritési dijakbol szarmazod
bevétel nem a kiilsé szolgaltatd bevétele, hanem az onkorményzaté, amit a konyvelésében a
,ayermekétkeztetés koznevelési intézményben” vagy a ,,Gyermekétkeztetés bolcsodében,
fogyatékosok nappali intézményében” kormanyzati funkciokon bevételként szerepeltet. A
kozszolgaltatasi  szerzOdés szerinti kompenzacid vagy tdmogatds az intézményi
gyermekétkeztetés kiilsd szolgaltatd altal kimutatott teljes koltségre jar, aminek pénzforgalom
nélkiil része a gazdasagi tarsasag altal beszedett téritési dijbevételnek megfeleld Gsszeg.

47.4. A tdmogatas felhasznélasaval kapcsolatos szabalyok:

47.4.1. A tamogatas kizarolag az étkeztetés teljes Onkoltségére (annak megszervezésével
Osszefliggd valamennyi koltségre, ideértve a felhalmozasi jellegli kiaddsokat is) szamolhato el,
azzal, hogy az 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatds jogcim és az 1.4.1.2.
Intézményi gyermekétkeztetés - lizemeltetési tdmogatas jogcim szerinti tdmogatasok egymas
kozott atcsoportosithatok.

47.4.2. A tamogatas szempontjabol kizardlag
a) a ,,Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben”, valamint
b) a ,,Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatekosok nappali intézményeben”
korményzati funkcidkon elszamolt kiaddsok vehetok figyelembe.

48. 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogeim

48.1. A kozponti koltségvetés a Kjt., a koznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket
meghataroz6 jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapi tdmogatast biztosit a
gyermekétkeztetést biztositd dnkormanyzatok részére, az dnkormanyzat altal foglalkoztatottak
béréhez és az ehhez kapcsolodd szocidlis hozzdjarulési adohoz.
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48.2. A szamitott dolgozéi létszam alapjan megallapitott bértamogatds megilleti azon
onkorményzatokat is, amelyek a feladatot vasarolt szolgaltatas utjan latjék el, ekkor e tamogatas
a szerzO0dés szerinti szolgaltatasi dij ellentételezése, tovabba a gyermekétkeztetéssel 6sszefliggd
valamennyi kiadas fedezetéiil szolgal.

48.3. Az donkormanyzat az altala étkeztetett, bolcsddében, mini bolcsédében, 6vodaban, iskoldban,
tovabba a kollégiumi ellatasban részesiilo gyermekek, tanuldk, fogyatékos személyek nappali
intézményében elhelyezett gyermekek esetén az ellatottak szaméanak meghatarozasa

48.3.1. Az o6vodai, iskolai, kollégiumi és externdtusi étkeztetést igénybe vevd gyermekek, tanulok
2022. ¢évi becsiilt atlaglétszdma ¢€és az ¢étkezési napok szdma alapjan tervezhetd, illetve
igényelhetd a tAmogatas.

48.3.2. Az intézményi étkeztetésben részt vevok szamanak megallapitasanal egy 6 - fiiggetleniil attol,
hogy tobbszori étkezésben is részt vesz - csak egy 1étszamkeént szerepelhet.

48.3.3. Ugyanazon gyermek, tanul6 csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél vehetd
figyelembe.

48.3.4. Az igényjogosultsag szempontjabdl egy {6 létszamnak az a gyermek, tanulod szdmit, akinek
naponta legalabb a déli, tobbfogasos, meleg foétkezeés biztositott.

48.3.5. Az elszdmolas dokumentuma az €lelmezési nyilvantartas, illetve téritési dij-kedvezményre valod
jogosultsag esetén az azt alatdmaszto irat is.

48.3.6. Az étkezésben részt vevok naptari évre, naponként Osszesitett éves 1étszamat el kell osztani
ovodai étkeztetés esetén 220 nappal, kollégiumi, externatusi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai
étkeztetés esetén 185 nappal. A sziinidoben szervezett napkdzi ellatds (ideértve az udiltetés,
taboroztatas, egyéb szabadidds program, illetve egyéb sziinidei étkeztetéseket is) résztvevdinek
1étszama az eldbbi szamitdsokban nem vehetd figyelembe.

48.3.7. A Gyvt. alapjan szervezett, az dnkormanyzat altal fenntartott bélcsédében, mini bolcsédében
elhelyezett gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellatottak szdmanak
meghatarozasa: tervezéskor az ellatottak ¢éves becsiilt szamdnak figyelembevételével
meghatarozott gondozasi napok szama osztva 230-cal, elszamolésnal a havi jelentélapok
szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiilé gyermekek szama alapjan Osszesitett éves
gondozasi napok szdma osztva 230-cal.

48.3.8. Az onkormanyzat altal fenntartott fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek intézményi étkeztetése esetén az ellatottak szdmanak meghatarozasa: tervezéskor az
ellatottak éves becsiilt szama, elszamolasnal a nappali ellatasban részesiilok latogatasi €s
eseménynaploja alapjan naponta Osszesitett ellatottak szama - a heti 6, illetve heti 7 napos
nyitvatartassal mikodd intézmények a 6, illetve 7 nap alapulvételével - osztva 249-cel. Nem
vehetok figyelembe a kizardlag étkeztetésben részesiilok.

48.4. A szamitott dolgozoi létszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kiviili - az
ellatottak szamatol fliggden az alabbi ellatotti kategoridk szerint hatarozhaté meg:

ha L értéke 1-100 kozatti:
Dsz = (L/25 + Lk/25)*F
ha L értéke 101-500 kozotti:
Dsz = (100/25 + (L - 100)/60 + Lk/25)*F
ha L értéke 501-1 000 kozotti:
Dsz = (100/25 + (500 - 100)/60 + (L - 500)/70 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:
Dsz = (100/25 + (500-100)/60 + (1 000-500)/70 + (L - 1 000)/75 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 500 feletti:
Dsz = (100/25 + (500 - 100)/60 + (1 000 - 500)/70 + (1 500 - 1 000)/75 + (L - 1 500)/80
+ Lk/25)*F
ahol:
Dsz = adott évre szdmitott dolgozok létszama, két tizedesre kerekitve,
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L = adott évre elismert - kollégiumi, externatusi étkeztetettek kivételével - ellatotti 1étszam,

Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,

F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fiiggd tényezd, amelynek értéke:
1 feladatellatasi hely esetén 1,0; 2-3 feladatellatasi hely esetén 1,1; 4-6 feladatellatasi hely
esetén: 1,2; 6 feladatellatasi hely felett: 1,3. Boleséde, mini boleséde, fogyatékos személyek
nappali intézménye esetén feladatellatasi helyként az engedélyesek szamat kell
figyelembe venni.

48.5. A dolgozok bértamogatasanak meghatarozasa:

Tsz = Dsz * Abd

ahol:
Tsz = a finanszirozds szempontjabol elismert szakmai dolgozok atlagbéralapu
tamogatasa,
Abd = 1.4.1.1. Intézmény1 gyermekétkeztetés - bértdmogatas jogcim szerinti fajlagos
0sszeg.

48.6. A tamogatas felhasznalhat6 a 2021. december havi bérek 2022. januarjdban torténd kifizetésére

1S.

49. 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - lizemeltetési timogatas jogcim

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

49.5.

A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az Onkormanyzatoknak az altaluk biztositott
intézmény1 gyermekétkeztetési feladattal Osszefiiggésben felmeriild nyersanyag- és dologi
kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szarmazd elvart bevételek figyelembevételével.

A tdmogatas Osszege - a Kincstar altal ellenérzott onkorményzati adatszolgaltatas alapjan -
legfeljebb az alabbiak szerint meghatarozott mértek lehet:

T <=Kgy - Szt

ahol:

Kgy = az intézményi gyermekétkeztetés varhato éves nyersanyag- €s dologi kiadasa (vasarolt
szolgaltatas esetében a vasarolt szolgaltatas utjan ellatottakra szamitott az 1.4.1.1. Intézményi
gyermekétkeztetés - bértamogatas jogcim szerinti tamogatassal csokkentett éves nyersanyag-
¢s dologi kiadas Osszege),
Szt = személyi téritési dijakbodl szarmazo bevétel elvart éves Gsszege.
Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasanak 6sszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat altal jelzett nettd kiadasok bértamogatassal csokkentett 9sszegét.
Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasanak megallapitasahoz sziikséges
adatszolgaltatas tartalmat az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kiadott tmutatd rogziti,
amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell venni.

Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasanak Onkormanyzatonkénti
meghatarozasarol €és annak Osszegérdl - az Onkorményzatok altal nyujtott adatszolgaltatas
alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutd ipartizési adderd-képességét is figyelembe
véve - az allamhaztartasért felelds miniszter 2021. december 15-¢ig dont. Az dnkormanyzatok
altal az 1.6. pont szerinti tajékoztatd ¢&s értesitd alapjan kezdeményezett évkozi
eldiranyzatmodositasok alapjan az allamhaztartasért felelos miniszter a dontését modosithatja.

50. 1.4.2. Sziinidei étkeztetés tamogatasa jogcim
50.1. A tdmogatas a raszoruld gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld gyermekek

szlinidei étkeztetését biztositd onkormanyzatokat illeti meg, az étkezési adagok szama alapjan.
Az étkezési adagok szamaba beleértendd a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. § (1)-(2)
bekezdése szerint biztositott szlinidei étkeztetés is.
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50.2. A tamogatas Osszege az egy lakosra jutd ipartizési adoerd-képességtol tiiggd fajlagos Osszegek
figyelembevételével keriil meghatarozasra az alabbiak szerint.

Egy lakosra juté ipariizési Fajlagos 6sszeg korrigalt értéke:
adéerd-képesség (forint) (forint/étkezési adag)

1 0-18 000 570

2 18 001-21 000 542

3 21 001-24 000 513

4 24 001-27 000 485

5 27 001-30 000 456

6 30 001-35 000 399

7 35 001-40 000 342

8 40 001- 285

50.3. A tamogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas tartalmat az dllamhaztartasért felelds
miniszter altal kiadott itmutatd rogziti, amelyet az elszdmolas soran is figyelembe kell venni.

50.4. A tamogatas felhasznaldsaval kapcsolatos szabaly:

A tamogatas szempontjabol kizardlag az ,Intézményen kiviili gyermekétkeztetés” kormanyzati
funkcion elszamolt kiadasok vehetdk figyelembe.

14.) A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészito
tamogatasa (nem allami szocialis fenntartok):

Kv.tv. 9. szamu melléklet I. fejezet 12. sor
12 3. A bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése 28 400 forint/fo/év

Kv.tv. 9. sz melléklet I1. fejezet 6.3. pont

6. 3. A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése jogeim

6.1. A 43. § (1) bekezdésben meghatarozott fenntartot kiegészitd tamogatas illeti meg az altala
étkeztetett, bolcsodei ellatasban részesiild, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint a
gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe vevo gyermekek utan.

6.2. A kiegészit6 tdmogatéas igénylésekor €s elszdmolasakor a 2. melléklet I1. rész 48.3. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bolcs6dében, mini bolcsédében 2022. janudr 1-je és december
31-e kozott a naponta ténylegesen ellatasban részesiilo gyermekek szdma alapjan 6sszesitett gondozasi
napok szamat el kell osztani 230-cal.

15.) Téritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatarozasanak feltételei soran a bolcsddék
¢s mini bolcsddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezden alkalmazandok.

A jogalkot6 a munkahelyi és csaladi bolcséde esetében az egy fore juto jovedelem 50 %-aban, a
bolcséde és mini bolcsode esetében az ingyenes bolcsoédei étkeztetésben nem részesiilo ellatottak
esetében az egy fore juté jovedelem 25 %-aban, az ingyenes étkezésben részesiilok esetében egy
fore juto jovedelem 20 %-aban maximalta.

2021. januar 1-jét6l a Gyvt. 147. § (5) bekezdése alapjan a koltségvetési tdmogatasban részesiild
fenntartoknal, az intézményi téritési dij éves Osszege az oregségi nyugdijminimum 300%-aban kertilt
meghatarozasra:
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Gyvt. 147. § (5) A koltségvetési tamogatasban részesiilo munkahelyi bolcsode és csaladi bolcsode
fenntartoja altal meghatarozhato intézményi téritési dij éves osszege nem haladhatja
meg az oregsegi nyugdij legkisebb osszege 300%-anak a tizenkétszeresét.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat a koltségvetési tamogatasban részesiilo munkahelyi
bolcsdde és csaladi bolcsode - nonprofit gazdasagi tarsasag kivételével - gazdasagi
tarsasagi formaban mitkodo vagy egyéni vallalkozo fenntartojara nem kell alkalmazni.

15.1. Veszélyhelyzeti egyes téritési dij szabalyok feloldasa

A koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges helyi
gazdasagi intézkedésrdl szolo 818/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet (Megjelent a Magyar Ko6zlony 244
szamaban) 1. § a 2020. december 17-ét kovetden bejegyzett bolcsddei ellatast nyajtd intézmény vagy
szolgéaltato esetében feloldotta azt a korlatot, mely szerint a fenntartok 0j dijat nem vezethetnek be
2022. janius 30. napjaig, ill. Gj dijat nem allapithatnak meg, meglévd dijat 0j kotelezetti korre nem
terjeszthet ki:

A veszelyhelyzettel osszefiiggo atmeneti szabalyokrol szolo 2021. évi XCIX. torveny (a
tovabbiakban: Atmeneti torvény) 147.§ (2)bekezdését nem kell alkalmazni az Atmeneti torvény 147. §
(1) bekezdése szerinti szervezet altal fenntartott, a szolgaltatoi nyilvantartasba 2020. december 17-ét
kovetden bejegyzett, bolcsodei ellatast nyujto intezmény vagy szolgaltato altal biztositott ellatdasért —
ideértve a gondozasért, étkezésert, intézmeényi gyermekétkeztetésért — fizetett téritési dij tekintetében.

16.) Osszefoglal6 tablazat az alapilletményen tili bolcsédei bérezési szabalyokrol
- kiilon melléklet 2022.

17.) Szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti dolgozok ingyenes utazasa a
veszélyhelyzet alatt

Emlékeztetdiil jelezziik, hogy az ingyenes utazasrol szolo 582/2020. (XII. 15.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: rendelet) hatalya 2022. majus 31-ig tart. Ez azt jelenti, hogy addig lehet a rendeletben
foglalt személyi kornek, a munkaltato altal kiallitott, rendelet melléklete szerinti igazoldssal utazni.

Részlet:
1. § (1) Ingyenesen, a menetjegy megvasarlasa nélkiil veheti igénybe az orszagos, regionalis és
eldvarosi (a tovabbiakban: helykozi) €s a helyi személyszallitasi kdzszolgaltatast (a tovabbiakban:
utazasi kedvezmény)
a) a szocialis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltatonal, intézményben, illetve
halozatnal dolgozé...

A rendelet hatalyos allapota elérhetd itt: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000582.KOR

Budapest, 2022. januar 3.

Az Osszeallitast készitette:
Sziics Viktoria
BDDSZ elnok
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