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A dolgozat szuletese és

>
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(Tarsadalmi nemek tanulmanya)
kéteves mesterképzés 2018 és 2020
kozott - szakmai gyakorlatra épiilo
szakdolgozat kovetelmenye
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15 db masfél oras interju

modszertana




A dolgozat celja es kutatasi kérdése

» A dolgozat célja: A bolcsodei
munkat és a BDDSZ, mint ,,n0i
szakszervezet” munkajat a
tarsadalmi nemek szempontjabol
elemezni, értelmezni.

» A dolgozat fo kérdése: Milyen
hatassal van egy szakma teljes
elnGiesedése a szakmat kepviselo
szakszervezet munkajara?

ial fulfillment for the degree of Master of Arts in Critical Gender Studics.
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Nehany fontos fogalom és kérdes

» Mi az a tarsadalmi nem (gender)?

» Szociologia megkilonboztet biologiai nemet (angolul ,,sex”) és
tarsadalmi nemet (angolul ,,gender”)

» Biologiai nem: a férfi és noi testet meghatarozo anatomiai és
fiziologiai klilonbségek.

» Tarsadalmi nem: a férfiak és nok kozotti tarsadalmi, kulturalis

kiilonbsegeket jeloli - nemi szerepek és sztereotipiak altal
meghatarozott kilonbségek, pl. foglalkozasvalasztasok.

» Munkaeropiac nemek szerinti szegregacioja

» Horizontalis szegregacio (,,férfias” és ,,noies” szakmak) -
elnoiesedett szakmak, alacsonyabb presztizzsel és fizetéssel

» Vertikalis szegregacio (ferfiak magasabb pozicioban - tivegplafon
és Uveglift)




A bolcsodei munka a tarsadalmi nemek
szempontjabol
- az ,,idealis bolcsodei dolgozo”

» A munkaeropiacon az ,,idealis munkavallalo” ferfi - magas
foku elkotelezettseg elvarasa, nok nem tudnak ennek
megfelelni

» Ferfiak a ,,n0i” szakmakban: ,,iveglift” - magasabb
poziciokba emelkedes

» Ferfiak stigmatizaltak a szakman kivil - nem elég
yferfiasak”, amiert ,,n0i” szakmaban dolgoznak




A bolcsodei munka a tarsadalmi nemek
szempontjabol
- az ,,idealis bolcsodei dolgozo”

» A bolcséde olyan munkahely, ahol az idealis munkavallalo nem férfi,
hanem né.

» Sztereotipikusan no6i tulajdonsagok és keszségek + kozeli testi kapcsolat a
gyermek és a dolgozo kozott

» Szakmaba belépo férfiak: ,férfiatlan”, ,,homoszexualis”

» ,,Feminin” férfiak kizarodnak a szakmabol, ferfiak gyakorlatilag hianyoznak
—> nincs uveglift

» A boélcséde olyan munkahely, ami idedlis a n6k szamadra.
» Csaladi-haztartasi €s munkahelyi kotelezettségek 0sszeegyeztetese
» Erzelmileg kielégité munka, elismerést, célt, biiszkeséget jelent, hivatas
» Alacsony fizetés ellenére is a palyan maradnak

» Alacsony fizetésnél ,,jobban faj” a tarsadalmi elismertség hianya




A BDDSZ a tarsadalmi nemek szempontjabol -
egy noi szakma szervezodese

» NOk és szakszervezetek:

» NOk klasszikusan a szakszervezeti- €s munkasmozgalmak
peremen, maszkulin, ferfiak altal dominalt intezmenyek

» Az ,idealis szakszervezeti tag” férfi

» Kozszféra szakszervezetisége a 21. szazadban: valtozas
lehetosege, noi tobbsegu szakszervezetek

- hagyomanyosan maszkulin szervezédés megvaltozik, nék
szamara fontos temak kepviselete (?)



A BDDSZ a tarsadalmi nemek szempontjabol -
egy noi szakma szervezodese

» Milyen az idedlis tag és tisztvisel6?

» Legfontosabb elvaras: aktiv részvétel (rendezvenyek, demonstraciok, stb.) -
gyakori panasz a tagsag passzivitasa = NOi tagsag otthoni feladatival konfliktus

» Tisztségviselok: klilonosen erdos munka-csalad-szakszervezeti feladatok konfliktus

» ldealis vezetés: hagyomanyosan férfias készsegek és tulajdonsagok (racionalitas,
karizmatikus vezetés, , keményseg”) > de nem kell férfinak lennie!

> ,,hagyomdnyos” szakszervezet

» Mennyire fontos szempont a szervezet muikodésében az, hogy szinte
kizarolag n6kbél all a tagsag?

» ,gendersemleges” szervezodes
» Kulonbozo kérdésekre eloszor az interju soran reflektalas

» Altaldban Magyarorszagon hianyzo6 szemléletmod (nem BDDSZ-specifikus!)



Egy utolso szempont

» Mi a szakszervezet szerepe? Szervezodés/képviselet vagy
szolgaltatas?
» Vezeto tisztséget betoltok: szervezodes, képviselet

» Tagsag: szolgaltatasok, kedvezmeények




Koszonom a figyelmet és a korabbi
segitseget!

Elérhetoségeim:
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