(Vs
S
N
(Vs
(Vs
Q
| -
@)
c .
O —
=~
_-O
=
>
N
W
)
)
m




Helyzetertékeles

» Szubjektiv

» TObbiranyu tapasztalatbol
» Eklektikus

» Nem éerdekvezeérelt

» Nem foglalkozom a szolidaritassal vagy
annak hianyaval

» Csak a munkavallalo és a szakszervezet
szempontjabol
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A munkavallalo jellemzoi

» MAS a munkajoghoz és a munkavédelemhez
valo viszonya

» MJ: jogérzék, jogi érzekenység
» MV: nincs jogérzék, de még veszelyérzet sem
» Jogsertést legalizalo kompenzacio elotérben

» Az alapjogi megkozelités idegen tole
» Jogom van hozza” felismerés hianyzik
» Vedelem akar 6nmagaval szemben is
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Ami az esetekbol leszilirheto

Beletorodés

» Eletkorbél fakadé konfliktuskeriilés

» Nem azonos a kozombdsséggel

» Valtozo a vezetovel szembeni fellépés

Szakmaisagra, hivatastudatra épito
munkaltatoi elvarasok

Lojalitas mindenek felett
» erzelmi zsarolas”
Megjelenik a buntetdjogi ,szal”
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Marpedig jogsegélyszolgalat kell




» Ritkdn tud egy vdlasz jobbd tenni valamit.
» Ami jobbd tesz valamit, az a kapcsolat. ”
Dr. Brené Brown

» Empatia

» Mentoralas

» Sokrétegll tigyek

» Szervezeti reakciok ismerete




Es akkor
Munkavédelem




Mi volt elobb a munkajog vagy
a munkavédelem?

» Az egyén belatast meghalado
intézkedések szukségesek

» Kozfeladat, amely az egyének spontan
egyuttmukodésére nem bizhato

» Kenyszerszolidaritas
Body Zsombor:
Munkasbiztositas és munkaugy
M-on a 19. és 20 szazad forduldjan
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Szabalyozas indoka

» A tarsadalomnak vallalnia kell a sajat
szervezetének fogyatéekossagai altal okozott

gondok gyodgyitasat: a betegseg, a baleset
kovetkezmeéenyeinek elharitasat.

» A ,munkaero konzervalasa” - egész tarsadalom
védelme

» (Az elomunka karbantartasat meg kell oldani)

» A munkaltaté a munkaszerzodéssel

automatikusan szavatolja a munkahely
biztonsagat a balesetekkel szemben, mivel a
munkavallalé a bérért csak a munkajat nyujtja,
nem vallalja a balesetek kockazatat.




A szakszervezet
és a muhkavédelmi
szemlélet

» Torténelmi hattér

» Kiesik a latotérbol

» Teves feltételezés, hogy szaktevékenyseég....

» Altalanos élettapasztalattal kirivéan figyelmen
kivil hagyo...

» Tudatos viszony az emberi kapcsolatokhoz

» Verbalis agresszio

» Esély a munkavédelem iranti érzékenység
kialakitasahoz.....

—
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Munkavédelmi jogszabalyok jellemzoi

A kovetelményeket altalaban
elerendo célkent
eredménykent hatarozzak meg.

A kovetelmény tartalmat részletszabalyok
ritkan a hatarozzak meg

természettudomanyos értelemben vett

pontossaggal.

A kovetelményeket meghatarozo
rendelkezései emiatt altalaban

keret jelleguek,

a munkaltato konkretizalo
rendelkezéséet vagy cselekvesét
igénylik.



Fejlesztési iranyok




Adott rendszeren bellil . . . vagy a rendszert
valtoztassam?

- Einstein: ,sok probléma
nem oldhaté meg azon az
absztrakcios szinten,
amelyen megfogalmaz-
tak”

- ,Sok problémat nem lehet
ugyanazzal a
gondolkodas-maéddal
megoldani, mely a
problémat eloidézte”

Einstein, A.
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ElsO és masodfoku valtozas

» ... ha valakinek remalma van, sok mindent
csinalhat almaban: futhat, rejtozkodhet, leugorhat
egy koszirtrol stb., de barmelyikrol barmelyikre valt
is at ezek kozul a viselkedésmodok kozul, ezzel
nem vet véget a remalomnak. Az ilyen valtozast . . .
elsofoku valtozasnak nevezzik. Egy alombol
egyetlen valtozas segitségével lehet csak kikerulni:
ha felebrediunk. Az ébredes nyilvan nem resze az
alomnak, hanem olyan valtozas, melynek révén egy
attol tokéletesen eltero allapotba kerulink. A
vdltozdsnak ezt a fajtajdt masodfoku valtozasnak
nevezzik.

Watzlawick, P. - Weakland, J.H. - Fisch, R.: Valtozas. A

problémak keletkezésének és megoldasanak elvei.
Gondolat, 1990. 39.0.
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A megoldando problema: hozzateres az
alapvetoé szolgaltatasokhoz

Szokasaitol
eltér

Nem tud a Nem érti

lehetdséegrol miért kell

Akadaly-
térkép
Nem tudja

megfizetni

Képességek

p $ Elutasitja a
hidanyoznak BRI
szamitogepet

Nem érti a
Tobb millié ember csak az szbveget akadalyok lekiizdésével jut hozza

a lagalanuatAhh ocazdacioi ac c7nrialic crnloidltaticalkhaz




A tobbsegiiket kozvetlenul Az alapvetd
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Amartya Sen gondolat-

A A Menete (A fejlodés,
lehetdséghez felelosseg- mint szabadsag)
szukseg R osszekapcsolja a

feleldsség- o orball

vallalas 1 4 \\ Szabadsag .

a lehetoséggel

A (hozzaférés), aminek
LEHETOSEG RGNS SZABADSAG kihasznalasahoz

kereke képességekre (igénybe

vétel) van sziikség,

A 2 3 A s ez vezet el az elért
képesseghez szabadsaghoz szolgaltatasokon
SZUKseges a SZUKSEQES @  Keresztiil a szabadsag

lehetdség képesség

alapveto feltételeihez,
amivel élni lehet.




Tarsadalmi kozfelelosségvallalas
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Mentoralas
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Kdszonom a figyelmet!




