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l.
ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1.  Aszakszervezet neve: Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
Roviditett neve: BDDSZ
Idegen nyelvii elnevezés: Democratic Trade Union of Créche Employees

2. Mukodési teriilete: Magyarorszag

3. A szakszervezet sz€ékhelye: 1051 Budapest, Nador utca 32.

4. Az Orszégos Iroda cime: 1062 Budapest, Varosligeti fasor 10.
5. Aszakszervezet képviselje: az elnok

6. A BDDSZ jogi személy.

7. A BDDSZ emblémaja: Kor alakt pajzson, fehér mezdben sarga €s narancs szinii viragot
mintazd kapszerli alakzatok, melynek kozepén 1évd kdrben BDDSZ rovidités, kdrben
pedig a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete felirat lathatd. Az embléma
negativ képe is hasznalhato.
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8. A BDDSZ egyiitt kivan miikodni a kozszféra, kiilondsen az egészségiigyi €s a szocialis
ellatés, illetve az oktatas teriiletén szervezett szakszervezetekkel az egyenjogusag elve
alapjan.

9. A BDDSZ csatlakozhat hazai és nemzetkozi szakszervezeti szovetségekhez. Az
alapszervezetek - BDDSZ tagsaguk megtartasaval - egylittmtikodhetnek egyéb szakmai
és rétegképviseleti szervezetekkel.

9. A BDDSZ hosszt bélyegzdjének felirata: ~ BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS
SZAKSZERVEZETE
1051 Budapest, V. Nador u. 32.
Telefon/fax: 311-0645

10. A BDDSZ korbélyegzdinek felirata:

Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete * Budapest

Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete * elndke

SZMSZ 1. pont Asz. 9-10. ponthoz:

A BDDSZ orszagos ¢és alapszervezetei altal hasznalatos bélyegzOk készitésérdl, a
hasznalati jogosultsagrol és nyilvantartasrol a BDDSZ Orszagos Irodajanak Ugyrendje
rendelkezik. A munkahelyi szervezetek, (alapszervezetek) a bélyegzé hasznalattal
kapcsolatos ligyekben - sajat szabalyzatuk szerint - maguk dontenek.




I.
A BDDSZ CELJA, FELADATA

A BDDSZ célja és feladata, hogy tagjai szdmara valamennyi szinten biztositsa az
érdekvédelmet, érdekképviseletet. Programjaban megfogalmazza az érdekérvényesités
teriileteit, a munka- és életkoriilmények, a bér- és foglalkoztataspolitika, a szakmafejlesztés
védelmének atfogo kérdéseit, lehetdség szerint szerepet vallal a munkahelyi egészségvédelmi
egészségnevelési, foglalkozas-egészségligy kérdéskorébe tartozo feladatokban. Célja tovabba,
hogy tagjai szdmara szocialis helyzetiiktél fliggden segélyt, Udiiltetési és tovabbképzési
tamogatast nyujtson; tagjai vonatkozasaban onsegélyez6 feladatokat is ellat. A szakszervezet
munkajarol teljes kort informaciot szolgaltat.

A BDDSZ 06nallo, egyenrangu partnerként részt vesz a jog-, és feladatkorébe tartozo
kérdésekben a tarsadalmi és szocialis parbeszéd intézményeinek munkajaban.

1.
A BDDSZ MUKODESENEK ALAPELVEI

A BDDSZ az alabbi alapelvek alapjan mikodik:

- Onszervezddés,

- demokratikus valasztas és képviselet,
- fliggetlenség,

- szolidaritas,

- torvényesseg €s

- nyilvanossag.

\VA
A BDDSZ TAGSAGA

1. A BDDSZ tagja lehet fenntartétol és foglalkoztatasi jogviszonytol fiiggetleniil:

a) rendes tagként:
- valamennyi bolcsddei dolgozo,
- a gyermekjolét, gyermekvédelem teriiletén foglalkoztatott dolgozo,
- az egészségligyi €s szocialis ellatas, €s az oktatas teriiletén foglalkoztatott dolgozo;
- illetve a fenti teriiletekért, illetve azok érdekképviseleti szervezetei alkalmazisaban
foglalkoztatott dolgozo.

b) jogfenntarté tagként a fentick korébol:

- az a dolgozd, aki gyermeke, illetve sziildje gondozésa, dpolasa miatt fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe,

- a nyugdijasok,

- a munkanélkiilivé valt dolgozok;

- azon személy, aki 1.a) pontban felsorolt szervezddési teriileten kiviil vallal munkat,
de korabban tagja volt a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének.



c) partolé tagként: Olyan magyar vagy kiilfoldi magan-, vagy jogi személyek, akik a
BDDSZ célkitizéseivel, az Alapszabalyaban leirt elvekkel, vagy az egyes programok
céljaival egyetértenek, és partolo tagi dijat fizetnek.

2. A tagsagi viszony keletkezése:

a) Rendes tag tagsagi viszonyanak létesitéséhez belépési nyilatkozat (felvételi kérelem)
alairasa és az illetékes alapszervezethez és a BDDSZ orszagos irodajahoz torténd
eljuttatdsa sziikséges.

A tagsagi viszony a felvételi kérelemnek az illetékes alapszervezet altal tortént
elfogadasaval keletkezik. Amennyiben az adott munkahelyen nincs alapszervezet, a
felvételrél az Ugyvivo Testiilet dont.

SZMSZ 2. pont Asz. V. fejezet 2. a) ponthoz:

A belépési nyilatkozat konkrét tartalmarol €s formédjarol, valamint a tagsagi viszony
regisztralasarol, a tagdijfizetési kotelezettség eljarasi szabalyair6l az elnok rendelkezik.
Ez a rendelkezés az SZMSZ mellékletét képezi.

b) A jogfenntarté, valamint a szakszervezeti tagsag folyamatossaganak elismerésére, az
utélagos tagdijfizetés engedélyezésére az illetékes alapszervezet vezetdsége jogosult.

A BDDSZ tagja csak olyan személy lehet, aki elfogadja a szakszervezet céljait, és betartja
annak alapszabalyat, ezt a szandékat a belépési nyilatkozatban kifejezi, s ezt kovetden a
tagdijat fizeti. A tagsagi viszonyt a tagsagi igazolvany tanusitja.

SZMSZ 3. pont Asz. V. fejezet 2. b) ponthoz:

A jogfenntartd tagsagi jogviszony (GYES, GYED, munkanélkiili ellatasban résztvevo,
nyugdijas) a tag kérésére jon 1étre, tagdij mértékérdl és felhasznalasarol az alapszervezet
koteles rendelkezni.

C.) A partolo tagsagi jogviszony az els6 partold tagi dij megfizetésével és a partold tagi
nyilatkozat alairasaval jon létre, amelyet a BDDSZ cimre juttat el a Partolo Tag, és
amelyben jelzi a tagdij befizetési modjat, és a befizetés azonositasahoz sziikséges
adatokat.

3. A tagsagi viszony megsziinik:

- a tag halalaval,

- a tag Onkéntes kilépésével,

- a tag kizarasaval,

- a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagsagi viszony megszilinése esetén a tag nevét torolni kell a nyilvantartasbol.

A tag tagsagi jogviszonyat a szakszervezet elnokéhez és az alapszervezeti titkarhoz intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A kilépést irasban kell
bejelenteni, mely utan, a tagot a targyho wutols6 napjaval torlik a szakszervezeti
nyilvantartasbol.

Kizarhaté a tag, ha

- az alapszabdllyal ellentétes magatartdsat vagy tevékenységét az alapszervezet
hatarozataban megallapitotta,



- a tagdijfizetési kotelezettség sajat hibajabol eredd hdromhavi elmaradasa esetén, ha
elmaradasardl sz616 felszolitas ellenére 30 napon beliil nem rendezte tartozasat.

- Kizarhaté az a partold tag, amely az Ugyvivé Testiilet irasbeli felszolitasa ellenére, a
felszolitasban megjeldlt hataridoben sem tesz eleget tagsagi viszonyabol, vagy megtett
felajanlasabol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjelolésével barmely
rendes tag kezdeményezheti, kizarasi oknak mindsiil kiilonosen, ha a partol6 tag a

BDDSZ-t illet6leg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal

ellentétes, vagy Osszeférhetetlen magatartast folytat.

A szakszervezetbol ki kell zarni:

azt a tagot, aki a szakszervezet, vagy tagjai ellen — jogerés birdsagi hatarozottal
megallapitott - blincselekményt kdvet el.
Azt a tisztségviselot:
- aki kongresszusi felhatalmazas nélkiil, azonos mikodési teriileten mas
szakszervezet szervezésében vesz részt,
- aki szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal megszegi az alapszabalyban
foglaltakat.
A kizarasrol az Ugyvivé Testiilet a jelenlevok 2/3-anak egybehangzd szavazataval
dont.
A kizérasrol szold dontésrdl a tagot a dontés meghozatalatol szamitva 30 napon beliil
kell értesiteni, irasban, indokolassal ellatva. Az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabbad a jogorvoslati
lehetdségrdl valo tajékoztatast.
A kizart tag jogorvoslatért 30 napon belill az Alapszervezeti Titkdrok Tanacsahoz
fordulhat.
A kizéras elleni jogorvoslati kérelmet az elndknek kell cimezni, aki koteles azt a soron
kovetkezd ATT napirendjére tlizni.
A jogorvoslati dontésrdl az elndk, az ATT-t kovetd 15 napon beliil értesitést kiild az
érintett részére.

4. A tagok jogai és kotelezettségei:

4.1.

A rendes tag jogai:

jogainak, érdekeinek védelme érdekében tdmogatasért fordulhat barmely testiilethez és
tisztségviselohoz, igényelheti érdekeinek képviseletét.

jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni,

személyesen vagy valasztott tisztségviseld utjan részt vehet a szakszervezeti feladatok,
kozos allasfoglalasok kialakitdsdban, megvaldsitasdban, azok végrehajtasanak
ellenérzésében,

a szakszervezeti liléseken, rendezvényeken részt vehet,

az Uléseken (és azon kivill is) az Ugyrendnek megfeleléen javaslatot tehet, az
alapszabaly modositasat és a tisztségviselok visszahivasat kezdeményezheti, melyet a
megfeleld dontéshozo forum koteles megtargyalni,

az iiléseken szavazati jogat, az alapszabaly szerint megvalasztott tisztségviselok utjan
gyakorolhatja,

jeloltet allithat a BDDSZ barmely tisztségére,
betekinthet a BDDSZ 6sszes dokumentumaba,

véleményt nyilvanithat a k6zosség érdekében,
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- valaszthat és szakszervezeti tisztségre valaszthato,

- a munkaviszonyabol keletkezé és mas jogszabalyokban rogzitett vitds iligyeiben
szakszervezeti jogvédelmet igényelhet.

- szocialis helyzetétdl fiiggden segélyben és a BDDSZ alapitvanyi céljainak megfeleld
tamogatasban részesiilhet.

SZMSZ 5. pont Asz. V. fejezet 4.1. ponthoz:

a.) A kiiléonbozo testiileteknél és/vagy tisztségviselénél torténd kezdeményezést irasban
kell megtenni. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a javasolt intézkedés céljat,
varhato hatasat, esetleges koltségvonzatat.

b.) A kezdeményezés cimzettje a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil koteles
valaszolni a kezdeményezonek a kezdeményezés tamogatasardl, esetleges
modositasarol, vagy elutasitasarol.

c.) Az orszéagos testlilethez, vagy tisztségviselohoz intézett kérdésre a megkérdezett a
kérdés elhangzasat (megismerését) kdvetden azonnal vélaszol, ha ez nem lehetséges,
30 napon beliil kell a valaszt megadni.

d.) A valaszadas torténhet szoban, vagy irasban, de a valaszt minden esetben dokumentalni
sziikséges.

SZMSZ 6. pont Asz. IV. fejezet 4.1. ponthoz:

Amennyiben a BDDSZ tagja olyan szolgaltatast (juttatast, adomanyt, segélyt, specialis

szolgaltatas stb. tovabbiakban: szolgaltatas) vesz igénybe (fogad el) amelynek az

igénybevevd javara egyedi modon pénzben kimutathatd (igazolhat6, azonosithato) értéke
van, azt a szolgaltatast nyajtéd elézetesen az alabbi feltételekhez koti:

a) Szakszervezet altal nyujtott juttatds, adomany, segély, legalabb fél éves tagsag
meglétét kdvetden nyujthato.

b) A BDDSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij Osszegének értékét elérd szolgaltatas
legalabb 2 éves-tagsag megléte esetén nyujthato.

c) A BDDSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij Osszege értékének kétszeresét
meghaladé szolgéltatds igénybevétele legalabb 3 éves tagsdg megléte esetén
nyujthato.

d) A munkajogi tanacsadas ¢és a munkajogi képviselet intézményes kialakitasarol,
valamint e szolgaltatds gazdasagi, pénziigyi, személyi és ligyviteli feltételeirdl az
elnok - az BDDSZ Orszagos Iroda tigyrendjével 6sszhangban - rendelkezik.

e) Peres képviselet esetén a BDDSZ elndke elézetesen megallapodast kot a taggal a
képviselet modjarol a koltségek megosztasarol. Amennyiben a tag a pert kovetden
harom éven beliil kilép a szervezetbdl a felmeriilt perkdltséget koteles a BDDSZ-
nek visszafizetni.

f) A szakszervezet altal szervezett szakmai, vagy érdekvédelmi konferencidkon és
tovabbképzési célu tanfolyamokon valo részvételt a BDDSZ munkahelyi
szervezete (alapszervezet), és / vagy az orszagos iroda kdzponti koltségvetése
fedezi.

g) A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti
jogok gyakorlasa (Munka Torvénykonyve 273. §) soran kozvetlen fels6bb
szakszervezeti szerv:

ga) a munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) valasztott tisztségviselOi
tekintetében az ligyvivd testiilet




SZMSZ 6. pont Asz. IV. fejezet 4.1. ponthoz (folytatas):
gb) az ligyvivo testiileti tagok tekintetében az Alapszervezeti Titkdrok Tanacsa.
gc) minden mdas esetben a szakszervezetet megilletd jogosultsigot az a
szakszervezeti szerv gyakorolja, amelyben a tisztségviselO tevékenységét kifejti.
(Munka Torvénykonyve 273.§ (4) bekezdés).
h) A munkaltatoval az Mt. 273. §-a hatalya ala tartozo tisztségvisel nevét a hataskor
gyakorlasara jogosult szakszervezeti szerv vezetdje - a megvalasztast kovetd - 30
napon beliil kozli.

SZMSZ 7. pont Asz. IV. fejezet 4.1. ponthoz:

a.) A BDDSZ tevékenységében alapvetéen meghatarozo a tagsag érdekeinek képviselete,
védelme és az ezt célzo tagsagi allaspontok kifejtésének szabadsaga. Ezért altalanos
szabaly, hogy a BDDSZ tagja szakszervezeti iligyben barmely testiilethez,
tisztségviselohoz kérdést intézhet és a megkérdezett 15 napon beliil valaszolni koteles.

b.) Az orszagos testiiletek (lasd: Alapszabaly V. fejezete) (tisztségvisel6k) feladatkorébe
tartozo6 iigyekben az Aallasfoglalasra, intézkedés megtargyaldsara, illetve
dontéshozatalra irdnyuld kezdeményezést a BDDSZ tagja munkahelyi szervezetén
(alapszervezetén) keresztiil terjesztheti eld.

C.) Az egyéni tagi kezdeményezést az alapszervezet - sajat testiileti (vagy tisztségviseldi)
véleményével kiegészitve - az atvételtdl szamitott 15 munkanapon beliil koteles az
érintett orszagos, vagy teriileti szervhez tovabbitani.

4.2. Partolo tag jogai:

- A partold tag jogosult a BDDSZ munkéjat tanaccsal segiteni, kezdeményezheti a
szervezet céljaival kapcsolatos kérdések felvetését, illetve megoldési javaslatot tehet.

- A partol6 tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselonek nem valaszthato.

- A partold tag jogosult értesiilni a BDDSZ rendezvényeirdl, kiadvanyairol,
kampanyairdl, a szervezethez kapcsolddo eseményekrdl, melyeken eldzetes egyeztetés
alapjan megjelenhet.

- Kérésre évente beszamolot kap a szervezet elnokétdl a BDDSZ munkdjat és
eredményeit illetden.

- Hozzéjarulasa esetén a partold tag nevét a BDDSZ weboldalan kézzéteszi.

4.3. A tag kotelezettségei:
- az alapszabaly megismerése, betartasa €s betartatasa,

- a BDDSZ miikddésének eldsegitésében, programjanak megvaldsitasaban valo aktiv
részvétel,

- tagdijfizetés minden honap 15. napjaig,

- a szakszervezet tagja koteles az alapszabdlyban meghatérozott tagi kotelezettségek
teljesitésére,

- a szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat és
a szakszervezet tevékenységét,

- partol6 tag koteles tagfelvételét megeldzden tett felajanlasat teljesiteni, de nem koteles
havi rendszerességgel tagdijat fizetni.



V.
A BDDSZ SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

SZMSZ 8. pont Asz. V. fejezethez:

A BDDSZ orszagos ¢s teriileti szervei miikddése és dontései esetében altalanosan
érvényes szabalyok, értelmezd rendelkezések:

a) Hatarozatképesség: a testiilet eredeti dsszlétszamanak tobb mint fele (50% + 1) jelen

van.
b) Egyszerii tobbség: a jelenlévok 50%-a + 1 azonos tartalmu szavazat.
c) Minésitett tobbség: a testiilet eredeti Osszlétszamanak 50%-a + 1 azonos tartalmu

Szavazat.

A szavazds modjardl az illetékes dontéshozd testiilet - a vonatkozd szabalyozasok
figyelembevételével - a téma targyalédsat megel6zéen dont.

Nyilt szavazas: a dontéshozo testiilet tagjai kézfelemeléssel (vagy mas lathato formaban)
az ulést vezetd elndk altal elrendelt id6pontban egyszerre szavaznak. A szavazds
eredményét nyilvanos szamlalas alapjan az iilést vezetd elndk allapitja meg és hirdeti ki.
Titkos szavazas: a dontéshozo testiilet tagjai egymds szamdra nem lathaté modon
(jellemzben irdsos formaban) szavaznak. Személyi dontéseknél tobb jeldlt esetén
altalanos szabalyként titkos szavazast kell elrendelni.

Titkos szavazas elrendelése esetén a sziikséges technikai feltételekrdl az iilést vezetd
elnok gondoskodik.

d) A szavazat tartalma szerint lehet:
»lgen”, amely szavazat az eldterjesztéssel (javaslattal) valo egyetértést jelenti,
,hem”, amely szavazat az el6terjesztés (javaslat) elutasitasat, illetve azzal valo egyet nem
értést jelenti,
»tartdzkodas”, amely szavazat azt jelenti, hogy a szavazésra jogosult nem dont az
eldterjesztés (a javaslat) elfogadasarol, vagy elutasitasarol. A ,tartdzkodas™ szavazatot
sem az ,,igen”, sem a ,,nem” szavazatokhoz nem lehet hozzaszamolni. ,, Tartozkodas”
szavazatot csak nyilt szavazasi modnal lehet leadni. A szavazatok tartalmat a szavazo
nem kdteles indokolni.
e) A szavazas eredményének megallapitasa €s kihirdetése.
A szavazas eredményét mindig szamszeriien kell megallapitani.
Nyilt szavazas esetén a szavazas eredményét altalaban az iilést vezetd elnok allapitja meg.
(Sziikség esetén szavazatszamlalokat kérhet fel.)

Titkos szavazas esetén a szavazas eredményét legalabb haromtagl (a dontéshozo testiilet
altal - tagjai kozil - vélasztott) szavazatszamlald bizottsadg allapitja meg. A szavazds
eredményét - minden esetben - az {ilést vezetd elnok hirdeti ki. Kivételes esetben a
szavazas eredményét a szdmszerliség mellozésével (pl. lathatd tobbség) is meg lehet
allapitani, ehhez azonban a dontéshozo testiilet felhatalmazasa sziikséges.

A kihirdetett szavazasi eredmény elleni észrevétel esetén a dontéshozd testiilet egyszerii
szotobbséggel dont arrdl, hogy elfogadja-e az észrevételt és megismételt szavazast rendel
el, vagy elutasitja az észrevételt.

Osszeférhetetlenség: A dontéshozo testiilet tagja nem vehet részt a szavazatszamlalo
bizottsag munkajaban, ha a dontés személyét kozvetleniil érinti.




A BDDSZ céljai megvalositasa és feladatai elvégzése érdekében orszagos szintig terjedd
szervezeti format hoz 1étre.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.6.1.

1.7.

Alapszervezet

A BDDSZ szervezeti alapegysége a munkaltatdi szinten szervez0dé alapszervezet,
mely valasztott tisztségvisel6jén keresztil Onalléan Iéphet fel a tertilet
munkaltatdjanal, fenntartéjanal tagjai érdekében. Az alapszervezet valasztott
tisztségviseldje (képviseldje) a taggyllés altal valasztott titkdr, titkarhelyettes.
Létrehozéasahoz legalabb 5 f6 sziikséges. Tobb munkahely is 1étrehozhat egy kozos
alapszervezetet. Minimalis 1étszam, vagy munkaltatéi szintli alapszervezet hidnyaban
kozponti alapszervezet alapithato.

Az alapszervezet a BDDSZ Alapszabalyanak keretei kozott Onalléoan alakitja ki
szervezeti formajat és vezetd testiileteit (bizalmi szakszervezeti bizottsag, taggyiilés
stb.), Onalléan hatdrozza meg miikodési rendjét, melyrél helyi szabalyzatban
rendelkezik.

Munkaltatéi jogok gyakorldja nem valaszthato az alapszervezet dontéshozd
testiiletébe. Atmeneti vezetdi megbizds esetén a tisztségviseld helyettesitésére
hatarozott idére 0j tisztségviseld valaszthato.

Az alapszervezet a szervezeti €s miikodési szabalyzata, a BDDSZ alapszabalya,
valamint egyéb jogszabalyok alapjan végzi munkajat.

Az alapszervezet valasztott képvisel6jén keresztiil részt vesz a BDDSZ felsébb szinti
testiileteinek munkéjaban.

Az alapszervezet dont a munkajogi védettségben részesiild tisztségvisel6(k)rol.
Az alapszervezet megsziinik, ha:

- Onmagat feloszlatja,

- masik alapszervezettel egyesiil,

- létszama hat honapon keresztiil 5 {6 alatt van.

Ha az alapszervezet taglétszdma tartosan — legaldbb 6 honapon keresztiil — 5 6 ala
csokken, a fennmarado tagokat irasban kell nyilatkoztatni arrol, hogy mely
alapszervezethez kivannak csatlakozni.

A megsziint alapszervezetet megillet tagdijhdnyad a BDDSZ Orszagos Irodat illeti
meg, az a tagok kozott fel nem oszthato.

a)

b)

SZMSZ 9. pont Asz. V. fejezet 1.7. ponthoz:

Az BDDSZ alapszervezetének megsziinése esetén - az alapszervezettel szemben
fennallo kovetelések teljesitése utan - a pénzmaradvany a BDDSZ koéltségvetésének
részévé valik.

A megszilinéssel kapcsolatos eljarast az alapszervezet (alapszervezeti titkar) folytatja
le. Gondoskodik az Orszagos Iroda felé torténd gazdasagi elszamolasrdl (ellatmany).

szakszervezeti iratok, bélyegzd stb. sorsdnak rendezésérdl (pl. megsemmisités,
megorzeEs).

BDDSZ alapszervezet megsziinése esetén - mas alapszervezettel vald egyesiilést
kivéve - a megsziinést kimondd hatarozatot kovetd egy honapon beliil a BDDSZ
Orszagos Irodanak elszamol, amelyet a GEB ellendriz és hagy jova.




1.8.  Alapszervezeti Titkar:

A Munka torvénykonyve 273. § (4) bek. szerinti munkajogi védettségben részesiilo
tisztségviselo.

Feladata az alapszervezet teljes tagsaganak képviselete a munkaltatonal és a
fenntartonal.

Két ATT kozott 6sszehivja az alapszervezet Bizalmi Testiiletének iiléseit, vezeti
azt és gondoskodik az emlékeztetd készitésérol.

rrrrr

Tagja az Alapszervezeti Titkarok Tandcsanak, melyben végzett munkdjarol a
tagsaga felé tajékoztatast ad.

Tevékenysége soran kdoteles figyelembe venni a magasabb dontéshozo testiiletek
hatarozatait.

Amennyiben olyan rendkiviili igyben 1at el képviseletet, mellyel kapcsolatban
nincs eldzetes testiileti dontés, targyaldsai befejezése utan a kovetkezd bizalmi
testiileti iilésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérdl, az ott képviselt
allaspontrol. Ezt a bizalmi testiilettel jova kell hagyatnia.

A specialis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe veheti, de a feleldsséget
nem ruhazhatja at.

Az alapszervezeti titkdr megvalasztasa négy évre szOl. A négy ¢év leteltével ismételt jelolés
elfogaddsa utan Gjravalaszthatd. A helyi valasztasokat ugy kell megtartani, hogy a BDDSZ
tisztségviseld valasztd kongresszusa eldtt legalabb 30 nappal befejezddjenek.

a)
b)

c)
d)

9)
h)

SZMSZ 10. pont az Asz. V. fejezet 1. ponthoz:

Az alapszervezet tisztségvisel6it a tagsag kozvetleniil, titkos szavazassal,
meghatarozott idétartamra valasztjak.

Barmely valasztott tisztségviseld nem megfeleld tevékenysége, vagy magatartasa,
tovabba egészségligyi okbol torténd alkalmatlansaga miatt felmentheté vagy
visszahivhato.

A tisztségviseld megbizatasarol elszamolasi kotelezettséggel, indokolas nélkiil
barmikor lemondhat.

A felmentésre, vagy a visszahivasra irdnyulo javaslatot az alapszervezet tagjainak
legalabb egyharmada irasos indokolas alapjan kezdeményezheti. A dontésre a
tisztségviseldt megvalasztd tagsag, vagy testiilet jogosult, a megvalasztas
szabalyai szerint.

Valamely oknal fogva a ciklus kdzben megiiresedett testiileti helyek és tisztségek
betoltésére 1y valasztast kell tartani; az SZMSZ 10 c) pont bekovetkezése esetén
30 napon beliil.

A visszahivasra vonatkoz6 irdsos (és indokolédssal ellatott) inditvanyr6l a
valasztasra jogosult testiilet 60 napon beliil dont.

A megvalasztott testiiletek és tisztségviselok valasztoiknak rendszeres
beszamolasi (t4jékoztatasi) kotelezettséggel tartoznak.

A beszamolas (és tajékoztatds) gyakorisagarol és kovetelményeirdl az
alapszervezetek tagjai dontenek.
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SZMSZ 10. pont Asz. V. fejezet 1. ponthoz:
A Bolesodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete jogi

személyiséggel nem

rendelkezd, munkahelyen szervezodé alapszervezetei:

BDDSZ 1. keriileti Alapszervezete
BDDSZ Il. keriileti Alapszervezete
BDDSZ Ill. keriileti Alapszervezete
BDDSZ V. keriileti Alapszervezete
BDDSZ V. keriileti Alapszervezete
BDDSZ VI. keriileti Alapszervezete
BDDSZ VII. keriileti Alapszervezete
BDDSZ VIII. keriileti Alapszervezete
BDDSZ IX. keriileti Alapszervezete
BDDSZ X. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XI. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XIlI. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XIV. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XV. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XVII. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XVIII. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XIX. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XX. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XXI. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XXII. keriileti Alapszervezete
BDDSZ XXIII. keriileti Alapszervezete
BDDSZ Baranya Megyei Alapszervezete
BDDSZ Békéscsabai Alapszervezete
BDDSZ Biatorbagyi Alapszervezete
BDDSZ Budakeszi Alapszervezete
BDDSZ Budadrsi Alapszervezete
BDDSZ Csornai Alapszervezete
BDDSZ Debreceni Alapszervezete
BDDSZ Dunaujvarosi Alapszervezete
BDDSZ Egri Alapszervezete

BDDSZ Erdi Alapszervezete

BDDSZ Gyali Alapszervezete

BDDSZ Gyongy0osi Alapszervezete
BDDSZ Gy6ri Alapszervezete

BDDSZ Isaszegi Alapszervezete
BDDSZ Kerepesi Alapszervezete
BDDSZ Nagykanizsai Alapszervezete
BDDSZ Paks és kornyéke Alapszervezete
BDDSZ Pomazi Alapszervezete
BDDSZ Soproni Alapszervezete
BDDSZ Szegedi Alapszervezete
BDDSZ Székesfehérvari Alapszervezete
BDDSZ Szigetszentmiklosi Alapszervezete
BDDSZ Szolnoki Alapszervezete
BDDSZ Tatabanyai Alapszervezete
BDDSZ Torokbalinti Alapszervezete
BDDSZ Uijfehértoi Alapszervezete
BDDSZ Veszprém megyei Alapszervezete
BDDSZ Zalaegerszeqi Alapszervezete
BDDSZ Zahonyi Alapszervezete
BDDSZ Gyermekvédelmi Alapszervezete
BDDSZ Ko6zponti Alapszervezete

11




2. A BDDSZ orszagos szervei:
2.1. A BDDSZ dontéshozo szerve a Kongresszus.

2.1.1. A BDDSZ Kongresszusat négyévente legalabb egyszer az Alapszervezeti Titkdrok
Tanacsa (ATT) hivja Ossze, legalabb harminc nappal az iilést megel6z6en, meghivod
kiildésével, amely tartalmazza a BDDSZ nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének
megjelolését, az iilés napirendjét, a megvalaszthatd kiildottek szamat, a hatarozatképtelenség
esetére a megismételt Kongresszus iddpontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel
kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant t¢émakdrokben allaspontjukat
kialakithassak. A Kongresszus az iilését a BDDSZ székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthatja.
A Kongresszus napirendjére tiizott iigyekre vonatkozéan az UT a tagnak - kérelmére - kételes
felvilagositast adni.

A kongresszusi meghivo kézbesitésétdl szamitott hét napon beliil a tagok és a szakszervezet
szervei az ATT-t6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az ATT jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az ATT nem dont, vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasarol
sz016 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

2.1.2. Rendkiviili Kongresszust kell 0sszehivni, ha azt az alapszervezetek 1/3-a irdsban,
napirendi pontok megjeldlésével kéri, vagy az ATT ugy dont.

2.1.3. A Kongresszus résztvevoi és szavazati jogl tagjai:
- az alapszervezet titkarai és kiildottei,
- azelndk, és az ligyvivo testiilet tagjai,
- rétegszervezetek vezetdi,

2.1.3.1. Az alapszervezetek az el6z6 év december 31.-i 1étszam alapjan minden 50. tagjuk
utan egy kiildottet delegalhatnak a Kongresszusra. Az ¢év  kozben alakult
alapszervezetek a megalakuldskor iranyad6 létszam alapjan minden 50. tagjuk utan
egy kiildottet delegalhatnak. A kiildottet az alapszervezet vezetd testiilete valasztja
egyszeril szotobbséggel, nyilt szavazassal.

2.1.3.2. Az alapszervezet titkarat, annak akadalyoztatasa esetén, az iilésen, az alapszervezet
masik tisztségviseldje helyettesitheti. A helyettesitésrdl sz616 irasos meghatalmazast
az Orszagos Irodanak legkésébb az iilést megel6z6 harmadik napon kell eljuttatni.

2.1.3.3. A Kongresszus nem nyilvanos; azon a Kongresszus tagjain kiviil a Kongresszus
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kongresszus
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

SZMSZ 11. pont Asz. V. fejezet 2. ponthoz:

a) Az Alapszervezeti Titkarok Tanacsa dont a kongresszusra meghivandok
1étszamardl, személyi Osszetételérol.

b) A mandatummal rendelkez kongresszusi kiildottek nevét és cimét az illetékes
alapszervezet a kongresszus kezdete el6tt legalabb 21 nappal kozli a BDDSZ
Irodaval. Az irdsos anyagokat a kongresszus eldtt legalabb 10 nappal meg kell
kiildeni a kiildottek szamara.

€) Minden kongresszusi kiildott egy szavazattal rendelkezik.

d) Amennyiben a kongresszus az ATT altal javasolt napirendet nem fogadja el, abban
az esetben a téma az adott kongresszuson nem targyalhat6. A kongresszus dont
arrdl, hogy a téma targyalasat véglegesen torli, vagy mas szerv hataskorébe utalja,
vagy késoébbi kongresszus napirendjére tiizi.
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2.1.4. A Kongresszus hataskore:
Dont

az alapszabaly elfogadéasarol és modositasardl,
a szakszervezet programjardl,

két kongresszus kozotti idészak elnoki beszamoldjanak és a GEB jelentésének
elfogadasarol,

a tagdij BDDSZ Orszagos Iroda és az alapszervezetek kozotti megoszlasanak aranyarol,
a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasarol,
szovetséghez valo csatlakozasrol és kilépésrol,

Legalabb négyévente a szakszervezet elndkének, az Ugyvivd Testiilet (UT) tagjainak, a
Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag (GEB) elndkének és tagjainak megvalasztasarol,

a Kongresszus altal valasztott tisztségvisel6k visszahivasarol,

a valasztott konyvvizsgdld megvalasztisarol, visszahivasadrél ¢és  dijazasanak
megallapitasarol,

a végelszamolo kijelolésérol,

2.1.5. A Kongresszus dontési mechanizmusa:

A Kongresszus a dontéseit ilés tartasaval hozza.

Ha a Kongresszust nem szabdlyszerlien hivtdk dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
tilésen a részvételre jogosultak legalabb hdromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzéjéarul az iilés megtartadsahoz. A Kongresszuson a szabalyszerlien k6zolt napirenden
szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legaldbb
haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul. Az e korbe nem esd, nem szabalyosan Osszehivott vagy
megtartott Kongresszuson elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az
elfogaddsanak idOpontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a
Kongresszus napjatdl szamitott harminc napon beliil valamennyi részvételre jogosult
egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kongresszus szavazati jogl tagja jogosult az {iilésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a Kongresszus rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni.

A Kongresszus hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Béarmely jelenlévd szavazati jogu kiildott kezdeményezhet titkos szavazast. Az
inditvanyrdl a Kongresszus vita nélkiil dont.

A Kongresszus hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd kiildottek tobb mint
kétharmada jelen van. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgélni kell.

Ha a Kongresszus hatarozatképtelen, a megismételt Kongresszus az eredeti napirenden
szerepld ligyekben a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti
iddpontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kovetd idépontra hivjak dssze.

A szakszervezet alapszabdlyanak modositasahoz, a szakszervezet egyesiiléséhez ¢és
szétvalasahoz a Kongresszus haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A szakszervezet céljanak modositdsdhoz ¢és a szakszervezet megszlinésérdl szo6lo
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kongresszusi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kiildottek haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

- Személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a vélasztas titkos. Az érvényes megvalasztashoz
illetve visszahivashoz mindsitett tobbség (a testiilet szavazati jogu kiildotteinek fele + 1
igenl6 szavazat) sziikséges.

- Amennyiben tobbes jelolés esetén, a Kongresszuson a valasztds elsé forduloja
eredménytelen, a tovabbi forduloban:

- Az elndki tisztségnél: az a két jelolt vesz részt, aki az elsd forduléban a legtobb
szavazatot kapta, ¢és az tekintendd6 megvalasztottnak, aki az ujabb szavazasnal a
jelenlévo kiildottek 50% + 1 igenld szavazatit megszerezte.

- Az Ugyvivd Testiileti és a Gazdasagi Ellendrzd Bizottsagi tisztségeknél: azok a
jeloltek vesznek részt, akik az els6 forduloban nem kaptdk meg a sziikséges szavazatot
(kiildottek 50% + 1 igenl6 szavazatat), és az tekintendé megvalasztottnak, aki az tijabb
szavazasnal jelenlévd kiildottek 50% + 1 igenld szavazatit megszerezte.

2.1.6. A Kongresszus az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, tagjai koziil nyilt szavazassal
levezetd elnokot vagy elndkoket és jegyzokonyv-vezetdt, két jegyzOkonyv-hitelesitot,
valamint legaldbb harom szavazatszamlalot valaszt. A Kongresszusrdl a megvalasztott
jegyzOkonyv-vezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet a levezetd elndk vagy levezetd
elnokok, a jegyzokonyv-vezetd és a két jegyzOkonyv-hitelesitd alairdsaval lat el. A
jegyzOkonyv tartalmazza a Szakszervezet nevét és székhelyét, a Kongresszus helyét és
idejét, a Kongresszus levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetdének, a jegyzOkonyv
hitelesitdinek a nevét, a Kongresszuson lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢s ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdzkodok szamat.

Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem levé személyeket is érintd dontést hoz, a dontést
az ¢érintettekkel hét munkanapon beliil igazolhatd6 moédon irdsban vagy elektronikus tton
kozolni kell. A Kongresszus hatarozatait a levezetd elnok az tilésen hirdeti ki.

Az UT koteles a jegyzokonyvet, valamint a jelenléti ivet a szakszervezet dokumentumai
kozott elhelyezni és megdrizni. Barmely tag a kongresszusi jegyzOkonyv masolatanak vagy a
jegyzokonyv egy részeét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az UT-t6l.

2.1.7. A Kongresszuson megjelentekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
Kongresszus tagjanak vagy 2.1.3.2. pont szerinti képviseldjének nevét és lakohelyét,
valamint sajat kezli alairasat. A jelenléti ivet a Kongresszus levezeté elndke és a
jegyzokonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

2.2. A BDDSZ két Kongresszusa kozotti idében a legmagasabb dontéshozo és képviseleti
testiilete az Alapszervezeti Titkarok Tanacsa (tovabbiakban: ATT).

Uléseit legalabb negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja. Az alapszervezetek
egyharmadénak kérésére barmikor két héten beliil 6ssze kell hivni.

Az ATT iiléseit az elndk hivja Ossze €s vezeti.
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SZMSZ 13. pont Asz. V. fejezet 2.2. ponthoz:

a)
b)
c)

d)

Az ATT iilésekre sz6l6 meghivot legalabb az iilés elétt nyolc nappal meg kell
irasban kiildeni. A meghivo kikiildése elektronikus titon torténik.

Az ATT tagjainak az értekezleten valo részvételi szandék jelzését az tilésnap elott
legkésdbb 48 oraval meg kell kiildeni.

Az ATT iiléseit a BDDSZ elndke vezeti. Tavollétében az iilést az elnok altal felkért
ligyvivo vezeti.

A napirendi targysorozat jovahagyasa utan - de még a napirendek targyalasa elott -
az ATT tagjai (a napirendi témékhoz nem kapcsolodo) kérdéseket tehetnek fel,
bejelentéseket kozolhetnek, uj napirend felvételét kezdeményezhetik. Az
elhangzottakra altaldban az elnok, vagy az altala felkért személy valaszol.
Ugyrendi kérdésekben az ATT nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel dont.

Az ATT iilésekrdl hangfelvétel késziil, amelyet egy évig kell megdrizni.

A jegyzokonyvnek a tanacskozas legfontosabb mozzanatait kell tartalmaznia.

A hatarozatokat sz6 szerint, a dontés szamszerisitésével kell rogziteni. A
jegyzoékonyvet az iiléstol szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errdl az
Orszagos Iroda és az Elnok gondoskodik.

A jegyzokonyveket az Orszagos Iroda irattdrazza és gondoskodik megdrzésérol.
Az ATT tagjai a jegyzOkonyvet elektronikus uton kapjak meg, sziikség esetén
kezdeményezhetik a jegyzOkonyv tartalmanak kiegészitését, modositasat.

Vita esetén az ATT soron kdvetkezd iilésén dont a jegyzokonyv tartalmarol.

2.2.1 Az (ATT) tagjai:

az alapszervezetek titkarai

az Ugyvivé Testiilet tagjai

az elnok

rétegszervezetek képviseldje.

Az ATT éllandé tanacskozasi joghh meghivottjai:

- atiszteletbeli elnokak,

- ¢és a Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag elndke és tagjai.

2.2.1.1. Az alapszervezet titkarat annak akadalyoztatdsa esetén az iilésen az alapszervezet

masik tisztségviseldje helyettesitheti. A helyettesitésrdl sz616 irdsos meghatalmazést
az Orszéagos Irodanak legkésobb az iilést megel6z6 harmadik napon kell eljuttatni.

2.2.2. AZ ATT feladat és hataskore:

Dont az éves koltségvetés elfogadasarol.

Dont az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérdl szo16 jelentésének — elfogadasarol.

A Kongresszus hatarozata alapjan kialakitja a szakszervezet éves programjat.

Allast foglal a tagsdg egészét, valamennyi rétegét érintd érdekvédelmi,
érdekképviseleti kérdésben. Ezek alapjan véleményt nyilvanit, észrevételeket,
javaslatokat tesz a partner allami szerveknek.

Mindsitett tobbséggel dont (2/3) az orszagos altalanos sztrajk meghirdetésérol.

Két Kongresszus kozott titkos szavazassal dont a megiliresedett valasztott
tisztségviseldi helyek betdltésérdl.

Megvalasztja a konfoderacios Kongresszus(ok) kiildotteit.

Dont a rendkiviili Kongresszus 0Osszehivasarol, errl értesiti a tagsagot és a
szakszervezet szerveit.
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- Meghatarozza a Kongresszus idépontjat, helyét és javaslatot tesz annak napirendjére, a
kiildottek és a meghivottak szamara.

- Dont a BDDSZ szervezeti ¢s miikodési szabalyzatarol €s egyéb szabalyzatairol.

- Meghatarozza az elnok bérezését, jutalmazasat.

- Dont, dijak alapitasarél, a BDDSZ-hez tartozok kitiintetés ligyében, kivéve, ha a kiilon
szabalyzat a dontést mas hataskorbe teszi.

- Dont a BDDSZ vagyoni kérdéseiben.

- Munk3djanak ellatdsahoz munkabizottsagokat hozhat 1étre és miitkodtethet.

- Hataskorébe utalt fellebbezési igyekben dont (pl.: tagkizaras).

- Az ATT az UT felhivasara koteles a Kongresszust Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha:
- aszakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a szakszervezet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

- aszakszervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Az igy Osszehivott Kongresszuson a kiildottek kotelesek az Gsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése ¢érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
megsziintetésérdl donteni.

2.2.3. Az ATT dontési mechanizmusa:
- Akkor hatarozatképes, ha tagjai koziil 50% +1 6 jelen van.
- Dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza.

- Valasztott tisztségviselot érintd személyi kérdésekben a dontést titkos szavazassal,
mindsitett tobbséggel hozza.

- A szavazas a fentiekre figyelemmel, személyes részvétellel torténhet elektronikus
uton, tovabba tavszavazassal is, a 2.2.3.1. pontban foglaltaknak megfeleléen.

SZMSZ 14. pont Asz. V. fejezet 2.2.3. ponthoz:
a) Minden ATT Tagnak egy szavazata van.
b) Azon igyvivok, akiknek egyben titkari megbizatasuk is van, Osszesen egy
szavazattal rendelkeznek.

2231 a) Az ATT iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zld eszkozok
igénybevételével is lefolytathaté (interneten tdrténd videokonferencia vagy web-
konferencia). Erre az elndk elGzetes értesités alapjan hivja meg a testiilet tagjait. Az
elektronikus hirk6zld eszk6zok (szamitégép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek)
hasznalata sordn — a tagok azonositasa érdekében — az elnok altal megadott jelszdval
torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikaciot. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott
iilésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is
ellendrizhetdek legyenek.

b) Az ATT dontéseit iilés tartasa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazas). Az ilés nélkiili
hatarozathozatalt az elndk az elbterjesztés, illetve a hatarozat tervezetének az ATT
tagjainak részére, elektronikus levélben torténd megkiildésével kezdeményezi. Az ATT
tagjai a tervezet kézhezvételétdl szadmitott harom napon beliil kiildhetik meg szavazatukat
az elndk részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
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a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés megtartdsa esetén. Ha az ATT tagjainak
legalabb fele az iilés megtartasat kivanja, az iilést az elndknek 0ssze kell hivnia.

Téavszavazas esetén a szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kdvetdé hdrom napon
beliil — ha az az ATT valamennyi tagjanak szavazata ezt megeldzéen érkezik meg, akkor
az utolsd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belill — az elndk
megallapitja a szavazas eredményét és harom napon belill kozli az ATT tagjaival. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

2.2.4. Az ATT a Kongresszusnak szamol be munkajarol.
2.25. Az ATT iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

2.3.  Ugyvivé Testiilet (tovabbiakban: UT)

A Kongresszus ¢és az ATT hatarozatai alapjan mikodo képviseleti, dontéshozo, végrehajto, €s
koordinal6 operativ szerv, a BDDSZ {igyvezetd szerve.

Az Ugyvivé Testiilet a Kongresszus altal megvalasztott elndkbol és hat iigyvivebél all.

Az Ugyvivé Testiilet tagjai maguk koziil az egyik iigyvivét egyben Vezetdé Ugyvivének is
megvalaszthatjak, aki személyében nem azonos az elnokkel.

SZMSZ 15. pont Asz. V. fejezet 2.3. ponthoz:

a) Az UT iilésekrdl hangfelvétel késziil, amelyet egy évig kell megérizni.

b) A jegyzOkonyvben a tanacskozasra vonatkozd alapvetd tényeket kell rogziteni,
amelybdl megéllapithatd az iilés alapszabaly-szabalyszeriisége, tovabba a fontosabb
mozzanatokat kell tartalmaznia.

C) Szo6 szerint kell tartalmaznia a dontéseket és a dontés alapjaul szolgalé szavazati
eredményt.

d) Az iilésrdl csak kiilon Ugyvivé Testiileti dontés alapjan késziil részletes (szoszerinti)
jegyzokonyv.

e) A jegyzOkonyvet az iilést6l szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errél az Orszagos
Iroda és az Elndk gondoskodik.

f) A jegyz8kdnyveket az Orszagos Iroda irattarazza és gondoskodik megdrzésérdl.

g) Az UT tagjai a jegyzékonyvet elektronikusan kézhez kapjak, illetve a tanacskozassal
kapcsolatos észrevételeik (hozzaszolas, javaslat, kérdés stb.) csatolasat kérhetik.

h) Az UT iilésére sz6ld meghivot a tandcskozas napja eldtt legalabb nyolc nappal kell
megkiildeni a tanacskozés résztvevdinek. A napirendek irdsos eldterjesztései altalaban
a meghivoval egylitt kiildendéek, de legkésdbb az iilés elott legalabb két nappal a
tanacskozds résztvevoi szadmara hozzaférhetdvé kell tenni. (A meghivo és az
eloterjesztések elektronikus formdban is kiildhetéek, de az iilésrdl késziilt
Jegyz6konyvhoz azokat papiralapon kell csatolni.)

i) Az UT iiléseit a BDDSZ elndke vezeti. Tavollétében az iilést, az elndk altal felkért
ligyvivd vezeti.

J) A napirendi targysorozat jovahagyasa utan - de még a napirendek targyalasa el6tt - az
UT tagjai (a napirendi témakhoz nem kapcsolodd) kérdéseket tehetnek fel,
bejelentéseket  kozolhetnek, 1) napirend felvételét kezdeményezhetik. Az
elhangzottakra altaldban az elndk, vagy az altala felkért személy vélaszol.
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2.3.1.

2.3.1.

2.3.2.

Az UT tagjai:

- a Kongresszus altal valasztott ligyvivok

- elnok

Az UT iiléseinek tandcskozasi jogn dllandé meghivottjai:
- atiszteletbeli elnokok,

- ¢és arétegszervezetek képviseloi.

1. Az UT tagjai a BDDSZ vezeté tisztségviseldi. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

Az UT tagjai kotelesek a Kongresszuson részt venni, azon a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a szakszervezet tevékenységérdl ¢és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni.

Az UT hataskore és feladatai:

Az ATT két iilése kozotti idoszakban allast foglal, véleményt nyilvanit a BDDSZ-t érintd
aktualis kérdésekrol.

az érdekegyeztetd targyalasokon képviselendd allaspontrol,
akciodk szervezésérol,
tagozat(ok) javaslatairol,

gyakorolja a BDDSZ elnokével kapcsolatos munkaltatéi jogokat, kivéve a
megvalasztast, felmentést, s a fizetés megallapitasat.

gyakorolja az UT tagja feletti munkaltatdi jogokat, ha az UT tagja a szakszervezettel
munkaviszonyban all.

jovéhagyja az olyan szerz0dés megkotését, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a GEB tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

dont a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a GEB
vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitéserol.
dont az elnok helyettesitésérdl annak akadalyoztatasa esetére.

Dont kiilonboz6é dijakra valo felterjesztésrdl, odaitélésérél amennyiben arrdl kiilon
szabalyzat rendelkezik.

Dont az Alapszabaly 3. pontja szerinti a tagkizarasrol.

Az UT feladatkorébe tartozik tovabba

a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala

az éves beszamold — ezen beliil a szakszervezet vagyoni helyzetérdl szo6lo jelentés
elkészitése €s annak az ATT elé terjesztése;
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- az éves koltségvetés elkészitése és annak az ATT elé terjesztése;

- a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozo, a Kongresszus hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

- a szakszervezet jogszabaly ¢és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

- részvétel a Kongresszuson €s valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
- aszakszervezet mukodésével kapcsolatos iratok megorzése;

- a szakszervezetet érintd megszlinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az ATT felhivasa a Ptk.-ban eldirt intézkedések megtételére; €és

- jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

Az UT negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja iilését. Ulést kell dsszehivni, ha azt
barmelyik {igyvive kezdeményezi, a javasolt napirendi pont megjelolésével. Az Ugyvivo
Testiilet 6sszehivasa az elnok feladata.

2.3.3. Az UT dontési mechanizmusa:

- Akkor hatarozatképes, ha tagjaibol 50% + 1 6 jelen van.

- Dontéseit nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok egyszerii tObbségi szavazataval hozza. A

- Az UT dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozé testiiletek
hatarozatait.

- A szavazéds a fentiekre figyelemmel, személyes részvétellel torténhet elektronikus
uton, tovabba tavszavazassal is, a 2.3.3.1. pontban foglaltaknak megfelelden.

2.3.3.1. a) Az UT iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkozld eszkozok

b)

igénybevételével is lefolytathaté (interneten tdrténd videokonferencia vagy web-
konferencia). Erre az elndk eldzetes értesités alapjan hivja meg a testiilet tagjait. Az
elektronikus hirk6zld eszk6zok (szamitégép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek)
hasznalata sordn — a tagok azonositasa érdekében — az elnok altal megadott jelszdval
torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikaciot. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott
iillésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is
ellendrizhetdek legyenek.

Az UT dontéseit iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazas). Az iilés nélkiili
hatdrozathozatalt az elndk az eldterjesztés, illetve a hatirozat tervezetének az UT
tagjainak részére, elektronikus levélben torténé megkiildésével kezdeményezi. Az UT
tagjai a tervezet kézhezvételétdl szadmitott harom napon beliil kiildhetik meg szavazatukat
az elndk részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
a hatdrozatképességhez sziikséges lenne iilés megtartasa esetén. Ha az UT tagjainak
legalabb fele az iilés megtartasat kivanja, az iilést az elndknek 0ssze kell hivnia.
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3.

Tavszavazas esetén a szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat koveté harom napon
beliil — ha az az UT valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az
utols6 szavazat beérkezésének napjatél szamitott hadrom napon beliil — az elndk
megallapitja a szavazds eredményét és harom napon beliil kozli az UT tagjaival. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

A BDDSZ képviseldje: az elnok

SZMSZ 16. pont Asz. V. fejezet 3. ponthoz:

A BDDSZ elnoke:

a) FelelOs a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.

b) Feleléss a BDDSZ gazdalkodasanak jogszeriiségéért, az éves Kkoltségvetés
végrehajtasaért. A BDDSZ pénzeszkozei, targyi eszkozok, alapok felhasznalasa,
igénybevétele tekintetében — az erre vonatkozd szabalyok alapjan — gyakorolja az
utalvanyozasi jogot.

) Az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkozod jogszabalyok alapjan megallapitja a BDDSZ
munkaszervezetének belsd szabalyzatait. A GEB eldzetes tajékoztatasa mellett jogosult
a koltségvetés foosszegének valtozatlanul hagyasa mellett a mikddési célu kiadasok
alsorait maximum 15%-kal modositani.

d) Kozvetlenill iranyitja a BDDSZ munkaszervezetét, megallapitja a munkaszervezetben
dolgozok munkakori leirasat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e) Az elnoki dontésekrdl a soron kovetkezd ATT tilésen be kell szamolni. Az ATT az
elndki dontést tudomasul veszi és megerdsiti, illetve részben, vagy egészben
megvaltoztatja, vagy megsemmisiti.

3

3

.1 Feladat- és hataskore:

- Képviseli a szakszervezetet az allami, tarsadalmi és politikai, hazai €s nemzetkozi
kapcsolatokban. Alairasi joggal rendelkezik.

- Az ATT vagy UT felhatalmazasa esetén élet- és munkakoriilményeket érintd
kérdésekben dontési joggal rendelkezik.

- Az ATT és az UT testiiletek iiléseit dsszehivja, az iilések napirendjére javaslatot tesz.

- Halaszthatatlan iigyekben allast foglal és dont az ATT felé torténd, utdlagos
beszamolasi kotelezettséggel. Munkdjadhoz eldterjesztések készitéséhez, allaspontok
kialakitasahoz szakértket kérhet fel.

- Felelés a BDDSZ Orszagos Iroda gazdalkodasaért, kotelezettségi jogokat gyakorol,
illetve utalvanyoz, javaslatot tesz a koltségvetésre.

- Qyakorolja a munkaltatéi jogokat az iroda dolgozoi felett. Megallapodast kothet a
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyokrol.

.2 Feladata:

- Munkdjaval eldsegiti az alapszabalyban és a programban valamint a testiileti iilések
hatérozataiban foglaltak megvalosulasat.

- A tagsag részére folyamatos tdjékoztatast ad.
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3.3.

3.4.

Az alapszervezetek tisztségvisel6i igényelhetik, hogy a munkaltatd, a fenntarto és az
allami dontéshozok elotti képviselet esetén veliik egyiitt jarjon el az adott ligyben,

Vezeti az ATT és UT iiléseit.
Iranyitja az Iroda munkajat.

Koteles a szakszervezet Kongresszusan irasban is beszamolni a szakszervezet elmult
iddszakban végzett tevékenységérol.

crer

Iranyitja a szakszervezet jogi €s jogsegély-szolgalati tevékenységét.

A szakszervezet torvényes képviseletét az elnok latja el. Az elnok képviseleti jogat
onalloan gyakorolja.

A BDDSZ elndkét munkdjaért munkabér és koltségtérités illeti meg, melyet a évente az
UT javaslata alapjan az ATT hataroz meg. Az elndk a szakszervezet alkalmazottja lehet.

SZMSZ 17. pont Asz. V. fejezet 3.4 ponthoz:

a) A BDDSZ elndk munkajat f6allasu munkaviszony keretében végzi.

b) A BDDSZ elndkével kapcsolatos munkaltatoi joggyakorlas soran alairasi joggal az
egyik ligyviv rendelkezik, akinek személyérél az UT kiilon dontést hoz.

A BDDSZ tiszteletbeli elnoke:

A BDDSZ 1997 évben tartott III. Kongresszusanak dontése alapjan a szakszervezet
alapitdja, tiszteletbeli elnoke Dr. Koncz Jozsef a szolnoki Bolcsddei Igazgatosag
nyugalmazott igazgato féorvosa.

A BDDSZ 2017. évben tartott XII. Kongresszusanak dontése alapjan a szakszervezet
nyugalmazott elndke, tiszteletbeli elndke Mester Janosné, aki a szakszervezet
fennallasanak elsd tizennyolc éve alatt elndke, majd azt kovetden 10 évig ligyvivoje volt
a szervezetnek.

A funkciéo személyhez kotott, a tagsdg elismerését hivatott kifejezni a bolcsddei
dolgozdk érdekképviseleti szervezetének megalapitasa, vezetése €s a haldzat fejlesztése
érdekében kifejtett tevékenységéért.

A BDDSZ tiszteletbeli elndkei Tanacskozasi jogu tagjai a BDDSZ dontéshozo
testiileteinek.

A BDDSZ Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsaga (GEB)

SZMSZ 18. pont Asz. V. fejezet 5. ponthoz:

a)

b) Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez - az UT elézetes egyetértésével - kiilsé szakértét

c)

A GEB tigyrendjét maga késziti el; vizsgalati-ellendrzési tervet készit.

(szakértoket) is igénybe vehet, illetve kiils6 vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.
Rendkiviili esetben (pl. Alapszabaly, a jogszabalyok gazdalkodasara vonatkozo
norméinak sulyos sérelme) az UT elrendelheti a munkahelyi szervezet pénziigyi
ellendrzését. Ennek az ellendrzésnek a koltsége az BDDSZ kozponti koltségvetését
terheli, amely az alapszervezet pénziigyi forrasainak terhére elszamolhato.
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5.1. Elnokét és két tagjat a Kongresszus négy évre valasztja.

5.2. A GEB feladata a BDDSZ gazdasagi munkajanak és az alapszabalyban rogzitett
tevékenységének ellendrzése, valamint a torvényesség betartatdsa, az ligyvezetés
ellenérzése a szakszervezet érdekeinek megdvasa céljabol. A GEB feladata a
szakszervezeti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szakszervezeti
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

5.3. A GEB véleményezi a BDDSZ koltségvetésének tervezetét, illetve folyamatosan
ellendrzi a pénziigyi €s gazdasagi tevékenységét és errdl évente jelentést készit az ATT
részére. A GEB koteles a Kongresszus elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat annak iilésén ismertetni.

5.4. A GEB a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl €s a szakszervezet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

5.5. A GEB munkjarol négyévente a Kongresszusnak beszamol.

5.6. A GEB dontést csak akkor hozhat, ha iilésén legalabb két tagja jelen van. Dontésének
érvényességéhez legalabb két tagjanak egyetértése sziikséges.

5.7. A GEB tagjai nem lehetnek a Kongresszus, az ATT, valamint az UT tagjai.

5.8. A GEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a GEB tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a szakszervezet vezetd tisztségviseldje.

5.9. A GEB tagjai a GEB munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A szakszervezet
igyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

5.10. A GEB tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a GEB tagja lemond¢ nyilatkozatat
a szakszervezet elnokéhez intézi.

6. Rétegszervezetek:

SZMSZ 19. pont Asz. V. fejezet 6. ponthoz:

a) A rétegszervezet miikodési szabalyzatat, maga allapitja meg, amely nem lehet ellentétes
a BDDSZ Alapszabalyaval, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval.

b) A rétegszervezet miikddésének koltségeit a BDDSZ éves koltségvetése elkiilonitetten
tartalmazza.

C) A rétegszervezet koltségvetésére vonatkozo javaslatat (a tervezett koltségekhez
kapcsolodo tartalmi indoklassal egyiitt) a targyévet megel6z6 naptari év december 31-ig
kiildi meg a BDDSZ elnokének.

6.1. A BDDSZ tagjai, kiilonféle csoportjai kozos elhatarozas alapjan specialis szakmai és
rétegérdekeinek képviselete céljabol tagozatokat hozhatnak létre.

6.2. A tagozatok létrehozasarol, megsziintetésérol, a koltségvetési keretiik és az SZMSZ-iik
jovahagyasarol, az ATT dont.
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6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

A tagozatok miikodési rendjiiket Szervezeti és Mikodési Szabalyzatukban — az
alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel —, maguk hatarozzak meg.

A tagozatok jogosultak az SZMSZ-ikben meghatarozott szamu tisztségviselot
valasztani.

A tagozat vezetdjét a tagok sajat soraikbol titkosan, egyszerii tobbséggel valasztjak
meg, aki ezzel a Kongresszus és az ATT allando szavazati joga tagjava, valamint az UT
allando tanacskozasi jogi meghivottjava valik.

BDDSZ Orszagos Iroda a BDDSZ munkaszervezete.

Feladatai:

a testileti iilések elokészitése, emlékeztetOk elkészitése,
kapcsolattartas az alapszervezetekkel, napi, operativ tigyekben,
adminisztrativ és gazdasagi tigyek koordinalasa,

szervezési, technikai feladatok végzése,

gondoskodik a testiileti szervek 4ltal hozott hatarozatok 0Osszegyljtésérdl a
Hatéarozatok Téraban.

titkarsagi feladatok.

8. A BDDSZ valasztott tisztségviseloinek megbizatasa megsziinik:

Lemondéssal. A vezetd tisztségviseld megbizatisarol a szakszervezethez cimzett, a
szakszervezet masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy Kongresszusdhoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet mikodOképessége ezt
megkivanja, a lemondas az uj vezetd tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésObb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Visszahivassal, melyet vezetd tisztségviseld esetén a Kongresszusi kiildottek egyszerii
tobbségének irasban indokolt javaslata vagy az ATT mindsitett tobbséggel hozott
dontése alapjan lehet kezdeményezni. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon beliil
ossze kell hivni.

Halalaval.

A tagsagi viszony megsziinésével.
A valasztasi ciklus lejartaval.
Masik szakszervezetbe 1épéssel.

A vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges
korben torténd korlatozéasaval.

A vezetd tisztségviselovel szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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VI.
A BDDSZ GAZDALKODASA

A BDDSZ alapszervezetei és orszagos szervei a Kongresszus altal elfogadott elvek és a
gazdasagi tligyekre vonatkozo hatarozatok alapjan, az érvényes jogszabalyoknak
megfelelden gazdalkodnak.

A szakszervezet milkodésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb, a 3. pontban foglalt
bevételekbdl fedezi.

A BDDSZ pénziigyi alapjat a 2. pontban foglaltakon talmenden:

a vagyon hozama,

- palyazat Gtjan elnyert timogatasok

a vallalkozasokbdl és értékpapirjaibol szarmazo bevételek,

egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szdrmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel,

egyeb tdmogatasok, partolo tagi dij, adomanyok képezik.

A havi tagdij mértéke a bruttd munkabér 1%-a, mely az alapszervezet és a BDDSZ
Orszagos Iroda kozott 40-60%-ban oszlik meg.

A nyugdijasok és jogfenntartok tagdijanak mértékét az alapszervezet allapitja meg, és
rendelkezik az igy befolyt tagdij teljes Osszegével.

A tagdij fizetése torténhet a munkaltatod altali kozponti levondssal, ill. kozvetleniil a
pénztarba torténd befizetéssel, vagy atutaladssal. Kozponti levonds esetén a munkaltatd
utalja at a tagdijat a szakszervezet kdzponti szaml4jara.

A szakszervezet anyagi eszkozeit az éves koltségvetés alapjan hasznalja fel.

SZMSZ 20. pont Asz. V1. fejezet 7. ponthoz:

a) Az ATT az elnok szdmara az eredményes ¢és rugalmas gazdalkodas megvalosuldsa
érdekében koltségvetési eldiranyzat atcsoportositasi jogot biztosit, amely nem
modosithatja a miikodési céli kiadasok koltségvetése foosszegét, ¢s amelynek felsd
hatdra az ATT Aéaltal jovahagyott miikodési célu kiadasok Osszegének 15%-a. Az
eldiranyzat atcsoportositasrol az Elnok a soron kovetkezd ATT iilésen (sziikség szerint
irasban) tdjékoztatja. Az atcsoportositas indokoltsagardl az ATT — a GEB véleményének
ismeretében — dont.

A BDDSZ alapszervezetei a kdzponti szamlara befolyt tagdij 40%-aval egységes rend
szerint, a mindenkori pénziigyi jogszabalyok alapjan rendelkezhetnek. A gazdalkodas
rendjéért, a pénziigyi szabalyok betartasaért az e feladattal megbizott tisztségviseld,
valamint a BDDSZ alapszervezetek gazdasagi tigyeiért felelés személyei, tovabba az
alapszervezetek titkarai kozosen feleldsek. A tagdijhanyad felhaszndldsa soran
figyelemmel Kkell lenni a vonatkozd pénziigyi jogszabalyok és a szakszervezet
szabalyzatainak, testiileti dontéseinek betartdsdra. Az alapszervezet gazdasagi
feladatainak elvégzéséhez ligyintézdt valaszthat.
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SZMSZ 21. pont Asz. V1. fejezet 8. ponthoz:

a)
b)

Az alapszervezet a tagdij belsé megosztasabol szdrmazd bevétele terhére (tagdij

40%-a) gazdalkodhat.

Tagdijrészesedése terhére a hatdlyos addszabalyok szerint a tagok irdnyaban segély

kifizetésérdl rendelkezhet, alapszervezeti egységes rend/szabalyzat szerint.

ba) A tagi segélykérelmeket csak az arra rendszeresitett adatlapon lehet igényelni. A
segélyek odaitélésérdl az alapszervezet bizalmi testiilete a segélyezési szabalyzat
alapjan dont.

bb) A segélykérelem tdmogatasarol, vagy elutasitasarol a kérelmezot az alapszervezet
hatarozatban értesiti, melyrél szo6l6 masolati példanyt az Orszagos Iroda felé is
meg kell kiildeni.

bc) A segélyt az Orszagos Iroda kdzvetlentil, a tag bankszamléjara atutalassal teljesiti.

Az alapszervezet hazi pénztarbol atvett ellatménnyal rendelkezhet. Az ellatmannyal

honap utolso napjaval a BDDSZ pénzkezelési szabalyzatanak 6. sz. melléklete szerint

Osszesitett, szamlékkal igazolt havi elszamolési jelentést kiildeni, illetve targyév

december 31. napjaig elszdmolni koteles.

A pénzkezelés részletes szabalyait a BDDSZ pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

10.

11.

A szakszervezet a kdzponti szdmlara atutalt 6sszegbdl fedezi a hazai és a nemzetkdzi
szakszervezeti szovetségekbe fizetendd tagdijat és az Orszagos Iroda miikodési
koltségeit.

A BDDSZ vallalkozési tevékenységet kizardlag az alapszabalyban meghatarozott
céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A BDDSZ vagyona egy ¢és oszthatatlan (részletezésiik a 2. sz. mellékletben).

a)

b)

SZMSZ 22. pont Asz. V1. fejezet 11. ponthoz:

Az ATT a BDDSZ vagyonaval 6sszefliggd iligyekben (ingatlan vasarlas vagy eladas,
hitelszerz6dés, vagyon hozaméanak felhasznéalasa, alapitvanyok tadmogatasa,
gazdasagi, vallalkozasi tevékenység) mindsitett tobbséggel dont.

Az ATT az elnok utjan gondoskodik a BDDSZ vagyonanak szabalyszerli kezelésérdl,
megorzéserdl, gyarapitasarol és rendeltetésszerti felhasznalasarol.

11.1.

11.2.

12.

13.

A BDDSZ vagyonat képezi az egykori Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezetének
1995. évi egészségligyi agazati szakszervezeti vagyon-megallapodas alapjan szerzett
vagyonrész.

Az Egészségiigyben Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége vagyonanak az 1995. évi
megallapodasban szereplé kozalkalmazotti tanacsi valasztasokon elért eredménye
alapjan megilletd része is.

A BDDSZ tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tag a szakszervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.

A BDDSZ-b6l kilépé tagot a BDDSZ, illetve az alapszervezet vagyonabol
vagyonrészesedés nem illeti meg.
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VIL.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A BDDSZ miikodésének modjarol, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjardl,
illetve beszamoloinak kozlése modjarol elektronikus uton, illetve a szakszervezet
elektronikus hirportaljan torténd kozlés utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

2. A BDDSZ jogutodlassal megsziinik, ha
- masik szakszervezettel (szakszervezeti szovetséggel) O0sszeolvadds vagy beolvadas

utjan egyesiil,
- kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

3. A BDDSZ jogutéd nélkiil megsziinik, ha
- a Kongresszus kimondja megsziinését,

- az arra jogosult szerv megsziinteti,

- ha hat honapon keresztiil tiznél kevesebb tagja van,

feltéve, hogy a szakszervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetden a birdsag a szakszervezetet a nyilvantartasbol torli.

4. A jogutdd nélkiil megsziint szakszervezetnek a hitelezOk kielégitése utdn fennmaradt
vagyona a szakszervezet tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy
jogelddjiik a szakszervezet javara vagyoni hozzéjarulast teljesitettek.

5. Az Alapszabaly 2015. november 27.-én elfogadott modositasa — a VII. fejezet 6.
pontjdban foglalt kivétellel — 2016. marcius 15.-én 1ép hatalyba.

6. A 2016. marcius 15.-ét kovetd elsé, hatarozatképes tisztségviseld valasztd kongresszus
napjaval az V. fejezet 2.3. pontjanak masodik mondata helycbe az alabbi rendelkezés 1ép,
és az UgyV1V0 Testiilet tagjait e rendelkezés alapjan kell megvalasztani:

Az Ugyvivo Testiilet a Kongresszus altal megvalasztott elndkbél és hat ligyvivebél all.”

7. A 2016. marcius 15.-ét kovetd elsd, hatarozatképes tisztségviseld valasztd kongresszus
dont az elndk dijazasanak elveirdl és meghatarozza az elndk targyévi bérezését, amelyet a
kovetkezd években az Alapszervezeti Titkarok Tanacsa hataroz meg az V. fejezet 3.4.
pontja szerint.

8. Az Alapszabaly 1.8. pontja szerinti, az alapszervezeti titkar megbizatasara vonatkozo
rendelkezéseket a 2017. majus 19. napjat megel6zden valasztott titkarra is alkalmazni
kell.

9. A tisztségvisel6 munkajogi védettségére vonatkozo, 2017. majus 18. napjan hatalyba 1€p6
rendelkezéseket akkor kell alkalmazni, ha a korabban hatalyos Alapszabaly szerint
megjelolt  tisztségviseld  munkaviszonya (kdzalkalmazotti  jogviszonya) vagy
szakszervezeti tisztsége megsziint.

Zaradék:

Az Alapszabalyt egységes szerkezetben elfogadta a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete XIl. Kongresszusa. A modositott alapszabaly elfogadasanak napjan 1ép
hatélyba.

Siofok, 2017. majus 18.
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Hitelesité zaradék

A BDDSZ mdédositott Alapszabalya a mellékletekke! egyiitt 21 oldal terjedelmti, amely VIL
fejezetet tartalmaz. Igazolom, hogy az alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

. . . /
BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS A AC// ........ O
SZAKSZERVEZETE

1051 Budapest, V. Nador u. 32. aldiras, BDDSZ elnsk
Taniik: Telefon/Fax: 311-0645
1. Tani: i ) 2. Tanti:
Név: ..G040. [T * Név: . DBe¥ed o oRsekta
Lakcim: Smo., XN Lakeim: Jfg. roeeRdn. (...
o ALK A RER Y =T Sl S
Szig.sz.: 356250 RA . e Szig.sz.: ﬁ{"*ﬁ‘f‘euf .................

Alairas: %M% ............... Alairas: é%gd« .........................
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1. sz. melléklet

A Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének Kizarolag cél szerinti
alaptevékenységre szolgalo ingatlan vagyona:

Az 1995-6s agazati vagyon-megallapodas szerint (a vagyonbdl) a BDDSZ tulajdoni
részaranya 6,35% az alabbi ingatlanokon:

Hrsz.: 638. Balatonfiired, (belteriilet)

Hrsz.: 639. Balatonfiired, (belteriilet)

Hrsz.: 640. Balatonfiired, Pet6fi Sandor u. 26. (iidiléépiilet udvarral + beépitetlen
teriilet)

Hrsz.: 641. Balatonfiired, (beltertilet)

Hrsz.: 642. Balatonfiired, (beltertilet)

Hrsz.: 24702 Budapest, Nador u. 32. Zoltan u. 14. (mtiemlék irodahaz)
Hrsz.: 696/2 Csopak, Forras u. 5. (belteriilet, tidiil6épiilet + udvar)
Hrsz.: 2074 Hajdtszoboszlo, Lovas u. 45. (beépitetlen teriilet)

Hrsz.: 2066 Hajduszoboszlo, Szurmai u. 28. (beépitetlen teriilet)
Hrsz.: 3874 Keszthely, Romai u. 1. (idiil6épiilet + udvar)

Hrsz.: 1816 Csopak, Fiiredi u. 109. (zartkert, vendéghaz; allami tulajdon, ingyenes
hasznalatba adott)

100%-o0s tulajdonban:
Hrsz.: 16187 Szolnok, Aranka u. 9. (belteriilet hétvégi haz, udvar)
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2. sz. melléklet

A BDDSZ Ugyvivé Testiiletének és Gazdasagi Ellendérzd Bizottsaganak tagjai

FElnok:
Szlics Viktoria

Ugyvivé Testiilet tagjai:
Balint Klara
Gyuris Gabriella
Nagy Eva
Nagyné Szilagyi Zsuzsa
Petus Marta
Scheer Ferencné

Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB):

GEB elnok:
Nagy Ferenc

GEB tagok:
Vincze Laszloné
Mile-Kiraly Beatrix

(Név, lakcim)

(7081 Simontornya, Temeto u. 14.)

(1106 Budapest, Gyakorl6 koz 3.)

(2083 Solymar, Koppany 1t. 10.)

(4029 Debrecen, Dienes Janos u. 25. 11I/75.)
(6791 Szeged, Baratsag u. 24/9.)

(1011 Budapest, Hungaria krt. 5-7.)

(1073 Budapest, Dohany u. 57. 111/16.)

(1191 Budapest, Vak Bottyan 1t. 46.)

(5600 Békéscsaba, Vadvirag utca 1.)
(1212 Budapest, Dunadiil6 ut. 7/C.)
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SZMSZ 1. sz. melléklet
BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE

H-1051 Budapest, Nador u. 32. Levelezési cim: BDDSZ 1244 Budapest Pf.: 766.
Tel/Fax: 06-1/311-0645 E-mail: bddsz@bddsz.hu web: www.bddsz.hu

BELEPESI — munkavallaléi - NYILATKOZAT

Alulirott, jelen nyilatkozattal belépek a Bolcsédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezetébe (BDDSZ).
Kijelentem, hogy elfogadom és betartom a BDDSZ Alapszabalyat, a tagdijfizetést vallalom.

Tagdijfizetés modja*: - munkaltato altal torténd levonas (A meghatalmazast 1d. a lap taloldalan)
(a megfeleld aldhiizando) - foly6szamlarol torténd tagi atutalas - a BDDSZ OTP Banknal

vezetett 11705008-20062077 szamu bankszamlajara

- készpénzfizetés az alapszervezet tisztségviseldjének
NEV (nyomtatott Nagybetlivel): ... ......coumm ittt e,
21 (1TSS 1T 200 T 1S
5721 03§00 P PSP PO
E-Inai] CIIM .o
I3 503 457273 o
AOAZONOSIEO: - ...ttt e e
MUNKBNEIY NEVE: .ot e e e e e e e e e et et
MUNKAhELY CIME: ...t e e e et e e et et e
IMIUNKAKOT: ettt e et e e e e e e e e e e ettt e et e e e et e
A munkahelyen miik6dd BDDSZ alapSzervVeZet NEVE: .......ouirentitt ettt et et eeete et e eteeeneeereeaneerenens

Bizalmi Torzsszam (Kitoltése csak munkaltatd altal torténd levonas esetén kotelezO!):.......ooovviiiiiiiiiiiiininn,

ADATKEZELESSEL, ERTESITESEKKEL, MEGKERESESEKKEL KAPCSOLATOS
NYILATKOZAT:

Kérjiik, alahtizassal jelolje amennyiben éIni kivan az alabbi lehetéségekkel:

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a BDDSZ az altalam megadott elérhetdségeimre altalanos tajékoztatot, hirlevelet vagy
a szervezeti tagsag szamara elérhetd kedvezményes lehetéségekrél és ajanlatokrol értesitést kiildjon:

igen nem

Ifjusagi Tagozat munkéjaban (Az ifjisagi tagozatban valo részvételrdl csak a 41 év alattiaknak kell nyilatkozni.)
részt kivanok venni nem kivanok részt venni
Hozzéjarulok ahhoz, hogy a BDDSZ az altalam megadott adataimat (név, sziiletési adatok, lakcim, adoszam,

tagkartyaszam, munkahelyre vonatkozo6 adatok) bizalmasan kezelje, és tagi nyilvantartasba vegye.
igen nem

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatunk elérheté a www.bddsz.hu weboldalon.

belép6 dolgozo aldirasa szakszervezeti titkar alairas
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MEGHATALMAZAS
Munkaltato altal torténo tagdijlevonasra

PN 111 11 1] 1 N meghatalmazom munkaltatémat, hogy bérszamfejtéskor
havi brutté illetményem 1 %-at (egy szazalékat) levonja és a szakszervezeti tagdijként levont 6sszeget a
BDDSZ Orszagos Irodajanak az OTP V. Keriileti fidkjanal vezetett 11705008-20062077 szamu
bankszamlajara atutalja. Tovabba kérem, hogy a tagdijbefizetésem utin a személyi jovedelemadé-
alapomat csokkenteni sziveskedjen.

alairas

Fontos informacié! A nyilatkozat 1 példanyat a BDDSZ Orszagos Irodéhoz, 1 példanyat pedig az alapszervezet
titkarahoz kell eljuttatni. E nyilatkozat alapjan torténik a szakszervezeti tagsagi igazolvany megrendelése illetve
a SIGNAL Biztositds megkotése. Munkéltatoi tagdijlevonas esetén 1 példanyt a munkaltatonak (illetve a
bérszamfejtd hivatalnak) kell atadni, 1 példany pedig a dolgozonal marad.
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SZMSZ 2. sz. melléklet
BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS SZAKSZERVEZETE

H-1051 Budapest, Nador u. 32. Levelezési cim: 1244 Budapest Pf: 766.
Tel/Fax: 06-1/311-0645 E-mail: bddsz@bddsz.hu web: www.bddsz.hu

KILEPESI — munkavallaloi - NYILATKOZAT

Alulirott, jelen nyilatkozattal jelzem Kkilépési szindékomat a Bélcsddei Dolgozék Demokratikus
Szakszervezetébol. Visszavonom a munkaltatomnak adott meghatalmazast, hogy szakszervezeti
tagdijként havi brutté illetményem 1%-at (egy szazalékat) levonja. A tagkartyamat leadom a
munkahelyen miikodé BDDSZ alapszervezet titkaranal.

NEV (nyomtatott nagybetiivel): .............ueiee e,
SZULNELY, 1d0: ..ot
5214
AdOAZONOSTLO: ...ttt
IMUNKARELY: oot e
Munkahely cime, telefOnSZAMA: ... ...ouiti i e
A munkahelyen miik6dé BDDSZ alapszervezet NeVe: .........coevuiiiuiiiiiiiiiiiiiiieeeae,
BT T T2 1
Keltoooooii 200 00

A tagkartyat atvettem:
) kilép6 d-(;iggozé adirisa szakszervezeti titkar alairasa )

Fontos informacié! Ezt a nyilatkozatot 4 példanyban kell elkésziteni, ebbdl 1 példanyt a
munkaltatonak (illetve a bérszamfejt6 hivatalnak) kell odaadni, 1 példanyt a BDDSZ koézpontjaba, 1
példanyt pedig az alapszervezet titkarahoz kell eljuttatni, 1 példany a dolgozonal marad.

E nyilatkozat alapjan a bejelentést kovetd honap elsé napjatdl valik esedékessé a tagsdg megsziinése.
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