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ElGsz0

Egy olyan kiadvanyt tart az olvasé a kezében, amely alapvetéen egy 2012. évben lefolytatott
kutatémunka eredményeinek dsszefoglalasan alapul.

Részben az id6 mulasa, részben pedig a 2020. és 2021. évek munkavédelmi kihivasai — igy
kilondsen a koronavirusfert6zés munkahelyi megjelenése — miatt Ggy dontottiink, hogy
frissitjik a kordbbi kiadvanyunkban foglaltakat.

A szocialis dgazat ugyanis sajatos terilete a munkavédelemnek, mert az itt dolgozdk napi
munkajuk sordn a lehetséges kockazatok egylttesének (bioldgiai, kémiai, fizikai, ergondmiai,
pszichoszocialis), azaz komplex kockazatoknak vannak kitéve.

Sajnos jelent6sebb, pozitiv irdnyd valtozasrél nem igen tudnunk beszamolni a bolcsédék
munkavédelmi helyzetével kapcsolatban. Tovabbra is jellemz6, hogy a munkaltaték, a
fenntartok az anyagi forrasok hidnyara és a pénzigyi lehet6ségek korlatozott voltara
hivatkozva nem helyeznek kell6 hangsulyt a bolcs6dékben dolgozék egészségét nem
veszélyeztetl és biztonsdgos munkafeltételeik megteremtésére és megtartasara. Ez pedig egy
sz(klatékorliséget eredményez, pedig a munkavédelem a jov6beni mikoédés fenntartasaba,
az értéket képviseld szakképzett személyi dllomany megtartasaba torténs ésszer(i befektetés.

Ha lényeges valtozdsrol nem is beszélhetlink, azért részsikereket elkonyvelhetiink. Ezek koziil
a kdzelmultban térténtekbdl néhdnyat idéziink:

- A Szocidlis Agazati Erdekegyezteté Férum (SZAEF) a munkabiztonsdg témakérében
munkacsoportot dllitott fel, egy kutatdsi anyag késziilt, amely konkrét javaslatokat
fogalmazott meg 2019 decemberében. Az egyik javaslat szerint olyan munkabiztonsdgi
protokollt kell késziteni, amely tartalmazna ,jo gyakorlatokat” segitve a
szakembereket a munkdbdl eredd kockdzatok csékkentése érdekében.!

- Ennek eredménye az lett, hogy az EMMI, a SZAEF, valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg (SZGYF) egylittmiik6dése alapjdn ésszedllitottunk a
szocidlis, a gyermekjoléti és a gyermekvédelmi ellatdsban dolgozdk kézegészségligyi—
jarvanyligyi feladataihoz kapcsoléddéan, egy a munkdltatok részére késziilt
tdjékoztatot. A tdjékoztato hangsulyozza, hogy a munkavégzéshez kapcsolédoan a
munkdltatdnak rendelkeznie kell kockdzatbecsléssel, kitér a vonatkozd jogszabdlyokra,
a kockdzatértékelési dokumentdcidok elemeire, valamint a bioldgiai tényezék (lasd
koronavirus) expoziciéjabdl szarmazé kockdzatokra is.?

- Atdjékoztato kitér a munkdltatok dltal biztositandd véddboltdsok szabdlyaira, valamint
az NNK dltal kiadott VédGboltdsi Modszertani Levélre is.

1tt elérhetd az ilésrél késziilt emlékeztets:
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Emlekezteto SZAEF 2019.12.17.pdf

2 |tt elérhetd az (ilésrél késziilt emlékeztetd:

https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/SZAEF Il. rendes ules emlekeztetoje 2020.06.02..pdf
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- A Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztdlya a SZAEF kezdeményezésére
Osszehivott ,,Munkaruha egységesitése” munkacsoport javaslatdra tdjékoztato
anyagot dllitott éssze a munkdltatok részére a védéruha (egyéni védbeszkoz)
juttatdsanak szabdlyozdsdarol (2019. 03. 26.). A tdjékoztatoban a vonatkozo
jogszabdlyok mellett képet kaphatunk a védéruha és a munkaruha kézétti alapvetd
kiilbnbségekrél, az egyéni védbeszk6z fogalmdrdl, kivdlasztdsdnak és biztositdsanak
kévetelményeirél.?

A szakmankat létszamhidny sdjtja, a dolgozdk alulfizetettek és rdadasul atlathatatlan
szabdlyokon nyugszik illetménylk megdllapitasa, a munkavégzéshez sziikséges targyi
feltételek gyakran hianyoznak, vagy hianyosak. A kérdés tehat ugy hangzik, hogy egy ilyen
helyzetben lehet-e, vagy egydltalan érdemes-e foglalkozni a munkavédelem kérdésével, vagy
csak egyszerlien legyinteniink kell, mivel nem tudunk érdemben valtoztatni a helyzeten.

Azt gondolom, hogy az egészségiik védelme az a teriilet, ahol nem adhatjuk fel a kiizdelmet.
Nincs, és nem lehet olyan indok, amely az egészségvédelem terén felmentést vagy
engedményt adhat a tudatossdg és a kovetkezetesség kovetelményébdl. A jelen kiadvanyunk
is ezt a szemlétet kivanja formalni és erGsiteni. Lassuk tehat részletesen azt az indokot, amely
szerint a munkavédelmet kiemelten kell kezelnlink. Ez pedig nem mds, mint az, hogy a
munkavédelemhez valé munkavallalé jog alkotmanyos joga a munkavallalénak. Az
alkotmanyos jog pedig — kivételes helyzetektél eltekintve — nem csorbulhat, illetve nem
csorbithato.

A munkavédelemrél szolé 1993. évi XClll. torvény [tovabbiakban: Mvt.] szerint a
munkavallaldknak joga van a biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztetd
munkakorilmények kozotti foglalkoztatdsra. Ez a munkavédelem egyik alapelve, és a
munkavallaldnak az Alaptérvényben biztositott joga.

Jelen kiadvanyunk a szocialis agazat, ezen belil is a boélcs6dék teriletén dolgozdknak,
munkavédelmi képvisel6knek kivan segitséget nyujtani, hogy eligazodjanak a munkavédelem
szabalytengerén. A munkavédelem komplex szabalyrendszerének bemutatdsara nem
vallalkozunk, sokkal inkabb arra toreksziink, hogy segitséget nyujtsunk, miképp kell egy
munkaltatoi gyakorlatot szemlélni és értékelni, kinek és milyen lehet&sége, joga van ahhoz,
hogy valtozast érjen el a kit(iz6tt cél, nevezetesen ,ne csak a gyerekeknek legyen biztonsdgos
hely a bélcséde!” érdekében.

A fontosabb munkavédelmi alapelvek és szabalyok bemutatdsakor nem a mélyebb
ismeretatadasra torekedtiink, hanem inkabb arra 6sszpontositottunk, hogy az adott téma
ismerete miért lehet fontos az olvasé szamara, hogyan tudja hasznositani a tudast
munkavégzése, érdekvédé feladata soran.

3 A tajékoztaté innen letélthetd: www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d id=7561
4 Alaptorvény XVII. cikk (3) bekezdése
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Az ismeretterjesztés mellett fontosnak tartottuk még az érdeklédés felkeltését és a
segitségnyujtast a tovabbi tajékozddashoz. Ezért sokszor hivatkozunk az interneten elérhet6
tovébbi forrasokra.®

igy példanak okaért megemlitjiik, hogy a Pénziigyminisztérium Munkavédelmi FSosztalya
korabban (2019.07.29.) kozzétett egy tdjékoztatét, mellyel elérhet6vé tette az Eurdpai
Bizottsdg nem kotelez6 érvény(i Utmutatdjat az egészségligyi dgazatban dolgozdkat érinté
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockazatokrdl. Ez egy részletes magyar nyelv(
Osszeallitas, amely Utmutatd a megel6zéshez és a helyes gyakorlathoz. Annak ellenére, hogy
nem kifejezetten a szocidlis dgazatra irddott, de a két dgazat tevékenysége kozott nagy az
atfedés, ezért ezlton ajanljuk az olvasoé figyelmébe°

Kiindulopontként rogzithetd, hogy barki, aki eré6t érez magdaban, hogy a munkavédelemmel
kapcsolatos informacidkat maga is gy(jtse és tadjékozddjon, az sok, j6 forrast taldlhat az
interneten. Mi két forrast ajanlunk. Az egyik a munkavédelmi hatdsag hivatalos honlapja,’ a
masik pedig az Eurdpai Unid munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi informacios
ugynokségének (tovabbiakban: OSHA) honlapja.?

A kiadvanyban a munkavallald, vagy a dolgozd kifejezést gy(jt6fogalomként hasznaljuk. A
kifejezés alatt értjiik a kbzalkalmazotti, vagy munkaviszonyban allé munkat végz6 személyeket
is.

® A jogszabalyi keretek dsszefoglaldsa:

http://www.neak.gov.hu/data/cms1012223/Jogi osszefoglalo Munkavedelem.pdf

A munkavédelem helyzete parlamenti 6sszefoglaldban:
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet 2018 18 munkavedelem.pdf/4
c1b8c11-211f-788d-4dc8-8040a03092dd

6 http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt _menu=172&hir reszlet=698

Az Utmutatd az unids kiadvanyok kozott is elérhetd https://publications.europa.eu/hu/publication-
detail/-/publication/b29abb0a-f41e-4cb4-b787-4538ac5f0238

7 www.ommf.gov.hu

8 https://osha.europa.eu/hu
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1. A munkahelyi munkavédelem alapelvei

Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben
tarté munkafeltételekhez, tovabbd a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz (a pihenésnek is van jelentésége a munkavédelemhez kapcsoléddan, hiszen a
faradt munkavallalé konnyebben kdvet el hibakat, figyelmetlenebb.) Ezeknek az alkotmdanyos
elveknek az aprépénzre, konkrét részletszabalyokra valtasa a munkavédelemrél sz616 torvény
és a szamos végrehajtdsi rendelet, valamint a szabvany feladata is.

A munkavédelmi szabalyok betartasaért elsédlegesen a munkaltatot terheli felel6sség. Ennek
els6sorban akkor van jelent6sége, ha munkabaleset, foglalkoztatasi megbetegedés,
veszélyhelyzet, kar kovetkezik be. A munkaltaté kozigazgatasi felel6ssége objektiv, azaz
vétkességére tekintet nélkil fennall.

Az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté a munkavallalénak pénzbeli vagy egyéb megvéltast nem adhat.’

A munkaltatd egyéb felel6ssége, igy munkajogi kartéritési felel6ssége, az lizemi balesetre
tekintettel kifizetett baleseti ellatasok visszatéritéséért fenndllé kotelezettsége ennél
differencialtabb.

1.1. A munkaltatét terhelo kotelezettségek

A munkaltaté kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek megteremtése, a szervezetten munkat végzék
egészségének, munkavégzd képességének megdvasa, a munkakorilmények humanizalasa,
valamint a munkabalesetek és a foglalkozdassal 6sszefliggd megbetegedések megel§zése.

A munkaltaté altal biztositandé targyi feltételek az alabbiak:

- a létesitmények, szolgdlati és munkahelyek, munkaeszk6zok, technikai eszkdzok
biztonsagos allapota,

- a munkavégzés korlilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefliiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzok biztositasa;

- atechnoldgiai, kezelési, karbantartasi elGirasokat dllami szabvany szerint elkészitése,

- a sziikséges munkavédelmi el6irdsok, megfelel6 munka és védGeszkodz biztositdsa a
munkavallald részére.

A munkaltato altal biztositandd személyi feltételek az alabbiak:
- a munka-egészségligyi szaktevékenységnek minGsiil6 feladatokra foglalkozas-
egészségigyi orvost alkalmazni, vagy szerzédtetni,
- munkabiztonsagi szaktevékenységnek minGsilé feladatokra (kockazatértékelés,
balesetvizsgdlat) szakképesitéssel rendelkez6 személyt foglalkoztatni,

® Mvt. 18. §
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- a munkat olyan munkavallaldo végezze, aki munkakori alkalmassagi vizsgalattal
rendelkezik és munkavédelmi oktatasban részesiilt,
- amunkavallalé a munkavégzés sziikséges utasitasokat és tajékoztatast megkapja.

A munkaltaté altal biztositandd szervezési és ellendrzési feltételek az aldbbiak:

- a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkolcsi 0sztonzésr6l, a munkavédelmi
el6irdasokat megszegdbk felel6sségre vondsardl intézkedni,

- a munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgdlni és a szlikséges intézkedéseket megtenni, és errdl az érintettet tajékoztatni,

- kozvetlen életveszély esetén a munkavégzést leallitani,

- a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések bejelentésérdl, nyilvantartasarol,
kivizsgdlasarol gondoskodni, a hasonlé balesetek megelGzésére intézkedéseket tenni,

- a munkavédelmi képvisel6vel egyluttm(kodni és vele a bevezetésre kerilé Uj
technoldgia egészségre és biztonsagra hatd kovetelményeit megtdrgyalni, a
munkavédelmi szabalyzat kiaddsahoz az egyetértését megkérni,

- az egyéb jogszabdlyokban elGirt munkavédelmi feladatok végrehajtasara intézkedni
(példaul képernyé el6tti munkavégzés, orvosi vizsgalat, nemdohanyzék védelme, stb.).

A munkdltaté az egészségkarosodas és baleset megel6zés érdekében mindségileg, illetve
szlikség szerint mennyiségileg értékelnie kell a munkavallalék egészségét és biztonsagot
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes
anyagokra, a munkavallaldkat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatértékelésrdl részletesebben a 2.1.1. pont alatt olvashatunk.

1.2. A munka megszervezésének kotelezettsége

Az Mvt. rogziti azt az alapelvet, hogy a munkaltato a felelGs az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért, és ezek megvaldsitasanak
maddjat — a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein belil — 6 maga hatdrozza meg.’® Ebbdl
vezethet6 le a munkaltatd utasitdsi joga. A munkaltatonak figyelmet kell forditania a
munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasara.!

A munkaltatonak a munka megszervezések korében a kévetkezd kotelezettségei vannak:

- a szUkséges utasitasok és tdjékoztatds megadasa a munkavallalénak, mégpedig a
munkavégzést megel6z6en,

- rendszeres meggy6z6dés arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket;

- kivizsgalds a rendellenességekre, bejelentésekre vonatkozéan és a sziikséges
intézkedések megtétele, (beleértve az az érintettek értesitését, kozvetlen veszély
esetén pedig a munkavégzés ledllitasat),

- avaltozod korilményekhez valé folyamatos igazodds a biztonsagi és egészségvédelmi
intézkedések korében.

10 Mvt. 2. § (2)-(3) bek.
1 Mvt. 54. § (1) bekezdés i) pont
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Az utasitasadas kotelezettsége

A munkaltaténak egyben kotelessége is, hogy az utasitasadasi jogaval éljen, a munkavégzés
kereteit meghatarozza, a munkavallalé szamara irdnymutatdst adjon, s igy biztositsa a
kiilonféle jogszabdlyi rendelkezések betartasat. O hatdrozza meg a munkavallalok
munkavédelmi kotelezettségeinek konkrét tartalmat, és 6t terheli a felelGsség azért is, hogy e
kotelezettségeket a munkavdllalokkal betartassa, azokat szdmon is kérje. (E kérben kiemelten
fontos a rendszeresség.)

Az utasitasaddsi jogtol elvalaszthatatlan a munkaltatd ellen6rzési, szamonkérési joga és
kotelezettsége, els6dlegesen ott, ahol a munkaltatd sajat kotelezettségeinek teljesitése fligg
attol, hogy munkavallaldja a szdmdra adott utasitasokat megtartotta-e.

Az utasitas végrehajtasanak megtagadasi joga

A munkavallald, valamint a munkavégzés hatokorében tartozd személyek egészségét, testi
épségét, életét nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés korilményeinek biztositasa
érdekében az els6dleges felel6sség a munkaltatot terheli, azonban a munkavallalonak is
vannak kotelezettségei, amelyeket teljesitenie kell. A munkavallalé ugyanis csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok
megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezhet munkat.t?

A munkaltatdi utasitast a munkavallalé altaldaban koteles teljesiteni, annak megtagadasa,
nemteljesitése szankcidra, stlyosabb esetben akar azonnali hatalyu felmentésre ad alapot.

Kilon rendelkezik a térvény arrél, hogy a munkaltatéi utasitds teljesitésének megtagadasa
mikor jogszerd. Ennek két esete |étezik: amikor ez a munkavallalé szdmara jog — mégpedig
olyan jog, melynek gyakorlasa miatt 6t hatrany nem érheti —, illetve, amikor ez szamdra
kotelezettség. A munkavallalé az utasitds megtagaddsa esetén is koteles a tovabbi, jogszerU
utasitasok teljesitésére rendelkezésre allni.3

A munkavédelem terlletén is akkor illeti meg az utasitds megtagadasanak joga a
munkavallalét, ha a végrehajtandd utasitds nem felel meg a jogszabalyoknak, azaz nem
alkalmas arra, hogy a munkavédelem céljat, a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzést garantalja, illetéleg éppen ellenkezé eredményre vezetne. A munkavédelem
teriiletén még nyilvanvalébban meril fel az ilyen munkaltatéi utasitdsok veszélyessége, mint
az altaldnos munkajogi szabdlyok teriletén, igy az utasitds megtagadasanak is kiemelt
jelent6sége van. A munkavédelmi torvény egyfeldl rogziti, hogy a munkavallalé mit kovetelhet
meg a munkavédelem teriiletén a munkaltatotél, hogy ezek biztositdsa érdekében felléphet,
masfel6l azt, hogy amennyiben ezek a feltételek nem biztositottak, a munkavégzést
megtagadhatja.

A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:
- az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasat,

12 Mvt. 60. § (1) bek.
13 Mt. 54. §.
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- aveszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban el6irt védé-
intézkedések megvaldsitdsat;

- azegészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz vald lehet6ség biztositasat,

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védGeszkozok, az el6irt véddital, valamint tisztalkoddszerek és tisztdlkodasi lehetbség
biztositasat.1

Az 6nmagdaért kialldé munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért,
illetve a munkaltatod vélt mulasztdsa miatt johiszem(en tett bejelentéséért sem.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. llyennek mingsil kiilonosen, ha hidnyoznak a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védbeszkozok, vagy ezek mikodésképtelenek.

Akdrcsak a munkajogi utasitasokndl, itt is van eset, amikor a munkavégzés, illetve a
munkaltaté utasitdsanak megtagaddsa nem csupan jog, de kotelezettség is: mégpedig abban
az esetben, ha a munkavdllalé6 a munkaltaté utasitdsdnak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetlenil és sulyosan.’ llyen eset példdul, ha a gyermekellatas teriletén
foglalkoztatott munkavallalé személyi higiénés vizsgdlatat nem végezték el, vagy annak
ellenére kotelezi 6t munkara munkdltatd, hogy tudomadsa van arrél, hogy masokat

77 _ 7

veszélyeztetd fert6z6 betegsége van a munkavallalénak.

Ellenérzé kérdések:

1. Melyik harmas kovetelményt kell biztositani a munkaltaték munkavédelmi
kotelezettségei kérében? Soroljon fel példakat is!

2. Milyen esetekben koteles a munkavallalé a munkavégzést megtagadni, azaz milyen
esetekben lehet a munkavallalé azaltal jogsért6, hogy tovabbdolgozik? Keressen példat
sajat munkahelyérdl!

3. Igaz-e a kovetkezd kijelentés? , A biztonsdgos és egészséges munkafeltételekhez valo
jog a munkavédelmi térvény alapelve, de nem alkotmdnyos alapjog.”

14 Mvt. 61. §.
13 Mvt. 63. §.
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2. A munkavédelmi szabalyok irott forrasai — hol és
hogyan tajékozdédjunk?

A munkabiztonsagi felméréseseink soran és hozzank érkezett visszajelzések és kérdések
alapjan arra a megdllapitasra jutottunk, hogy a munkavédelemmel kapcsolatos
dokumentumokkal a munkdltatdk nagy része rendelkezik, szinte mindenhol rendelkezésre all
a munkavédelmi szabdlyzat, munkabiztonsdgi kockazatértékelés, egyéni védGeszkoz juttatasi
rend stb. Ezek szakmai min&sége azonban jelentésen kilonbozik egymastdl. Tobbnyire
l[athato, hogy a munkaltatd vagy az 6nkormanyzat egyszerlien ,megiratta” ezeket, tobbnyire
kiils6 szolgaltatd bevonasdval. Egyesek Ilathatdan ,iratmintdk”, mdsok érezhetGen
professzionadlis értékelésen alapuld szakmai anyagok.

A rendelkezésre all6 munkavédelmi dokumentumok szakmai-tartalmi ellendrzése nehéz
feladat, de hasznalatukhoz sziikséges egyszerld megértésik is kihivas lehet a laikus
személynek. Ennek ellenére ezt fajta ellenallast le kell gy6zni magunkban és at kell ragnunk
magunkat ezeken a dokumentumokon, mivel mar egyszer( atolvasdssal is nagyon sok dolog
kidertlhet par perc alatt.

Példanak okdért az un. kockazatértékelésrél azonnal kideriilhet, hogy iréasztal mellett készilt
és a valdsagban fel sem mérték a tényleges helyzetet. A kockazatértékelésnek az a Iényege,
hogy problémakat, hidnyokat, hidanyossagokat allapitson meg, intézkedéseket hatarozzon
meg, rangsoroljon be a munkaltaté 4ltal elfogadott vagy jévahagyott értékelési rendszer
szerint. Ha a rendelkezésre allé kockazatértékelés ugy készilt, hogy annak az iréja el6tte
Jterepszemlén” sem volt, akkor az eleve nem lehet alapos. A kockazatértékelés célja éppen
az, hogy felderitse a munkaltatd vagy munkavallalé helytelen eljarasat, a valds allapotokat.
Egy munkabaleset esetén azonnal kideriil a kockazatértékelésrél, hogy tartalma hidnyos,
illetve nem a valds allapotoknak megfelel6en késziilt.

A munkavédelmi dokumentacidk készitésébdl a munkavédelmi szakembereket tovabbra sem
lehet kihagyni, hiszen vannak munkavédelmi szaktevékenységek (példaul egyéni védGeszkoz
kivalasztds és meghatdrozas), ami miatt mindenképpen sziikséges a szakember bevonasa, de
a munkahelyen a munkavédelemért a legtobbet a vezet6ség és maguk a munkavallaldk,
valamint a koztlik kialakitott kommunikacio tehet.

A munkahely valés munkabiztonsagi és mdszaki allapotat a dokumentdacidk tartalma mellett
sokkal jobban jellemzi az, amit a valdsagban latunk. A biztonsdagi szintre legnagyobb hatdssal
mi magunk lehetlink. Ezért fontos, hogy torekedjiink az egészségtudatos magatartasra és
kidlljunk a munkabiztonsagért vald elkotelezettségiinkért. Ezen a helyzeten leginkdbb a
vezet8k tovabb ronthatnak, vagy javithatnak. A vezetdi- és munkavallaléi mentalitas tehat a
napi munkavégzéssel kapcsolatos biztonsag egyik alappillére.

A munkabiztonsag legnagyobb ellensége a megszokas: ,Mi ezt igy szoktuk évek 6tal” vagy ,,Ez
igy van évek 6tal” mondatok. Ezek a rendszerint elhangzé reakcidk a cselekvés aldl felmentést
ado kifogasok, mivel ezek egyszer(ien felszabadulast kinalnak a valds helyzetértékelés és az
ehhez vezetd indokok kideritése aldl. A kiderités id6igényes lenne és az el6zmények tébbnyire

—
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mar régen a feledés homalyaba merdilt. A hibds, vagy helytelen gyakorlat munkavallaléi vagy
vezet8i generaciok ota ,,0roklédik”. Csendes belenyugvassal vessziik tudomasul az egyébként
tarthatatlan helyzetet; mar senki nem gondolkodik el egy pillanatra sem a kovetkezményekrél.

A 2012. évben késziilt helyzetfelmérésiink dokumentdciéjat az 1. sz. mellékeltben foglaltuk
ossze.

A munkavédelem irdnt elkotelezett személy egyik legfontosabb feladata tehat a hiteles és
naprakész informaciok gylijtése. Ahhoz, hogy megértsiik egy kialakult helyzetet, feltarjuk a
hozzdvezetd okokat és a hianyossagok, problémak feloldasanak legmegfelel6bb mddjat tudjuk
kivalasztani, el6szor tajékozodni kell a vonatkozd szabdlyzatok tanulmdanyozdasa utjan.

Ellen6rzd kérdések:

1. Miért fontos alapelv, hogy a munkaltatok munkavédelmi felelGssége objektiv,
teljeskori?

2. Miért fontos az irasbeliség és a szabdlyozottsag a munkavédelemben?

3. Mit gondol, milyen szerepe van a munkavédelmi tudatossag kialakitasaban és
fenntartasaban az intézményvezetének és a munkavédelmi képvisel6nek?

2.1. A munkavédelem legfontosabb stratégiai dokumentumai

2.1.1. A kockazatértékelés fogalma és kiemelt jelent6ségének indoka

A kockdazatértékelés célja: a veszélyek megsziintetése vagy a fennmaradé kockazatok
elfogadhatd mértéklre csdokkentése, ezdltal az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitdsa.

Kockazatnak tekintjlik veszélyhelyzetben a sériilés vagy egészségkarosodas valdszinliségének
és sulyossaganak egylttes hatasat [Mvt. 87. § 1/F.] Ez munkavallaléi csoportonként,
munkahelyenként eltérd lehet (példaul képernyds munkahelyen dolgozék, ,,terepen” dolgozd
ellen6rok, fizikai alkalmazottak stb.)

A kockdazatértékelésbdl olvashatdk ki tehat azok a veszélyek, melyeket a munkaltaté nem
tudott megsziintetni és ezért azt csokkentenie kell, vagy kezelnie kell (személyi, targyi és
szervezési intézkedésekkel).

A kockazatértékelés végén talalhatok a tervezett intézkedések, melynek végrehajtasat
ellenérizni kell! [Mvt. 54. § (2), (5), (9) bekezdés, 86/A. § (2) bekezdés].

A kockazatértékelés gyakorisaga, ismétlése:

A kockazatértékelést legalabb harom évente ismételni kell, szlikség esetén gyakrabban [Mvt.
54. § (3) bekezdés]. A korilmények valtozasa okan Ujabb és Ujabb veszélyek keletkezhetnek,
ezért ezt is érdemes folyamatosan figyelni és nyomon kovetni: ismételt bejardssal, a
valtozasok nyomon kovetésével, a dolgozdkkal valé aktiv eszmecsere utjan.

—
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A széba johet6 valtozasok: az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz,
munkavégzés mddjanak megvaltozasa, a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatdrozé
munkakorilményi tényez6k (példdul munkaklima-, zajterhelés) valtozasa munkabaleset,
fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés el6forduldsa utan, ha az, az alkalmazott
tevékenység, technoldégia, munkaeszkéz, munkavégzés maddjanak hidnyossagaval
osszefliggésben kovetkezett be, illetve a vonatkozé jogszabalyi el6irds megvaltozdsa esetén.

Bizonyos esetekben végrehajtasi rendeletek irnak el6 gyakoribb kockazatértékelést:

- rakkelt6 anyaggal végzett tevékenység esetén: kétévente [26/2000. (IX.30.) EGM r. 4.§
(3) bekezdés],

- biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalokat foglalkoztatoknal: évente
[61/1999. (XII.1.) EGM r. 3.§ (3) bekezdés],

- a munkavallalékat éré zajterhelés meghatarozasahoz: évente [66/2005. (XII. 22.) EGM
r. 7. § (3) bekezdés],

- azoknal a tevékenységeknél, ahol a munkavallalék mechanikai rezgésnek lehetnek
kitéve: évente [22/2005. (VI. 24.) EGM r. 4. § (8) bekezdés].

A kockazatértékelés elmulasztasa
A kockazatértékelés munkaltatéi kotelezettség, a munkavédelmi ellenérzés soran
szankcionalhato.
A szankcio kotelez6en munkaligyi birsag kiszabdsa, ha a kockazatértékelés elmulasztasa a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti. Torvényi vélelem
szerint sulyos veszélyeztetés all fenn minden esetben, ha

- alegmagasabb veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatordl van szo,

- veszélyforrasonként az azokrél sz616 végrehajtdsi rendeleti szint(i szabalyozas sérelme

torténik [Mvt. 82. § (1) bekezdés d) pont].

A kockazatértékelés, mint folyamat (mddszertana)
A kockazatértékelés logikai elemei:
- meg kell vizsgalni az adott munkakorilményeket,
- fel kell tarni a kockazatokat, azokat rangsorolni kell,
- meg kell hatarozni a konkrét megel6zési, minimalizalasi teend6ket
- ellen6rzés, nyomon kovetés,
- haszikséges, modositas.

A kockazatértékelés elkészitésének folyamata
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevé-
kenységnek mindsil, amelyet tehat csak ilyen (munkabiztonsdgi, munkaegészségligyi)
szakképzettséggel rendelkez6 személy végezhet [Mvt. 54. § (8) bekezdés], aki lehet a
munkaltato alkalmazottja vagy kiilsé szakértd.

A kockazatértékeléshez esetenként sziikséges lehet mennyiségi vizsgdlat, munkahigiénés
mérés is (példdul a kémiai biztonsaggal kapcsolatos kockazatbecslés teriiletén).
Egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényez6k, mérhetd expoziciok esetén
(példaul veszélyes anyagok, vagy fizikai koroki tényez6k — zaj, rezgés, sugdrzas,
klimaparaméterek) nem szabad megelégedni minGségi becsléssel, hanem mennyiségi becslést
is kell késziteni.

—
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Ismételt kockazatértékeléskor a korabbi intézkedések attekintése, az esetleges valtozasok
felmérése, ebbdl kovetkezéleg a kockdzatok novekedésének vagy csokkenésének
megallapitasa indokolt, nem feltétlenil jelent teljes kord ismétlést.

Az alkalmazhatd mddszerek: az adott munkahelyen el6forduld kockdzatokhoz igazodo, az
el6z6 kockazatértékelés eredményeivel vald Osszehasonlitast lehet6vé tév6é maddszerek,
leggyakrabban a kérdGivek, interjuk, FMEA (meghibdsoddsmadd és -hatas elemzés) modszer
alkalmazott. Segitséget nyuljtanak a vonatkozd jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, esetleges
munkabaleseti, expozicids jegyz6konyvek, munkavédelmi hatdsagi hatarozatok,
szakirodalom.

Indokolt bevonni a gyakorlati tapasztalatok felméréséhez a munkavédelmi képvisel6t
/bizottsagi tagot, valamint akar egyes munkavallalokat is.

Tajékoztatas a kockazatértékelés tartalmarol
A munkaltato koteles tajékoztatast adni a kockazatértékelés tapasztalatairol
- amunkabiztonsagi, munkaegészségligyi szaktevékenységet végz6 személynek,
- afoglalkozas egészségligyi szolgaltatdonak,
- amunkavédelmi képvisel6nek vagy bizottsagnak,
- ennek hidnydban kozvetleniil a munkavallalék kozosségének [Mvt. 59. § (2) bekezdés],
- a munkavallalék munkavédelmi oktatdsdnak épitenie kell a kockazatértékelés
tartalmara.

A kockazatértékelés, mint dokumentum
A kockazatértékelés tartalma: meghatdrozott munkahelyen a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatok, kiilonos tekintettel

- az alkalmazott munkaeszkdzokre,

- veszélyes anyagokra és keverékekre,

- a munkavallalékat ér6 terhelésekre, valamint

- a munkahelyek kialakitasara,

- mindgségi illetve (szlikség esetén) mennyiségi értékelése,

- avarhato veszélyek (veszélyforrasok, veszélyhelyzetek) azonositdsa,

- aveszélyeztetettek korének, szamanak azonositasa,

- aveszély jellegének (baleset, egészségkarosodas) és a veszélyeztetettség mértékének
felbecslilése, a munkavédelmi rendelkezésekkel vald 0sszevetése, az alacsony szinten
tartas biztositasa,

- expozicidés veszély (egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koéroki tényezd
el6fordulasa) esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid
mértékének meghatarozasardl,

- a kockazatot sulyosbito tényezdk,

- a szukséges megel6z6 intézkedések meghatarozdsa, a hataridé és a felelGsok
megjelolésével. A munkaltatd a kockazatértékelést kovetGen, annak megallapitasait
figyelembe véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés
leghatékonyabb madjat, a kollektiv, miszaki egyéni védelem maddozatait, illetve az
alkalmazandd szervezési és egészségligyi megel6zési intézkedéseket,

- ajelenlegi, az el6z6 és a soron kovetkez6 kockazatértékelés id6pontja,

—
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- a kockazatértékelést végz6 adatai (szakképzettségét igazolé azonositdoszam
feltiintetése),

- tavmunkavégzés esetén sajdtos szabalyok: a munkavdllaldo altal biztositott
munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a kockazatértékelés keretében kell meggy&z&dni
[Mvt. 54. § (2), (5), (9) bekezdés, 86/A. § (2) bekezdés].

A kockazatértékelés megdrzése
A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legaldbb 5 évig megdGrizni [Mvt. 54. § (5) bekezdés]

A munkavédelmi képvisel6 jogai a kockazatértékeléssel kapcsolatban

A kockazatértékelés tehat alapvetéen nem munkaltatéi szabdlyzat, ugyanis nem a
munkavallaldkra vonatkozd daltalanos érvényl magatartasi szabalyokat allapit meg. Tartalma
szerint egy elemzés, becslés kiértékelését és megallapitasait foglalja 6ssze, majd ezt kbvetSen
a munkaszervezetben meghatarozott vezet6k szdmdra hataroz meg konkrét és
szamonkérheté feladatokat, hatariddkkel, felelGsokkel.

A munkavédelmi képvisel§ feladata és egyben joga a munkavallalok az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefligg6 jogaik és érdekeik képviselete
[Mvt.70/A. § (1) bekezdés]. A kockazatértékeléssel OGsszefligg6 jogositvanyai is ezt a célt
szolgaljak.

Az egyes jogositvanyok:

- jogosult megismerni a kockazatértékelés tartalmat, tapasztalatait [Mvt. 59. § (2) bek.]

- jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védGeszkozok biztonsagos allapotardl (a
munkahelyi kockazatok tényleges fennadllasardl alakulasarél);

- az egészség megdvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére tett (adott esetben a kockazatértékelésben foglalt) intézkedések
végrehajtasardl;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérsl és felkésziltségérdl (arrdl, hogy a kockazatértékelésben
foglaltakat a munkavédelmi oktatas keretében elsajatitottdak-e) [Mvt. 72. § (1)
bekezdés]

- informdciét kérhet: a munkdltatétdl, a foglalkozds-egészségligyi szolgdlattdl, a
munkavallaléktdl, a munkavédelmi hatdsagtdl, altala felkért szakért6tsl [Mvt. 58. § (3)
bekezdés, 59. § (1)-(2) bekezdés, 71. §, 72. § (2) bekezdés c) pont, 72. § (3) bekezdés,
81. § (3) bekezdés];

- jogosult részt venni a kockadzatértékelés kidolgozasaban, javaslatokat tehet [Mvt.70. §
(1) bekezdés, 80. § (2) bekezdés c) pont],

- konkrét intézkedést javasolhat a munkaltaténak, amelynek végrehajtasardl 8 napos
hataridén beliil tdjékoztatast kérhet, munkaltatoi egyet nem értés esetén irdsban,
indokolva [Mvt. 73. § (1)-(2) bekezdés].
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Van munkavédelmi hatdsagi segédlet kockazatértékelésre!®

Egy konkrét munkaligyi vitdban a birdsagnak azt a korilményt kellene megitélnie, hogy a
munkaltaté egy munkakérhodz kapcsolddd fennalld konkrét veszélyt nem vett figyelembe
kockazatértékelésében. A munkavallalé terepen végzett munkaja soran a kullancscsipés
veszélyének volt kitéve, de a munkaltatd nem értékelte ezt a bioldgiai kockazatot és nem
biztositott szamara véddoltast. A hivatkozott jogszabalyok alapjan a munkaltatonak a bioldgiai
tényez6k vonatkozdsaban is rendelkeznie kellett volna kockazatértékeléssel, felperes
esetében munkakori feladatai ellatasa sordn pedig az dltala hivatkozott kdros kiilsé
tényezbkkel szamolni kellett a rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan. A munkavallalé —
véddoltasra iranyuld kérelmének elutasitdsa miatt — azonnali hatalyd felmondassal élt, melyet
a birésag megalapozottnak és jogszer(inek itélt (Mfv.X.10.041/2020.).

2.1.2. Amit a munkavédelmi megelGzési stratégiardl tudni kell

A megel6zési stratégia készitésének kotelezettségét a torvény irja el6 (az Mvt. 54. §-a). A
gyakorlatban alig taldlkozhatunk az egyes munkaltatdknadl. Fontos tudni, hogy a megel6zési
stratégia nem azonos a kockazatértékeléssel. El6fordul ugyan, hogy a megel&zési stratégiat
a munkaltaté kockazatértékelése mellékleteként teszi kozzé. Mdashol a megel6zési stratégia a
cég felel6sségvallalasainak része (vallalati szocidlis felelGsség, tarsadalmi kozfelelGsség,
kornyezetvédelmi felel6sség, fenntarthatdsag).

A megel6zési stratégidt gyakran az angol mozaikszéval, az EHS-sel jelolik. Az EHS az
Environmental, Health és Safety szavak kezd6betdibél all 6ssze, magyarra forditva KEM, azaz
Kornyezetvédelem, Egészségvédelem, Munkabiztonsag. A kornyezetvédelem egy olyan
tarsadalmi tevékenység, ami a sajat magunk daltal okozott szennyezéstdl szeretnénk megdvni
a kornyezetiinket és magat az embert. Az EHS terilletéhez tartozik még a tlz- és
katasztrofavédelem, valamint az iparbiztonsag is.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles egységes és atfogd megelGzési stratégiat kialakitani, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatdsdra.l’” A megel6zési stratégia
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi tartalmdnak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A megel6zési stratégia egyfajta munkaltatdi kotelezettségvallalds, egy specialis kiildetéstudat
megfogalmazasa az egészséget nem veszélyeztet§6 és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek a munkaltato teriiletén és miikodési korén bellli megvaldsitasa érdekében
— a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll. Hatdlya kiterjed a munkaltato
munkafolyamataira, a technoldgiaira, a munkaszervezésére, a munkafeltételekre, a szocidlis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatdsdara. Személyi hatdlya kiterjed a
munkaltatonal foglalkoztatottakra, valamint a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is.

16 |tt érhetd el: www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d id=5877
17 Mvt. 54. § (1) bek. g) pont

—
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A stratégia alapelvei megegyeznek a munkavédelem alapvetd kdvetelményeivel:

a) a veszélyek elkerilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd$ figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangu vagy kotott Gtemd
munkavégzés idGtartamdnak mérséklésére, illetve kdros hatdsdnak csdkkentésére, a
munkaid6 beosztdsara;

e) a muszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) a kollektiv mUiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

h) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.

A munkavédelmet érinté intézkedések meghozatala, de a munkavégzés soran is a fenti
altaldnos alapelveket kell figyelembe venni (kivéve, ha jogszabaly, szabvany, kezelési utasitas
ezzel ellentétesen rendelkezik).

A munkavédelemi stratégia megvaldsitasa soran gondoskodni kell arrél, hogy a munkavégzés
rovid és hosszu tavu kockazatai ne haladjak meg a munkavallalok egészségének és
munkabiztonsaganak elfogadhatd mértéket.

Munkavédelmi stratégiai pontok

A munkavédelmi stratégiai pontok egyenranguak, egymadssal Osszefliggé alapelvek
érvényesitésével valdsithatok meg.

Ezek az elvek a kovetkez6k: a fenntarthaté fejlédés, az el6vigyazatossag, a megel6zés és a
partneri viszony elve. (Ez utébbi kiilonds fontos a munkavédelmi képviselet szamara)

A munkavédelmi stratégiai f6 iranyai
A munkaltaténak meg kell hataroznia a munkavédelmi stratégiai cél eléréséhez szlikséges
lépéseket, példaul:
- meglevd kedvezStlen munkakorilmények felszamoldsa, illetve hatdsanak mérséklése;
- a mar felszamolt kedvezétlen munkakorilmények ismételt megjelenésének
megakaddlyozasa;
- Uj veszélyek, artalmak feltardsa és megelGzése mdszaki, gazdasagi és egyéb
megoldasokkal;
- munkabalesetek szamanak és sulyossaganak csokkentése;
- amunkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 vagy azokkal 6sszefliggésbe hozhatd
egészségkarosodasok szdmanak és sulyossaganak csokkentése;
- a fizikai és pszichoszocialis értelemben is j6 kozérzetet biztositd munkakornyezet
kialakitasa.

A célok megvaldsitasat szolgdld feladatok meghatarozasa is része az atfogd és egységes
megelGzési stratégianak. llyen feladatok lehetnek:
- a munkavédelmi szabalyozdsok rendszeres feliilvizsgalat el kell végezni;
- afoglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkajanak multidiszciplinaris jellegét fokozni,
szakmai szinvonalat emelni kell;

—
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- csokkenteni kell a veszélyes anyagok és készitmények szallitasaval, kezelésével, jard
veszélyeket, els6sorban az informacid, az ellenGrzés és Ugyvitel (bejelentés, kezelés,
nyilvantartds), valamint a kockazatértékelés segitségével;

- fokozni kell az els6dleges megel6z6 tevékenységet, a munkahelyi expozicid
csokkentését, elsGsorban a rakkelt6ék, az allergének, valamint a zaj és fény esetében;

- foglalkozdsi betegségek bejelentésével kapcsolatban biztositani kell az Uj
megbetegedésfajtak (optimalistdl eltérd igénybevétel, fokozott pszichés terhelés, hat-
és deréktdji megbetegedések stb.) bejelentését, kivizsgdlasat és a megfelel6
intézkedések megtételét;

- nem fert6z6 betegségek epidemioldgiai nyilvantartdsa sordn egyes, foglalkozassal
Osszefligg6 (mindenekel6tt |égzdszervi, mozgasszervi, keringési stb.) betegségek
nyilvantartdsanak a megel6zés érdekében prioritdst kell biztositani.

A stratégiaalkotds mikéntjére és jelentGségére szolgaljon példaként — a munkaltatdi szintnél
magasabb szinten sziletett atfogd stratégia, a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagbiztonsagi
Akcidterv 2010-2019.

A stratégia itt érhetd el: https://www.childsafetyeurope.org/europe/info/hungary/hungary-
planning-document-hu.pdf

Megjegyezzik, hogy a munkavédelemnek is van nemzeti politikdja, amely jelenleg a 2016—
2022. kozotti id6szakot dleli fel. A nemzeti munkavédelmi politika itt érhetd el:
https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/5/bc/91000/Munkav%C3%A9delem%2
ONemzeti%20Politik%C3%A1ja%202016-2022.pdf

Ellenérzé kérdések:

1. Megtalaltad a munkahelyed kockazatértékelését?

2. Voltréla korabban (a kiadvany elolvasasa el6tt) tudomasod, ismerted a tartalmat?

3. Szivesen rendelkezésre bocsatottak? Ha nem, akkor elfogadtdk-e a fentiekben
elsajatitott érveidet? (jogod van hozza, a munkaltaténak a tartalmardél tajékoztatni
koteles)

4. Van a munkaltatédnak megelGzési stratégidja? Milyen érveket tudnal felhozni az
elfogadasa mellett

5. Fogalmazz meg egy legalabb 5 pontbdl all6 bolcs6dei megel6zési stratégiat, melyet
szivesen tamogatnal!

2.2 Altalanos és munkavédelmi tartalmu szabalyzatok, nyilvantartasok

2.2.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat munkavédelmi vonatkozasai

Az SZMSZ meghatdrozza a munkaltatd szervezeti egységeit, azok feladatait, hataskoreit, a
hierarchia kiillonb6z6 szintjein dolgozd vezetGk és beosztottak jogait és kotelezettségeit.
Az SZMSZ-b6l megismerhet6:

- a munkaltatét terheld, az Mvt-bél levezetheté munkaltatéi kotelezettségek (példaul
konzultacié, munkavédelmi képvisel6valasztas feltételeinek biztositasardl vald
gondoskodas) teljesitésére kijelolt, a munkaltatd képviseletét ellaté vezetS(k)
beosztasa,

—


https://www.childsafetyeurope.org/europe/info/hungary/hungary-planning-document-hu.pdf
https://www.childsafetyeurope.org/europe/info/hungary/hungary-planning-document-hu.pdf
https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/5/bc/91000/Munkav%C3%A9delem%20Nemzeti%20Politik%C3%A1ja%202016-2022.pdf
https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/5/bc/91000/Munkav%C3%A9delem%20Nemzeti%20Politik%C3%A1ja%202016-2022.pdf

Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

- az Mvt-ben el6irt munkavédelmi feladatot ellaté6 munkavallalék (munkavédelmi
szaktevékenységre foglalkoztatott személy, Mvt. 57. §) helye a munkaltatoi
szervezetrendszerben, a velik kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasaval
felruhazott vezet6 személye,

- a munkaltatd belsé szabalyzatai, beleértve a munkavédelemmel 6sszefliggbket is,
el6készitésének és kiaddsanak rendje, esetleg ezek felsoroldasa (mellékletben,
fluggelékben).

2.2.2. A munkavédelmi szabalyzat

A torvény szerint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvaldsitasanak maodjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belill —a
munkaltaté hatdrozza meg [Mvt. 2. § (3) bekezdés]. A munkavédelmi kovetelmények
megvaldsitdasanak modja munkavédelmi szabdlyzatban is meghatarozhatd, azonban ennek
megléte nem kotelez6 [Mvt. 72. § (1) bekezdés]. Kivételt képez ez aldl az egyéni védbeszkoz
juttatasi renddel, menekilési tervvel és tlzvédelmi szabalyzat, melyet a munkaltatonak
szabalyozni és irasba foglalni koteles.

Ha van munkavédelmi szabalyzat, annak kiadasa csak a munkavédelmi képvisel6/bizottsag
egyetértésével lehetséges.

A munkavédelmi szabdlyzat kiadasat az Mvt. tehdt nem teszi kotelez6vé a foglalkoztatd
szadmara. A munkavédelmi szabdlyzat készitése — mint belsé szabalyozds — nem fligg a
munkavallaldi |étszamtdl, sziikségességét szakmai kdvetelmények hatarozzdk meg. A belsé
szabalyozas elnevezését azonban — az egyes jogszabalyokban munkavédelmi szabalyzatban
tortén6é megnevezés ellenére — a munkaltaték maguk valaszthatjak meg. A munkavédelmi
szabalyzat tartalmara — az emlitett kivételekkel — nincs kovetelmény. Amennyiben a
munkaltaté altal irdsban szabdlyozasra kotelezett munkavédelmi feladatokat és
kotelezettségeket 6sszefoglald belsd szabdlyozast ,,munkavédelmi szabalyzat” néven adjak ki,
akkor tartalmanak teljesiteni kell az elGirt kotelezettséget (példaul: a védGeszkodz juttatds
bels6 rendjét a foglalkozds-egészségligyi orvosnak is ald sziikséges irnia).

A munkavédelmi szabalyzat tartalma
A munkavédelmi szabalyzat a munkaltaténal a legfontosabb munkavédelmi (munkabiztonsagi
és foglalkozds-egészségligyi) magatartasi és eljardsi szabdlyokat tartalmazza. Tartalmat
jogszabdly nem irja el6, de az altaldban a kovetkez6 tartalmi elemeket foglalhatja magaban:
- amunkavédelmi szabdlyzat hatalya (szervezeti, terileti, targyi, személyi, idébeli),
- utalds az adott munkaltaté tevékenysége(i) szerint alkalmazandd jogszabdlyokra: Mvt.
és a szOba johet6 végrehajtasi rendeletek, szabvanyok. (Megismétlésik a
szabdlyzatban sziikségtelen, de a szabalyzattal egységes szerkezetben kiadhatdk),
- utalds a kapcsolédod belsd szabalyzatokra, utasitasokra,
- fogalmak (példaul munkabaleset, képerny6és munkahely, egyéni véd6eszkoz, veszélyes
munkahely),
- afoglalkoztatds munkavédelmi feltételei tevékenységenként,
- abiztonsagos munkavégzés targyi feltételei,
- a munkavédelmi lzembe helyezés eljarasa,
- avéddruhazat, egyéni védbeszkozok, védaital, tisztalkodasi szerek biztositasa,
- amunkavégzésre vonatkozd szabalyok,

—
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- munkavédelmi oktatas,

- elsésegélynyuijtas,

- képernyd el6tti munkavégzés,

- tavmunka keretében torténé munkavégzés,

- dohanyzas,

- a munkavédelmi feladatok végrehajtasaért felel6s személyek és szervezeti egységek
feladatai (vezet6k, munkavédelmi szakember, munkavédelmi referens, kdzszolgdlati
jogviszonyban allék csoportjai),

- a munkabiztonsagi szakember legfontosabb feladatai,

- a munkavédelmi eljarasok rendje,

- akockazatértékelés elvégzésének eljarasi szabalyai,

- bels6é munkavédelmi ellendrzés, id6szakos munkavédelmi fellilvizsgalat rendje,

- kilsé munkavédelmi ellen6rzés esetén kdvetendd eljaras,

- munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzése,

- munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, expozicio esetén kovetendd eljaras,

- munkavallaléi kdrigénnyel kapcsolatos belsé eljaras,

- Iratmintak, jegyzékek, figgelékek:

o jegyz6konyvek példaul bels6 munkavédelmi ellenérzésrél, ittassag
vizsgalatarol
o egyénivédbeszkdzok jegyzéke, védbeszkdz nyilvantartas
o munkavédelmi alapoktatds utani dolgozdi nyilatkozat a munkavédelmi és
tlizvédelmi ismeretek elsajatitasarol
o munkavédelmi oktatds nyilvantartdsa
o felhivas karigény bejelentésére
o munkavédelmi oktatdsi segédlet
- els6segély-nyujtdsi ismeretek
- fontosabb elérhet6ségi adatok

Ez a munkaltatonal elérhet6 legteljesebb dokumentum, amely atfogéan szabalyozza és
ismerteti a sajatos viszonyokhoz igazitott munkavédelmi jogokat és kotelezettségeket, ezért a
munkavédelmi képvisel6 szamdra ennek ismerete elengedhetetlen. Egyetértési jogat
érdemben a munkavédelmi képvisel§ csak akkor képes gyakorolni, ha a munkavédelmi
szabdlyzatot, a munkaltatonal érvényesiil6 munkavédelmet, munkabiztonsagot érint6
viszonyokat ismeri és egymadsra tudja vonatkoztatni.

A kozérthet6ség érdekében mellékletben bemutatunk egy egyszerd munkavédelmi
szabdlyzatmintat. Felhivjuk a figyelmet, hogy a szabdlyzatot elfogadasa el6tt legalabb 15
nappal véleményezésre at kell adni a kozalkalmazotti tanacsnak. A munkavédelmi
szabalyzatmintat a 2. szdmu mellékletben, az egyes munkakorokhoz, vezetdi szintekhez
rendelt munkavédelmi feladatok jegyzékét pedig a 3. szamu mellékletben tessziik kozzé.

Ellendrz6 kérdések:

1) Nalatok van munkavédelmi szabalyzat? K6nnyen hozzafértél?

2) Ha atnézted a szabdlyzat egyes rendelkezéseit, akkor hatarozd meg, hogy hany szabalyt
tartott be az intézmény, és hanyat nem?

3) Mi a szabaly figyelmen kiviil hagyasanak indoka? Csak az eréforrashiany, vagy mas okok
is meghuzodnak a hattérben?

—
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2.2.3. Egyéni véddeszkoz juttatas rendje

Az egyéni védbeszk6zok
Amennyiben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés soran

- amegel6z6 mdszaki, illetve szervezési intézkedésekkel,

- amunkaeszkozok, berendezések kialakitasaval,

- az alkalmazott technoldgiai eljarasokkal,

- amunkahely, illetve munkakérnyezet kialakitasaval
a kollektiv védelem nem valdsithaté meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd
mértéklre csokkentése érdekében a munkaltatonak a munkavallalokat a kockdazatokkal
szemben védelmet nydjtd egyéni védGeszkozzel kell ellatni.

Egy konkrét ligyben azt is rogzitette itéletében a birdsag, hogy a védbeszkoz biztositasa a
munkakorh6z és nem az aktuadlisan elvégzend6 feladathoz kapcsolddik. A munkaltaténak a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkdzoket meg kell hatdroznia, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, haszndlatukra kioktatni és hasznalatukat megkovetelni. Az Mvt.
54. § (5) bekezdése pedig szintén a munkaltatot teszi felelssé a veszélyek azonositasaért és a
szlikséges megel6z6 intézkedések megtételéért (Mfv.X.10.041/2020).

Egyéni védGeszkoz fajtak:

- fejvédd eszkozok (példaul véddsisak, kdmzsa)

- arc- és szemvédd eszkdzok (példaul véddszemiiveg, éleslatast biztositd szemiveg,

alarc, sisak, kézipajzs)

- légz6szerveket véd6 eszkozok (szlir6)

- hallészerveket védé eszkozok (flildugd, hallasvédd sisak)

- testet véds eszkdzok (védéruhak, védbkotény)

- kézvéd6 eszkozok (védbkesztyl)

- labvédd eszk6zok (csizma, cipb)

- leesés elleni véd6eszkozok (hevederek, zuhanasgatlok)
A vonatkozdé jogszabdly a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védbeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl sz616 65/1999. (XIl.
22.) EGM rendelet.

Védbeszkoz szabalyzat tartalma:

- egyéni védbeszkodz biztositasat megalapozd veszélyek meghatarozdsa (példaul
gépjarmlivek hasznalata, teher mozgatdsa, elcsuszas, elesés veszélye a
munkakornyezetben, gépek kornyezetében, épitSipari kornyezetben stb. végzett
munka, latdsromlas veszélye)

- az adott munkaltaté munkakorei, ahol valamely veszély el6fordul,

- az egyes munkakorokben biztositandd véd&eszkdzok tipusa,

- az egyéni védbeszkoz juttatasanak gyakorisaga, madia,

- a munkavallalo kotelezettségei az egyéni védbeszkdzzel kapcsolatosan (haszndlat,
karbantartds, megG6rzés, visszaszolgaltatds stb.).

Az egyéni védbeszkoz szabdlyzat lehet a munkavédelmi szabdlyzat része, melléklete. Ismerete
ugyanazon okokbdl fontos, mint a munkavédelmi szabdlyzaté.

—
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A képviselG jogosult a védGeszkoz biztositasardl és hasznalatardl tajékoztatast kapni, az egyéni
védbeszkodz biztositasaval és haszndlataval kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén
megfelel§ intézkedéseket kezdeményezni.

A Pénziigyminisztérium Munkavédelmi F6osztalya a munkaltatok részére a véd6ruha (egyéni
védBeszkdz) juttatdsanak szabalyozasarél (2019.03.26.) tajékoztatét adott ki. A
tdjékoztatéban a vonatkozd jogszabdlyok mellett képet kaphatunk a védéruha és a munkaruha
kozotti alapveté kilonbségekrdl, az egyéni védGeszkdz fogalmardl, kivalasztdsanak és
biztositasanak kovetelményeirdl.1®

Az egyéni védbeszkdéz nem azonos a munkaruhdval. A személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeir6l 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet kimondja, hogy melyik bdlcsédei
munkakorben milyen munkaruhdt kell biztositani. Ennek biztositasa a munkaltatd, fenntartd
kotelezettsége. Ennek biztositasa esetén a munkaltatéd azonban még nem tett eleget annak, hogy
ne vizsgalja az adott munkakorok kockazatait és a kockazatok mérséklése érdekében ne biztositson
a munkaruha mellett egyéni véd6eszkozt is (példaul a konyhai munkak elvégzéséhez).

Ellendrz6 kérdések:

1) Ismered az egyéni védGeszkoz juttatas rendjét nalatok?

2) A Te munkakorod benne van? Milyen kockazat csokkentésére vagy megsziintetésére
irt el6 egyéni véddeszkozt esetedben?

3) Hasznalod ezeket? Ha nem, akkor mi az oka? (mert nem all rendelkezésre, vagy nem
szereted hordani?)

2.2.4. Menekiilési terv

Menekiilés veszély esetén, a veszély helyén |év6 személyek miel6bbi akadalytalan,
biztonsagos kijutdsanak, kimentésének biztositdsa. A menekiilés megszervezésére szamos
jogszabdly tartalmaz el6irast, melyek egyben az ellen6rzés szempontjait is megjelenitik:

- nem veszélyes helyre, a szabadba a leheté legrévidebb uton vezessenek |[a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6l6 3/2002. (Il
8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet 3. § (1) bekezdés],

- akijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani [Mvt.
37.8§,SzCsM-EiM e. r. 3. § (1), (6) bekezdés]

- a menekllési utak kell6 szamban, méretben, elhelyezkedésben, biztonsdgi
megvildgitdssal élljanak rendelkezésre [Mvt. 37. §, SzCsM-EUM e. r. 3. § (2), (7)
bekezdés]

- told, forgdajtd alkalmazasa tilos [Mvt. 37. §, SzCsM-EUM e. r. 3. § (4) bekezdés]

- az ajtdék belllrél nyithatdak legyenek barki altal, a menekilés iranydba nyiljanak,
kulcsra zarni tilos [Mvt. 37. §, SzCsM-EUM e. r. 3. § (3), (6) bekezdés],

- jelzések mutassdk az utat [SzCsM-EGM e. r. 3. § (5) bekezdés]

- a munkavédelmi oktatdsnak ki kell terjednie a vellik kapcsolatos informaciodkra,

18 A tajékoztaté innen letdlthetd: www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d id=7561

—
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veszélyeztetés altal megkivant id6szakonként a mentést és a menekdilést gyakorolni
kell [Mvt. 42. § e) pont].

a munkaltatd koteles gondoskodni a mentés, illetve a menekilés céljara szolgdld
eszk6zok konnyen hozzaférhet6 helyen és lGzemképes allapotban tartasardl [a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6l6 3/2002. (II.
8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet 2. § (6) bekezdés c) pont].

A menekilési terv tartalma:

az adott munkahely adottsagainak megfelel6en kijeldli a menekilési Utvonalakat,
el6irja a menekilési utvonalak megfelel6ségével kapcsolatos kovetelményeket
(példaul éghet6 anyagok, selejtezett butorok elhelyezésének tilalma, alkalmazandd
jelzések, rendszeres ellendrzés, gyakorlatozds madja),

tartalmazza a menekilés sordn kovetend6 magatartasi szabalyokat (példaul lift
haszndlatanak tiltasa, kollégak egyuttmikodése, értesitési szabalyok stb.),

abrak, térképek.

Ellendrzé kérdések:

1) Prébald ki és egyszer jard végig a kijelolt utvonalat!
2) Mit tapasztaltal, milyen nehézségekbe utkoztél?

2.2.5. Tlizvédelmi szabalyzat

Tlzveszély az egyik, jelentds létszamot érint6 lehetséges veszély. Nem csak munkavédelmi
Osszefliggésben fordulhat el6.

A munkahely jellemz6it6l, a munkaeszkdzoktdl, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol,
a munkavallalok szamatdl fliggben

a munkahelyeket megfelel6 eszkdzokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére,

sziikség esetén tlizjelz6kkel és riasztd rendszerekkel is el kell 1atni ezeket,

a veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelz6-, tlizolto-,
mentGkészilékeket, vészkapcsoldkat, biztonsagi megvilagitast mikodGképes, a
rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani [Mvt. 42. § c) pont],

a tlz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol sz6lé 1996. évi XXXI.
torvény (Ttv.) 8. § (2) bekezdés a) pont],

biztositandd a haladéktalan kapcsolatfelvétel lehetésége a kilsé szolgalatokkal,
szervekkel (az els6segély, az orvosi slirgdsségi ellatds, a mentési és a tlzvédelmi
feladatok ellatasa érdekében) [Mvt. 54/A. § (1) bekezdés],

ki kell jel6lni a munkahely kiliritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi
feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalékat, gondoskodni kell
felkészitéslikrél és egyéni védBeszkozzel vald ellatasukrdl [Mvt. 54/A. § (2) bekezdés].

Tlizvédelmi szabalyzat:
A gazdalkodé tevékenységet folytatd maganszemélyeknek, a jogi személyeknek tlizvédelmi
szabdlyzatot kell készitenilik, ha

a munkavégzésben részt vevlé csaladtagokkal egylitt 6tnél tobb munkavallalét
foglalkoztatnak,

—




Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

az altaluk Gzemeltetett, bérelt éplletrész, épilet teriiletén talalhatd olyan helyiség,
amelynek a legnagyobb befogaddképessége meghaladja az 50 f6t, vagy
kereskedelmi szallashelyet Gzemeltetnek [Ttv. 19. § (1) bekezdés].

A Szabalyzatban foglaltakat a munkdltaté a munkavdllaldkkal koteles ismertetni, amely
torténhet elektronikus Uton is. Az oktatds megtorténtét oktatasi napldban kell rogziteni, és azt
az érintettek aladirdsaval vagy elektronikus oktatds esetén minden munkavallalé esetében
azonosithatdan igazolni kell [a tlizvédelmi szabdlyzat készitésérdl sz6lé 30/1996. (XII. 6.) BM
rendelet 2. § (2) bek.]

Tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza:

a tlzvédelmi feladatokat elldatd személyek feladatait és kotelezettségeit;

a tlzvédelmi szervezet feladatara, felépitésére, miikodési és iranyitasi rendjére
vonatkozd szabalyokat;

a tevékenységre és a tevékenység helyszinére vonatkozé tlizvédelmi hasznalati
szabdlyokat, elGirasokat;

az alkalomszerU tlzveszélyes tevékenység végzéséhez sziikséges irasbeli feltételek
meghatdrozasara, illetve el6zetes egyeztetésére jogosult munkakorok, beosztasok
felsorolasat;

a tlizvédelmi oktatassal, a tlizvédelmi berendezések kezelésének megismertetésével
kapcsolatos feladatokat és a munkavallalékra vonatkozd tlizvédelmi képesitési
kdvetelményeket;

a munkavallaléknak a tlizeset vagy mliszaki mentést igényl6 esemény esetén
végrehajtandé feladatait;

a létesitményi tlizoltosdg miikodésének, szolgdlatellatdsanak szabalyait;

a Szabalyzat készitésére kotelezett altal Gzemeltetett, bérelt épulletrész, épilet 50
fénél nagyobb befogaddképességli helyiségei esetében a — kiliritési szamitdssal vagy
azzal egyenértékl moédon igazolt — megengedett maximalis befogaddképességet;

a megengedett maximalis befogaddképességnek megfelel§ helyiséghasznalat modjat
és felel6sét;

a szabdlyzat készit6je nevét és elérhetGségét, a készit6 aldirasat; valamint

a készités datumat, a készitd tlizvédelmi szakmai képesitését igazolé dokumentum
egyedi azonositoit (a kiallitd intézmény nevét, cimét, a dokumentum szamat, a szakmai
képesités megnevezését, a kiallitds datumat) [BMr. 3. §].

mellékleteként a Tlzriadd tervet, amelyet akkor kotelez6 késziteni, ha az épiilet
tomegtartdzkodasra alkalmas helyiséggel rendelkezik, 20-ndl tobb fér6helyes szallast
biztosit, vagy menekiilésben korlatozott személyek elhelyezésére szolgal [BM.r. 4. §]

Ellen6rz6 kérdések:

1. Vissza tudod idézni a tlizvédelmi oktatason elhangzottakat? Ha nem, akkor az
ismereteidet fel kell frissiteni!
2. Ellendrizd a tlizoltokésziilék lejarati datumat!
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2.2.6. Munkabaleseti jegyz6koényv és nyilvantartas

Munkabaleseti jegyz6konyv

A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet és a fokozott expozicids esetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben,
fokozott expozicio esetén a vizsgdlati lapon kell rogzitenie [Mvt. 64. § (4) bekezdés].

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sérilt) kozrehatdasanak
mértékétdl figgetleniil [Mvt. 87. § 2. pont]

Fokozott expozicids eset: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozas
gyakorldsa kozben vagy azzal Osszefliggésben a kémiai kéroki tényez6k hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsdgdnak védelmérdl szolé miniszteri rendeletben
meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgdlandd bioldgiai expoziciés (hatas)
mutatok bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentrdciéja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fulon [Mvt. 87. § I/E pont].

Munkabaleseti jegyz6kényv tartalma:

- amunkaltato adatai,

- asérilt (munkavallald) adatai,

- amunkabaleset adatai (ddtum, sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban kovetkezett
be, a sériilés tipusa, a sérilt testrész, a sériilés sulyossaga, a munkaképtelenség
tartama stb.),

- amunkabaleset részletes leirasa,

- egyéb informaciok (példaul a sérilt tevékenysége, a balesetet kivalté kiilonleges
esemény, munkabiztonsagi eszk6zok alkalmassaga stb.),

- balesethez vezets okok,

- amunkaltaté intézkedései a hasonld balesetek megel6zésére,

- mellékletek, megjegyzések,

- akivizsgalast végzbk adatai,

- a jegyz6konyvet ellen6rz6 munkavédelmi hatdésag adatai [ommf.gov.hu; a kitoltési
utmutaté a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 5. mellékletében].

A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitdsait olyan részletesen kell régziteni — tobbek kozott
— tanuk meghallgatasarol készilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az
alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.
[MUMTr. 6. § (1) bekezdés].

Munkabaleset nyilvantartasa

A harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalni,
nyilvantartdsba kell venni és be kell jelenteni [MUMTr. 5. § (1) bekezdés]. A munkabaleseti
nyilvantartdst a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat vezeté
szervezeténél (irodandl) dsszesitve, és minden teriiletileg elkilonilt szervezeti egységénél
kiilon-kilon vezetni kell. [MUMTr. 5. § (3) bekezdés]

—
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A nyilvantartas tartalmazza:

- asérilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett személyes adatait (név,
szliletési név, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama), sziletési
hely és id6pont, nem, dllampolgdrsag, lakcim),

- amunkaltaté addszamat, vagy addazonosito jelét [Mvt. 64. § (3) bekezdés],

- amunkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat,

- asérilt munkakorét,

- asérilés id6épontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat,

- asérilt ellatasara tett intézkedést,

- annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat [MiMr. 5. § (2) bekezdés].

A munkavédelmi képvisel6 a munkabaleset kivizsgalasaban részt vehet (Mvt. 66. § (3) bek.), a
munkaltatonak pedig lehet&vé kell tennie a kdzrem(ikddést. Ennek azért van jelentésége, mert
egyrészt igy lehet meggy6z6dni arrdl, hogy a baleset kivizsgaldsa megfelelé volt, milyen
intézkedéseket irdnyoz el6 a jov6beni balesetek megel6zése érdekében, nyomon kévethetévé
valik az elGirdnyzott intézkedések végrehajtasa.

A képvisel6 szamdra a munkabaleseti jegyz6konyv és a vizsgdlati anyag betekinthetd irat.
Mivel rendkivil tanulsagos lehet az abban foglalt megdllapitdsok, ezért tanacsos megismerni
minden Ggyet. Adatvédelmi és személyiségi jogi szempontu tartalmat azonban titokban kell
tartani. A vizsgalat eredményét a képvisel6 is vitathatja, véleményt nyilvanithat és a
hidnyossdgokbdl levonhatd Aaltaldnos kovetkeztetésekrél tdjékoztathatja valasztéit, a
munkahelyi kollektivat.

A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a munkaltaténak
nyilvantartasba kell vennie és be kell jelentenie a munkavédelmi hatdsaghoz.'® Ez a bejelentés
a munkabaleseti jegyzékonyvnek és a kapcsolédd dokumentdcidnak a munkavédelmi
hatésaghoz valdé bekildésével torténik, ez a munkaltatd feladata. A munkabaleseti
nyilvantartdst a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat vezeté
szervezeténél (irodandl) dsszesitve, és minden teriiletileg elkilonilt szervezeti egységénél
kilon-kilon vezetni kell. A nyilvantartasban rogziteni kell a sériilt, illetve a munkavallalé
személyes adatait, tovabba

- amunkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;

- asérilt munkakorét;

- asérilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

- asérilt ellatasara tett intézkedést;

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

Az Bsszesitett nyilvantartas adatait is megismerheti a képviseld. igy olyan balesetekre is fény
dertlhet, melyek mas telephelyen torténtek, vagy a megvalasztasa el6tt jellemezték a
munkavédelem helyi allapotat. A munkabaleseti nyilvantartasba vald betekintés szamos
tovabbi tanulsdggal szolgalhat. Fényt derithet arra, hogy bizonyos mulasztdsok mar kordbban
is el6fordultak és sériilést okoztak. Az 0Osszesitett munkabalesetek kozos jellemzGi
ravilagithatnak rendszerhibakra.

19 2020-ban az illetékes munkavédelmi hatésdg a munkavégzés hely szerinti megyei kormanyhivatal
(munkavédelmi osztalya)

—
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Tekintve, hogy a munkabalesetek felvetik a munkaltatd felelGsségét, el6fordul, hogy a
munkaltatoé kivizsgdlasi kotelezettségét elmulasztja és ezzel a baleset eltusoldsara torekszik. A
tisztazdasra szoruld leggyakrabban el6forduld kérdések a kovetkez6k:

- amunkaltaté nem ismeri el a balesetet munkabalesetnek,

- vitathatd, pontatlan a munkabaleseti jegyz6konyv tartalma,

- amunkavallalé megszegi jelentéstételi kotelezettségét.

Ha a sérilt a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldasaval kapcsolatos munkaltatoi
intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, vagy vitatja a sérilés sulyossagdaval kapcsolatos
munkaltatéi megdllapitast, elektronikusan vagy egyéb uaton a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatdsdghoz fordulhat. Ezt bejelent6lap kitoltésével teheti meg. A bejelentSlap
letolthet6 a www.munkavedelem.eu honlaprél. A munkavallalé bejelentése alapjan a
munkavédelmi hatdsdg hivatalbdl jar el, megvizsgdlja a munkabaleset korilményeit és
mindGsiti azt; esetleges szankcidkat alkalmaz a munkaltatdoval szemben.

Mire kell figyelni dolgozoi szemmel a baleset munkaltatéi kivizsgalasanal?

Allaspontunk szerint a legfontosabb kérdés, hogy a baleset vizsgalata valamennyi balesethez
vezetd okra, koriilményre kiterjed-e, vagy megall kizdrélag a munkavallalé kézrehatdsdnak
értékelésében.

Hogyan értékelhet6 az az eset, ha a munkavallalé a balesetben maga is kozrehat, akar
vétkesen, akar akarat hianyaban is?

Az aldbbi esetek a munkavallaléd koézrehatasanak kiilonb6z6 megitélését mutatja be a
munkavédelmi kotelezettség (a baleset kivizsgaldsi szempontjabdl) és a tarsadalombiztositds
oldalarél. A munkavallalé kdzrehatasanak munkajogi kartéritési felel6sségi szempontu leirdsat
ondlléan mutatjuk be.

A munkabaleset fogalma kapcsan fontos tudni, hogy milyen tevékenységek mindsiilnek a
szervezett munkavégzéssel 6sszefliggésben allénak. llyen, ha a munkavallalét a baleset

- afoglalkozas kérében végzett munkahoz kapcsolddé kozlekedés;

- anyagvételezés, anyagmozgatas;

- tisztalkodas;

- szervezett lizemi étkeztetés;

- foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és

- a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgdltatds igénybevétele soran éri.

A sériilt kozrehatasanak feltardsa munkavédelmi szempontbdl a munkabaleset kivizsgalasnak
része, melynek soran tisztazni kell a balesethez vezet6 koriilményeket, fel kell tarni a kivaltd
és kozrehato targyi, szervezési és személyi tényezbket, és ennek alapjan a munkaltaténak
intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek megel6zésére.

A baleset munkavédelmi szempontu mindsitése és kivizsgalasa szempontjabdél azonban nincs
jelent6sége annak, hogy a munkavallalé kdzrehatott annak kialakuldsaban, vagyis megsértett
valamely munkavédelmi elGirast (nem viselte az egyéni védéfelszerelést vagy maga vette le a
véddburkolatot), illetve éppen ittas allapotban végezte a munkat.

Amennyiben a munkavallalét a munkahelyen munkavégzés korében érte a baleset, az
munkabalesetnek mindsil fliggetlenil attdl, hogy mi képezte a baleset bekovetkezésének

—
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konkrét okat. A sérilt munkabalesetben vald kézrehatdasa a munkaltaté és a munkavallalé
kozotti munkaligyi jogvita, illetéleg tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos megtéritési
per targya lehet. Ebben a jogvitadban, perben az eljard hatdsdg, illetve birdsag felhasznalja és
a bizonyitasi lejardsaban értékeli a munkabaleseti jegyz6konyvben foglalt megallapitdsokat és
a baleset kivizsgalasa soran keletkezet dokumentumokat. Ezért fontos, hogy ne nyugodjunk
bele olyan vizsgalati eredménybe, amely kizdrélag a munkavallalé felelStlenségét (kizardlagos
és elharithatatlan magatartasat) jeloli meg a baleset okaként.

A munkabalesettel 6sszefiiggd tarsadalombiztositasi ismeretek

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény [Ebtv.] alapjan lizemi

baleset vagy foglalkozdsi betegség esetén — sajatos tdrsadalombiztositdsi ellatasként —

baleseti ellatas jar. Baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségligyi szolgaltatas, baleseti
tappénz és baleseti jaradék illeti meg.?® A tarsadalombiztositdsi fogalomrendszerben:

e lizemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kézben vagy azzal &sszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a
biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szalldsara) menet kézben szenved el (Uti baleset);

o foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozas gyakorldsa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kovetGen
megjelené vagy kialakulé idilt egészségkdrosodds, amely a munkavégzéssel, a
foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai koroki tényezékre vezethetd vissza, vagy a
munkavallaldnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

A baleseti ellatdst az allam megelGlegezi, majd a foglalkoztatét megtéritésre kotelezi (an.
regressz igény), feltéve, hogy bizonyithatd, hogy a megbetegedés annak a kévetkezménye,
hogy a munkaltaté a ra nézve kotelez6 munkavédelmi szabdlyokban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget (illetve 6 vagy alkalmazottja azt szdndékosan idézte el§).2! A munkéltaténak
ekkor van arra lehet8sége, hogy a foglalkozasi megbetegedés tényét, illetve sajat felel6sségét
vitassa.

Nem munkavédelmi kérdés az Gn. uati balesetek megitélése sem, hanem
tarsadalombiztositasi kategoria. Uti baleseteknél a baleset akkor mind&sithetd Uzemi
balesetnek, ha a baleset munkdba menet vagy onnan a lakasara (szallasara) menet kdézben éri
a sériiltet. Az ati baleset lizemiségének elbiraldsakor figyelemmel kell lenni, hogy munkaba,
illetve hazafelé menet a lehet6 legrévidebb uton, indokolatlan megszakitas nélkil torténjen
az utazds. Az uti balesetek lizemi balesetnek tortén6é minGsitése soran meg kell vizsgalni, hogy
a balesetet szenvedett személy a lehet6 legrovidebb Uton haladt-e hazafelé és az utkozben
tett kitéré szikségesnek tekinthet6-e. Példaul egy mindennapos bevasarlds, vagy ha
gyermekét naponta hozza el az dvodabdl, iskolabdl stb. nem tekintheté indokolatlan
megszakitasnak, hiszen ezek az élethez sziikséges mindennapi cselekményeknek szamitanak.

http://www.kormanyhivatal.hu/download/e/ef/34000/Baleseti%20j%C3%A1rad%C3%A9k%202018
%20-%20T%C3%81J%C3%39KOZTAT%C3%93.pdf
2L Ebtv. 67. §

—
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3. A munkavédelem belso ellen6érzése

3.1. A munkavédelmi szemle

A munkaltatd — belsé szabalyzata, a munkavédelmi szaktevékenység végzésére kotott
megadllapodas alapjan —tarthat an. munkavédelmi szemlét. Ez a munkaltatd részérdl folytatott
olyan ellenérzés, amelynek célja, hogy a munkaltaté maga is meggy6z6djon a munkavédelem
helyi sajatossagairdl és helyzetér6l. A munkaltatd ezen eljarasat Iényegében kiegésziti a
munkavédelmi képvisel6ket és szakszervezetet is megilleté jogosultsag, nevezetesen a
munkavégzési korllmények és feltételek — érdekképviseleti szempontu vizsgdlata. Ezekrdl

részletesebben a kovetkez6 fejezetben szdlunk.

A munkavédelmi szemle tehat a munkaltato hivatalos eljardsa, melynek célja a munkavédelmi
szabdlyok betartdsnak ellenGrzése, a kockazatértékelésben, vagy a munkabaleseti
jegyz6konyvbe foglalt intézkedések végrehajtasa. Az ilyen szemlét altaldban a munkahelyi
vezetd, vagy a munkavédelmi szakember tartja. Erre a munkavédelmi képviselSt is meg kell
hivni. Az ilyen szemlén a munkavédelmi képvisel6 csak kozrem(kod6 szerepet kap. A
jegyz6konyvet megismerheti, arrél masolatot kaphat, a szemle sordan maga is észrevételt
tehet, intézkedést kezdeményezhet.

3.2. Id6szakos biztonsagi ellen6rzése és soron kiviili ellenérzés

A biztonsagos m(iszaki allapot megG6rzése érdekében idészakos biztonsagi fellilvizsgalat ald
kell vonni:

- aveszélyes technoldgiat,

- torvényben meghatdrozott veszélyes munkaeszkozt,

- azt a munkaeszkdzt, amelynek id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabaly,
szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és biztonsagos Ulzemeltetésre, haszndlatra
vonatkozo dokumentacié eldirja.

Elvégzését az indokolja, hogy minden munkaeszkoz hasznalat soran eredeti allapotat elvesziti,
m(iszaki allapota romlik, s eredeti feladatat nem tudja betélteni, vagy nem felel meg az
eléirasoknak, vagy miikodésképtelen.

Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot veszélyes munkaeszk6z esetén szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez§ személy vagy kilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technoldgia vizsgdlatat szakirdnyd munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel
rendelkez6 személy végezheti.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot az Gizemeltetének 6tévenként kell elvégeznie (kivéve,
ha jogszabaly, szabvany vagy az lzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb felllvizsgdlati
id6szakot nem ir el6). A felllvizsgalat eredményét a felllvizsgalatot végzd személynek vagy
szervezetnek vizsgdlati jegyz6konyvbe kell foglalnia és annak egy példanyat az lizemeltetd
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munkaltaté rendelkezésére kell bocsatania. Az lGzemeltet6 munkaltatd a felllvizsgalatot
kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyz6kdnyvet megdrizni.

A vizsgdlat megtorténtét, a vizsgalati jegyz6konyv tartalmat a munkavédelmi képvisel6
ellenérizheti. Els6dleges feladata az, hogy tajékozédjon a munkaltaténdl, beazonositsa a
veszélyes technoldgiat, veszélyes munkaeszkozt, és utdnajarjon a felllvizsgalat megtorténte
érdekében.

A munkahelyet, az egyéni védBeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az lGzemeltetd
munkaltatonak soron kivil ellendriznie kell,

- ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kdzvetlenul veszélyeztette a munkavallalod
egészségét és biztonsadgat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetéleg

- rendkivili koridlmények (kilondsen atalakitds, baleset — ide értve a kvazi balesetet is —
természeti jelenségek vagy mszaki okbdl 30 napot meghaladd haszndlaton kiviili
idGszak) bekovetkezése esetén (Mvt. 21. § (3) bek.).

Az ellenbrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése — a veszélyeztetés
jellegétél flggéen — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsil. Az ilyen ellen6rzés soran munkavédelmi képviseld is jelen lehet, tovabbi intézkedést
inditvanyozhat.

Ellendrz6 feladatok:

llyen veszélyes gépek elsGsorban a f6z6- vagy talalokonyhakban fordulhatnak el6.
Be tudsz azonositani a munkahelyeden veszélyes gépet vagy technoldgiat?

Ha igen, akkor tudod, hol van a feliilvizsgalatot igazol6 dokumentum?
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4. Munkavédelmi érdekképviselet

A képvisel6t szamos jogosultsag illeti meg, melyeket az aldbbiakban rendszerez6 mddon
foglalunk 6ssze. A részletekbe mené ismertetés elétt azonban leszogezziik, hogy a képviseld
lényegében mindent megtehet, igy kiilonésen mindenhova beléphet, mindent megnézhet,
mindenbe betekinthet, minden munkaltatéi intézkedés el6tt vitatkozhat, részt vehet
munkaltatoi értekezleten és munkabaleset kivizsgdlasaban, javaslatot tehet, kérdezhet a
munkairdnyitotél, a munkabiztonsagi szakembertél, foglalkozasegészségligyi orvostdl, a
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat, feltéve, hogy

- avizsgalt kérdésnek van munkavédelmi vonatkozasa,

- jogat rendeltetésszerlien gyakorolja,

- betartja a munkavédelmi, adatvédelmi és a munkarendre vonatkozé elGirasokat.

El6ljaroban mar itt felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés egyes kérdéseirdl részletes tdjékoztatdst és ajanldst fogadott el és tett kzzé
az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg még 2016. végén. Az ajanldas a munkavédelmi hatdsag
honlapjan érhet6 el: http://ommf.gov.hu/index.php?akt menu=558. Az itt talalhatd Kérdések
és vdlaszok almeniipontban pedig szamos olyan allasfoglalds olvashatd, amely a
munkavédelmi képviselet egyedi ligyeiben — nem kotelezd jelleggel — sziilettek.

4.1. A munkavédelmi képvisel6 alapveto jogai

A munkavédelmi képvisel6 feladata és egyben joga a munkavallalék, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefligg6 jogaik és érdekeik képviselete
[Mvt.70/A. § (1) bekezdés].
Ennek keretében:
- jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen

o a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védBeszkdzok biztonsagos
allapotardl;

O az egészség megobvasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

o a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziltségérél. [Mvt. 72. § (1)
bekezdés]

o példaul részt vehet a kollégdi szamdra tartott munkavédelmi oktatdson, hogy
ellenérizze annak megfelel szinvonaldt.

- jog atajékoztatdasra: informaciot kérhet

o a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzést [Mvt. 71. §, Mvt. 72. § (2) bekezdés
c) pont];

o az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatosan a munkaltatot terheld feladatokat ellaté személyrdl [Mvt. 59. §
(1) bekezdés]

—
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o a kockazatértékelés, a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarél és
bejelentésérél, a munkavédelmi hatdsagtol kapott munkavédelmi
informacidkrdl, a munkaltatonal végzett ellen6rzések megallapitasairdl szold
tajékoztatds [Mvt. 59. § (2) bekezdés],

o a munkavédelmi képviselG/bizottsag altal kezdeményezett intézkedés
végrehajtasarél a munkaltaté koteles 8 napos hataridén beliil szamara
tdjékoztatdst adni, egyet nem értése esetén indokait irdsban kozolni [Mvt. 73.
§ (1)-(2) bekezdés]

o kilonb6z6 munkaltatdk alkalmazdsaban allé munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatdé munkahelyeken a munkavégzés 0Osszehangolasa keretében
kiilonosen az egészséget és biztonsagot érint6 kockazatokrdl és a megel6zési
intézkedésekr6l az érintett munkavdllalok munkavédelmi képviselGit
tajékoztatni kell [Mvt. 40. § (2) bekezdés]

o a foglalkozas-egészségligyi szolgalattdl a munkakorilményeikkel kapcsolatos
felvildgositasra [Mvt. 58. § (3) bekezdés]

- jog a véleménynyilvanitasra [Mvt. 72. § (2) bekezdés a) pont]

- javaslattételi jog a munkaltato felé:

o minden, targyaldssal érinthetd kérdésben [Mvt. 70. § (3) bekezdés],

o a szlkséges intézkedés megtételének kezdeményezésére [Mvt. 72. § (2)
bekezdés d) pont];

o munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére [Mvt. 74. §]

- egyetértési jog: a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsanak madjardl sz6lo
munkavédelmi szabalyzat kiadasahoz, amely tobbek kozo6tt tartalmazza a
munkavédelmi képvisel6/bizottsag szakért6 igénybevételére vald jogat is [Mvt. 72. §
(4) bekezdés].

- konzultaciohoz, targyalashoz valé jog:

o A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavédelmi képvisel8ikkel tandacskozni, valamint biztositani részikre a
lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé
munkaltatoi intézkedés kell6 id6ben torténé el6zetes megvitatasaban [Mvt.
70. & (1) bekezdés]

o a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek (munkavédelmi
felel6s, foglalkoztatds-egészségligyi szolgalat, egyéb kiilsé szolgdltatdk)
kijelolése, foglalkoztatdsa, tevékenysége kérdéseiben [Mvt. 80. § (2) bekezdés
a) pont]

o a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa, példdul a mentési terv,
munkavallaldk utasitasa, foglalkozas-egészségligyi szolgalattdl, munkavédelmi
hatdsagtdl vald informacidkérést érintéen [Mvt. 80. § (2) bekezdés b) pont]

o a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése kérdései [Mvt. 54. §
(7) bekezdés d) pont]

o a technoldgia valtoztatasat és az Uj technoldgia bevezetését érinté dontés
el6tt a valtoztatds, vagy bevezetés egészségre és biztonsagra kihato kovetkez-
ményeinek megtargyalasa [Mvt. 80. § (2) bekezdés c) pont]

- jog a dontés-el6készitésben valo részvételre: részt vehet a munkaltatd azon dontései
el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalék egészségére és
biztonsagdra, ideértve a szakemberek elGirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi

—



Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek |étesitésére
vonatkozo dontéseket is [Mvt. 72. § (2) bekezdés b) pont]
jog a munkabalesetek kivizsgalasaban valo részvételben [Mvt. 66. § (3) bekezdés, 72.
§ (2) bekezdés e) pont], példdul jelen lehet a munkabaleset tanuinak meghallgatdsadn,
a tanukhoz kérdéseket intézhet.
a munkavédelmi hatdsaggal valé egyiittm(ikodés lehetGsége:
o jog az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefliggl kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdsaggal
[Mvt. 72. § (3) bekezdés, 81. § (3) bekezdés],
o jog a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz forduldsra: indokolt
esetben [Mvt. 72. § (2) bekezdés f) pont]
o jog a hatdsagi ellen6rzésben valé részvételre, azaz az ellenGrzést végz6
személlyel észrevételei kozlésére [Mvt. 72. § (2) bekezdés g) pont].

Ezeket a jogokat un. eljardsjogi jogositvanyok garantaljak:

jog arra, hogy a munkavédelmi képvisel6vel/bizottsaggal valdé targyalason a
munkaltaté vagy hataskérrel rendelkez6é megbizottja részt vegyen [Mvt.70/A. § (5)
bekezdés]

jog a munkahelyekre valé belépésre: mikodési tertiletén és munkaidében [Mvt. 72. §
(2) bekezdés a) pont]; tdvmunka esetén a munkavégzési helyként szolgald ingatlan
terliletére a munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével léphet be és
tartozkodhat [Mvt. 86/A. § (6) bekezdés]

jog a munkahelyeken dolgozé munkavallaléktél vald tajékoztatas kérésre [Mvt. 72. §
(2) bekezdés a) pont]

jog szakérté igénybevételére: az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel 0Osszefligg6 kérdésekben; a munkaltatéval torténd el6zetes
megallapodds alapjan vagy az erre vonatkozé munkavédelmi szabalyzat
megalkotdsdban vald részvétel alapjan [Mvt. 72. § (3)-(4) bekezdés],

4.2. Jogok a munkavégzés feltételeivel 6sszefliggésben

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a jogait gyakorolhassa, ideértve ezek koltségeinek biztositasat is; igy kiiléndsen

jog arra, hogy a munkdltaté a munkavédelmi képvisel6t/bizottsag tagjait jogaik
gyakorldsdban ne akadalyozza, és hatranyt ne okozzon szamukra [Mvt. 76. § (1)
bekezdés]

jog a munkajogi védelemre: a munkavédelmi bizottsag (vagy annak hidnydban a
valasztasi bizottsag) egyetértése kell a képvisel§ (és 6 honapig a legalabb egy évig e
posztot betdltott volt munkavédelmi képviselS) egyoldald munkavallaléi intézkedéssel
torténd, mas munkakorbe vald atiranyitdsahoz, mas munkahelyre torténd
kikildetéséhez és mas munkaltatohoz torténd kirendeléséhez

a munkavédelmi hatdsag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt, aki
a munkaltaté képvisel6jeként a képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd szabalyban
biztositott jogainak gyakorldasdban akadalyozza, illetve a képvisel6vel szemben
jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz [Mvt. 82/D. § (1) bekezdés d)
pont]

735
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- jog a feladataik elvégzéséhez szikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaido-
kedvezményre, amely a munkavédelmi képviselS, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legaldbb tiz szazaléka [Mvt. 75. § (1) bekezdés a) pont]

- jog a feladataik elvégzéséhez sziikséges eszk6zok, miikodési, technikai, anyagi
feltételek biztositdsdra, tovabbd a vonatkozd szakmai el6irasok rendelkezésre
allasanak biztositasara [Mvt. 75. § (1) bekezdés b) pont]

- jog a tovabbképzésre: a képvisel6 megvalasztasat kovetd egy éven belll legalabb 16
Oraban, ezt kévetben, valamint Ujravdlasztasa esetén évente legalabb 8 déraban a
rendes munkaidé terhére [Mvt. 75. § (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés]

4.3. Tanacskozas és javaslattételi jog

A képvisel6
» tandacskozhat a munkaltatéval az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében,
» részt vehet az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatdi intézkedés kelld
id6ben torténd el6zetes megvitatadsaban??, ideértve kiiléndsen:
o a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolését,
tevékenységét,
o a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasat,
o a munkavédelmi oktatas megszervezését;
» atandcskozas soran javaslatokat tehet.

4.4. A mindenkit terhel6 egyuttmiikodési kotelezettség

Az egylittm(ikodési kotelezettség egyfel6l olyan altalanos munkajogi alapelv vagy magatartasi
kovetelmény, amelynek lényege, hogy az egyik fél a jogai gyakorlasat és kotelességei
teljesitését a masik fél érdekeit is szem el6tt tartva végzi. Megsértése rendeltetésellenes
joggyakorlasban vagy kotelezettségszegésben nyilvanul meg.

Az egyluttmlkodési kotelezettség masfel6l konkrét kotelezettségekben nevesitve is
megjelenik a munkajogi és munkavédelmi joganyagban. Az egylittm(kodési kotelezettség
legfontosabb, kiilon is nevesitett formaja a felek kélcsénés tdjékoztatdsi kbtelezettsége, amely
minden, a munkaviszonnyal kapcsolatos |ényeges kérdésre kiterjed. A tdjékoztatdssal ugyanis
a masik fél abba a helyzetbe hozhaté, hogy sajat jogait, kotelezettségeit jogszerlen
gyakorolhassa, teljesithesse.

Az egylttmikodési és tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelem teriiletén is megjelenik: a
munkavallalénak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikddnitik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesitenitik, igy kiilbndsen a sziikséges informdciot (tdjékoztatdst) a kell6 idében egymds
részére megadniuk.?

2 Mvt.70. § (1)-(2) bek.
B Mvt. 71. §
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4.5. Munkaltatot terhel6 tajékoztatasi kotelezettségek

Az Mvt. alapjan a munkaltaténak tdjékoztatnia kell a munkavallalékat és a munkavédelmi
képvisel6t (bizottsagot) arrdl, hogy
» az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t
terhel8 feladatait ki ldtja el;?*
» akockdazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl,
» amunkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarodl és bejelentésérdl,
» a munkavédelmi hatdsagtdl kapott munkavédelmi informacidkrdl, kulonosen a
munkdltatondl végzett ellenbrzések megdllapitdsairdl;?®
» A munkaltaténak biztositania kell, hogy a képvisel6 a munkakoérilményekkel
kapcsolatban a szlikséges felvildgositast a foglalkozas-egészségligyi szolgalattol
megkaphassdak.2®

A munkavédelmi térvény csak keretszabdly, ezért azt, hogy a munkavallaloknak konkrét
kockazatok esetén mit kell mondani, mirél kell &ket tajékoztatni, kiilon jogszabalyok is
rendelkeznek. Példanak okaért:

- a munkaeszkézdk és haszndlatuk biztonsagi és egészségligyi kdvetelményeinek minimalis
szintjérél szold 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 23. §-a?’ konkrétan el&irja, hogy a
munkavallaldkat a munkaeszkdz haszndlataval 6sszefliggésben mirdl kell tajékoztatni.

- akézitehermozgatds minimalis egészséguigyi kovetelményeirél sz616 25/1998. (XI1.27.)
EGM rendelet 4. § szerint — amennyiben ez lehetséges — a legpontosabb informdaciét
kell adnia a munkavégzés megkezdése el6tt a teher sulyardl (tomegérdl), tovabba
egyenldtlen tehereloszlas esetén a sulypontrdl vagy a teher legnehezebb oldalarél.

Az utdbbi jogszabdly kiilondsen érvényes lehet a gyerekek mozgatdsa esetén; ugyanakkor az
ilyen tartalmu tajékoztatds esetenként kizart. Ebben az esetben viszont a munkaltaténak az a
feladata, hogy megtanitsa a munkavallalét az emberi test helyes emelésének fortélyaira. A
betegmozgatasi technikdkra szamos mddszertan létezik.?®

24 Mvt. 59. § (1) bek.
25 Mvt. 59. § (2) bek.
%6 Mvt. 58. § (3) bek.
27 23. § (1) a)a munkaeszkéz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

b) a rendeltetésszer(i hasznalat sordn az elGreldthatdé meghibdsodasi lehet&ségekrél és a
meghibasodas esetén sziikséges tennivaldkrol;

c) az esetleges téves kezelésrél és annak kévetkezményeirdl;

d) a korilmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallalo
kozvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznalja, és

e) a munkaeszkdz hasznalata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhaté kovetkeztetésekrél.
2 |tt is elérhetd: https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/e-facts/efact28
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4.6. Képviseloi ellendrzési jog

A képvisel§ jogosult meggy6z6dni, tehat ellendrizni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilését. Ez konkrétan
azt jelenti, hogy megvizsgalhatja

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotat;

- az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel&zésére tett intézkedések végrehajtasat;

- a munkavallaldknak az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitését és felkésziltségét.?®

Ellendrz6 kérdések:

1. Hogy miikodik munkavédelmi képviselet Nalatok? Mennyire formalisan m{ikodik?

2. Melyik jogokkal él és melyik jogositvanyat nem gyakorolja a munkavédelmi képvisel6?
3. Ha nincs a munkaltatonal valasztott képviselS, akkor ennek ellenére van-e egyeztetés
a koézalkalmazottak és az intézményvezetSk k6zott?

29 Mvt. 72. § bek.
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5. Konzultacidé a munkavallalékkal

Az irott dokumentumok tanulmdanyozasa azért fontos, mert meg kell gy6z6dni arrél, hogy az
adott munkaltatéra milyen bels6 szabalyok vonatkoznak. Ezt kbvet6en azt is fel kell tarni, hogy
milyen a tényleges helyzet. Ez pedig csak személyes tapasztalatszerzés és mdsok
megkérdezése Utjan érhetd el.

Az alabbiakban olyan médszereket ajanlunk, melyek segitenek a dolgozéknak, munkavédelmi
képvisel6knek sajat kutatasok elvégzésében, fontos informacidk gyljtésében, a megszerzett
informdcidk alapjan intézkedések kezdeményezésében a munkahelyi jollét és biztonsag
érdekében.

A munkavallalék altaldban tisztaban vannak azzal, hogy mi veszélyezteti 6ket a legjobban
munkajuk soran, 6k ismerik a legjobban a munkahelyi kdrnyezetet. Ugyanakkor lehet, hogy
nem ismerik a problémat okozd konkrét pszicholdgia vagy bioldgiai mechanizmust. Az is
el6fordulhat, hogy egyaltaldn nincsenek ahhoz hozzdszokva, hogy kikérik a véleményiiket.
Inkabb barmilyen rossz korilményeket elfogadnak fliggetlenil attél, hogy azok milyen
mértékben kedvezStlenek. Altaldban az emberek a munkakériilményeket tartjak a legkevésbé
fontos szempontnak az adott munkahelyen, az illetmény és egyéb juttatdsok, kedvezmények
kérdése utan. Ennek oka lehet az 3allasféltés és a félelem attél, hogy kikerilnek megszokott
munkahelyikrél, a munkaerdpicon keressenek Uj allast. Az is el6fordulhat, hogy nem emelik
fel a hangjukat a rossz munkakorilmeények miatt, mivel tartank attél, hogy ez gunyolddast,
megtorldst eredményez, vagy egyszerlien belefaradtak a hidbavald kérésekbe. Nem képesek
kollektivan fellépni és egyutt kidllva hangot adni a problémaiknak.

Ezért a munkavédelem irdnt elkotelezett személy legfontosabb feladata a kollégdk bevonadsa
a kovetkez6 folyamatokba:

- fennalld problémdak meghatarozasa,

- fontossagi sorrend meghatdrozasa,

- kollektiv tudatossag kialakitasa,

- megoldasok megtaldlasa,

- munkaltatdval vald targyalds az alapvet6 és a munkaltato intézkedés megkovetelése

akar nyomasgyakorlas utjan is.

Amikor arra szanjuk el magunkat, hogy nem egy konkrét munkavallaléi panaszra reagalunk,
hanem magunk megyiink elébe a problémanak ugy, hogy felkutatjuk; el6szor azt kell
meghatdrozni, mit szeretnénk tudni:

a teljes munkavallaléi kollektivat, vagy csak egy munkavallaléi csoportot célozzuk meg,
az egészséglgyi problémakat, vagy targyi, személyi feltételek hianyat, vagy

a lehetséges kockazatokkal kapcsolatos informacidkat szeretnénk gydjteni, vagy

a munkavallaléi véleményeket szeretnénk Osszegydjteni az alapvetd biztonsagukat
befolyasold dolgokrol.

YV VVYVY

Az ilyen jellegii felmérésekhez az alabbi eszk6zoket ajanljuk:
1) a munkavéllalék altal végrehajtott ellenGrzések, szemlék, munkafolyamatok
megfigyelése,

—
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2) a munkavallalok korében végzett felmérések, kiscsoportos megbeszélések
munkavallalékkal,

3) térképezési technikak,

4) munkavallaléi interjuk.

7 7

5.1. Munkavédelmi képvisel6 altal végrehajtott ellendrzés

A képvisel6 jogosult meggy6z6dni, tehat ellendrizni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilését. Ez konkrétan
azt jelenti, hogy megvizsgalhatja
- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotat;
- az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel&zésére tett intézkedések végrehajtasat;
- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitését és felkésziltségét.

A munkahely ellenérzése, szemrevételezése segit a képvisel6knek a biztonsagi problémak
meghatdrozasaban és rendszerességiik hozzdjadrulhat a megel6zés szemléletmdd
elterjesztésében.
Az ellendrzés akkor hatasos,
» haszisztematikusan ellenérizziik a munkahelyi biztonsag és egészség egyik aspektusat,
a munkaszervezés modjat, a munkahely egy részét;
» ha az ellen6rzés soran van személyes kapcsolat, parbeszéd a munkavallalokkal, a
vezet6kkel, munkavédelmi szakemberrel,
» azellen6rzést kovetden beszamolunk az érintetteknek a tapasztalatokrdl,
» a munkavallalék bevondasaval kézosen dontjik el, hogy milyen Iépéseket tegylink az
ellen6rzésen tapasztaltak alapjan.

Az ellen6rzés lehet 4dltalanos (teljes éplletbejaras), vagy specidlis (csak a bodlcsédei
alkalmazottak munkavégzésének ergondmidjat vizsgaljuk), eseményre reagdld ellendrzés
(munkabaleset bekovetkezte okan), vagy dokumentumellenérzés.

Mi kiilénbség a munkavédelmi képviseldi ellenérzés és a munkavédelmi szemle kozott?

A munkaltatéd — belsé szabalyzata, a munkavédelmi szaktevékenység végzésére kotott
megallapodas alapjan — tarthat un. munkavédelmi szemlét. A munkavédelmi szemle tehat a
munkaltatd hivatalos eljarasa, melynek célja a munkavédelmi szabalyok betartasnak
ellenérzése, a kockazatértékelésben, vagy a munkabaleseti jegyz6konyvbe foglalt
intézkedések végrehajtdsa. Az ilyen szemlét Aaltalaban a munkahelyi vezets, vagy a
munkavédelmi szakember tartja. Erre a munkavédelmi képvisel6t is meg kell hivni. Az ilyen
szemlén a munkavédelmi képvisel6 csak kdzremi(kédd szerepet kap. A jegyz6konyvet
megismerheti, arrél masolatot kaphat, a szemle sordn maga is észrevételt tehet, intézkedést
kezdeményezhet.

A munkavédelmi képvisel6nek joga van ahhoz, hogy maga is ellen6rzést tartson,
meggy6z6djon személyesen a munkahelyi koriilményekrdél. Ehhez a torvény altal biztositott
joga van, de ennek lehetnek korlatai is. Az ellenGrzési joggyakorlas sordn be kell tartania a
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munkaltatd altal megkovetelt, a rendeltetésszerl és biztonsagos mikodés szabalyait, és a
munkavégzési helyen vald kozlekedése nem jelenthet Ujabb kockdzatot. A szemlérdl
jegyz6konyvet célszerd késziteni.

5.2 Ellendrzési listak hasznalata

A munkavédelmi hibak-problémak feltérképezésének legegyszer(ibb mddja az ellenbrzblistak
haszndlata, — még a repll6gép pildtak is hasznaljak ezt a moddszert a legegyszer(ibb
rutinfeladatok végrehajtdsa soran. Munkavédelmi szakemberiinkkel, vagy nélkiile gondoljuk
végig a kérdéseket, sajat magunk is meg fogunk lep6dni, hogy ez a médszer mennyire hatasos.

Ezek a listak kulonosen akkor hasznosak, ha konkrét kockazatokra kérdeziink ra. Az
ellen6rzésrél jegyz6konyvet, emlékeztet6t célszerld felvenni. Ehhez az ellen6rzés sordn
készithetlink jegyzeteket, hangfelvételt, vagy képfelvételt a nyilatkozé kifejezett
hozzajaruldsaval.

Az ellendrzési listakat kiilon mellékletbe foglaltuk (4. sz. melléklet).

5.3. Okos eszkozok felkutatasa

Jegyzet készitése
Jegyzet készitéséhez hasznalhatjuk akdr az okos telefonunkat, példanak okaért a Google Play
aruhazbdl egy ingyenes alkalmazas letoltésével.

Zaj mérése

Az iroddban, mas munkavégzési helyen is meg lehet gy6z8dni arrdl, hogy a munkavallald vajon
zajos munkakornyezetben dolgozik.

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) egy ingyenes applikaciot tett kdzkinccsé, amivel a
hallast lehet tesztelni. A cél a hallaskarosodas korai felismerése volt. Az alkalmazas Androidon
és i0S-en is elérhetd (bar egyelSre angoltudas sziikséges a hasznélatahoz).3°

A WHO ajanldsa alapjan idérél-idére mindenkinek ellendriztetnie kellene a hallasat, féleg a 60
év felettieknek, azoknak, akik hangos munkakdrnyezetben dolgoznak, vagy akik szeretik a
zenét bomboltetni a fejhallgatdjukon. A WHO egyik idei projektjében a halldskarosodasra
szeretné felhivni a figyelmet, mert a felmérések szerint a 16—35 éves korosztaly fele
kifejezetten nagy veszélynek van kitérve, és az id6sebb korosztaly sem szentel elég figyelmet
annak, hogy ellendriztesse és évja hallasat. Ennek a projektnek a része a nemrég megjelent
alkalmazas is.

Az applikacié egyébként nagyon egyszerlien m(ikodik, a digitalis hattérzajban harom szamot
hall az ember, azt beirja az alkalmazasba, ami ezek utan a kovetkez6 feladvanyra ugrik, és igy
ismétl6édik a folyamat kilonb6z6 intenzitdsu hattérzajokkal és kilonb6z6 hangereji
szamokkal. A 23 minta utan pedig jon az értékelés, ami amellett, hogy megmondja, hany

30 https://index.hu/techtud/2019/03/07/ingyenes applikacioval tesztelheto a hallas/
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hearxgroup.hearwho
https://itunes.apple.com/us/app/hearwho-check-your-hearing/id1449966543?mt=8
https://dex.hu/x.php?id=index_techtud_cikklink&url=https%3A%2F%2Fwww.who.int%2Fnews-room%2Fdetail%2F12-02-2019-new-who-itu-standard-aims-to-prevent-hearing-loss-among-1.1-billion-young-people
https://index.hu/techtud/2019/03/07/ingyenes_applikacioval_tesztelheto_a_hallas/
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pontot sikerilt elérni, javaslatot tesz arra is, mi a kovetkezs |épés, és emlékeztetbt is be lehet
allitani, hogy mikor esedékes a kdvetkez6 teszt.

Hidba, hogy a WHO appja ellenbrzétt és hitelesitett hangmintdkkal dolgozik, az igazsdg az,
hogy ez az alkalmazds nem vdltja ki az orvosi vizsgdlatot, hiszen egydltaldn nem mindegy, hogy
példdul ki milyen minéségli fiilhallgatot haszndl hozzd, vagy hogy mekkora a hdttérzaj, ezért
bdrmilyen eredmény is jén ki, érdemes id6nként orvoshoz is elmenni halldsvizsgdlatra.

Hivatalos zajmérést viszont csak a zajartalom szakterilletre az egészségligyi miniszter
rendelete alapjan engedéllyel rendelkez6 szakérts; valamint a Nemzeti Akkreditald Testilet
altal e tevékenységre akkreditdlt szervezet (laboratérium) végezhet. A munkavédelmi
képvisel6t és — foglalkozdsi betegség bejelentése esetén — a munkavallalét a zajmérés
id6pontjardl el6zetesen irdasban értesiteni kell. A munkavédelmi képvisel6, illetve a
munkavallalé jelen lehet a zajmérés elvégzésekor. Foglalkozdsi betegség kivizsgdldsa esetén
pedig a munkavdllalé — amennyiben a zajmérésnél jelen volt — a zajmérés elvégzésével
kapcsolatban véleményt nyilvanithat. A munkavédelmi képvisel6 kezdeményezheti a
munkaltatonal a sziikséges intézkedések megtételét. A zajmérésrél jegyz6konyv késziil,
melynek egy példanyat a munkaltaté a munkavédelmi képvisel6nek adja at.

Szolgaljon mintanak egy olyan mérési jegyz6kdnyv, melynek elérhet6ségét megadjuk. A mérés
elkészitését szakszervezet kezdeményezte egy kormanyhivatalban arra valo tekintettel, hogy
a nagy légterl irodahelyiségben az Ugyfeleket fogadd a dolgozdk az allanddé zajra
panaszkodtak.3!

A megvilagitas er6sségének mérése

A megfelel6 fényviszonyok a munkavégzés elengedhetetlen feltétele, alapvet6
munkakorilmény. Kialakitasa jelentés mértékben befolydsolja a munkavégzés kozbeni
kozérzetet, a keletkezd faradtsagérzetet is. Az elfaradds mértéke fligghet a megvilagitas
erGsségétdl. A munkahelynek olyan megvilagitas kell, amely a szemnek a leheté legkisebb
mértékben megterhelS, és csokkenti a kifaradds mértékét. A helyiségek természetes és
mesterséges megvilagitasarél a munkahelyek munkavédelmi koévetelményeinek minimalis
szintjérdl sz6l6 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EuM egytittes rendelet 8. § -a rendelkezik.

A megvilagitas er@sségét a munkavédelmi képvisel§ is mérheti. Tobb okos telefon mar
rendelkezik a méréshez alkalmas szenzorral, vagy hasznalhatunk a kifejezetten erre a célra
szolgalé Lux méré6t (amennyiben rendelkezésre all).

Ez az alkalmazds lehet6vé teszi a megvildgitas egy rovid idGatlaganak mérését, mivel a
fényforrasok alapbdl vibralnak.3?

31 http://mkksz.org.hu/html/main/2015/zajmeres csongrad%20056-mz-2015kormanyhivatal.pdf
32 A megvildgitds mérésének mddszerét ezen a linken lehet olvasni:
http://afizikamindenkie.kfki.hu/sites/default/files/tmeres.pdf
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5.4. Sajat kezdeményezésii felmérések készitése

A felmérés eszkdze a kérdGiv, melynek segitségével kodzvetlenil az érintettektdl gydjtiink
informdcidkat. El6nye lehet, hogy a személyes talalkozd nélkil is, naprakész informacidkat
szerezhetlink arrdl, hogy miképp birkdznak meg a munkavallalék a kilénb6z6 munkahelyi
megterhelésekkel. A kérdGiv el6nye, hogy kisebb eréfeszitést igényel az adatgydijtés, hatranya
pedig az, hogy kisebb lesz a valaszadasi hajlanddsag, mint a szébeli interjuknal. Abban az
esetben lesz nagyobb a kitoltési hajlanddésag, ha a kérdGiveket egy rendezvényen,
megbeszélésen osztjak ki és azokat azonnal vissza kell adni.

A felmérés lehet egyszerli (eldontendd kérdésekbdl alld, egyszerlien igen-nemmel
megvalaszolhatd), vagy idGigényesebb (nyitott kérdésekre kifejt6s valaszokat vard).

A kitoltott kérdGiveket fel kell dolgozni és a felmérés eredményét kozolni kell azokkal a
munkavallaldkkal, akik részt vettek a folyamatban. A visszajelzés torténhet szdban,
elektronikus munkahelyi hirlevélben, stb.

777

Mintakérddiv a munkavallalok egészségligyi panaszairol

név/kor (de lehet személytelen is)

A munka leirasa

Jelenlegi munkahelyi beosztdsa?

Midta végzi ezt a munkat?

Naponta mennyit l?

Naponta mennyi ideig végez munkat képernyd el6tt?

A jelenlegi munkahelyén eltoltott id6?

Egészségiigyi leiras:

Amennyiben a teljes munkaidében Glémunkat végez és ekdzben rendszeresen, 4 6rat
meghaladdan szamitégépen dolgozik, kérem jelezze, hogy a jelenben vagy a multban
tapasztalt-e alabbi problémakat:

Tapasztalt munkavédelmi képvisel6knek ajanljuk a munkavallalékkal tartott csoportos
megbeszéléseket informacidgylijtés céljabdl. Ez a kutatasi eszkdz alkalmas arra, hogy a
munkavallalék hozzadlldsara, elképzeléseire, érzéseire, reakcidira és tapasztalataira deriiljon
fény. A megbeszéléshez a kovetkezd feltételeket kell biztositani:

- acsoport létszama max. 6—-10 6 lehet;

- nyugodt légkort biztositd helyszin;

- realis id6keret meghatarozdsa (max. 2 6ra);

- akérdéseket, vagy a tevékenységeket el6re allitsuk 6ssze.

A megbeszélésen kilonbozd feladatokat is végezhetiink. Erre az aldbbiakban mutatunk két
példat: az egyik a problémafa gyakorlat, a masik a térképezés.
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5.4.1. A problémafa

A problémafa gyakorlat egy j6 példaja annak, hogy miképp kell felhaszndlni a kiscsoportos
megbeszéléseket a munkavallalék altal érzékelt problémak 6sszegylijtésére és lehetfséget
biztosit a problémak okainak kozos feltarasara. A problémafa egy létez6 helyzet negativ
elemeirdl tud attekinthetd képet adni. Az elsé 1épés a f6 probléma meghatarozasa.

Egy nagy papirlapra egy nagy fat rajzolunk, melynek vannak szertedgazé agai, nagy torzse és
l[atszik a foldalatti gyokérzete is. Ezen a fan kell kiilonb6z6 helyekre fliggeszteni a feltart
problémakat is okait, hatdsait.

A munkavallaléknak a kovetkez6 kérdéseket kell feltenni példaul:

MILYEN kockazatok, egészségligyi problémdk vannak a munkahelyen? Ezeket a fa dgai kozott
helyezziik el (1)

MIK a problémak kdzvetlen okai? Ezek a valaszok a fa torzsére kertilnek (2).

MELYEK a problémak gyokerei? Ezeket a fa gyokerei mellé kell helyezni (3).

Fontos okok és kdvetkezmények hierarchidjanak meghatarozasa, az oksagi lancolatok végig
vezetése, a teljesség ellenbérzése (mindenre gondoltunk-e).

Ellendrzé feladat:
Természtesen hasznalhatunk egy egyszerii abrat is. Prébaljuk ki egyszer(i problémakkal!

T
—

a dolgozdk

tobbségének
faj a ldba

|

5.4.2. A térképezés

A térképezés az emberi testrél, vagy a munkahelyrél késziilt egyszerl képek segitségével
torténik. A képeken a munkavallaldok vizualis formaban tudjak jelolni egészségligyi
problémaikat, a munkahelyi kockdzatokat, a munkahelyi kérnyezetet. Ezzel az eszkdzzel az
egyéni tapasztatatok és ismeretek konnyen megoszthatoék.

A térképezés azért j6 technikai eszkdz, mert
- a munkavallaldi részvételre épit,
- kollektiv megkozelitési modot alkalmaz,
- parbeszédre 0szt6noz,

—
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- hasznalata egyszerd,
- lehet6séget teremt az 6sszefliggések felismeréséhez, az atfogébb értelemzéshez,
- kijeldli a tovabbi vizsgalat terileteit.

A térképek tipusa a gydjteni célzott informacidk tipusatdl flgg. Lehet testtérképet,
kockazattérképet és a, Te vildgod” (ezzel a munkakorilményeknek a csaladi életre, tarsadalmi
életre, mentdlis egészségre gyakorolt hatds mérhetd) térképet is csindlni.

Mi a testtérképezés folyamatat mutatjuk be.

Két nagy papirlapra vagy tabldra rajzoljunk egy teljes alakos emberi testet elolrél és hatulrdl.
A papirokat a falra kell rogziteni. A munkavallaléknak pedig vastag, tobbszin(l filctollat kell
rendelkezésre bocsatani.

Fontos, hogy a csoportban résztvevék munkavégzési helye és/vagy munkakore azonos legyen.
Ezekkel kell a testfellileten a munkavallaléknak jel6lniiik az dltaluk észlelt tiineteket.

Ezek a tlinetek lehetnek fajdalmak, allergidk, stresszes rendellenességek.

Fontos, hogy a résztvevék tisztaban legyenek arrél, hogy Gket a csoportban titoktartasi
kotelezettség terheli. A gyakorlat sordn olyan személyes, bizalmas jellegli informacidkra
deriilhet fény, amelyet nem lehet a csoporton kiviil harmadi személy részére nyilvdnossa
tenni.

Kilonb6z6 szinekkel jeldlhetSk a tiinetek el6forduldsi gyakorisdga is, mint példaul zold szin:
soha nem faj; narancssarga szin: idénként érzek fajdalmat; piros szin: rendszeresen fajdalmat
érzek.

Ellen6rzd feladat:

Prébald ki az azonos munkakérben dolgozék kozott!
nyak
vll
hat
kiinydk
derék
csukld/kéz
csipd/comb
térd
boka/lib

Fourds: EU-OSHABR

0
ol
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5.4.3. Munkavallaldi interjuk

A munkavallalék véleményét, elképzeléseit, esetleges félelmeit kozvetlenil is beszerezhetjiik.
Az interju 6nmagdban is hasznos kutatdsi eszkdz, de mas mddszereket is kiegészithet
(térképezés).

A legalkalmasabb interjualanyok a munkabalesetet elszenveddk, vagy a szemtanudk, a
panasszal él6 munkavallald, kérdGivet, felmérést kitolté személyek.

Az interju alkalmas arra, hogy a munkavallalé véleményét kifejtse, sajat problémajardl
beszélni tudjon és tudatositsa benne, hogy kivancsiak vagyunk rd, szamit a javaslata.

Az interju soran jegyzeteket készithetiink, vagy az interjualany beleegyezésével hangfelvételt
is.

Az objektivitas érdekében érdemes elbre tervezett interjukérdéseket feltenni. Az interjut arra
is lehet hasznalni, hogy segitsiink a munkavallalonak egy hosszabb kérdGivet kitolteni.

5.5. Az informacio hasznalata és értelmezése

A killonféle eszkozzel beszerzett informaciokat értékelni kell és az értékelés eredményét vissza
kell mutatni a résztvev6knek. Az értékelés eredményétdl fligg, hogy ezt kdvetben milyen
lépésre szanjuk el magunkat: munkaltatdi intézkedést kezdeményeziink, munkahelyi akcidt
terveziink a szakszervezet bevondsaval, vagy szakemberhez fordulunk (munkabiztonsagi,
foglalkozas-egészségligyi).

Barki, aki erGt érez magdban, hogy a munkavédelemmel kapcsolatos dltalanos, nemzeti, vagy
nemzetkozi, agazati, szakmai informdacidokat maga is gy(jthet és tajékozddhat. Sok jo forrast
taldlhato az interneten. Mi két forrdst ajanlunk: az egyik a munkavédelmi hatésag hivatalos
honlapja: http://www.ommf.gov.hu/, masik pedig az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi informacids tgynokségének (OSHA) honlapja: https://osha.europa.eu/hu

Ellendrzé feladat:
Készits el sajat kérddbivedet és probald ki a kollégaidnal alkalmazni!
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6. A bolcsédékben dolgozdkat éré foglalkozasi
artalmak

6. 1. Fizikai, ergonomiai tényezdk

Az 4gazat tipikus fizikai jellegtli egészségkarositd kockazati forrasai kozé tartoznak

- személyek, vagy targyak esése,

- mozgas-szervrendszer terhelése (kézi anyamozgatds, betegek mozgatdsa, nehéz
terhek cipelése, megeréltetd testtartas, allas, jarkalas),

- szlk munkahelyek, rendezetlen, elhanyagolt munkakoérnyezet, nem megfeleld
munkahelyi klima, bedzas, elesés, csuszas-, botlasveszély, sarkok, kiallé részek,

- elektromos hdldzatok, berendezések, hordozhatd elektromos kisgépek hasznalata,
elektromos zarlat, elektromossag okozta tliz- vagy robbanasveszély, elektrosztatikus
feltoltédés, stb.

Balesetveszély nyilvanulhat meg elesés, elcsuszas, vagas hatasaként. Emellett ebben az
aldgazatban fordulnak el6 harmadik legnagyobb gyakorisdggal a vaz- és izomrendszeri
problémdk. A vaz- és izomrendszer tulzott terhelése a gyerekek mozgatdsabdl, kézi
anyagmozgatasbdl, megerGlteté testtartasbdl, &llasbdl, jarkaldsbol adodhat. Ezek
el6fordulnak nem csupan a gyerekekkel valé foglalkozas sordn, hanem mas feladatok
végzésekor is, példaul a szennyes és kiilonféle egyéb terhek kezelése, kézikocsik, agyak,
szeméttdrolok mozgatasa, vagy a takaritds soran. Fdraszto testhelyzetek jellemzéek a
gyerekgondozdsi munkaban is.

A képvisel6 szdmdra is hasznos OSHA tajékoztatd flizet a betegmozgatasi technikakrél a
szocidlis és egészségligyi dolgozdk vaz-és izomrendszeri megbetegedéseinek megel6zésérdl itt
érhetd el: https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/e-facts/efact28.

6.2. Bioldgiai kdroki tényezdk

Biologiai koroki tényez6t érint6 folyamatosan jelen |évé expozicids ,forrds” a fert6z6 — esetleg
még tlinetmentes — gyerekekkel, bioldgiai anyagokkal, fert6z6 hulladékkal valé érintkezés,
cseppfertézés veszélye. A gyermekgondozasban dolgozék gyakran érintkeznek bioldgiai
hatéanyagokkal, igy mikroorganizmusokkal, virusokkal.

A Dbioldgiai koroki tényez6ket munkavédelmi szempontbdl az alabbiak alapjan lehet
csoportositani:

- az a bioldgiai tényez6, amely nem képes emberi megbetegedést okozni,

- az a bioldgiai tényez6, amely képes emberi megbetegedést okozni, de elterjedése az
emberi kozosségben nem valdszinl, illetve megel6zheté vagy kezelése hatdsos
(példaul Haemophilus influenzae, Helico-bacter pylori),

- az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést képes okozni,
szétterjedésének veszélye fennall, de altalaban megel6zhet6 vagy kezelése hatdsos
(tbc, Hepatitis B virus).

—
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- az a bioldgiai tényezs, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, az emberi
kozosségben torténd szétterjedésének kockazata nagy, altaldban nem megelézhetd,
vagy nem kezelhetd hatasosan (példaul koronavirus).

6.3. Kémiai tényezdk

Kémiai tényez6ként azonosithatok:
- tlzveszélyes anyagok és készitmények,
- takaritdszerek,
- tulérzékenységet okozo (allergizald, szenzibilizdld) anyagok és keverékek, karcinogén
anyagok és keverékek.

A szocidlis agazatban dolgozdkat példaul fenyegetheti latex allergia kialakulasanak kockazata
az altaluk hordott védGkesztylik miatt. Az allergias reakcidk kdzott vannak a bérkiltések, orr-
, homlokilreg- és szem-problémak, asztma, s6t sokk. Megel6z6 intézkedésként olyan
kesztylket haszndljunk, amelynek alacsony a kivonhato latex fehérje tartalma. Korlatozzuk a
latex keszty( viselését a fert6zési kockazatot jelent6 feladatokra. Alkalmazzunk mas megfelel6
higiéniai eljarasokat, mint példaul kézmosas, és latex kesztylk esetén keriiljik a védé krémek
hasznalatat.

6.4. Pszichoszocialis tényezok

A gyermekgondozdsban dolgozéknal tipikus a fokozott pszichés terhelés és pszicho-szocialis

koroki tényezbk el6forduldsa. Ezek a kbvetkez6k:

a foglalkoztatdsi jogviszonyok bizonytalansaga, megterhel6 munkarend, 6nkéntes

tobbletmunka, valtozé munkaszervezés, faraszté munkaritmus;

- a munkahelyi szocialis kapcsolatok alakuldasa, munkaelégedettség helyzete, dicséret,
fizetésemelés, jutalmazas, el6léptetési lehetb6ségek hidnya, gyenge kommunikacid,
nem megfelel§ iranyitas, konfliktusok, mobbing;

- fizikai és szellemi terhelés, egyenetlen munkaterhelés, tul intenziv munka,
monotonitas,

- acsaladd és a munka 6sszeegyeztethet6ségének figyelmen kivil hagydsa;

- pszichés terhelés (stressz).

Egy hazai felmérés szerint, melyet a Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézete
folytatott le, minden 6todik feln6tt lakos az idiilt stressz allapotdban van. A hosszu tavu stressz
hatasai:
- magatartasi zavar: ingerlékenység, fokozott dohanyzds, alkoholfogyasztds, alacsony
munkateljesitmény, kiégés;
- pszicholégiai hatas: depresszid, agresszio, zavartsag, figyelmetlenség;
- fizikai panasz: vérnyomas emelkedése, fejfajas, alvaszavar, nyak és vallfajas;
- pszichoszomatikus megbetegedések: cukorbetegség, emésztGrendszeri, sziv- és
érrendszeri megbetegedések.
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6.5. A bolcsodei ergondmiai problémak, jellemzé foglalkozasi megbetegedések

A csecsembk és kisgyermekek testtomege egyre novekszik, a Versys Clinics Human
Reprodukcids Intézet kutatasai és mads kutatdk szerint mindossze néhdny évtizeddel ezel6tt
3000-3300 gramm volt az ujszulottek atlagos sziletési sulya, napjainkban azonban ez a suly
megkozeliti a 4000 grammot. Tobben a kilénb6z6 magzatvédd vitaminok és készitmények
hatdsdnak tudjak be ezt a ndvekedést.

A modern pelenkdk egyre jobbak, egyre tobb nedvességet képesek felvenni, a kisgyermekek a
pelenka j6 komfortja és problémamegoldé hatdasa miatt egyre késébb kezdik elhagyni a
pelenka hasznalatat.

A kisgyermekek eleve magasabb testtomege, a pelenkdk egyre nagyobb nedvességfelvevé
képessége (tomege) és a pelenkardl vald leszokas kitolddasa a bolcs6dei munkavallaldk
szamara nagyobb testtomegt kisgyermekek emelgetését jelenti, akiknek a pelenkdja is egyre
nehezebb, rdadasul ez a munka szinte mindegyik gyermek esetében hosszabb idén at
megvaldsul.

Fentiek a gyakorlatban azt jelentik, hogy egy atlag gyermekekkel napi szinten foglalkozé
gondozdénd 12 f6 atlagos csoportlétszamot tekintve kb. 60-100 emelést is végezhet 10 kg-nal
nagyobb (pelenkaval, feloltoztetve akar 18 kg is lehet egy gyermek) tomegl kisgyermekek
esetében.

Onmagdban a kisgyermekek emelgetése napi 600-1800kg kézi, fizikai anyagmozgatassal
egyenlé. Ehhez kapcsolédnak még a tobbi, napi tevékenység soran jellemz6 guggolasok,
lehajldsokbdl szarmazé mozgdsszervi terhelések, igy a jellemzd ,szakmai” betegség a
derékfajas, mozgdsszervi megbetegedések és elvaltozasok. (Forrdasanyagként felhaszndlasra
kerilt a Bolcs6dei Dolgozdok Demokratikus Szakszervezete altal készitett felmérélapos 2011-
es kutatds eredményei is).

A feltart probléma elkeriiléséhez az aldbbi elvek betartdsa sziikséges:

- A bolcsédei munkafolyamatok soran a gyermekek emelgetését biztonsagos mdszaki
megoldasokkal ki kell valtani (példaul gyermeklépcsével elldtott pelenkazé pultok
hasznalataval, amelyek jelenleg rendelheték, de anyagi oldalrél nagyon dragdk, illetve
a konstrukciot tokéletesiteni kell, mert az ériasi helyigénylik miatt sokan nem is tudjak
elhelyezni ezeket).

- A minimalizalt emelések soran be kell tartani a teheremelésekre vonatkozo
munkavédelmi és ergondmiai szabdlyokat (példaul a kisgyermek teste, tomeg-
kozéppontja minél kézelebb legyen az emelést végz8 személy testéhez, a kisgyermek
testén |év6 jelent6s tomegl ruhdzatot emelés el6tt vegylk le a gyermekrdl) ezt
képzésekkel és informacidbiztositassal lehet elérni.

- A Dbolcs6dei egészségligyi programok tervezése és megvaldsitasa soran a mar
megbetegedett dolgozék megtartasanak, munkdba valdé visszatérésének és
rehabilitacidjanak el6mozditasara kiemelt figyelmet kell forditani.

A bolcs6dékben foglalkoztatottak a konyhai munka kockazatainak is ki vannak téve.
Természetesen a veszélyek attdl fliiggben valtoznak, hogy talalé-, vagy f6z6konyhardl van-e

—
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sz6. Veszélyek lehetnek: az elcsUszas veszélye; a vegyszerek szervezetbe, bérre, szembe
keriilése; a villamos aramités; a vagas, szuras veszélye; vagy hosszi és megterheld
munkavégzés a f6z6lang mellett a nyari h6ségben.

Mindenesetre 3altaldanossagban elmondhatd, hogy a vegyszerek, nyilt lang, elektromos
készilékek, éles kések mind olyan tényez8k és eszkdzok a konyhaban, melyeket minden
munkavallalonak meg kell tanulnia biztonsaggal kezelni. Mindemellett a helyiségekben, illetve
azokon at torténd kozlekedés is fontos kérdés lehet.

Ellen6rzé kérdések:

1. Szerinted az esetben melyik artalom (fizikai, kémiai, ergonémiai, bioldgiai, pszicho-
szocialis) fejti a leger6sebben a hatasat?

2. Szerinted melyik dartalom hatasat lehetne a legeredményesebben csokkenteni?

3. Az artalom kdros hatasat csak pénziigyi befektetéssel lehetne cs6kkenteni, vagy massal
is?
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7. Uj kihivas a munkahelyen — a koronavirus
terjedésének megeldzése a munkahelyen.

7.1. Munkahelyi védekezés a fert6zés ellen

A COVID-19 vildgjarvany minden munkahelyet érint, ezért a jarvany hatasaival szamolni kell.
A koronavirus egy Uj bioldgiai kockazati tényez6, melyet a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi intézkedések formajaban kezelni kell. Ennek formaja a kockazatértékelés (minden
munkahelyi kockazatot egylttesen kell figyelembe venni és értékelni).

A SARS-CoV-2 virus fokozott kockdzatanak kitett tevékenységek (példaul egészségligyi és
szocialis ellatas,) esetén a bioldgiai tényez6k hatdsdnak kitett munkavallalék egészségének
védelmérdl sz6l6 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet (a tovabbiakban: EGM rendelet) elGirdsait is
figyelembe kell venni.

A Magyar Kozlony 2020. november 4. napjan megjelent 239. szamdban kihirdetésre keriilt a
bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl szolé 61/1999.
(X1. 1.) EUM rendelet médositasardl sz6l6 40/2020. (XI. 4.) ITM rendelet (a tovabbiakban: ITM
rendelet), amely 2020. november 5. napjan lépett hatdlyba. Az ITM rendelet alapjan az EGM
rendelet 3. szamu melléklete kiegésziilt a SARS-CoV-2 virussal, a bioldgiai tényezék 3.
csoportjaba sorolva, erre a bioldgiai tényezére is el kell végezni a kockazatbecslést.

Az ITM Munkavédelmi FGosztdly tdjékoztatéja ehhez kivan segitséget és szakmai
irdnymutatast adni a munkaltaték, munkavédelmi szakemberek és foglalkozads-egészségligyi
szolgaltatdk szdmara.33

Mindenki szamara elérhet6 az uUn. Vallalati Fehér Konyv, amely a koronavirus-jarvany
terjedésének megel6zésében, a kockazatok csokkentésében segiti a munkaltatdkat. Az online
kiadvany nemzetkozi esettanulmanyokat ismertetve, ellenérzési listakkal tesz gyakorlati

védekezési, munkaszervezési javaslatokat a jarvanysujtotta idészakra.3*

A kiadvanybdl kiemeltik a kénnyebb felhasznalhatdsag érdekében az ajanlott ellenérzési listat
és 5. sz. mellékletként kozvetlenil elérhetéveé tessziik.

7.2. Foglalkozasi megbetegedés

7.2.1. A foglalkozasi megbetegedés megallapitasa

A foglalkozasi megbetegedések hazai helyzetében alapvet6 valtozast eredményezett a
koronavirus jarvany.

33 A tdjékoztatd itt letdlthetd: http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=773
34 vallalati fehérkényv elérhetd: http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=760

—



http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=773
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=760

Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Nalunk eddig az volt jellemz6, hogy a munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedésre senki nem
gyanakszik, azt nem jelentik be, és ezért azt senki nem is vizsgalja. Annak érdekében, hogy a
nagysagrendekkel tisztdban legylink, 5 év szdmadatait is bemutatjuk. 2013 és 2017 k6zo6tt az
NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi F6osztalya 1111 foglalkozasi betegséget vett
nyilvantartdsba Nemzetgazdasagi ag szerint. Kiemelendd, hogy a feldolgozdiparban 383
esetben (34,4%,), az egészségligyi és szocialis ellatds terlletén 326 esetben (29,3%) és a
banydszatban 178 esetben (16%) allapitottak meg a megbetegedés foglalkozasi eredetét.
2020-2021-ben mar nem ilyen nagysagrendekkel kell szamolnunk.

A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld
idllt egészségkarosodas, amely
- a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kdroki
tényez6kre vezethetd vissza, illetve
- a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.3>

Az emlitett tényez6k kozott a pszichoszocidlis okra vezethetd vissza példaul tulterhelés,
id6kényszer keretei kdzott végzett munka, vagy kilszolgalaton, a csaladtél tartdsan tavol,
eltér6 éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes teriileten torténdé munkavégzés, amely
klinikailag megallapithaté pszichés kimeriléshez, szorongashoz, panikbetegséghez vezetett.

Mig a munkabaleset egyszeri behatasra létrejové egészségkarosodas, addig a foglalkozasi
megbetegedés hosszabb id6n at a munkavallalét éré hatasokbdl ered.

Az orvosi tevékenység korében észlelt, foglalkozasi betegséget, foglalkozdsi eredetl heveny
vagy idlilt mérgezést, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba
zaj okozta fokozott expozicids esetet a munkaltatd telephelye szerint illetékes févarosi és
megyei kormanyhivatal jarasi hivatalahoz, mint munkavédelmi hatdsaghoz kell bejelenteni, ki
kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni.3®

(Megjegyezzik, hogy a kézirat lezaradsat kovet6en az erre vonatkozé szabdlyok valtozhatnak,
modositasukat tervezik.)

Ez a kdvetkezbk szerint torténik:

e Orvosi észlelés (lzemorvos, szakorvos, haziorvos) bejelentés — abban az esetben, ha
fenndll az orvos gyanuja, hogy a visszatér6 betegeskedés és a foglalkozas,
munkavégzés koriilményei, feltételei kozott dsszefliggés allhat fenn. Az els6 észlel6
orvosnak lehet6sége van a munkavallalét tovabbi vizsgalatok végzésére a munkaltatd
telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakelldtd helyre vagy a
munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez beutalnia. (A beutaldra ra kell
vezetni a Bejelentve nincs! megjegyzést.)

e A munkavédelmi hatdésdg a hozza érkezett, a foglalkozasi betegség gyanujaval
kapcsolatos bejelentéseket befogadja és munkavédelmi eljardst indit. A foglalkozasi

35 Mvt. 87. § 1/D. pont
3627/1996. NM r. 3. § (1) bek.
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megbetegedés koriilményeinek kivizsgalasaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosat, a munkaltatét vagy annak képviselGjét és a munkavallalék érdekképviseletét
(munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni, valamint a vizsgdlat sordn a megbetegedés
okainak feltardsa érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is megkeresheté.

e A munkavédelmi hatdsag felterjeszti az ligyet az orszagos tisztif6orvos altal vezetett
Nemzeti Népegészségligyi Kozponthoz (NNK). Az NNK biztositja a foglalkozasi
megbetegedésben szenveddk szakvizsgdlatait és elbirdlja a megbetegedések
foglalkozasi eredetét.?’

e Az NNK tdjékoztatjia a munkavédelmi hatdsagot, hogy a megbetegedést
foglalkozasiként nyilvantartasba vette. Err6l a tényr6l a munkavédelmi hatdsag
nyomtatvanyon értesiti a tarsadalombiztositasi kifizet6helyet, valamint értesitést kild
a munkavallaldnak és a munkaltatéonak.

Ha az érintett munkavdllalé egészségi allapotanak romldsa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat sordn el6forduld kdroki tényezékkel hozhatd dsszefliggésbe, és
a foglalkozasi megbetegedést nem jelentették be, a munkavallalé a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat.

7.2.2. A koronavirus-fertzés — foglalkozasi megbetegedés?

A foglalkozdsi megbetegedés megallapitdsanak, megbetegedés foglalkozasu eredetlivé
minGsitésének kulcskérdése az, hogy a megbetegedés és a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa k6zott ok-okozati 6sszefliggés megallapithaté-e. Ahhoz, hogy az ennek vizsgalatara
irdnyuld munkavédelmi hatdsagi eljdrds megindulhasson, sziikséges egy észlel6 orvosi
bejelentés. Ez a jelenlegi rendszer egyik kritikus pontja. Ugyanis, ha az észlel6 orvos (hazi
orvos, foglalkozdsegészségligyi orvos, szakorvos) nem tesz bejelentést, nem tolti ki és kildi be
az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyt, akkor az eljaras sem tud megindulni.

Ha van orvosi bejelentés, a munkavédelmi hatdsag eljarast indit, hogy feltdrja azokat a
tényeket, korilményeket, ami a megbetegedést a munkavégzés, foglalkozdshoz koti. Ezt
kovetben keril az 6sszegyjtott dokumentacié a NNK-hoz. Az illetékes f6osztaly pedig orvos-
szakmai alapokon dont arrél, hogy a megbetegedést foglalkozasinak mindGsiti-e és
nyilvantartasba veszi. Ez eljaras ezen a ponton elhizddik és belathatatlan hosszusagu lehet. A
szakhatésagi eljaras lefolytatdsara nem alkalmazzak a koézigazgatasi eljarasra vonatkozé
Ugyintézési hatariddit. A nyilvantartasba vétel nélkiil pedig a munkavallalé nem jogosult a
magasabb 6sszegli baleseti elldtdsra (100%-os tdppénz, ingyenes gyogyszer és gyogydszati
segédeszkoz).

2020. év folyaman kialakult gyakorlat szerint az egészségligyben dolgozdk esetében a hatdsag
egyszerlien vélelmezi, hogy megbetegedésiik foglalkozasi eredetl. Mas munkakordk esetében
(példaul pedagégusok) még ilyen protokoll nem alakult ki. Ezért hallunk folyamatosan arrdl,
hogy késnek a 100 %-os tappénz kifizetések. Pedig nyilvanvald, hogy a munkavégzés jellege
okdn sok dolgozéonak egyszerlien magas a kontakt szdma és ezdltal az esélye a

37.385/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet a f6vérosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi (févérosi
kerdleti) hivatal népegészségligyi feladatai ellatasarol, tovabba az egészségligyi allamigazgatasi szerv
kijelolésérdl

—
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megfert6z6désnek, nem is beszélve a folyamatos zart térben torténé munkavégzésrdl (ami
jelenlegi tudasunk szerint a virus terjedést megkonnyité korilmény).

A foglalkozds megbetegedés nyilvantartasba vételi eljdrasanak fentekben vazolt szabalyait
egyszer(ien nem egy ilyen tomeges méretl fert6zések kezelésére alakitottak ki. Ez azt jelenti,

hogy a szabalyok mdédositasa nélkil az eljarasok hosszat nehéz érdembe lerdviditeni.

7.2.3. Legyen kénnyebb a teher!

Az EU-OSHA egy haroméves (2020-2022) munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kampanyt inditott a foglalkozassal Osszefligg6 mozgasszervi betegségekkel kapcsolatban.
Ennek célja a foglalkozdssal Osszefligg6 mozgdsszervi betegségekhez tarsuld problémak
vizsgalata, a foglalkozassal Osszefligg6é mozgasszervi betegségek megel&zésére szolgald
eredményes modszerek feltarasa volt.

Ismerkedjiink meg a kampany céljaival, tanulmanyozzuk a tajékoztaté flizetet!3®

A probléma sulyara ravilagitanak a statisztikai adatok. A szdmadatok a munkakérilményekrél
sz016 eurdpai felmérésen (EWCS) alapulnak, amely megallapitotta, hogy az EU-ban nagyjabdl
O0tb6l harom munkavallalé szamol be arrél, hogy valamilyen mozgdsszervi betegségben
szenved (lasd az alabbi abrat).

A munkavallalék altal az elmiilt 12 hénapban tapasztalt egészségi problémak az EU-ban,
EU-28, 2015

0,
27% Nincs egészségi probléma

(sak egyéb egészségi problémak

43%

(sak mozgasszervi betegségek

14%

Mozgdsszervi betegségek és
egyeh egészségi problémak

15%

Forrds: Panteia, a hatodik EWCS alapjan, 2015.

A mozgdsszervi betegségek munkavallaldk altal emlitett leggyakoribb tipusai a hatfajas és a
fels6 végtagok izomfajdalmai (43%, ill. 41%). Az alsé végtagok izomfajdalmairdl ritkdabban
szamolnak be (2015-ben 29%).

8 A tajékoztatd fiizet itt érhetd el: https://osha.europa.eu/hu/highlights/lighten-load-building-
content-backbone-healthy-workplaces-campaign
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A téma fontossagat a ,b6rinkon”, pontosabban a sajat gerincoszlopunkon érezziik. Ahhoz,
hogy mindenkit meg tudjunk gydézni arrél, hogy a megbetegedés els6sorban megel6zni
sziikséges, idézlink a kampanybdl.

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések befolyasoljak az egyének munkaképességét, ezért
jelent6s koltségteherrel jarnak a vallalkozdsok, munkaltaték szdmara:

- Tavollétek: az unids tagallamokban a vaz- és izomrendszeri megbetegedések miatti
tdvollét adja a kies6 munkanapok jelent6s hanyadat. Emellett a vaz- és izomrendszeri
megbetegedésekben szenveddk az atlagot tekintve nagyobb valdszinlséggel
hidnyoznak hosszabb ideig.

- Betegen munkaba jaras: ha valaki a munkahelyén valamilyen vaz- és izomrendszeri
zavar miatt fajdalmat érez, ez varhatéan rontja a teljesitményét és a
termelékenységét.

- Korai vagy kényszernyugdijazas: a vaz- és izomrendszeri zavarban szenvedd
munkavallaléknak lehet, hogy teljes mértékben fel kell adniuk a munkat, és 6k
valdszinlbbnek tartjak azt, hogy nem lesznek képesek ugyanazt a munkat végezni 60
évesen, mint azok, akinek nincsen ilyen betegsége.

A munkaval Osszefligg6 vaz- és izomrendszeri megbetegedések jelentds gyakorisdga miatt
Uzleti szempontbdl észszerl, hogy befektessiink az ilyen betegségek kialakuldsanak és
el6forduldasanak megel6zésébe. A vaz- és izomrendszeri megbetegedések kezelhetéek és
megel6zhetdk, és igy a vellik kapcsolatos koltségek csokkenthet6k. Ha azonban valakinél
mégis kialakul vaz- és izomrendszeri zavar, egyszer( intézkedésekkel, igy példaul szakszeru
tdmogatassal és a munkakornyezetnek a tiinetek megjelenésekor valé azonnali kiigazitasaval
jelentésen csokkenthetd annak a kockazata, hogy a munkavallalé hosszasan hidnyozzon a
munkabol.”

Az ,Egészséges munkahelyek: Legyen kdonnyebb a teher!” kampany bizonyitékokkal és
példakkal szolgal erre, és olyan forrasanyagokat kinal, amelyek segithetnek abban, hogy a vaz-
és izomrendszeri megbetegedésekkel szembeni kizdelmet beépitsék a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitds mindennapi gyakorlataba.®®

Ellen6rzd kérdések:

1. Munkatarsaid koziil hanynak van mozgdsszervi panasza?

2. Mivel lehetne szerinted megel6zni a munkavégzéssel dsszefiiggé mozgasszervi
megbetegedéseket?

3. Szerinted van szerepe az egyénnek a megel6zésében? Te mit tudnal tenni ennek
érdekében?

39 A kampany honlapja itt érhet§ el: https://healthy-workplaces.eu/hu/about-topic/business-case
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1. sz. melléklet — Bolcs6dékben feltart tipikus hibak
kataldgusa

1. Egyenetlen jarofeliiletek, botlasveszélyes jardak, lépcsdk, kiisz6bok,
kozlekedési utak allapota

A jarofellletekkel rengeteg probléma szokott lenni: hidnyosak, toredezettek vagy
botldsveszélyt jelentenek a kozleked6k szamara. A bolcs6dék munkavallaléi szamara a
fagyokerek altal okozott botlasveszély az egyik legfébb baleseti veszélyforras.

llyen esetekben a felllleti egyenetlenségeket meg kell szlintetni, de a megsziintetésig a
problémads teriletet le kell hatarolni és a balesetveszélyre fel kell hivni (példaul kitdblazassal)
a munkavallalék figyelmét.
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2. Le- és beesés, veszélyes aknafedelek, réogzitetlen fedlapok

A problémak egyik része a szerkezetek
mUiszaki allapotabol ered. A  zar-
hatésdgot, rogzithetGséget ugy kell
biztositani, hogy az botlasveszélyt ne
jelentsen, tovabba a gyermekek szamara
tovabbi veszélyt ne jelenthessen.

A problémdk masik része emberi
feledékenység:  szdmtalan  esetben
felejtik el példaul a bolcsédei udvaron a
kerti munkakkal foglalkozé munka-
vallalék a locsolashoz haszndlatos aknak
fedeleit a hajnali locsolas befejezésekor
visszacsukni és lezarni. Az udvar
haszndlatba vétele el6tt az akndk fedeleinek zart és balesetveszélyt6l mentes allapotardl meg
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kell gy6z6dni! Ez a gyermekekkel kapcsolatos biztonsag miatt is kiemelten fontos!

3. Polcok, fiiggesztett és felakasztott szerkezetek hibai
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A polcok rogzitésénél fokozott
gonddal Ugyelni kell arra, hogy a
polcelemen a csavarfej véletlenll se
bujhasson at (alatét, nagyobb méretl
csavarfej alkalmazasaval), a polcok
rogzitését feltl kell vizsgdlni és a
veszélyes helyeket meg kell sziintetni
(példaul tornaszoba). A polcokat és
nehéz targyakat leemelés ellen
biztositott mddon kell elhelyezni,
kiilonésen ott, ahol a gyermekek
ezeket jaték kdzben meglokhetik, ala
budjhatnak, vagy barmilyen mddon
megemelhetik.

4. Polcok terhelhetdségi matricajanak hianya
Az intézmény terlletén lévé 6sszes polcndl a terhelhetGséget fel kell tiintetni (polcelem/kg-
ban) a polc élére ragasztott matricaval. Napi feladat, hogy a polcok kapcsan azok tulterheléstdl

mentes dallapotat biztositsuk.

5. Sulyos sériilés lehet6ségét okozo radiatorok és radiatorszelepek

A radidtorok szabdlyzé  szelepeinek
kezel6fogantydi tobb intézményben is
leszerelésre keriltek. A szeleptengely
helyzetét ugy kell bedllitani, hogy hat- és
fejsérilést ne okozzon. Sulyos csigolya,
illetve gerincvel6 sériilést is okozhat, ha
beleddlnek, vagy ha feldll a gyermek a csonk
alatt, akkor sulyos fejsértilést szenvedhet. A
tengelyt mindig befelé, a fal felé kell
forditani, vagy biztositani kell, hogy a csonk
a radiadtor sikjabél nem léghat ki. Ha a
radiator szelep nem fordithatd el, akkor
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védbkupakot kell alkalmazni, amely a sériilésektél hatdasosan megvédi a gyermekeket. A régi

éles feltletekkel rendelkezé radiatorokat le kell

burkolni.

6. Repedt vagy hianyos iivegek, tiikrok, ablakok, livegfeliiletek

A repedt, torott lvegfeliiletek el6bb-utdbb
kilazulnak ~ vagy  kiesnek, illetve a
kisgyermekek fogjak végighuzni az éles
felileten a keziket. igy ilyen jellegl
problémdk nem engedhet6k meg a
munkaterileten.

7. Takaritoszerek, vegyszerek tarolasa gyermekek altal is hozzaférhetd helyen,
vagy élelmiszerek és vegyszerek keverése
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A veszélyes  készitmények  taroldsanak
kornyezetében étkezni tilos, és itt ital, tea, kdvé
sem tarolhaté és fogyaszthatd. Vegyszert
élelmiszer tarolasara szolgalé edényben tarolni
szigorlan tilos, és fogkefékkel, fogmosd
poharakkal sem szabad egyiitt tarolni.

A vegyszerszekrényeket le kell zarni, a kulcsokat
az illetékes személyeknek ki kell osztani. Nyitott
szekrény, és a szekrényen kivil tarolt veszélyes
készitmény nem lehet!

8. Konyhai nagy kiterjedésii fém polcok és asztalok védofoldelésének hianya

A fém mosogatddllvanyok védé-
foldelésének hidnyzasa esetén a
bekotés utan érintésvédelmileg felll
kell vizsgdlni és jegyz6konyvet kell
késziteni.  Szintén  érintésvédelmi
mérés és jegyz6konyv készitendd a
konyha teriletén |év6 burgonya-
tisztitd, szeletel6, és robotgép
berendezésekrdl.

9. Kéz becsipddését okozo lancok, szerkezetek

A munkavallalé és a gyermekek kezeinek védelme érdekében minden balesetveszélyes, éles,
hegyes, becsip6désre hajlamos szerkezeti kialakitdst meg kell szilintetni, illetve javitani kell
azonnal.
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10. Kul- vagy beltéri szerkezeten elhelyezett éles,hegyes feliiletek

Sem az udvari, sem a beltéri szerkezetek, és
ezek javitdsa sordn nem engedheté meg,
hogy Uj veszélyforras keletkezzen!

11. Bolcsodei nyilaszardk allapota

A nyilaszarék ellenGrzése soran a kovetkezd biztonsagi szempontokra kell figyelni:

Az lveg sériilt, hianyos, vagy repedt nem lehet.

A tobb réteghdl allé ablakszarnyak egymashoz rogzitése (gyari, vagy azzal egyenértékd).
Az ablak segédeszkoz nélkil a normal kezeld szintrél nyithaté, zarhatd. Nyitott, illetve
zart allapotban biztonsagosan kitdmaszthaté illetve rogzithet6.

Az Uveg rogzitése (profilléc, gittelés) nem lehet sérilt illetve hianyos.

A nyilashatarolé megvan-e, illetve biztonsagosan ellatja-e funkciéjat. A két véghelyzet
kozott akaddlymentesen lehet-e mozgatni az ablakszarnyat.

A szigetelés, a vizvet6 megvan-e, illetve ellatja-e funkciéjat.

A benapozott ablakok mindegyikére megfelel6 arnyékold hatdsu, és a csoportszoba
felmelegedését hatékonyan megakadalyozni képes elhizhatd sotétit6fliiggdny ajanlott.

Az Osszes ajté az altalanos kovetelményeken tul a kovetkezé szempontok szerint legyen a
kés6bbiekben feldjitva, javitva:

Az ajtd a két véghelyzete kozott akadalymentesen, normal erékifejtéssel mozgathatd
legyen, és az ajtélap a nyitas és zaras pillanataban sem feszilhet.

A kilincsbdl, zarbdl, takardlemezbdl kialld éles hegyes perem, sz6g vagy csavar nem
lehet, mert kézsériilést okozhat.

A kilincs- és zarszerkezet elladtja-e funkcidjat. A kezel6elemek és takardlemezek
megfelelGen rogzitettek legyenek.

Az ajtolap sikjabdl a nyitds irdanyaban fixen, csukld nélkil utélagosan felszerelt lakatpant
nem lehet.
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12. Kiiltéren vagy nedves helyen (fiird6szobakban, gyermekfiirdészobakban,
mosokonyhdakban) felszerelt viz ellen nem védett villamos szerkezetek

Vannak kifejezetten
nedves, vizes kornye-
zetbe szant elektromos
szerelvények, ahol a
nedvesség (esd, para)
jelen van, ott minden-
hol megfelel6 IP
védettségl villamos
szerelvényt kell alkal-
mazni. Gyakori prob-
léma, hogy ezek a
szerelvények  vannak RS
ugyan felszerelve, csak éppen a viz elleni védelmet biztosité fedelek hianyoznak, ami sulyos-
haldlos munkabalesetek forrasa lehet.

ok SR o

13. Botlasveszélyesen elhelyezett kabelek, hosszabbitdk, villamos vezetékek

Alapszabaly hogy a kabelek nem okozhatnak botlasveszélyt, munkavégzés kdzben nem
akadhat bele a munkavallalék 1dba vagy a székek laba. A kabelek elrejtésére j6 megoldas a
rogzitett (lehetGleg fali) kabelcsatorna.
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14. Eld6lés ellen nem biztositott polcrendszerek, polcok, szekrények

Minden szekrényt, polcrendszert eldélés, felborulds ellen védeni kell. A csoportszobdkban
lév6 szekrényeknél, polcoknal szamitani kell rd, hogy a gyermekek ezekre felmdszhatnak. A
rogzitést ugy kell kivitelezni, méretezni, hogy a targy ne borulhasson le, omolhasson dssze. A
rogzitéseket rendszeresen kell ellendrizni.

15. Hianyzo vagy torott kapcsoldk, fali csatlakozé aljzatok, hosszabbitdok vagy
szigeteletlen elektromos vezetékek, gyermekek ellen nem védett fali
csatlakozoaljzatok

Minden torott, hidnyos elektromos kapcsolét és
csatlakozo szerelvényt azonnal javitani sziikséges,
ezeket sérilten, hidanyosan haszndlni szigoruan
tilos.

A gyermekek dltal hozzaférhetd helyen 1évé
villamos csatlakozdaljzatokat le kell mechani-
kailag védeni a benyulas és a kiilénb6z6 targyak
bedugdosasa ellen.

Gyakorlati tapasztalat, hogy a bolcsédék teriletén
végzett idegen kivitelez6k a munkavégzés sordn
ezeket a védelmi eszkozoket hajlamosak
eltavolitani, a bolcsédei dolgozé erre nem is
gondol, mindenki azt feltételezi, hogy a védelem a
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helyén van, kozben mar rég nem. A probléma fokozottan jelentkezhet a nyari ledlldasok és az
ilyenkor jellemzé feldjitasok utan, amikor a bolcs6édei munkavallalék a gyermekkel egyitt Ujra
birtokba veszik a csoportszobakat. Ajanlatos a vakdugok és biztonsagi el6tétlemezek
meglétérdl rendszeresen meggy6z6dni.

Tobb bolcsodében el6fordult, hogy az egyébként gyermekek altal el nem érheté magassagba
szerelt, gyermekek ellen nem védett elektromos csatlakozdaljzat elé olyan berendezési
targyat helyeztek, ahol a gyermekek fel tudtak maszni, igy a gyermekek a csatlakozdaljzathoz
mar hozzd tudtak férni.

16. Szakszer(itleniil szerelt szerkezetek, balesetveszélyes épitdipari munkak

Sajnos a koriltekintés nélkul végzett, szakszer(tlen kivitelezési munkak soran is kialakulhat
sulyos probléma. Talalkoztunk mar ajtétok csavarokkal, atszurt elektromos vezetékekkel is,
ahol a fém ajtén a 230V-os fazisfesziiltség jelen volt. A munkavallalék az ajté kilincsének
megfogasakor furcsa bizser- 1
get6 érzést is éreztek, a fém
kulcs zarba helyezésekor a
kulcs és az ajtd kozott
elektromos szikrak keletkez-
tek, ennek ellenére az ajtét
j6 ideig haszndltdk. Az ilyen
hibdkat észrevenni nem
egyszerl, megtalalasukhoz a
munkavallaldk gyakorlati
tapasztalatainak elemzése
sziikséges.

;”é ’/'64‘
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17. Jeldletlen elektromos kapcsoldszekrények és fesziiltség alatti elektromos
berendezések

A veszélyforrasok jelolésére szabvanyos biztonsagi matricakat
kell alkalmazni.

18. Nyitott (nyitva felejtett) elektromos kapcsoldszekrények

Az elektromos kapcsold- és biztositd szerelvényeket a
gyermekektdl és elektromos végzettséggel nem rendelkezé
munkavallaléktol el kell zarni. Gyakori hiba, hogy az egyébként
lezart szekrények nyitva maradnak.

19. Alapvet6en zarva tartott ajtok, lezart technikai terek, vagy nyitva felejtett
veszélyes terek (a valaki altal bent felejtett kulcsok tipikus esetei) veszélyei

A feledékenységbdl szarmazd veszélyforrast is rendszeres
ellenérzésekkel lehet felderiteni és megsziintetni.
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20. Eltorlaszolt életvédelmi berendezések (elektromos kapcsolészekrény)

Munkabaleset, vagy tlizeset kapcsan az azonnali
hozzaférhet&ség és villamos lekapcsolasi lehet6ség
sérl, ha az elektromos kapcsolészekrényt nem
tudjak a szakemberek id6ben lekapcsolni. Hatdsagi
ellen8rzések soran ezért a hibaért mar tlz- és
munkavédelmi birsag is kiszabhatd!

21. Jeloletlen f6kapcsoldk és ismeretlen funkcioju kapcsoldk

Tudjuk, hol van az épiilet, a konyha, a pince f6kapcsoldja? A f6kapcsoldn van felirat? Mit
kapcsol pontosan? Van-e olyan épliletrész, amit kilon kell lekapcsolni? El6bbi kérdések
baleset, vagy tliz esetén alapvet§ kérdésként merilnek fel, jobb az ilyenekre el6zetesen
felkészilni.

Szamtalanszor el6fordult tovabbad, hogy egy konyhai berendezés kapcsoldjardl kiderilt utélag,
hogy nem az, mint aminek gondoltuk, ezért a kapcsoldkat és levalasztd kapcsoldkat feliratozni
sziikséges.

(R\Y
o
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22. Zart terekbe vezetd kilritési utvonalat jelz6 tablak, vagy atépités miatt
korabbi mar nem létezd kijaratokat jelzé kiliritési jelzések

Minden atalakitds, atépités utan vagy az ideiglenes
éplletrész lezarasok alkalmaval gondoskodni kell a
korabbi kiuritéssel kapcsolatos jelzések
felllvizsgalatarol és atforgatdsardl, vagy kiegészitd
tablak kihelyezésekrdl, illetve a nem aktudlis
jelzések letakardsardél vagy eltavolitdsardl.

23. Jeldletlen kiuritési utvonalak, kitablazatlan vészkijaratok

Alapkovetelmény, hogy minden belsé
munkahelyrél legaldbb egy kilritéssel
kapcsolatos jelzés (zold-fehér) jelz6-
tabla [athatd legyen, menekiiléskor
pedig mindig a legkdzelebbi jelzést kell
figyelembe venni. Ennek szellemében
kell az objektumok teriletén a
jelenlegi jelzéseket fellilvizsgdlni, hogy
a valodi vészkijaratok felé rendben
vannak-e a kitablazasok.

24. Eldolés veszélyes és felborulas veszélyes nagy és nehéz szerkezetek

Féleg gazdasagi jellegl helyiségekben
gyakori, hogy a padlécsatorna miatt a
padlo lejtéssel készilt (hogy a viz a
lefolyd felé folyjék) de a helyiségben,
hlt6gépeket, polcokat, szekrényeket
is elhelyeztek, amik a lejtés padlé
miatt fadarabokkal, konyvekkel és
egyéb nem biztonsagos moddon
vannak kitamogatva. A szerkeze-
teknek  jelentés tomege  van,
felborulasukat hatékonyan kell
megel&zni.
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25. Jogosulatlan munkavallalék (konyhai dolgozé) hozzaférése ellen nem
védett, napi szinten kapcsolgatott elektromos kapcsoloszekrény

Bejdrasok soran lefolytatott beszélgetés sordn
véletlenil derilt ki, hogy a bolcsédei konyha
egyik elektromos kapcsoldszekrényébe — ahol
aramiités veszélyes szerkezetek is voltak —a
munkavallaldk naponta belenyultak, mert egy
kismegszakito dllanddan leoldott. Ennél az
esetnél nem csak az a probléma, hogy
illetéktelen személy nyult elektromos
berendezéshez, hanem az allanddan
lekapcsolodé elektromos kismegszakito
lekapcsolasa is feltételezhet6en mdszaki
problémadra vezethetd vissza, amit eddig senki
sem vizsgalt ki. A hibardl a munkaltatd nem lett
értesitve, a munkavallalék altal naponta végzett
visszakapcsolasokrdl sem tudott.

26. Ajtok mogott tarolt targyak, ajtok nyitasat akadalyozo szerkezetek, butorok

Baleset forrasa lehet, ha az ajték nyitdsa soran az ajtdé nem tud nyilni a feltételezett
mozgaspalyajan, ezért a munkavallald az ajténak Gtkozik, illetve az ajtdoban elakadhat.

27. Beazott elektromos lampatest és haldzat

Halalos aramuités és tlz forrasa lehet, ha az elektromos
berendezésekbe viz kertl. Példaul egy pincei fédémbedzas
utan a probléma észlelésekor a fesziiltségmentesitést és
levalasztast el kellett volna végezni. A bedzas megsz(intetése
utan az elektromos haldzatot is felll kell vizsgdltatni és
m(iszeres mérésekkel is meg kell gy6z6dni az elektromos
berendezések és halézat megfelelGségérél.
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28. Kiszakadt, kilazult fiird6szobai kapaszkoddék

Balesetek veszélyforrdsa lehet, ha a rogzitetlen, vagy kiszakadt rogzitési kapaszkoddkba valaki
belekapaszkodik. Az ilyen kiszakadt, kilazult szerkezeteket azonnal vissza kell szereltetni.

29. Csuszasveszélyes padléval kapcsolatos figyelmeztetés elmaradasa
felmosaskor

A felmosds miatti atmeneti csuszasveszélyre a munkafolyamat sordn ideiglenesen kihelyezett
jelz6tablaval kell felhivni a figyelmet. A tabldkat be kell szerezni, és meg kell kovetelni a
haszndlatukat.
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30. Sziik, balesetveszélyes munkahely

A munkahelyek kialakitdsa soran a
munkavallaldk szamdra elegend6 helyet kell
biztositani, nem csak a munkavégzéshez,
hanem a szék hatramozditdsahoz is, hogy a
munkahelyre tortén6é be- és kiszallas is
akaddlyoztatas nélkil megtorténhessen.

31. Tiikrok régzito elemeinek torése

Sajnos szinte minden bolcsédében el6fordul,
hogy a tukrok rogzité elemei vagy éles-
hegyes lemezdarabok a gyermekek kezeire
jelentenek veszélyt. Vagy a mdlanyag
elemek, amik torhetnek, és elGbb-utdobb az
Uvegtabla leeshet, vagy kifordulhat a
helyérdl. Preferalt rogzitési méd a specialis
tikrok ragasztdsara kifejlesztett ragasztd
alkalmazasa (nem mindegy, mivel ragasztjak,
mert bizonyos ragaszték a foncsort is
megmarhatjak).

770
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2. sz. melléklet — Munkavédelmi Szabalyzat

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

rerrrerrsneesnaresnsesnasssnsanssnesnnanesnesnnneenneees BOICSOAE Munkavédelmi Szabalyzata

A munkavédelmi hataskorok
l.

(1) Az intézménynél elldtandd munkavédelmi feladatok meghatarozasat, irdnyitasat,

ellen6rzését a .oecvievieve e, vezet§ végzi. Az intézmény munkavédelmi
tevékenységének szervezésérdl, valamint a munkavédelmi feladatok végrehajtasardl és
rendszeres ellenGrzéserdl a .......cccovvvcivieee e utjan gondoskodik.
(2) A e vezetd munkavédelmi feladatai:

- meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és a munkavédelemmel
kapcsolatos funkcionalis feladatokat,

- gondoskodik a létesitmények, a munkahelyek, valamint munkaeszkdzok
ellen6rzésérdl, azok biztonsdgos dallapotdnak meglétérdl, a veszélyek és artalmak
megsziintetésérdl,

 ————— munkavédelmi szemlét tart,

- gondoskodik a biztonsdgos munkavégzés m(iszaki, szervezési és személyi feltételeirdl,
valamint a hatdsagok altal el6irt munkavédelmi intézkedések hataridében térténd
végrehajtasardl,

(3) A munkavédelmi feladatok szakmai 0sszefogdsat és szervezését — a munkabiztonsagi

szaktevékenység ellatasat — a ....cccocvvvvvieeieeiieeeeieeee, végzettségl munkavédelmi felel6s
VEEZI,  cevrrriiiiiieiee e e e e e e eeee e e e e e e e e e e e e alapjan. A munkavédelmi felel6s az

........................................ vezet6 hataskdorében a munka- és egészségvédelem vonatkozasaban
6nalld intézkedésre jogosult.

(4) A munkavédelmi felelGs feladatai az alabbiak:

- figyelemmel kiséri a munkavédelmi targyu jogszabdlyokat és valtozas esetén
javaslatot tesz jelen szabdlyzat mddositasara,

- elkésziti a munkavédelmi tervet, szervezi és iranyitja a munkavédelmi szemlék
lebonyolitasat, a szemlékrél jegyz6konyvet készit és ellenbrzi az észlelt hianyossagok
megsziintetését,

- rendszeresen ellen6rzi a munkakorilményeket, szabalytalansag vagy veszély esetén
intézkedik,

- javaslatot tesz technoldgiai, m(iveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok kiadasara,
- a sulyos veszélyeztetés vagy munkavégzésre alkalmatlan dllapot esetén a
munkavallalét a munkavégzéstdl eltilthatja, felelGsségre vonast kezdeményezhet,

- gondoskodik az alkalmazottak ............... -kénti munkavédelmi oktatasardl és elvégzi a
munkavédelemmel kapcsolatos adminisztraciét,

- kivizsgdlja az lGzemi és miiszaki baleseteket, megillapitja a felel6s személyt,
jegyz6konyvet készit, valamint vezeti a baleseti nyilvantartast,

—
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- Uj gép, berendezés, munkaeszkdz, technolégia Ulzembe helyezése, illetve
haszndlatbavétele el6tt munkavédelmi szempontbdl vizsgalja, véleményezi az Uj
[étesitményt.

A munkavégzés szabalyai
.

(1) munkaba lép6 alkalmazottnak el6zetesen orvosi vizsgalaton kell részt vennie.
(2) A baleseti veszéllyel jar6 munkakorben foglalkoztatottakat (mint .......cccceeenvenneee. ,
........................... stb.)

S e éves korig ..... évenként,

S €S urrrrrrnnns életév kozott ....... évenként,

S e életév felett ...... évenként kell
id&szakos orvosi vizsgdlatra kiildeni.
A munkavégzés megkezdésének feltétele az el6zetes munkavédelmi oktatds, amit a
munkavallald részére a .. vezet6 tart. Az oktatdsrél a
jegyz6konyvet a foglalkoztatasért felelGs szervezeti egységnek tovabbitani kell.

A munkavégzés kovetelményei
ll.

(1) A munkavallalé koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
és a rabizott feladatokat képességei és az elvarhaté szakértelem, gondossag szerint ellatni.
Munkavégzésre képes dllapotu az a munkavallalé, akinek a szervezete alkoholtdl,
kabitdszertdl és kabitd hatasu gydgyszert6l mentes, s kellGen kipihent.
(2) Azokon a munkahelyeken, ahol gépek, berendezések veszélyt jelentenek a dolgozodra,
csak zart ruhdzatban lehet dolgozni. A tliz- és robbandsveszélyes helyiségekben nyilt lang
hasznalata és dohanyozas tilos.
(3) A munkavallalé koételes munkatarsaival egytittm(ikddni, munkajat agy végezni és olyan
magatartdast tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.
(4) Amennyiben a kapott utasitds végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlendiil és sulyosan veszélyeztetné, a munkavallalo koteles megtagadni az
utasitds teljesitését.
(5) A munkavallalé az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munka végzésére
vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.
(6) Minden alkalmazott koteles:
- a munkaeszkdz, a ....eeeeeeeeeeeennn. biztonsadgos dllapotarél meggy6z46dni, azt
rendeltetésének megfelel6en és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni,
- azelbirt egyéni védbeszkozt hasznalni,
- a munkateriletén a rendet és a tisztasagot megtartani és munkaja biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges ismereteket alkalmazni,
- a részére elGirt orvosi vizsgalaton részt venni és a balesetet, sériilést, rosszullétet
azonnal jelenteni,
- aveszélyt jelents rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatéan megsziintetni vagy
erre intézkedést kérni a felettesétél.

—
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A munkavédelmi oktatas
v.

(1) A munkavallalénak a munkaba allaskor el kell sajatitania az egészséget nem
veszélyeztet6 és a biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit. Az elGirt
ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato.
(2) Az oktatds elméleti és szlikség szerint gyakorlati részbél all. A munkavédelmi oktatdson
kotelezd részt vennie:

- Uj dolgozénak,

- A honapnal hosszabb tavollét utdn munkaba visszatérd dolgozonak,

- mds munkakorbe torténd athelyezéskor, ha a munkakérben munkavédelmi

szempontbdl jelent6s valtozas van.

(3) A munkavédelmi oktatdst munkaidé alatt kell megtartani, a kiesett munkaid6re a
munkavallalénak tavolléti dij.
(4) Azt a munkavallalét, aki a szikség esetén kétszer megismételt el6zetes, illetéleg
ismétl6dé oktatds utdn sem sajatitotta el a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi
ismereteket, tovabba aki az ismétl6d6 oktatdson 6nhibajabdl figyelmeztetés ellenére sem
vett részt, az adott munkavégzéstél el kell tiltani.
(5) EIméleti oktatas keretében az alkalmazottaknak meg kell ismernitk:
a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok altal elGirt kotelezettségeket és jogokat,
a munkavédelmi szabalyzat elGirasait,
a biztonsagos munkavégzéséhez sziikséges mliveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsokat,
a hasznalt eszkozok és az alkalmazott anyagok, tovabba a sziikséges védGeszkozok helyes
hasznalatat,
a biztonsdgos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos, tliz- és kornyezetvédelmi
elGirasokat,
a szlkséges egészségligyi és az elsGsegély nyujtashoz sziikséges ismereteket.
A munkavédelmi oktatds tényét és eredményét az oktatasi napléban, illet6leg az
.............................. rogziteni kell.
(7) Az oktatasrol késziilt nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az oktatds id6tartamat,

- az oktatas targydnak megjelolését,

- az oktatas jellegét,

- az oktatast végz6 nevét és munkakorét,

- abeszdmoltatas formajat, eredményeit,

- az oktatasban résztvevé alkalmazott aldirdsat,

- a munkavédelmi megbizott hitelesit6 aldirasat.




Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

A munkavédelmi belsé ellendrzés rendje
V.

(1) A munkavédelmi felel6s ellenérzésének célja annak megallapitdsa, hogy a munkavégzés
feltételei megfelelnek-e a jogszabalyokban és az egyéb elGirasokban meghatarozott
kovetelményeknek.

(2) A munkavédelmi belsé ellen6rzés magaban foglalja:

= N rendszeres ellenGrzését,

a munkavédelmi szemlét,

a veszélyes eszk6zok id6szakos biztonsdagi fellilvizsgalatat,

az alkoholos befolydsoltsag €s .......ccccoecvvveeeiiiniiiieeeennns ellen6rzését.
(3) ceeeeeeeeieeeee e, munkavédelmi bejarast kell tartani a vezet6 ................ , a munkavédelmi

megbizott és az alkalmazottakat képvisel6 dolgozd egyiittes jelenlétében.
A munkavédelmi szemlérél jegyz6konyvet kell készitenie, amely az alabbiakat tartalmazza:
- azellen6rzott terlilet megnevezése,
- arésztvevbk neve és beosztasa,
- azellen6rzés ideje,
- azel6z6 szemle alapjan tett intézkedések eredménye,
- az ujonnan észlelt hianyossagok,
- afeltart hidnyossagok felszamoldsanak hatarideje.

Az alkoholos allapot ellenérzése
VL.

(1) A munkara torténé jelentkezéskor és a munkaidé alatt alkoholszondast lehet tartani. Az
alkalmazott szonddaztatasat semleges tanu jelenlétében kell elvégezni.

Az ittassag tényét a munkavédelmi napléba be kell vezetni, jegyz6konyvet kell késziteni,
melyet ala kell iratni a dolgozéval.

(2) Az alkoholszondds vizsgdlatot megtagadd dolgozé a munkavégzéstdl eltilthatd,
munkabérének megvonasa is elrendelheté az eltiltds id6tartamdara. Soron kivdli
alkoholszondas ellen6rzést kell tartani munkabaleset bekovetkeztekor, illetve a
munkahelyén szemmel lathatdan ittas allapotban |évé munkavallalénal.

(3) Egyértelm ittas munkavégzés esetén a munkavallaldt a munkahelyrél el kell tavolitani.

A baleset bekovetkezése esetén kovetendd eljaras rendje
VIl.

(1) Ha baleset kovetkezik be, azt azonnal be kell jelenteni a .........ccceevveeeeennnneen. vezetbnek.
A munkavédelmi felel6s a munkahelyi vezetének bejelentett munkabalesetet koteles
nyilvantartdsba venni. A baleset korllményeit jegyz6konyvben kell rogziteni, és a
jegyz6konyvet az egyéb koriilmények leirasaval egyitt el kell helyezni a munkavédelmi
napléban.

(2) A munkabaleseti jegyz6konyvben rogziteni kell:

- a sérilés id6pontjat és helyszinét, jellegét,

- a sérilt személyi adatait, munkakorét,

- az esemény leirdsat,

- a sériilt ellatasara tett intézkedést,
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- a tanuk nevét, lakcimét

- a bejegyzést tevé nevét, munkakorét,

(3) A munkabaleset SOrdn a ......cccceecveeevcieecciiee e kotelessége, hogy intézkedjen
sérilést szenvedett dolgozd egészségligyi ellatasardl és gondoskodjon a helyszin
meglrzésérdl vagy annak rogzitésérdl, valamint értesitse a kivizsgalasban részt vevéket.

A munkabalesetek kivizsgalasa
VIII.

(1) A keresGképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni, és a
kivizsgdlas sordn nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rogziteni. A
kivizsgaldas soran informacidkat kell gy(jteni a balesetrdél, meg kell fogalmazni a baleset
okait, és intézkedni kell a hasonld balesetek megel6zésére.

(2) Az a baleset min&sil munkabalesetnek, amely a dolgozét a szervezett munkavégzés
soran érte, barhol és barmikor, ha a munkavallalé a munkaltaté érdekében és utasitasara
cselekedett.

Uti baleset fogalma alapjan a munkavallalét munkaba vagy onnan lakasara (szallaséra)
menet kozben éri. Az Uti balesetek vonatkozdsdban elsésorban azt kell vizsgdlni, hogy a
dolgozd balesete a munkahely és a lakdsa kozotti legrovidebb Uton tortént-e, illetve
hosszabb id6re nem szakitotta-e meg az utazdsat. Az Utnak a dolgozd legelemibb
életsziikségleteinek biztositasa végett (példaul a napi élelmiszer-vasarlas, gydgyszer
beszerzése, tovdbba a gyermek bolcs6débél, dvodabdl, iskoldbdl valé hazavitele céljabdl)
tortén6 megszakitdsa nem minGsil nagyobb kitérésnek.

(3) A munkabaleseti jegyz6konyvet a kivizsgdlas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot
kovetb hd .....oeeeeniieeeenn, napjdig meg kell kiildeni a sérultnek, .........cccceeeerveeiennnnnnn. -nek,
és a 3 munkanapon tuli keres6képtelenséggel jaro, a sulyos vagy haldlos balesetrél - a
baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.

(4) A kivizsgdlasi dokumentacidot a munkaltatdnak kozokiratként kell kezelnie és azt
minimum 5 évig meg kell 6riznie. Amennyiben a sérilt kifogasolja bekoévetkezett
balesetének munkaltatéi mindgsitését elsé fokon a teriletileg illetékes munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

(6) A munkavallalé altal benyujtott karigényt a munkaltatd 15 napon belil kételes elbiralni.
A dontésrdl a sériilt munkavallalét irasban kell értesiteni.

Egyéni védéifelszerelés juttatasa
IX.

(1) A munkaltaténak személyi véddfelszereléssel (véd6oltozettel és védbeszkdzokkel) kell
ellatni azt a dolgozdt, akinek munkakorében, illet6leg a kozvetlen munkavégzés helyén
egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn, illetve a személyi védéfelszerelés
biztositasat jogszabaly vagy kdzegészségligyi érdek indokolja.

(2) A e feladata a védéfelszerelések igényfelmérése,
megrendelése, beszerzése, tarolasa, kiadasa, cseréje, selejtezése, tisztittatdsa. Csak
biztonsagi vizsgalati jellel és a rendeltetésszerl hasznalatra vonatkozo irdsos tajékoztatdval
ellatott egyéni védGeszkodz szerezhetd be a kereskedelmi forgalombdl.

—




Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

(3) A dolgozo koteles a kiadott véddfelszerelést az elGirdasoknak megfelelGen viselni, illetve
hasznalni. Amennyiben a dolgozd nem hasznalja a védé&felszerelést a munkavégzéstdl el kell
tiltani.

(4) A védébfelszerelést legkés6bb a tényleges munkalépés napjan kell atadni a dolgozénak.
A munkaviszony megsz(inése esetén a dolgozd, a részére kiadott védéfelszerelést vissza kell
szolgaltatni az intézménynek. Amennyiben erre nem keril sor, a kart a dolgozdnak meg kell
téritenie.

(5) Az intézményben az egyéni véddfelszereléssel ellatott munkakorok az alabbiak:
................... munkakor védéfelszerelése (védbruha és védGeszkoz)

................... munkakor védéfelszerelése (védbruha és védGeszkoz)

................... munkakor védéfelszerelése (védbruha és védbeszkoz).

(6) A munkaltaté a meghatarozott munkakorok alkalmazottainak tisztalkodasi eszkdzoket,
védditalt juttat az érintett dolgozdk egészsége védelmében. Az intézményben a
tisztalkodasi eszkozokkel, védditallal ellatott munkakorok az alabbiak:
...................................................... munkakor tisztalkodasi eszk6zok, védagital stb.

Zaro rendelkezések

X.
(1) A szabdlyzat hatdlya kiterjed a ...cceeeviinececececeeeee Bblcs6de valamennyi
alkalmazottjara.
(2) Jelen szabdlyzat 20 ....... V., hoénap.......... napjaval |ép hatalyba.
(3) Aszabdlyzat tartalmdta ..................... kotelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.
A szabadlyzat egy példanyat hozzaférhetévé kell tenni az intézmény valamennyi
alkalmazottja szamaraa .....ccccceeeeveiieeeeeeennns irodaban.
Keltieiieiieeieeeeins ;200 €V e, hénap ...... nap

P. H.

Intézményvezetd
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3. sz. melléklet — A munkavédelmi feladatok
megoszlasa egy intézményben

Az aldbbi feladatleiras nem kotott abban a tekintetben, hogy a munkaltaté részérdl
megkovetelt feladatokat az intézmény tobb/kevesebb munkakére k6zott is meg lehet osztani,
a feladatok megosztasa mindig a helyi munkaszervezethez igazodik. A Munkavédelmi
Szabalyzat feladatleirasa gyakorlatilag a fenti elv alapjan a leirtakkal teljes azonossagot mutat.

1. Az intézményvezet6 feladatai

a)

g)
h)
i)
j)

k)

Az Mvt. 2. § (2) bekezdésében és a Munkavédelmi Szabalyzatban (MVSZ) foglaltaknak
megfelel6en biztositja az intézményben az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkakorilményeket, a kornyezet megdvdsat, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

Munkadltatéi jogainak gyakorldsa keretében dont munkavédelmi (mulasztasi,
munkabaleseti) kartéritési tigyekben.

Dont az alkalmazottak felel6sségre vondsarol.

Gondoskodik — a 89/1995. (VI.14.) Korm. rendelet értelmében — foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatdst nyljto szervezettel a szolgdltatdsi szerz6dés megkotésérdl.
Sziikség szerint elvégzi az alkoholszondazast beosztottjai korében.

A kiils8s vagy belsé munkabiztonsagi szakemberen keresztiil teljesiti a munkabalesetek
bejelentésére,  kivizsgaldsdra  és  nyilvantartdsara  vonatkozé  jogszabalyi
kotelezettségeket, és részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban. A munkabiztonsagi
szakemberen keresztiil gondoskodik a munkabalesetekkel kapcsolatos dokumentdacidk
megkuldésérdl a sérilt, a hatdsag és a tarsadalombiztositasi szerv részére.

Ha a munkahely vagy munkaeszkéz a rendeltetésszer(i hasznalat vagy alkalmazas sordn
kozvetlenil veszélyeztette a munkavallaldk egészségét és biztonsagat — munkabaleset
bekovetkezésétél fliggetlenil — kiilon vizsgalja a mlszaki megfelel6séget.

A munkavallalok felé azonnali intézkedési és utasitasi jogkére van, jogosult a
munkavégzést azonnali hatallyal felfliggeszteni.

Iranyitja és ellendrzi a cég alkalmazottainak munkavédelmi tevékenységét.

Ellen6rzési jogkorében munkahelyi ellen6rzéseket tart vagy tartat a munkavédelmi
szakemberrel, folyamatosan meggy6z6dik a vonatkozd jogszabdlyok és a MVSZ
el6irasainak megvaldsitasardl, az elGirasok betartasardl.

Megteremti a munkahelyeken a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi
feltételeit.

Adminisztrativ munkakorok (asszisztens, irodavezetd) biztositasa.

Gondoskodik az els6segélynyljté személyek képzésérdl.

Megszervezi az alkalmazottak éves altaldanos munkavédelmi oktatasat.

Gondoskodik az els6segélynyujté doboz allandd feltdltésének elrendelésérdl, és az
elsGsegélynyujto hely feltliné megjeldlésérdl.

Biztositja az egyéni- és kollektiv védGeszkozok beszerzését, potlasat, kiosztasat, és az
atadas-atvétel bizonylatolasat, a bizonylatok megGrzését.

—




q)

Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Koteles a felvételre jelentkezdt alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildeni, a munkakoérre
vonatkozd fizikai, kémiai, vegyi és egészségligyi igénybevétel megjeldlésével (a
korilményeket a munkaltaté hatdrozza meg)

2. Teriileti vezet6k (példaul konyha, lizemeltetés, nevelési szakmai vezetdk)
feladatai

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

o)

p)

Kozvetleniil felel6sek a munkateriletiikre és az aldjuk tartozo beosztottakra vonatkozo
munkavédelmi el6irasok maradéktalan betartasaért.
Betartjak és biztositjak a munkateriiletikre vonatkozé mlveleti, kezelési, Gizemviteli és
karbantartdsi utasitasokban foglalt elGirasokat.
A munkafeladat meghatarozdsaban kotelesek felhivni a munkavallald figyelmét a
veszélyforrasokra, ezek elharitdsanak modjara.
Megkovetelik az egyéni- és kollektiv véd6eszkdzok hasznalatat, alkalmazasat.
Gondoskodnak a bejelentett veszélyhelyzet szakszer( elharitdsarél, a tudomasara
jutott munkabaleset bejelentésérdl, ha kell, baleseti jegyz6konyvben valo rogzitésérdl
és az ligyvezetSnek torténd tovabb jelentésérdl.
Sulyos munkabaleset esetén azonnal jelentik a fels6vezetéségnek és gondoskodnak a
helyszin valtozatlansagardl a felligyelGség és a rend6rség megérkezéséig.
Szlikség szerint elvégzi az alkoholszonddzdast beosztottjai korében.
Folyamatosan ellenérzi:

- azt, hogy a munkavallalok munkavédelmi felkészitése megfelel6-e,

- a munkahelyi rendet, tisztasagot, a kozlekedési utakat,

- a munkaeszkozok allapotat szemrevételezéssel,

- atlzgyujtdsi és dohanyzasi tilalom megtartasat,

- az alkoholos allapotban végzett munka megakadalyozasat,

- a biztonsagi és figyelmeztetd jelzések alkalmazasat.
Egy esetleges baleset bekovetkezése utani lehet6 legrévidebb idén belll kitolti a
munkabalesettel kapcsolatos jelentést, azt tovabbitja. A balesetrél lehet6ség szerint
fényképfelvételeket készit!
Ha a munkahely vagy munkaeszkéz a rendeltetésszer(i hasznalat vagy alkalmazas sordn
kozvetlenil veszélyeztette a munkavallaldk egészségét és biztonsagat — munkabaleset
bekovetkezésétdl fliggetlenil — kiilon vizsgdlja a miszaki megfelelGséget.
Rendszeres ellenGrzéssel kell biztositania az energia atalakité és -elosztd
berendezések, rendszerek Gzembiztonsagat, kilonds tekintettel a biztonsagtechnikai
szempontokra.
Az lizemeltetés biztonsagat veszélyeztet6 minden meghibasodas esetén intézkedik a
megsziintetésrél (gyors karbantartas).
Részt vesz az elvégzett munkdk mUiszaki atvételén.
Megvizsgalja a munkavallalék munkavédelemmel kapcsolatos panaszait, egyedi
kérelmeit, és intézkedik.
Gondoskodik az intézményben, vagy kiilsé helyszinen munkat végz6 kilsé munkaerdk
tdjékoztatasardl. Szikség esetén elkésziti a munkaterilet atadas-atvételi
jegyz6kodnyvet.
A munkavallalok felé azonnali intézkedési és utasitasi jogkoére van, jogosult a
munkavégzést azonnali hatallyal felfliggeszteni.

—
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Elkésziti és dokumentdlja az idegen kivitelez6 cég/vallalat részére torténd
munkaterilet atadas-atvételeket. A munkaterilet atadas-atvétel jegyzékonyveinek
egy eredeti aldirdsokkal ellatott példanyat a cégnek kell megbrizni, egy eredeti
aldirasokkal ellatott példanyat a kivitelez6 cégnek kell atadni!

3. A munkavédelmi szakember feladatai (bels6 vagy kiils6)

A munkavédelmi szakember feladatainak nagy része szaktevékenység, amelyhez a
munkavédelmi végzettség igazoldsa is sziikséges. Az Mvt. 57- 58. §-ban leirt munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiilé munkavédelmi feladatokat ellatja.

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)

k)

A nap barmely szakaszaban jogosult munkavédelmi ellenérzéseket tartani. Az
ellen6rzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére az intézményvezeténél
intézkedést kezdeményezni.

Beruhdzasok munkavédelmi el6készitésében részt vesz.

Részt vesz a veszélyes munkaeszkdzok lGzembe helyezésén és Ujrainditdsan, azt
dokumentdlja.

Az egyénivédBeszkdzoket meghatarozza, az egyéni és kollektiv véd&eszkdzok meglétét
és haszndlatat megkoveteli és ellenérzi.

Részt vesz a biztonsagtechnikai szemléken, azt dokumentalja.

Az MVSZ karbantartasat végzi.

Figyeli a torvények, jogszabalyok és szabvanyokban megjelent valtozasokat, ezeket
folyamatosan beépiti a MVSZ-ba, és javaslatot tesz azok teljesitésére.

Kapcsolatot tart a munkavédelmi felligyelettel, hatdsagokkal. Figyelemmel kiséri a
hatésagi ellen6rzések eredményeképpen hozott intézkedések, hatdrozatok
végrehajtdsat, tajékoztatja a hatdsagot a teljesitésekrél, sziikség esetén adatokat
szolgaltat.

Megszervezi a mentési tervben foglaltak szerinti menekiilés gyakorlasat.

Elldtja az 5/1993. (XIl. 26.) MUM. rendelet 2. szamU melléklete szerinti
munkabiztonsagi szaktevékenységeket.

Kivizsgalja az intézmény munkabaleseteit, jegyz6konyvezi, nyilvantartja, bejelenti
azokat a hatésagoknak.

Munkavédelmi oktatdsokat tart, a vizsgaztatasokat lefolytatja, a nyilvantartasban a
mindségbiztositasi szervezetet segiti.

Szakmai gyakorlati oktatdsban részesiti az U] felvételes munkavallalét, megtartja az
id8szakos munkavédelmi oktatas keretében a munkavallaldk szakmai oktatasat.
Uzembe helyezési eljardsokban kézrem(kaodik.

Felkérésre el6zetes munkabiztonsagi szakvéleményt készit.

A vezetBség felé tajékoztatasi, észrevételezési joga van.

Intézkedésre javaslatot, eljarasra kezdeményezést kdzvetlenil a vezetének tehet.




Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

4. A dolgozok kotelezettségei

a)

b)

i)
j)

k)

Teljesiteni az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, s ennek keretén beliil részt venni a
részére elGirt foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalatokon. Elsajatitani a munkdja
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket, és a munkaltatd igénye szerint ezen
ismereteir6l szamot adni.

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas, alkoholmentes,
pszichotrép (drog) szermentes, pihent, figyelmet tompitd gydgyszer hatasa nélkdli
allapotban, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munka végzésére
vonatkozo szabdlyok megtartdsdval végezhet munkat.

A munkahelyén kizarélag olyan tevékenységet folytatni, amire vonatkozdéan a
sziikséges szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, s emellett annak
végzésére utasitast kapott.

A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos allapotardl téle elvarhatéd
modon meggydzEdni, azt rendeltetésének megfelel6en a munkaltaté utasitdsa szerint
haszndlni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja
at a biztonsagi berendezéseket.

A munkajat kell6 figyelemmel, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezni Ugy, hogy azzal sem kozvetleniil, sem kozvetve senkinek sérilést vagy
egészségkarosodast ne okozzon.

A munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztet6 ruhdzatot viselni.
Az egyéni védbeszkozoket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalni, és tisztitasukrol a
t6le elvarhaté modon gondoskodni.

Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtését és fenntartdsat célzo tevékenység érdekében a partnerekkel
egylttmkodni.

A veszélyt jelents rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni felettesétdl, a veszély elharitasaig a munkat abbahagyni, illetve
abbahagyatni.

Balesetet, sérlilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Megtagadni a munkaltatd olyan utasitasanak teljesitését, amelynek végrehajtasaval
masokat elérelathatdlag veszélyeztetne.

A munkavallalé koteles a konkrét munkavégzésre vonatkozo jogszabalyoknak a belsé
utasitasoknak megfelel6en végeznie tevékenységét.
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4. sz. melléklet — Ellenorzo listak

Harom ellendrz4 listat kozliink:

4/A Az irodai munkavégzés ellenérzési listaja

4/B A nagyobb projektekhez (pl. atépitések, kivitelezési munkak a bolcsédei terileten,
szakipari cégek munkavégzése sordn) hasznalatos ellenérzé lista

4/C A mindennapi munka ellenérzé listdja

4/A Az irodai munkavégzés ellendrzési listaja

I. Az ellendrzési lista

Kérdés igen nem nem javaslatok
relevans

személyi és szervezési feltételek
Volt |atasvizsgalat?
Van éleslatast biztositd szemiveg?
Munkavédelmi oktatas megtortént?
képernyd

Megfelel6 a monitor szemt8l mért
tavolsaga?

A képernyd magassaga és délése
megfelel6?

A képernyd mentes a tikroz6déstél és
reflexiotol?

billentylizet

Van méd a kezek, karok
megtamasztasara a billenty(zet el6tt?
A billentylizet egyvonalban van a
képernybvel?
A munkat végz6 csukléja semleges
helyzetben van gépelés kdzben?

egér

MegfelelGen fogja az egerét a munkat

végz4?

Van egérpad (alatét?)

Van elég hely az egér mozgatasahoz?
munkaasztal

Az asztal mérete a feladathoz megfeleld-
e?

A munkafelllet magassdaga megfelel6-e?
A ldbak megfelel6en mozgathatok?

—
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munkaszék

A munkaszék stabil, magassdaga,
hattamlaja allithato-e?

A bedllitott Gil6helyzet ergondmiai
szempontbdl rendben van?

A [ab megtamasztasa megfelel§?

Karfa igény esetén biztositott?

munkakoérnyezet

A munkakornyezet reflexiomentes?

A munkahelyen van elegendd tér?

Van elegend{ tér a
munkahelyzetvaltoztatashoz?

Az ablakok fényterel6vel, arnyokoldval
ellatottak, allithatok?

Az altalanos és a helyi megvilagitas
megfelel6?

A zajszint megfelel6?

Megfelel6k a munkahelyi klima?
(hémérséklet, para, légsebesség)

A villamos berendezések hal6zathoz vald
csatlakozasa botldsmentes?

A munkahely padozata csuszas-,
botlasmentes?

Igény esetén van laptartd?

szoftver

Megfelel-e a szoftver a feladatnak?

Tudja-e a felhasznalé a képességei
szerint alkalmazni?

Van magyar nyelv(i sugé?

Munkavallaloi észrevétel:

Javaslat a munkavallalonak:

Targyi feltételekre vonatkozd javaslat:

Egyéb megjegyzések:
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Il. Segédlet az irodai munkavégzés kiértékeléséhez

A szamitdgép kozvetlen hatast gyakorol az el6tte dolgozd ember egészségére, kozérzetére,
munkateljesitményére, ezért fontos a munkahely megfelel6 kialakitdsa, és a munkat végz6
megfelel6 testtartdsa. Képernyfs munkahelynek minésiilnek mindazok a munkakorok,
amelyek esetén a munkakori feladatokat rendszerint képerny6s eszkdz (szamitdgép)
alkalmazasaval kell elvégezni oly médon, hogy az eszkdzt a munkavallalé napi munkaidejébdl
legalabb 4 éraban hasznalja.

A képernyd el6tt toltott id6 minden esetben kevesebb kell legyen, mint a munkavallalé napi
munkaideje. A képerny6 el6tt toltott id6 a napi 6 6rat nem haladhatja meg (tulmunkavégzés
esetén sem), megszakitando délel6tt és délutan 15—-15 perc szlinettel, valamint egy 30 perces
munkakozi sziinettel, amely 11-13 déra kozott vehet6 igénybe. A sziinetek nem vonhatok
0ssze! A szlinetek alatt a munkahelyet lehet8ség szerint el kell hagyni, a képerny6t nem lehet
hasznalni.

A munkavallalé latasvizsgdlaton vesz részt a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas
megkezdése el6tt, és kétévenként rendszeresen. Soron kivil, ha olyan |atdsi panasza
jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhaté dsszefliggésbe. A 1atasi panasz felmerulését
a kozvetlen felettesnek jelezni kell. A vizsgalat eredményéhez képest a munkavallaldkat a
munkaltatd elldtja a képernyd el6tti munkavégzéshez szikséges, életlatast biztositd
szemiveggel (kivéve, ha a munkavallalé altal a képernyé6 el6tti munkavégzéstél fliggetlendl
egyébként is hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse az életlatas biztositasara alkalmas). A
szemiiveget a munkavégzés soran haszndlni kell!

A képernyds munkahelyeknek meg kell felelnilik a jogszabdlyban el&irt minimalis kialakitasi
kovetelményeknek. Ezért a munkavallalok a munkaltaté altal kialakitott munkahelyen nem
valtoztathatnak, illetve csak annyiban, amennyiben a valtoztatas nem eredményezi az alabbi
kovetelményektdl vald eltérést.

A képerny6:

- aképerny6n megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfelel6 méretliek
legyenek, a jelek és a sorok kdzotti megfelel6 térkozzel.

- a képernyén megjelen6 kép legyen stabil, villédzasnak vagy az instabilitds mas
formajanak nem szabad el6fordulnia.

- afényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a haszndlé altal kénnyen
allithato és a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzdigazithato.

- a képerny6 a haszndld igényeinek megfelel6en legyen kdnnyen és szabadon
elfordithatd, donthetd.

- biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithato asztal hasznalatat.

- a képerny6 legyen mentes olyan tikroz6déstsl és fényvisszaver6dést6l, amely a
hasznalénak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

A billentylizet:
- legyen donthet6 és a monitortdl kiilondllé annak érdekében, hogy a hasznald
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

—
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a billenty(zet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét és csukldjat
megtamaszthassa.

a billenty(izet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverédés elkeriilése érdekében.

a billenty(ikon 1év6é jelek egymadastdl konnyen megkiilonboztethetéek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatdak legyenek.

A munkaasztal vagy munkafeliilet:

legyen olyan nem fényvisszaver§ fellletl és nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a
billentylizet, az iratok és a csatlakozé eszk6zok rugalmas elrendezését.

a laptartd legyen allithatd, és a haszndld szamara kényelmes olvashatdsagot biztositd
helyzetben rogzithetd.

Munkaszék:

legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznald konnyl, szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét.

a szék magassaga legyen kdnnyen dllithato.

a szék tamlaja legyen magassagaban allithaté és dontheté.

igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartdmaszt kell biztositani.

A munkakornyezet:

a hasznaldnak legyen elegendd tere testhelyzete és mozgdsai valtoztatdsahoz.

az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkaldmpa) biztositson kielégit6 megvilagitast és
megfelel6 kontrasztot a képerny6 és a hattérkornyezet kdzott, tekintetbe véve a
munka jellegét és a hasznalé latasi kovetelményeit.

a képerny6re és mds munkaeszkozokre vet6d6, zavard tikroz6dést és
fényvisszaverédést oly modon kell megel6zni, hogy a képernyGs munkahely
telepitésekor a munkaterem és a munkahely megtervezését 0Osszehangoljdk a
mesterséges fényforrasok elhelyezésével és mszaki jellemzGivel.

a fényforrasok (ablakok és mas nyilasok, atlatszo vagy attetszé falak), vildgosra festett
berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaver6dést, és
amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el6 tikrozédést a képernydn.

az ablakokat igazithatdé takardeszkozok megfelelé rendszerével kell ellatni, hogy a
képernyds munkahelyre es6é nappali megyvilagitast csékkenteni lehessen.

a berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely berendezésekor,
kiilonos tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

a berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségi h6t, hogy az a munkavallalédnak
diszkomfort-érzést okozzon.

a hasznalé legyen védve a sugarzd és aramld héhatdsoktdl és az asztal alatt hét
termel8 berendezésektdl.

a paratartalmat megfelels szinten kell biztositani és tartani.

minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a haszndld egészsége és
biztonsaga szempontjabdl elhanyagolhatd szintre kell korlatozni.

Az ember-gép kapcsolat:

a szoftver feleljen meg a feladatnak.
a szoftver minden bet(it a magyar helyesirasnak megfelel6 formaban jelenitsen meg a
képernydn és a nyomtatdsban.

—
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a szoftver legyen konnyen haszndalhato és sziikség esetén a szamitdgép-kezel6 ismeret-
és tapasztalatszintjéhez igazithato, rendelkezzen magyar nyelvid sugéval, semmilyen a
munkavallalé teljesitményére vonatkozé mennyiségi vagy minGségi ellendrzési
lehet6séget nem szabad igénybe venni a dolgozék tudomdsa nélkiil.

a rendszerek a képerny6 el6tt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és Gtemben
jelezzék ki az informacidkat.

alkalmazni kell a szoftver-ergondmia elveit, kilondsen az ember dltal végzett
adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban.

a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaléknak a teljesitménytikrél.

7
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4/B Nagyobb projektekhez (pl. atépitések, kivitelezési munkak a bolcsédei teriileten, szakipari cégek munkavégzése
soran) hasznalatos ellendrzé lista

kérdések

igen / nem

tovabbi intézkedések

Van-e a munkateriletre vonatkozd biztonsagi el&iras, ovintézkedés?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Ismert-e a munkak 6sszehangolasaért, engedélyezéséért felelGs személy neve, biztositottak-e a folyamatos kapcsolattartas technikai feltételei?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Vannak-e a munkaterileten szocialis helyiségek (61t6z6, étkezd, tisztalkodasi lehetbség)?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Pontosan meg vannak-e hatarozva a munkavégzés teriiletei, valamint az igénybe vehetd kozlekedési, menekiilési Utvonalak?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Meg vannak-e hatdrozva a munkateriletre vonatkozé egyéni védGeszkozok, védbruhak jegyzéke?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Ki vannak-e jel6lve olyan veszélyes terek, helyiségek, ahova fokozott belépési korldtozasok, tiltasok vonatkoznak?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Nojun|Dh|WIN [

Vannak-e a munkahely kézvetlen kérnyezetében arkok, munkagddrok, lengé kabelek?

Ha IGEN, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

Vannak-e a munkaterileten veszélyes, mérgez6 hatasu anyagok, meg vannak-e hatarozva a kémiai biztonsaggal 0sszefliggd - tarolasra, kezelésre

8|vonatkozo - elGirdsok? Ha IGEN, akkor tovabbi intézkedés sziikséges
9|Megfelel6-e az igénybe vehetd munkateriilet megvilagitasa, flitése, szellGztetése? Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges
10|Biztositott-e a munkavégzéshez, mozgashoz elegendd szabad tér (min: 1,5- 2 m2)? Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges
11{Szamolni kell-e a munkahely kérnyezetében zajhatasok, vibracid, vegyi anyagok okozta légszennyezés, esetleg ionizdlo sugdrzas veszélyével? Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

12

A munkaterilet épitési munkateriletnek mingsil?

Ha IGEN, akkor tovabbi intézkedés szlikséges

13

Hasznalnak majd a munkavégzés soran veszélyes anyagot? Ha igen, rendelkezésre 4ll annak biztonsagtechnikai adatlapja?

Ha IGEN, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

1.

=

Biztositottak-e az elsGsegély nyujtas személyi és targyi feltételei, ki vannak-e jel6lve az elsGsegélynyujtd helyek?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

15

Taldlhatok-e a munkahely, illetve annak kérnyezetében jol lathatd, veszélyekre utal6 tabldk, jelzések?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

16

A munkahely kdzvetlen kérnyezetében folyik-e munkavégzés veszélyes gépekkel, berendezésekkel (targoncdk, daruk, foldmunkagépek)?

Ha IGEN, akkor tovabbi intézkedés szlikséges

17

Ismertek-e munkabalesetek eseteire vonatkozé helyi eljarasi rend?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

18

A munkavégzés soran villamos Gizemi munkavégzés torténik-e (fesziltségmentes, fesz-hez kozeli, fesz.alatti)?

Ha IGEN, akkor tovabbi intézkedés szlikséges

1

o

Biztositottak-e az aramiités elkeriilésének muiszaki feltételei?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

20

Ki vannak-e jel6lve a fesziiltség alatti és fesziltség kozeli munkavégzés dvezetei?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

21

Van a kozelben kézi tlizoltd készllék?

Ha NEM, akkor tovabbi intézkedés sziikséges

22

A munkahelyen taldlhaté-e az egészségre fokozottan veszélyes korilmény? Példaul:

A. Azok a munkak, amelyek talajmegcsuszas kovetkeztében betemetéssel, mocsaras terlleten valé elmeriiléssel vagy magas helyrél torténd
leeséssel veszélyeztetik a munkavallalot.

B. Veszélyes anyagokkal, készitményekkel vagy bioldgiai tényezdk expozicidjaval jard munkavégzés, illetve munkakornyezet vagy egyéb jogszabaly
alapjan meghatérozott gyakorisdgban id&szakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, bioldgiai monitorozashoz kotott munkavégzés.

C. Foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jaré munkaterlleten torténé munkavégzés, illetve foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jaré munka.
D. Magas feszliltségl vezetékek kozelében végzett munka.

E. Vezeték nélkili tavkozlési épitmény altal kibocsatott elektromagneses sugdrzas kockdzataval jaré munkaterileten torténé munkavégzés.

F. Olyan munkakaorilmények, amelyek vizbefulds veszélyével jarnak.

G. Arokban, alagltban végzett munka, foldalatti munka.

H. Légvezetékeket szallitd jarm(ivek kezelGi altal végzett munka.

I. Keszonban, tilnyomasban végzett munka.

Ha IGEN, akkor tovébbi intézkedés szlikséges
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4/C A mindennapi munka ellenérzé listaja

Terulet: Datum:
Ellen8rzést végzé: Alairas:
Ellenérzé pontok/ Checking points VXD Felelds,

hatarido

A munkavégzés a megfelel6 helyen torténik?

A munkavégz6k a megfelel6 helyen dolgoznak?

A munkateriileten minden a megfelel6 helyén van?

A munkaterilet rendezett és tiszta?

A padlé nem szennyezett és nem nedves?

A padldn, [épcsén (IépcsGkorlaton) nincs sériilés?

A padldjel6lés tipusa megfelel§?

A padldjelolés allapota megfelel§?

Betartjak a padléjel6lést (tarolasi helyek, menekilési utak,
kozlekedési utak)?

Magassagi korlatokat betartjak?

A kozlekedési utak szabadok?

Tarolasi elGirasokat betartjak (polcterhelhetbség,
anyag/arutarolas)?

A hulladékkezelés megfelel§?

A sziikséges dokumentumok elérhetéek?

A rendelkezésre allé6 dokumentumok teljeskoriek?

A személyi védBeszkdzok, munkaruhdzat hozzaférhetGek,
megfelel6 allapotuak?

Megfelel6en hasznaljak a személyi védbeszkozoket, ruhakat?
Az energiaellatd rendszerek (elektromos, pneumatikus, hidraulikus
vezetékek, eszkozok) megfelels allapotuak?

A villamos és egyéb kapcsoldszekrények zarva vannak?

Az energiaellato rendszerek sziikség szerint (dokumentaltan)
ellenérizve vannak?

A |étrdk, allvanyzatok megfelel6 allapota megfelels?

A létrak, allvanyzatok — sziikség szerint — ellen@rizve vannak?
A gépek, berendezések (emelGgépek, egyéb veszélyes gépek)
allapota megfelels?

Valamennyi gépnél hasznaljak a védbeszkdzoket, dekliket?

A vészhelyzeti kapcsoldk elérheték, rendben vannak?

A veszélyes gépek (dokumentalt) ellenérzése megtortént a
jogszabadlyok, gépkonyvek, egyéb elSirasok alapjan?

A gépnapldkat rendszeresen vezetik?

A specialistak (emelGgép kezelSk, hegeszt6k) rendelkeznek a
sziikséges bizonyitvanyokkal, és azok érvényesek?

Az alkalmazott munkaeszkozok (kések, székek...) megfelelé
allapotban vannak?

Az elsGsegély doboz tartalma és a dokumentaciéja rendben van?

—
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Ellenérzé pontok/ Checking points VXD Felelds,
hataridé

A tlzolto készulékek elérhetbek és megfeleld allapotban vannak?
A tdjékozato feliratok, jelek (menekulési utak, tlizoltd
berendezések helye, veszélyes gépek, veszélyes munkafolyamat,
kiallé dolgok, kotelez6 védbeszkozok, veszélyes
anyagok/hulladékok) egyértelmiiek és lathatdak?

A kotelez6 munka-, tlizvédelmi oktatasok megtorténtek (belépd,
ismétlg)?

A kotelezd orvosi vizsgalatok megtorténtek (belépd, ismétlG)?

v megfelelt/OK, X nem felelt meg/NO, & nem értelmezhet§/NA
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5. sz. melléklet — Pandémias felkésziilési terv
ellenorzolista

Felkésziilés, tervezés

1. |- COVID-19 pandémias felkészilést és tervezést koordinalé ad hoc munkacsoport
(tovabbiakban COVID-19 koordindcids csoport) megalakitasa

- Vezet6/koordinator kijelolése, tagok delegalasa

- M(ikodés szabalyozasa, ligyrend, munkaterv készitése

2. |- Az Uj koronavirus jarvannyal kapcsolatos informaciok, rendeletek, uUtmutatok
nyomon kovetése, implementalasa

- A szervezet kiils6é és bels6 kornyezetébdl szarmazd informacidok integraldsa a
tervezési folyama-tokba

- A jarvanylgyi helyzet figyelemmel kisérése, e feladattal koordinator kijelolése (pl. a
munkacsoport koordinatora)

- Partnerek, tamogatdk, munkatdrsak megnyerése

- Kapcsolati halé kialakitasa (vallalati partnerek, fogyaszték, hatdsagok, akadémiai
szerepl6k), kilsé és belsé kommunikacié és informacidcsere beinditasa a jarvanyligyi
helyzettel és a megfelel6 reakcidkkal kapcsolatban

3. | - AmlkodSképesség szempontjabdl alapvets feladatok, tevékenységek és er6forrasok
attekintése

- Kritikus human eré6forrasok helyettesithet6ségének értékelése

- A masodlagos és harmadlagos vonalba tartozé feladatok definidlasa

- A kilonboz6 feladatok, tevékenységek kategorizaldsa a vallalat sajat ,,fontossagi”
sorrendje szerint

4. | - Kockazatértékelés elvégzése egyéni és szervezeti szinten
- Munkarend kialakitasa a kockazatértékelés folyamatos aktualizalasara
5. | - Kockazatcsokkent§ intézkedések valamennyi hierarchiaszintjének vizsgalata a

konkrét vallalat esetében

- Szlikséges fizikai valtoztatasok megtervezése, sziikséges egyéni védelem (pl. maszk),
fert6tlenit6szerek (illetve alapanyagok, készletek) stb. beszerzésének megtervezése,
alternativ beszerzési forrasok feltarasa

6. | - Munkavallaldk tajékoztatasahoz sziikséges intézkedések megtervezése (a megfelel
vallalati kommunikacids csatorndk |étrehozdsa, kiépitése)
7. | - A tervben foglalt intézkedéseket beinditd események meghatarozasa. (A tervben

foglalt intézkedéseket beinditd esemény az, amikor a kiilsé vagy a belsé kornyezet
megvaltozasa arra kényszeriti a szervezetet, hogy valaszlépéseket tegyen.)

8. | - Atervezési ciklus végrehajtasa:

tervezés, végrehajtds, ellen6rzés, visszacsatolas, tervek maodositdsa, idészakos
felllvizsgdlata
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Munkatarsak egészségének és biztonsaganak védelme

9. | - Személyi higiéné megerdsitése
- Kézhigiéné feltételeinek folyamatos biztositdsa a munkavallalék szamara
- Kbhogés etikett
- Kézfogas, olelés kerlilése
- Oktatds, emlékeztet6 plakatok kihelyezése
10. | - Nem orvosi maszkhasznalat elGirasa
- Oktatds a helyes maszkhasznalatrdl
11. | - Tavolsagtartds (min. 1,5 m) és kontaktusszam csokkentd intézkedések
12. | - Epitészeti megolddsok alkalmazasa - Fizikai ,barrierek” alkalmazasa (pl. plexitivegek,
fllkék, tdvolsagtartast segitendd jelek felfestése)
- Szell6ztetés (megfelel6 szell6ztetés, de a ventilatorok kerilése; keringtetéses
szell6ztetés keriilése; |égpengés kézszaritok lecserélése kéztorl6 papirra)
- Alternativ kozlekedési megoldasok alkalmazdsa (pl. lifthasznalat korlatozasa)
13. | Fert6tlenits takaritas gyakorisaganak novelése
14. | - Adminisztrativ, munkaszervezési megoldasok:
- otthoni munkavégzés,
- személyes talalkozok athelyezése az online térbe,
- szabadsagok rugalmas kiadasa,
- munkaid6 rugalmas alakitdsa (pl. tomegkozlekedési csucsforgalom kertilése),
- zart terekben tartézkoddk létszamdnak és a tartdzkodas id6tartamanak
minimalizaldsa (pl. zart, kis 6lt6z6k, ebédldk, konyhak).
15. | - Utazasok (belfoldi és kalfoldi) attekintése, szamuk és idGtartamuk minimalisan
szlikséges szintre csokkentése
- Tomegkozlekedés alternativainak biztositasa
16. | - Influenza elleni védd6oltasok lehetbség szerinti tamogatdsa, szorgalmazasa
17. | - Elkllonités, orvosi ellatas biztositasa COVID-19 gyanus tlinetek munkahelyi
megjelenése esetén
18. | - Beteg munkavallaldk otthon maraddsanak tdmogatdsa mar enyhe tiinetek esetén is

A miikodés folytonossaganak biztositasa COVID-19 jarvany idején

19. | - Bels6 és kiils6 folyamatok uUjratervezése a lehetséges pandémias forgatokonyvek
alapjan (kitlonboz6 forgatdkonyvek létrehozasaval)

20. | - Az lzletfolytonossag szempontjabdl kulcsfontossagu folyamatok meghatdrozasa,
fokozott védelme
- Halaszthato tevékenységek listajanak elkészitése
- Munkafolyamatok rangsorolasa, a jelen [év6k szamanak minimalizalasa

21. | - Felkésziilés a munkaerd kiesésének kezelésére (pl. a munkahelyi tavollétek nyomon
kdvetésé-nek és azokra vald reagdldsnak, a tavollétek kezelésének a mddja)
- HR tervezés, helyettesithet6ség (helyettesitési tervek, modellek, munkavallalék
atképzése és rotalasa a kilonboz6 feladatkordk kozott), tovabbi kilsé munkaerd
bevondsanak lehetségei.

22. | - Magas egyéni kockdzatu munkatarsak fokozott védelme

—
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23. | - Javaslat stratégiai tartalékképzésre az alapvet6 fontossdgu elldtmany, alapanyag,
egyéni védelem (pl. maszk), egyéb felszerelés tekintetében
- Alternativ ellatasi lancok, partnerek, piacok felkutatasa, kiépitése

24. | - Szakmai kapcsolatok kialakitdsa azokkal az egészségligyi/jarvanyigyi

szakemberekkel, akik tanacsot tudnak adni az esetleges belépési egészségi allapot
ellen6rzés, valamint tesztelések (gyors-teszt, PCR) kapcsan
- Jarvanyugyi vallalati intézkedések kommunikacidja a partnerekkel

Teljeskorii implementacios stratégia

25. | - Vilagosan megfogalmazott intézkedések, felel6sok, végrehajtasi hatarid6k
meghatarozasa

26. | - Képzések, felkészitések. Definidlni kell, hogy kinek és milyen tipusu oktatasra van
sziksége. Mi az, ami bels6 er6forrdsokkal megoldhaté, és mely témakhoz szikséges
kiils6 szakemberek igénybe-vétele?

27. | - Monitoring és feed-back. Annak észlelése, hogy az intézkedéseknek megfelelS-e a
napi gyakorlat, és hogy az intézkedéseket jol hajtjak-e végre.

28. | - Emlékeztet6k kihelyezése, kommunikdcié. Amennyiben lehet6ség nyilik ra,
promdcios anyagok, plakatok kihelyezése az elvart viselkedésmintak megerd@sitése
érdekében.

29. | - Az ,Uj normalis” viselkedésnormak elfogadtatasa az intézményi kultiraban. Vezetdi

elkotelezettség. Elfogadjak-e a kollégdk értékként a biztonsagos munkakornyezet
fontossagat? A munkatdrsak magukénak érzik-e az 6vé-védd szabdlyokat, betartjak-e
azokat, bevonddnak-e az Uj normalis szabdlyok megalkotdsdba? Vannak-e a
szervezetnél jogyakorlatok, szerepmodellek?




