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Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): A jelenlévok koszontése utan javaslatot tett, hogy dr. Czégé
Krisztina osztalyvezeté asszony lassa el az iilés levezeto elnoki tisztségét.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A megjelentek koszontése utdn egyetértett dr. Czégé Krisztina
személyéevel.

Czibik Norbert (SZGYF): Szintén tamogatta a levezet6 elnok személyére tett javaslatot.
Dr. Czégé Krisztina (SZAEF Titkarsag): A megjelentek koszontését kovetéen megallapitotta, hogy

a az {ilés hatarozatképes, igy a Szocialis Agazati LErdekegyeztetd Forum 2020. évi I. rendes iilését
megnyitotta.

H/1/2020.

Déntés a SZAEF 2020. februar 3-ai iilésének eseti levezetd elnokérdl, javasolt személy: dr.
Czégé Krisztina

Munkavallaléi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntartéi oldal:  igen

Az oldalak dr. Czégé Krisztinara, mint a SZAEF titkarsagi feladatait ellatd személyre tett javaslatot
egyhanguian elfogadtak.

Dr. Czégé Krisztina (a tovabbiakban: Eseti levezetd elndk): Ismertette a meghivoban szereplo
napirendi pontokat azzal, hogy a 2. napirendi pont eloterjesztdje Sziics Marta osztalyvezeto asszony, a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag munkatarsa.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Az 1. napirendi ponthoz hozzaszolva kérdést tette fel, hogy meg lehet-e
tartani a napirendet, megtortént-e az a kormanyzati dontés, amire mar decemberben is vartak. A 3.
napirendi pontot kérte elhalasztani egy kovetkezd iilésre, mivel a szakmai anyag kapcsan egy
munkabizottsag jott létre, viszont a SZAEF részére megkiildott tajékoztatdé nem tartalmazza a
munkabizottsag tagjainak a véleményét. Javasolta, hogy a munkacsoport éltal koherencidban kézosen
megalkotott mar végleges szoveget targyalja a SZAEF. Stilaris észrevételt is tett anyag cimével
kapcsolatban, mely szerinte egy minisztériumi szakanyag latszatat kelti és nem tiikr6z1 vissza azt a
szandékot, hogy ez k6zos anyag, ajanlas. Kérte a cim feliilvizsgalatat.

Boros Péterné (MKKSZ): Kérdésként fogalmazta meg, hogy az a kérddiv, amit a kormanyzat
kikiild6tt a szocialis agazat dolgozoinak - melynek ismeri a tartalmat - milyen célt szolgal? Ismerete
szerint az életpalya modell, az életpalya munkacsoport keretében egy szakértdi egyeztetés szintjén lévo
folyamat, és most ez a kérd6iv mintha 0-r6l kezdené wjra, ezért nagyon szeretné tudni, hogy mi a célja
ennek. Amennyiben egy 10j életpalya elképzelést kivan a Kormanyzat megvaldsitani, akkor ebben
szeretnének egyiittmiikodni.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A kérdésre elmondta, hogy van kormanyzati dontés, de sziikség
van egy PM-es utdegyeztetésre, tehat érdemben nem tud tobbet mondani, mint 2019. december 17-én.
Munkaruhajuttatasrol biztosan nem lesz kormanyzati dontés, annak egy tavaszi jogalkotasi csomagba
probalnak meg érvényt szerezni, az elfogadott 75 ezer Ft keretdsszegben.

A 3. napirendi pont kapcsan tamogatja, hogy ez ma ne keriiljon megtargyalasra, amennyiben erre van
igény.

Boros Péterné kérdésére reagalva pontositast kért, hogy milyen kérdéivrél van most szo.




Boros Péterné (MKKSZ): A kérdésre valaszolva elmondta, hogy kikiildtek a KOFOP keretében egy
kérddivet az allami fenntartasu intézmények dolgozdinak, hogy a keresetekkel 6sszefiliggésben milyen
mértékii emelés esetén lenne ennek palyamegtarté képessége és tovabbi kérdéseket egy jovobeli
€letpalydra. Kérdése, hogy mivel ez a nulla allapotrdl indul, ennek alatamasztasaval probal a Korméany
egy Uj €életpalya modellt kialakitani, vagy ha nem ez a szandéka, akkor szeretnének bekapcsolodni az
ezzel kapcsolatos egyeztetésbe.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A KOFOP nem az EMMI-hez tartozik, ezért sem tud ebben
segiteni, de tajékozddik és jelezni fogja ezt az igényt.

Nagy Ferenc (BDDSZ Szakértd): Meger0siti, hogy valoban létezik a kérddiv, korabban személyesen
kapta meg az SZGYF-t6l. A kérddiv az egyének demografiai, gazdasagi, jovedelmei, végzettségei és
egyéb ilyen adatok felmérését tartalmazza.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Tirelmet kért a munkavallaloi oldaltol, utanajar és akar e-mailben
is tajékoztatast ad majd errdl.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A munkavallaléi oldal nevében 5 perc szlinetet kért miel6tt megkezdik a
napirendi pontok targyalasat.

Eseti levezet6 elnok: Az iilés (sziinet utan) folytatodik, megadja a szot a munkavallaloi oldalnak.

1. napirendi pont

Tajékoztatas a szocidlis Agazatban foglalkoztatottakra vonatkozo 2020. évi bérintézkedési, és
munkaruha juttatasi javaslatra vonatkozé kormanyzati dontésrél, tekintettel a 2019. december
17-i SZAEF iilésen elhangzottakra

Sziies Viktoria (BDDSZ): Tajékoztatta SZAEF oldalait, hogy rendkiviil kinosan és kellemetleniil
érzik magukat, hogy itt iilnek, mar ki tudja hanyadik alkalommal, bér tigyben de nem megy elére az
agazatban dolgozok bére. Mindenki tudja, hogy a szocidlis dgazatban dolgozdk vannak a legutolso
helyen a bérstatisztikaban. A munkavallaloi oldal allaspontja, hogy szeretné megismerni azt az
anyagot, ami a Pénziigyminisztérium elé keriil, illetve szeretnék megismerni annak a datumat is,
amikor a Pénziligyminisztériumban lesz egyeztetés a szocialis agazat bérhelyzetével / bérrendezésével
kapcsolatban. Ezt az anyagot szeretné a munkavallaléi oldal is véleményezni és a dontés utan Gjra a
Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Forumon bért téméaban részt venni. Konkrétum hidnyaban nem
kivannak részt venni ebben a témaban tobb egyeztetésen.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A felindultsigot megérti, de bels6 munkaanyagot nem all
moédjéban atadni. A dontés még nincs véglegesen leegyeztetve, igy nem beszélhet rola. Az a javaslat,
amit letettek a Kormény asztalara az merit a szakszervezetek altal feléjiikk megfogalmazott igényekbdl
¢s javaslatokbol, még ha nem is teljes mértékben ebbdl all. Azt hogy mikor lesz a javaslat
utdegyeztetése a Pénziigyminisztériummal azt még nem lehet tudni, ezt a hetet jelolte ki ra a Kormany.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Kérdésként fogalmazta meg, hogy melyik évrél gondolkodnak béremelés
tgyben. 2032-r6l, vagy 2020-rol, 2021-r61?

Boros Péterné (MKKSZ): Elmondta, hogy ha nem ismernek ra arra, amit javaslatként adtak, akkor
valosziniileg el se tudjak fogadni, ha csak nem lesz olyan nagy Iéptéki, hogy feliilmiljak az
elképzeléseiket. Ez szamukra egyaltalan nem 6rom, mert ha egyezkedhettek volna akkor lehet hogy
felfedezhették volna sajat gondolataikat és egy nagyobb elfogadassal jarultak volna ehhez hozza.

Hozzatette még a Sziics Viktoria altal elmondottakhoz, hogy szeretnének elmenni arra az egyeztetésre,
amirdl Helyettes Allamtitkar Ur beszélt, tébben szeretnék elmondani a véleményiiket arrél, hogy
milyen érzés 1,5 éven keresztiil ebben a bizonytalansagban lenni, ezekbdl a bérekbél megélni. Beszélt
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az egyik keriilet polgarmesterével, aki azt mondta, hogy 40%-os munkaerd hiany van egy adott
szocialis intézményben.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakérté): Mas témaban a munkaruha kapcséan azt tapasztaljak, hogy az
SZGYF-es gyermekvédelmi intézményekben dolgozo szakemberek szinte az egyetlenek az dgazatban,
akik nem kapnak munkaruhat. Az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben mindenhol
biztositjak az intézmény koltségvetésébdl a munkaruhat a munkavallaloknak. Kerte, hogy a
Minisztérium adjon az SZGYF Foigazgatojanak felhatalmazast arra, hogy az SZGYF intézményeibe
tartozo intézményvezetdk, amennyiben az intézmény koltségvetésébd]l munkaruhat tudnak biztositani
a munkavallalok szamara, akkor ezt megtehessék.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): 2020-r6l beszéltek, januar 1-jére visszamendleg. Kdszonettel vette
a felajanlasokat és azt hogy az egyeztetésen ilyen sokan szeretnének részt venni, de ez egy belsd
tarcak6zi megbeszélés, kormanytisztviseloi részvétellel. Hozzatette bizik abban, hogy lesznek olyanok,
akik, amikor majd napvilagot lat ez a dontés azt fogjak mondani, hogy végre valami eldrelépés van,
még ha 1,5 évet kellett ra varni, de akkor is.

A munkaruhat illetéen, jelezte, hogy az SZGY F-nek kiilon felhatalmazas nélkiil is van lehetdsége, hogy
munkaruha tamogatast fizessen, koltségvetési lehetdsége fliggvényében, semmiféle jovahagyasra nem
kell megkiildenie az EMMI részére.

Czibik Norbert (SZGYF): Megerisitette, hogy nem zarja ki semmi, hogy az SZGYF engedélyt adjon.
Onallé koltségvetési szervekrdl beszéliink, a gazdalkodas van az SZGY F-nél, ott van a sz{ikité tényezd.
Hogyan tehetné meg azt, amikor koriilbeliil 1 milliard forintos szallitoi tartozéassal zarnak egy évet,
hogy az egyik helyen, ahol a koltségvetés megengedi, ott fizet, a masik helyen meg ki kell
stafirungozni? Az SZGYF lenne a legboldogabb ha még szélesebb korii lehetéségek lennének a plusz
juttatasokkal kapcsolatban. A kezdeményezés pusztan a koltségvetési helyzet miatt akadt el. A teriileti
egyenldtlenségeket meg kell sziintessék. Van, ahol marad pénz és van, ahol nem marad pénz.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakérto): A kozolteket nem tudja elfogadni, mert az SZGYF dltal
fenntartott intézmények részben oOnalloan gazdalkodd intézmények sajat igazgatoval, munkaltatoi
jogkorrel rendelkez6é személlyel. Ha azt az elvet kovetik, amit a Féigazgato-helyettes Ur mondott,
akkor egy intézményvezetd egyaltalan nincs arra dsztonozve, hogy megfeleloképpen gazdalkodjon. A
Févarosi TEGYESZ azzal kiizd, hogy nem talal embert, nem hogy jo szakembert mikozben a
gazdalkodasa megengedné azt, hiszen decemberben 80 millio forintot vontak el — ami értheté modon
nem kis felhaborodast keltett. Ezt a pénz lehetne az igazgatonak biztositani, ha nem is az egészet,
amivel a jo szakembereket megtartana. Erti ezt az egyenldsdit, de azt az intézményt véleménye szerint
nem lehetne biintetni, amelyik jol teljesit és lehetésége lenne arra, hogy megtartsa az embereket. A
héten a kecskeméti TEGYESZ-be jart, ahol az igazgatd konyorgott neki, hogy mindegy honnan, de
kiildjon pszichologust, mert megallt a szakértoi bizottsagban az élet. Nincs pszichologus, nem tud az
elhelyezési szolgalat helyezni. Nem tudnak mar a gyermekvédelmi torvénynek eleget tenni, 9-10
gyermeket helyeznek egy neveldsziilohoz. Kecskeméten keriil be a legtobb gyerek a szakellatasba és
nincs elég intézmény, ezt igy nem lehet tovabb csindlni. Erre kéri az SZGYF-et — akar a kovetkezo
tilésre is — hogy nézzék meg, mit lehet atcsoportositani a koltségekben.

Czibik Norbert (SZGYF): Dontoen egyet kell értenie, nem kérdés, hogy az intézményekben a jo
szakembereket megtartani is nagyon nehéz, nemhogy 0j szakembereket toborozni.

Nem szeretne kiilonbséget tenni intézmény és intézmény kozott. Nem szeretne kiilonbséget tenni, hogy
szocialis teriiletrol vagy gyermekvédelmi teriiletrol van szo. Az SZGYF feladata a folyamatos mitkodés
biztositasa. Jelenleg ezekkel az eszkozokkel tudnak élni. Bazis alapt tervezés, ami jellemzi a
koltségvetési tervezési szakaszt, ebben nem tudnak elére menni. Forrashidnyos az intézményrendszer,
akkor tudnak tovabblépni, ha plusz forrast kapnak. Az SZGYF is érzi a mindennapokban azokat a



problémakat, amiket a munkavallaloi oldal felvet. Mindent megprobalnak ez tigyben megtenni, amire
lehetoségiik van.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Ez egy gazdalkodasfilozofiai kérdés. Mekkora Onallosagot
kapjanak az ugyanazon szervezetrendszeren beliil dolgozo 6nallé entitasoknak. Az a baj, hogy — az
allami feleldsség hattérben vald jelenléte miatt - ahol van 109 integralt intézmény t6bb mint 800
telephellyel / gondozasi vagy ellatasi hellyel, ott ezt az elvet, amit Gabriella mondd (bar szimpatikus),
de nem lehet érvényre juttatni. Tavalyi évvégén 2,5 milliardot kapott pluszban az SZGYF a 90 napot
meghaladd lejart szallitdi tartozasokra. A hatranya a nagy rendszereknek, hogy alulfinanszirozott és
pazarld is, a kettd sajnos egyiitt jar. Evrél-évre igazolodik, hogy alulfinanszirozott a rendszer.
Dolgoznak a megvaltoztatasan, de addig a lyukaknak a tomkddése zajlik. Kérte Foigazgato-helyettes
Urat, hogy nézzék meg, hogy hol van olyan mozgastér, esetleg akar a be nem tolt6tt allashelyek miatt
megmaradt bér és jarulék dsszegekre figyelemmel, hogy visszaforgassak. Ezeket a pénzeket egyébként
az SZGYF elvonja, és beforgatja, mert ha ez nem torténik meg, visszamegy a kozponti koltségvetésbe.
Egészen szirredlis hattérszabalyok vannak.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakérté): Allaspontja alapjan az 6nallban gazdalkodé intézményeknek
van a legjobb gazdajuk. Minél kisebb egy intézmény annal jobb a gazdalkodasa, hiszen van gazdaja.
Azt azért nagyon nehéz elfogadni és nyilvan ezt érzik a teriileten is — és Helyettes Allamtitkar Ur is
emlitette — az a pazarlas. (39:35) Az egyik oldalon ott vannak az alacsony keresetek és a magas szakmai
elvarasok, a masik oldalon pedig azt latja a munkavallalé, hogy bizonyos ablakberuhazasok 13 millio
Ft-ba keriilnek, 4 millio helyett. A jol dolgozo, jol gazdalkodd intézményt6l 80 milliot elvontak, az
intézményvezetés ezt felismerve el fogja kdlteni masra a pénzt. Amennyiben szabalyozva lenne, hogy
marpedig munkaruhat kell biztositani a munkaltatonak, akkor abbol a pénzosszegbdl, amit elvonnak,
valamennyit lehetne munkaruhéra is kdlteni, atcsoportositani. Ennyi kérnek minddsszesen, értik az
atcsoportositast, de ha a 75.000 forint helyett legalabb 40.000 forint munkavallalonként
atcsoportositasra keriilne, és munkaruha juttatast lehetne adni, biztosan mindenki boldogabb lenne.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Helyettes Allamtitkar Ur kijelentésére reagélva, hogy az iilés id6épontjaban
kozosen allapodtak meg decemberben, ezt a jegyzokonyv is tartalmazza. Helyettes Allamtitkar Ur
arrol adott akkor tajékoztatast, hogy azokon a kormanyiiléseken, amiket december végén tartanak,
bérintézkedésrdl is targyalnak. Tekintettel arra, hogy Helyettes Allamtitkar Ur azt mondta ezek a
kormanyiilések végiil nem torténtek meg, €s igy agazati bér iigyben nem tortént intézkedés, ezért
javasolta, hogy a kovetkezd ilésen targyaljadk meg ezt. Joggal varhatta a munkavallaloi oldal, hogy
¢rdemi targyalas lehet a bérrol.

A SZAEF munkavallaléi oldala nem kivan addig SZAEF plenéris iilésen részt venni, amig nincs
bérintézkedés, de azt viszont szeretnék kérni, hogy kapjak meg a PM el6terjesztést. Ez a forum lenne
arra hivatott, hogy ezt itt kozosen az eldterjesztések alapjan a felek megvitassak. Igényelnék azt is,
hogy tudjak a pénziigyminisztériumi egyeztetés iddpontjat, illetve arra is varnak egy visszajelzést, hogy
akkor mi az a kovetkez id6pont, amikor varhatéan egy olyan SZAEF keriilhet 6sszehivasra, amikor
van bérintézkedésre vonatkozoan lehetéségiik beleszolni még az iigyekbe. (44:00) Vélhetéen a
fenntartoi oldalon is lenne erre igény. Izgalmas kérdésnek tartja, hogy az tlires allasok bérmegtakaritas
forrasa, hogyan vész el a nagy kalapban és hogyan lehet, hogy nem jut vissza a munkavallalokhoz.

Boros Péterné (MKKSZ): Reméli, hogy az csak egy példa volt, hogy 40.000 forint marad a 75.000
forintos munkaruha tamogatasbol.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A héten levélben fogja tdjékoztatni Sziics Viktoriat, mint a
munkavallaloi oldal képviseldjét azzal kapcsolatban, hogy mit sikeriilt kideriteni az eldterjesztéssel, a
pénziigyminisztériumi egyeztetés idépontjaval és az esetleges kovetkezé SZAEF iiléssel kapesolatban.




Sziics Viktoria Elndk Asszonytdl kérdezi, hogy ha nem kivannak munkavallaloi oldalként tobb
SZAEF-en részt venni, amig a bérintézkedésben nem torténik érdemi valtozas. Akkor a mai SZAEF
ulésnek vége?

Sziics Viktoria (BDDSZ): A mai iilés az elfogadott napirendek alapjan megtartasra keriilne, hisz ha a
munkaterv elfogadasra keriil, akkor az alapozza meg, hogy munkacsoportok jojjenek létre,
szakbizottsagok tudnak dolgozni més témakban. A SZAEF-nek csak egy része a bériigy, vannak més
témak is, nem szeretnék megakasztani a szakmai munkafolyamatokat a hattérben.

Boros Péterné (MKKSZ): Kérte — tekintettel arra, hogy tobb sztrajkbizottsag is miikodik a tertileten
—, hogy ne csak a munkavallaloi oldal tigyvivije kapja meg ezt a valaszt, hanem a résziikre is
megkiildésre kertiljon.

Pergé Margit (TOOSZ): Miutan kdzponti kérdés — nagyon helyesen —, hogy a bérfejlesztéssel most
mi lesz, neki az a kérdése, hogy a Kormany elé, ami bement bérfejlesztési javaslat az a
Pénziigyminisztérium ismeretével / tudasaval / tamogatasaval késziilt, vagy egyaltalan nem is ismeri?

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Ko6zosen, tobbszor oda-vissza leegyeztetett javaslat keriilt a
Kormany elé, de miutan itt bértablarol van szo, igy nyilvan az dsszes agazati sort (bér, potlék, stb.) kell
visszaellenOrizni.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A mellék téma (munkaruha) kapcsan kezdeményezett egy olyan javaslatot,
miszerint alakuljon munkacsoport az SZGYF és a munkavéllaléi oldal kozott, s vizsgaljadk meg
kozosen, hogy milyen lehetdségek vannak arra, hogy az SZGYF éltal fenntartott intézményekben a
munkaruha és védoruha juttatas biztositott legyen.

Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): Véleménye szerint semmilyen akadalya nincs annak, ha erre van
igény, hogy egy ilyen munkabizottsag 1étrejojjon, azonban ennek talin nem a SZAEF keretein beliil
kell l1étrejonnie, igy felkérte EIndk Asszonyt, hogy azt beszéljék meg, hogy ki keresi meg a masik
oldalt.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A kezdeményezés itt megtortént, de akkor természetesen ezt irdsban is
megteszik Figazgatd Ur iranyaba. Javaslatot fognak tenni személyekre is, aki ebben részt vesznek.

Czibik Norbert (SZGYF): Természetesen nem probléma, varjak a megkeresését.

Eseti levezeté elnok: Tovabbi hozzaszolas hianyaban, lezarta az 1. napirendi pontot, valamint a
napirend elfogadasa kapcsan egy technikai szavazas sziikségére hivta fel a figyelmet a 3. napirendi
pont elnapolasara vonatkozo javaslat kapcsan.

H/2/2020.

A 2020. februar 3-ai iilés napirendjének elfogadasa a 3. napirendi pont elnapolasaval

Munkavallaldi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartéi oldal:  igen

Eseti levezetd elnok: SZAEF egyhangt dontése alapjan, a 3. napirendi pont elnapolasra keriilt.

2. napirendi pont
Téritésmentes védooltasok biztositisa a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban

Eseti levezeté elnok: A 2. napirendi pont kapcsan szot adott Sziics Marta osztalyvezetoé asszonynak.

Sziics Marta (SZGYF): A szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasban dolgozok
kozegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasarol, valamint a védooltasok



biztositasardl szolo javaslat-tervezet eldterjesztése fogalmazodott meg. Ennek kidolgozasara egy
munkacsoport alakult. A jelenleg hatalyos szabdlyozas a munkaltatd kotelezettségének irja el a
kockazatbecslés elkészitését minden munkakor vonatkozasaban. Amennyiben hatékony véddoltas all
rendelkezésre, akkor ezt a véddoltast fel kell ajanlani a munkavallalok részére. A védooltasokkal
torténd ellatas rendjének kidolgozéasa soran a munkacsoport javasolja, hogy a munkaltaté védooltasi
szabalyzatban rogzitse azt a kockazatbecslés alapjan, hogy milyen nemkivanatos események
adodhatnak egyes munkakoroknél, illetve milyen soron kiviili és kotelezé véddoltasokat biztosit a
munkavallalok szamara.

Javasoljak, hogy az itt felmeriilt véddéoltasok koltsége a kozponti koltségvetésbdl legyen biztositott,
tekintettel arra, hogy munkaltatoi kotelezettségként irja eld a jelenleg hatalyos szabalyozas.

Jelenleg igénybe veheto védooltasként szerepel a Hepatitis B elleni védooltas a szocialis ellatasban
dolgozok ugyan ugy ki vannak téve a vérrel, valadékkal torténd expozicionak. Emiatt javasolnak, hogy
a modszertani levélbe az egészségligyi agazatban dolgozok mellett a szocialis agazatban dolgozok is
nevesitve legyenek a Hepatitis B véddoltas tekintetében.

A tavalyi év végén a fert6z6 betegségekrol szolo jogszabaly modosult a tekintetben, hogy eléirasra
keriilt, hogy a Hepatitis C megbetegedésre sziirGvizsgalatot kell végezni az egészségligyi dolgozdk
vonatkozasaban. A szocialis 4gazatban dolgozdkat ugyan Ggy €rinti ez a megbetegedés, igy javasolnak
kiterjeszteni a Hepatitis C szlirGvizsgalatat a szocialis ellatdsban dolgozdkra is. Az érintett
munkakordkben dolgozok becsiilt szama 57.670 f6. Az oltéanyag ara 4.300 forint. A védettség
kialakulasahoz 3 oltasi sorozat sziikséges, ami egy fo tekintetében 12.900 forintot jelentene. A 2018.
évi adatok alapjan ez osszesen 743.943.000 forintot jelent, amit javasolnanak a koézponti
koltségvetésbe beépiteni.

A védooltasi modszertani levél tartalmazza az influenza elleni véddéoltast is. A véddoltas
eloterjesztéshez készitettek egy munkaanyagot a munkaltatok részére is, ami pontosan leirja mind a
kockézatbecslés sziikségességét, mind az elérheté véddoltasokat is.

A munkacsoport javasolta ezen feliil a tuberculosis kotelez6 sziirésének a bevezetését minden
munkakér tekintetében. Megfontolasra javasoljak, hogy a munkakdri alkalmassagi vizsgalat részévé
valjon a mellkasi sziirdvizsgéalat eredményének bemutatasa. A 40 év felettiek esetében a sziirovizsgalat
évente egyszer téritésmentes. A 40 év alatti dolgozok esetében pedig javasolnak, hogy a munkaltatd
vallalja at az alkalmassagi vizsgalatok keretében végzett szlirévizsgalatok koltségét.

A kanyaré elleni védettség felmérését a 18/1998. NM rendelet hatarozza meg, amit szintén
szeretnének kiterjeszteni a szocialis agazatban dolgozokra.

A baranyhimlé elleni véddoltas szintén része a védéoltasi médszertani levélnek, meghatarozza,
hogy kiknél sziikséges biztositani. Javasolnak, hogy a 6 éven alatti gyermekek nevelését, ellatasat,
gondozasat végzok tekintetében ezt a véddoltast is vezessék be. A munkaanyagban egy oltéanyagot
vizsgéltak meg neve VARIVAX. Az immunitas kialakulasahoz 2 védooltas sziikséges, ennek az
oltoanyagnak a hozzavetdleges ara 12.400 forint. A 2018. évi adatok alapjan 10-11 ezer dolgozora
becsiilik az érintett munkakorben dolgozdkat.

Az elbterjesztési javaslatban a multi rezisztens korokozdk terjedésének szama miatt tartanak fontosnak
az MRSA sziirés elvégzését is a szocialis intézményekbe. A sziirdvizsgalat hozzatevélegesen 6.000
forintba keriil, a 2018. évi adatok alapjan szintén szamitast végeztek, igy 3 millio forint beépitése
lenne sziikséges a kdzponti koltségvetésbe.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Megkdszonte az eloterjesztést és a kozds munkat is. A munkavallaloi oldal
ezt a javaslatot - amit kozosen alkotott az SZGYF-el és a Kormanyzat képviseldjével - csak tamogatni




tudja. Kérdése Helyettes Allamtitkar Urhoz, hogy a Kormany megvizsgalta — e mar azt, hogy ezek a
fedezetek az agazat részére rendelkezésére allnak-e?

(I1. 4:45) Eredetileg két anyag késziilt: egy védooltasokra vonatkozd koncepcionalis javaslat (ami
ismertetésre keriilt) és egy tajékoztatdé a munkaltatok részére. Ez utobbi kikiildése feldl érdeklodne.

Sziics Marta (SZGYF): A munkaltatok részére késziilt egy tajékoztatd (tervezet), tudomasa szerint
meg lett kiildve a munkavallaléi oldalnak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Mint a munkacsoport tagja kapott a decemberi iilés elott egy tajékoztatot.
A decemberiiilésen el lett napolva ez a téma (véddoltas napirend). A mai lilésre csak a koncepci6 kertilt
kikiildésre ¢s ismertetése, de a napirendnek van egy masik dokumentuma is, ami egy tajékoztaté. Ami
azzal a céllal késziilt, hogy a SZAEF megtargyalja és elfogadast kovetéen kdzzé tegyiik. Ez a
tajékoztatd egy informativ - jelenlegi szabalyzokat tartalmazo — agazatspecifikus szemléletii
Osszefoglald dokumentum, ami segitséget nyujt a munkahelyeken felmerilé biologiai kockéazatok
csokkentéséhez.

A 3. (munkabiztonsag témaju) napirendi ponttal kapcsolatban késziilt ajanlas - ami most elnapolasra
kertilt - tartalmaz 2 olyan pontot is, ami visszautal erre a véddruha targya tajékoztatora. Ezért nem
értette, hogy miért nem keriilt megkiildésre e tajékoztato a tobbi anyaggal egyiitt, az gondolta végiil,
hogy a két tajékoztaté végil at-, eggyé alakult. De, ha nem errél van sz6, akkor itt valami
kommunikdacids probléma lehetett.

Boros Péterné (MKKSZ): Kérte, hogy a jovoben mindenki kaphasson meg minden eloterjesztést,
hogy tisztan lathassak egymas tevékenységét és ne legyen ebbol itt semmilyen zavar. Ne csak az oldal
tigyvivojének, hanem mindenkinek keriiljenek megkiildésre ezek az anyagok.

Kérdése a corona virushoz kapcsolodik. Az ezzel kapcsolatos védd intézkedések (fertdtlenitd,
szajmaszk, kézmoso stb.) amelyek a munkavallalok védelmére szolgald eszkozok, azokra vonatkozoan
van —e utasitas /a tisztifdorvos adott-e ki barmilyen utasitast, hogy mit kell betartani. Van-e intézkedési
terv példaul?

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Tajékoztatot 6k sem kaptak, a Titkarsag sem. Ez a koncepcionalis
javaslat valoban egy egészen jol és roviden, céliranyosan Osszefoglalt anyag. Ezt a munkaltatok,
foglalkoztatok részére is el kell juttatni a SZAP-on keresztiil. (II. 10:25) Nem végeztek fedezet-
vizsgalatot. A fenntartoknak a kockazatbecslést mind munkakdrre mind az adott munkavallalora el kell
végezniilk — figyelembe véve az adott munkakor dolgozdjanak egészségiligyi allapotat is. Utana tudnak
egyeztetni arrol, hogy mindez mennyibe kertil.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal tudomasa szerint adott ki egy intézkedés csomagot a corona
virussal kapcsolatban, amit meg kell probalni eljuttatni mindenkihez, azon tul barki szamara letdltheto
a honapjukrol. A SZAP-on keresztiil is el kell juttatni ezt a munkaltatoknak, fenntartoknak és ismerjék
meg a munkavallalok is.

Boros Péterné (MKKSZ): Ez megnyugtato. Be tudnak kapcsolddni ebbe, a munkaviéllalok szamara
el tudjak juttatni. Ha megkapjuk, szivesen terjeszti az oldal. Minél tobb emberhez jut el, annal jobb.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Szikséges tisztazni a tajékoztatd sorsat. Abban kellene most donteni, hogy
az a tajékoztatd, ami most csak ketto résztvevo rendelkezésére all hogyan jut el az érintett felekhez és
hogyan lehetne az elfogadast kovetben nyilvanossagra hozni, azzal hogy ez a Szocialis Agazati
Erdekegyezteté Forummal kozos produktuma az EMMI-nek.



Dr. Czégé Krisztina (SZAEF Titkarsag): Javaslata a Titkarsag részérdl — ha ezt eljuttatjak a résziikre
—, hogy kikiildik az oldalak részére és akar e-mailben is le lehet egyeztetni az oldalképviselok
visszajelzésével, hogy ezt ilyen formaban el tudjak-e fogadni.

H/3/2020.

Dontés a 2. napirendi ponthoz kapesolodoé tajékozaté kérdésérdl, miszerint a SZAEF
Titkarsaga elektronikus titon tovabbitja az oldalaknak és elektronikus iton szavaznak a
kikeriilésérol
Munkavallaloi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal:  igen

Az oldalak egyhangu dontéssel a fenti javaslatot elfogadtak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A koncepcioval kapesolatban vannak olyan koltség fedezetek, amivel a
koltségvetés tervezetbe 2021-re mindenféleképpen foglalkozni kell. Javasolna, hogy vagy ugy zarjak
le a napirendi pontot, hogy még beszélnek rola, vagy hogy a Kormany beépiti a koltségvetésbe.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A koltségvetési targyalasok aprilisban fognak megkezddodni.
Addigra ezt a felmérést el lehet végezni és miutan addig biztosan lesz még SZAEF plendris iilés akkor
ezt meg lehet majd beszélni. Abban az esetben, ha a tajékoztatoban foglaltakat elektronikus szavazas
atjan elfogadjék, és az megjelenik a SZAP-on, mindenki elkezd dolgozni a kockézatelemzésekkel,
kockazatbecslésekkel. Marciusban remélhetéleg a kovetkezé SZAEF iilésen meg tudjak majd beszélni,
hogy ezekkel a szamokkal a koltségeket hogyan tudjak beépiteni a 2021-es koltségvetésbe,
amennyiben lesz ennek forrasigénye.

Sziics Viktoria (BDDSZ): 1,5-2 éves a téma. Fel lett mérve, hogy melyik munkakdérben hany
alkalmazott van, az SZGYF is megtette ugyanezt. Ez alapjan lett meghatarozva a nem kotott aras
védooltasokkal kapcsolatban az a dolgozoi Iétszam és fedezet, ami fel is lett tiintetve. A megitélése
szerint ezekkel a szamokkal mar tud szamolni a Pénziigyminisztérium illetve a Tarca.

Boros Péterné (MKKSZ): Egyetértett azzal, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
tekintetében megvannak a szamok, de 4 féle fenntarté van a szocialis agazatban. Ne feledkezzenek
meg az Onkormanyzatokrol / alapitvanyokrol és egyéb egyhazi fenntartasban 1évo intézmények
dolgoz6irél sem. Orom, hogy az SZGYF-re vonatkozéan vannak szamok, de meg kell nézni, hogy a
tobbi fenntartd esetében milyen szamok vannak és rajuk vonatkoztatva, hogy lehet kiadni ezt az
ajanlast, illetve hogy az ott dolgozok tekintetében, hogy lehet ezt érvényre juttatni.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Tobbek kézt Boros Péterné EInok Asszony altal elmondottak miatt
is gondolja azt, hogy térjenek erre vissza marciusban. Semmir6l nem fognak lekésni, semmivel nem ér
tobbet, ha ma itt most elfogadnak barmit, mintha marciusban torténne ez meg.

Sziics Viktéria (BDDSZ): 78.550 emberrdl van adat, ezt a statisztikat az EMMI-t6l kérte le a nyar
folyaman. Ebbdl dolgoztak akkor, amikor meghataroztak a pénziigyi fedezetet. Lesznek olyanok is
benne, akik mar kaptak oltéanyagot, de kiindulasi anyagnak nem rossz. Nem zarkozik el attol, hogy
marciusban visszahozzék ezt az anyagot, csak azt kéri, hogy ez ne egy 2 éves tovabbi projekt legyen.

Eseti levezet6 elnok: Tovéabbi hozzaszolas nem érkezett, igy a napirendi pont lezarasra keriilt.
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4. napirendi pont

SZAEF illandé levezetd elnikének kijelolése (A SZAEF Ugyrend 36) pont alapjan)
Eseti levezeto elnok: A napirendi pont kapcsan megadta a szot az eléterjesztonek, Sziics Viktorianak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Az irasos eloterjesztés elkésziilt, melyet annyival egészitett ki, hogy amikor
a SZAEF megalakult, akkor allando levezetd elnok keriilt megvalasztasra Geskd Sandor személyében.
Gesko Sandor mar nem tolt be allando levezet6 elnoki poziciot. Eseti levezetd elnokként az utdbbi
idében dr. Czégé Krisztina keriilt kijelolésre, de mégis fontos lenne megszavazni az uj allando levezeto
elnok személyét. Egy olyan javaslatot hoztak, amit remélik, hogy mindenki szamara elfogadhat6 ¢és
minden oldal egyetért vele. Magyarorszagon létezik egy Munkailigyi Tanacsado és Vitarendezo
Szolgalat, amelynek az elsédleges célja a kollektiv érdekvitdknak a segitése, illetve megallapodashoz
valo jutasa. A Szolgalat miikodési korében, illetve az etikai kodex ¢és a szervezeti mitkodési eljarasi
szabalyzata is lehetové teszik, hogy a Szolgalattol biztositsak az dllandé levezetd elnokot. Az altaluk
személy szerint is és irasban is megfogalmazott javaslat dr. Kartyds Gaborra esett. Ahogy az az
eloterjesztésben is szerepel, az eldzetes érdeklodésiikre szivesen véllalna a felkérést. Az sziikséges,
hogy amennyiben ez elfogadasra keriil, hogy maga az intézmény, marmint a Munkatigyi Tanadcsado és
Vitarendez6 Szolgalat biztositsa szamukra a levezetd elnokot és dr. Kartyas Gabor személyét, gy az
oldalak kozos dontése sziikséges hozza. A munkavallaloi oldal bizik a masik két oldal tdimogatasaba.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A kormanyzati oldal részérdl taimogatja az eloterjesztést.
Czibik Norbert (SZGYF): A fenntartoi oldal is tamogatja a javaslatot.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Az el6terjesztoi részrdl a munkavallaloi oldal koszoni szépen a masik két
oldal tamogatasat.

Eseti levezeté elnok: Tekintettel arra, hogy a 2017. évi L. iilésen allando levezetd elndknek
megvalasztottak az oldalak Gesko Sandort, igy ebben az esetben donteni kellene az O visszahivasarol,
valamint ezt kbvetden szavazni kellene az (ij allando levezetd elndk személyérdl, dr. Kartyas Gaborrol.

H/4 /2020.

A SZAEF 2017. évi L. iilésén megvalasztott allandoé levezetd elnok, Gesko Sandor visszahivasa

Munkaviallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal:  igen

H/5 /2020.

Dintés a SZAEF allandé levezetd elnokérdl, javasolt személy: dr. Kartyas Gabor
Munkavallaléi oldal: igen
Korményzati oldal: igen

Fenntartoi oldal:  igen

Az oldalak tehat egyhangu dontéssel a fenti javaslatot elfogadtak.

Eseti levezeto elndk: Tovabbi hozzaszolas nem érkezett, igy a napirendi pont lezérasra keriilt.
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5. napirendi pont

A SZAEF 2020. évi munkatervének elfogadasa

Eseti levezet6 elnok: Erre vonatkozdan a munkavallaldi oldaltdl érkezett egy javaslat, irdsban tovabbi
hozzaszolas nem érkezett. Megadta a szot az oldalaknak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Kiegészitésként hozzatette a megkildott irasos anyaghoz, hogy
attekintették azokat a feladatokat, amik az el6z6 évek munkaterveibdl nem keriiltek végrehajtasra, azok
szerepelnek a napirendi javaslatban. Illetve kiegésziilt néhany gyermekvédelmet és neveldsziiloi
halézatot érintd témaval. Lehet az éves 4 iilés — a kotelezd 4 iilés — az kevés ahhoz, hogy a munkét
elvégezzék. Javasolja, hogy hozzanak létre az egyes témaban munkacsoportokat, segitve a plenaris
tilések munkajat, annak érdekében, hogy tervszeriien dolgozzanak az agazatban dolgozok helyzetének
javitasa érdekében.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A kormanyzati oldal részérél tamogatja a beterjesztett
munkatervet.

Eseti levezeto elniok: Tovabbi hozzaszolas hianyaban, szavazasra bocsatotta a meghivo mellékleteként
eloterjesztett munkaterv javaslatot.

H/6 /2020.

A SZAEF 2020. évi munkatervének elfogadasa

Munkavallaloi oldal: igen
Korméanyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal:  igen

Az oldalak tehat egyhangti dontéssel a fenti javaslatot elfogadtak.

Eseti levezetd elnok: Tovabbi hozzészdlas nem érkezett, igy a napirendi pont lezarasra keriilt.

6. napirendi pont

Egyebek

Sziics Viktoria (BDDSZ): A munkavallaléi oldal megkdszonte dr. Czégé Krisztinanak a valamennyi
ilés levezetését és az ezzel kapcsolatos aktiv részvételt és kdzremitkodo munkajat.

A mai napi iilés napirendjei koziil levett 3. napirendi pont, ami a munkabiztonsag témakorében készitett
javaslat megtargyalasa lett volna, kérdése, hogy akkor a munkacsoport még legitim-e, mert
amennyiben nem az, akkor kérte, hogy a SZAEF Titkarsaga, illetve az EMMI részérdl torténjen meg
az 0sszehivas.

Nagy Ferenc (BDDSZ Szakértd): O tagja volt ennek a munkacsoportnak, az elkészilt szakmai
ajanlasa, ami valoban egy alapos Osszefoglalasa a munkacsoportnak. Amiért kérték, hogy ez kertiiljon
elnapolasra, ¢és folytassa a munkacsoport a munkdjat, az az, hogy ennél azért tobbet szeretnének.
Példaként elmondta, hogy par éve sziiletett egy hasonld anyag a gyermekbantalmazasok ligyében azzal
a kiegészitéssel, hogy az nem csak az aldozatnak szolt, hanem azoknak is, akik részt vesznek ebben a
munkaban. Megfontolasra javasolta, hogy a munkacsoport iilésére a BM és az IM képviseldit is hivjak
meg, mert nagyon sok olyan kérdés van, hogy hasznos lenne, ha a két masik agazat is részt venne.
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Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Csatlakozva a munkavéllaloi oldalhoz megkoszonte dr. Czégé
Krisztinanak a kozel 1,5 éves munkajat és kérte t6le, hogy amikor atadja a levezetd elndkséget, akkor
adjon meg minden segitséget a gordiilékeny staféta atadas érdekében. Tamogatja, hogy folytatddjon a
munka a munkabiztonsag munkacsoportban.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Azt javasolta, hogy ne j munkacsoportot hozzanak létre, hanem az ezen
dolgozo munkacsoport folytassa a munkat. A személyek mar megvannak. Az 6 kérésiik a kovetkezo
SZAEF iilés volt, de konkrétan meghatarozni 6k sem szeretnék. Javasoltdk, hogy a munkacsoport
folytassa a munkat, j6jjon a kovetkezo iilésre egy kiegészitéssel, amennyiben el lehet fogadni, akkor
elfogadjak és meg is szlinik a munkacsoport, ha viszont tovabbi pontositas szilkséges még a témdban,
akkor folytatjak a munkat.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Elfogadta Elnok Asszony javaslatat, de formalisan mégis ujja kell
alakitani a munkacsoportot ugyanazokkal a tagokkal.

Eseti levezeto elnok: Egy technikai szavazasra van sziikség a munkacsoporttal kapcsolatban.

H/7 /2020.

A SZAEF iltal 1étrehozott munkacsoport a mar delegalt tagokkal folytatja a munkabiztonsag
témakorében készitett szakmai ajanlas tovabbi pontositasat

Munkavallaloi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal:  igen

Az oldalak tehat egyhangt dontéssel a fenti javaslatot elfogadtak.

Eseti levezeté elnok: A napirendi pontok végére értek, megkérdezte, hogy van —e barkinek barmi
hozzafiizni valoja, javaslata még a mai napra. Megkoszonte a részvételt és az tilést lezarja.

Az emlékezteto hitelesitése:

ﬁt. CHig \IC)(/t\g_\_ :

Sziics Viktoria
munkavallaloi oldal

Dr. Simon Attila Istvan
kormanyzati oldal




