EMLEKEZTETO

a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Férum (a tovabbiakban: SZAEF) 2019. december 17-ei iilésérél

az Emberi Eréforrasok Minisztériumaban

Ulés targya: 2019. évi III. rendes iilés

Napirend tervezet:

1.

Tajékoztatas a szocialis agazatban dolgozokra vonatkozé 2020. évi bérintézkedésekrol,
killénds tekintettel a marcius 25-i és junius 27-i SZAEF dlésen elhangzottakra —
el6terjesztd: kormanyzati oldal

Tajékoztatis a munkaruha juttatis éves mértékérdl sz6l6 H/6/2019. (06.27.) SZAEF
hatarozatiban szerepld javaslatok végrehajtasarol, kodifikacidjanak megkezdésérol —
elStetjesztd: kormanyzati oldal

Thjékoztatis a kozforgalmi személyszallitdsi utazasi kedvezményrdl szolé 85/2007
(IV.25) Korm. rendelet nevel8szilskre vonatkozé H/7/2019. (06.27.) SZAEF
hatarozat végrehajtasarol — elGterjeszté: kormanyzati oldal

Téritésmentes védSoltasok biztositisa a szocialis, gyermekjoléd és gyermekvédelmi
4gazatban (SZALF munkacsoport iltal megfogalmazottak targyalisa) - eléterjesztd:
fenntartoi oldal (Dr. Joé Aranka)

A munkabiztonsag témakorében felallitott SZAEF munkacsoport dltal feltart helyzet és
a megfogalmazott javaslatok targyalisa — elGterjesztS: kormanyzati oldal (Dr. Maretta
Z.61a)

Egyebek

Helyszin:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma,
1054 Budapest, Bathory u. 10. 4. emelet 416-os targyald

Datum és idépont:

2019. december 17. 10.00 - 12.30 6ra

Levezet6 elnok:

Dr. Czégé Krisztina osztilyvezetS/eseti meghatalmazas atjan

Emlékeztets készitdje:

Juhasz Déra (SZGYF, Jogi és Igazgatasi F6osztily)

Statusz:

véleményezett

Kovetkezd megbeszélés datuma és id6pontja:  2020. februar 3. 13.00

KévetkezG megbeszélés helyszine: nem meghatarozott

Kovetkezd megbeszélés tervezett napirendje:  nem meghatirozott

Résztvevék: 1. szamu melléklet - jelenléd iv tartalmazza

Az iilésen az egyes oldalak részérdl jelen 1évé szavazati joggal rendelkez6 képviselok szama:
Kormanyzati oldal képviseldi: 2 £6
Fenntartdi oldal képviselor: 4 £6
Munkavallaléi oldal képviseldi: 3 £6

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Koszont a megjelenteket és az tigyrend alapjan a korményzati oldal részérdl arra tesz

javaslatot, hogy dr. Czégé Krisztina lassa el az tlés levezeto elnoki tisztségét.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Tisztelettel koszonti a megjelenteket a SZALF munkavallaléi oldala nevében. A
munkavillaléi oldal egyetért dr. Czégé Krisztina személyével, valamint a soron kévetkezd tilésre javaslattal szeretnének
élni az allandd levezetd elnok személyével kapesolatban.

Czibik Norbert (SZGYF): A fenntart6i oldal az eseti levezetd elnok személyére tett javaslattal szintén egyetért.

Dr. Czégé Krisztina (SZAEF Titkarsag): Tisztelettel koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a megjelentek szdma
szerint az iilés hatirozatképessége megillapithato, igy a Szociilis Agazati Erdekegyezteté Forum 2019. évi II1. rendes

ulését megnyitja.



H/10/2019.

rorr

Déntés a SZAEF 2019. december 17. iilésének eseti levezetd elnokérdl, javasolt személy: dr. Czégé Krisztina

Munkavallaloi oldal: igen
Kormanyzat oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak dr. Czégé Krisztinra, mint a SZAEF titkdrsagi feladatait ellatd személyre tett javaslatot egyhangian elfogadtak.

Dr. Czégé Krisztina (a tovabbiakban: Eseti levezetd elnok): Ismerteti a meghivoban szerepld napirendi pontokat azzal,
hogy a napirendi pontokhoz médositd javaslat, észrevétel tehetd. Javaslatot tesz ra, hogy a 4. pont vonatkozasaban
donteni sziikséges, ugyanis elSterjesztéje Dr. Joé Aranka nem tud részt venni az tlésen.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Elfogadjik a napirendi pontokat, valamint kérik, hogy a 4. pont megtirgyalasara a
kovetkezéd SZAEF gyllésen keriiljon sor, mivel Dr. Joo Aranka személye nélkilozhetetlen ebben a témaban, az
egyeztetéseket 6 folytatta le a munkacsoportban.

Sziics Viktoria (BDDSZ): FElézményként megemlitené, hogy megkeresést kapott a 4. pont elGterjesztésével
kapcsolatban az iilés megkezdése elott, melyet el is fogadott, igy ha a SZAEF ugy hataroz, akkor tajékoztatast tud adni.
A 4. és 5. napirenddel kapcsolatban szeretné megjegyezni, hogy a munkacsoport anyaga valoszindleg csak nala all
rendelkezésre, fgy valoban szikséges lenne elnapolni a véddoltassal kapcsolatos napirendi pont targyalasat, de

mindenképpen szeretnck, ha ez az tlés januarban keriilne megrendezésre.

Czibik Norbert (SZGYF): A fenntartoi oldal a napirendi pont kovetkezé tilésre torténé elnapolasaval egyetért.

Eseti levezetd elnok: SZAEF egyhangt dontése alapjan, a 4. napirendi pont elnapolasta kertl azzal, hogy a
munkavillaloi oldal javaslata szerint januarban kertl sor a kovetkezd SZAEF tlésre.

H/11/2019.

A 2019. december 17-ei iilés napirendjének elfogadasa a 4. napirendi pont kévetkezd iilésen torténd
elnapolasaval

Munkavallaloi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartol oldal: igen

Az oldalak a meghivoban szerepld napirendet egyhanguan elfogadtak.

1. napirendi pont

Tajékoztatds a szocidlis dgazatban dolgozokra vonatkoz6 2020. évi bérintézkedésekr6l, kiillonos tekintettel a
marcius 25-1 és junius 27-i SZAEF iilésen elhangzottakra

Boros Péterné (MKKSZ): Tisztelettel koszontd a megjelenteket. Miutin nem volt egyeztetve a munkavallaldi oldal
szovivojének megjegyzése, igy nem tudott ra azonnal reagilni, de szeretné, ha jegyzékonyvbe kertlne, hogy ebben az
esztendSben az a kévetelés sor, amelyet a szocidlis agazatban dolgozdk tekintetében az MKKSZ és a SZAD
sztrajkkovetelésként megfogalmazott, nevezetesen a 3. pontot érintden teljes kortien nem teljestltek.

Tajékoztatni szeretné a jelenléviket, hogy megkaptak a birdsagtol az elutasitd vegzést a ,méy elégsépes szolpdltalisok”-ra
vonatkozoan, és azért szeretné, ha ezt viligosan tudna és értékelné mindenki, mert az dgazatra vonatkozo fontos gy van
benne. FEz a résziikrdl nem jelenti, hogy nem fogjak megismételni a kévetelést, mint ahogyan arra készilnek, hogy a mai
napon 13.00 oratol a megkapott meghivonak megfelelGen a sztrajkkoveteléseket ismételten atadjak a Helyettes Allamtitkar
Ur részére és szeretné jelezni, hogy ezek a pontok érintve vannak, illetve nem teljesiltek az egész 2019-es évben.
Természetesen a koveteléseik 2019 - 2020. évre vonatkozdan lesznek kiegészitve. Az dtadott dokumentumbél és a
kovetelésekbdl ez vilagosan ki fog dertilni.

Eseti levezet6 elnok: Az 1. napirendi pont kapcsan megadja a szt az elGterjesztdnek, a kormanyzati oldalnak.
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Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): Egy mondatban reagilna Boros Péterné elnék asszony altal elmondottakra. Azt
teljesen evidensnek gondolja mindenki, hogy attol még, hogy a tegnapi birésagi dontés az ami, ez a folyamat megy tovabb,
hiszen pont ez volt a birésag indokolasa is, hogy jelenleg folyamatban vannak még a targyaldsok, igy nem kivan dénteni
az ugyben, de szerinte ezt ne keverjiik bele az agazati érdekegyeztetésbe.

Az 1. napirendi pont egy fajsilyos része a sztrijktirgyalasoknak is. Amikor arrdl egyeztettek Szdcs Viktoria elndk
asszonnyal, hogy ebben az évben még tartani kellene egy SZAEF ilést, akkor ez a késéi id6pont nem véletlen volt a
részérdl, mert szeretett volna valami pozitiv dolgot mondani. Sajnos mar a felvezetésbdl is kideril, hogy ez nem igy lesz.
Az egyik utolso sztrajktargyaldson emlitette a szakszervezeti képviselknek, hogy még két kormanyulés varhatéd ebben az
évben, ez egyébként meg is tortént. Az egyik a december 10-ei volt, az akkor altaluk ismert utolsé kormanytilés. Ami a
rossz hir, hogy ezeken az iiléseken a Kormany nem hozott dontést egyetlenegy joveé évi bérintézkedésrdl sem, tehat ha
igy tetszik a 184 milliard forint érintetlen, illetve egy érintettsége van, amit a hirekbdl ismerhetnek, amiben talan pont
most szavaznak. Az mar biztos, hogy ezt a bizonyos 184 milliard forintot fogja a jové évben terhelni, de ezt leszamitva
nincs kormanyzati determinacio ezekre a pénzekre. Ami a j6 hir, hogy az el6zetes elképzelésekkel szemben a Kormany
idén még akar 4 db dlést is fog tartani, vagy kivan tartani, ez nyilvan attél fiigg, hogy hogyan ér a végére az eldéntendd
kérdéseknek. A holnapi napon 8.00-12.00-ig lesz kormanytilés. Miutin nem lattak a kormanytlés napirendi pontjait, ezért
nem tudja azt mondani, hogy holnap bér kérdésekben tirgyal-e a Kormany, de ezt leszamitva még 3 id6épont van
karacsonyig, lényegében majdnem minden munkanap - ugyanis kérilbeliil annyi van még 23-dig -, amikor is potencialisan
kormanyiilés tartasara sor kerilhet.

A masik része az pedig a minimalbér és a garantalt bérminimum 2020. évi meghatarozasa. Itt is zajlanak az egyeztetések
a Pénzlgyminisztériumban és értelemszerlen, ahogy ez tavaly és a korabbi években is zajlott, abban az esetben, ha a
munkaltatoi, munkavallaloi és a kormanyzati oldal meg tud allapodni a j6v6 évi minimalbér és garantalt bérminimum
emelésben, akkor a Kormdny ezt rendeletben csak kihirdet. Abban az esetben, ha nem lesz 6sszhang, akkor pedig a
Kormany maga fog dénteni. Azt érdemes azért latni, hogy a két dolog - magyaran szolva, hogy mennyi lesz a minimalbér
és a garantalt bérminimum emelés és milyen bérintézkedéseket fogad el a Kormany a kiilonb6z6 agazatokra — igy a
szocidlis 4gazatra vonatkoztatva — ezek Osszefliggnek. Amit még szeretne elmondani és tudja, hogy elndk asszony
tobbszor kérte, hogy mondja el milyen javaslatokkal és szamokkal éltek a Kormany iranyaba. Miutan ezek munkaanyagok,
igy ennek most sem fog tudni eleget tenni. Ugyanakkor egy 2020-2022. évre vonatkoz6 3 éves bér-rendezési / bér-
felzarkdztatast javaslatot tettek le a Kormany asztalara, amely valodi bérintézkedést jelentene az agazatban dolgozd dsszes
foglalkoztatottra. Ennek az elsé eleme lesz, ami a 2020-as évet meghatarozza. Abban nem volt vita, hogy a bérintézkedés
az alapbéresitést kovetden kertiljon bevezetésre. Amennyiben lesz ilyen az agazatot érintd bérintézkedés, akkor az egyben
egy alapbéresitésnek megfelel6 bérintézkedés lesz, de az hogy ez hany %-ot jelent 2020-ra azt nem tudja megmondani
jelenleg, az teljesen bizonytalan. Egy olyan javaslatot tettek, ami érezhet6 és mindenféle szempontbdl viallalhatd, féleg ha
az alapbéresitésre, mint bazisra vetitik ezt a dolgot. Amennyiben kérdés van ezzel kapcsolatban, nyugodtan tegyék fel, de
a szamokkal kapcsolatban nem fog tudni tijékoztatast adni.

Sztics Viktoria (BDDSZ): Koszonik szépen a tijékoztatast, bar valoban nem tortént egyeztetés ebben a témaban, de
azt ki lehet jelenteni, hogy a munkavallal6i oldal nem boldog ettdl a tajékoztatastol. Azt vartik, hogy ezen az tlésen lesz
olyan tipust bejelentés, ami a dolgozdk szamara érdemi bér elmozdulast jelent, kiillondsen a tekintetben, hogy a szocialis
agazat egy masik allamtitkarsaghoz tartozo részénél torténik bérintézkedés. Bz intézményi szinten gy valdsul meg, hogy
lesznek dolgozok, akik kapnak béremelést és lesznek dolgozok, akik nem kapnak béremelést. Ez nem csak agazaton beliil
fesziiltséget generalé tényezd, hanem intézményi szinten is. Szeretne kérdezni Helyettes Allamtitkir Ur altal
elmondottakkal kapcsolatban: a tervezett bérintézkedés hany fot érint, tehat mindenkire vonatkozik-e valéban, mind a
90 000 dolgozora, illetve mennyi a koltségvetési fedezet, amivel szamoltak. Ezek nem konkrét szamok, de a kdltségvetési
fedezet azért csak megismerhetd, és ha ez alapbéresitésre kertilne, akkor az valoban alapbéresitést jelent, vagy a potlék
olyan tipust megemelését a jelenlegi szocialis agazati &sszevont potlék megemelését, ami kvazi alapbérként viselkedik a
mozgodbérek szimitisinil — beleértve a jubileumi jutalmat is. Mert egy olyan tipust alapbéresitésnek, ami adott évben
alapbérben pozitiv, de a kovetkezé évi garantalt bérminimum emelés és minimalbéremelés megeszi ezt a tablat, az senki
szamara nem kecsegtetd. Ezért szeretne kérni ebben a harom dologban legalabb koncepcionalis tajékoztatast.

Boros Péterné (MKKSZ): Szeretné, ha jegyzokonyvben rogzitésre keriilne, hogy a napirendi javaslathoz képest nem
hallottak konkrétumot, és ezt fontosnak tartja, de kivancsian varja, hogy milyen valaszt kapnak Szics Viktoria elndk
asszony kérdéseire.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Egy biztos, az nem fordulhat el, hogy valaki kap, valaki meg nem kap, mert a teljes
agazatban lesz bérrendezés, azonban azt nem tudjik most megmondani, hogy milyen 6sszegli. Azt nem tudja, hogy az a
,,szokdsos” minimalbér és garantilt bérminimum miatti intézkedés lesz-e csak, vagy pedig ennél tobb, de érintettsége
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mindenkinek lesz, ez biztos. A nevelSsziil6knek is, hiszen a nevelSsziilék is a minimalbérhez rogzitetten kapjak a
munkabériiket, illetménytiket. Ami az alapbéresitést illeti, azt tudja elmondani, amit 6k a javaslatba betettek. Azt, hogy a
Kormany ezutin hogy dont a potlékoknak az alapbéresitését illetGen, nem tudja. Az alapbéresitésnek egy kockazata van,
amit mar tobb férumon is megjegyeztek, ha ezt megteszik, onnantél kezdve biztos, hogy a komplett dgazat a garantalt
bérminimum folé keril, és amennyiben a j6v6 évben nem lesz az dgazatot érinté kiilon bérintézkedés akkor a minimalbér
és garantalt bérminimum emelés nem fogja érinteni, vagy nem érintené az ebben dolgozdkat, hiszen folotte lesznek. Ez
a kockazat folyamatosan benne volt a rendszerben. Abban eddig kézosen bizhattak, hogy ha mas nem, a garantalt
bérminimum emelés illetve minimalbér emelés biztosan érezhetd lesz. Az EMMI ezt bemutatta az anyagaban a
Kormanynak, melyben az egyik érvelés az volt, hogy van egy olyan egészen komoly része a jov6 évi bérintézkedésnek,
amit Ugyis ki kell fizetni, ha emelkedik a garantalt bérminimum, marpedig az emelkedni fog. A Kormany meggy6zésére
fokusziltak, hogy ehhez még mennyit kéne ratenni, hogy az mar egy jelentGsebb mérték béremelést jelentsen az egyes
munkavallaldk szimara. Azt pedig jelezte mar elndk asszony részére, hogy nem tud valaszolni, hogy mekkora pénzzel
szamolnak, és hany embert érintene, de a teljes dgazatra szamolnak. Nyilvanvaloan a bolesédei dolgozokat leszamitva,
hiszen szimukra ez is egy determindcid, az & bérikrol mar sziletett Kormany dontés, ami az agazatot illeti.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakérts): Helyettes Allamtitkar Ur szavaira visszautalva igenis bérfesziiltséget kelt a
bélesédei dolgozdk béremelése a teriileten dolgozé egyéb munkatirsak kozott. Tekintettel arra, hogy a 15/98-as NM
rendeletben a végzettségek soraban a kisgyermek nevelS/gondozd végzettség a gyerekvédelmi szakellatas teriiletén is
megfelels végzettség. Egyszer(ien nem lehet embert talalni, munkatarsat talalni a gyermekotthonokba a Févarosban, de
neveldszilSi tandcsadot sem. Hiszen azzal az egyszert kérdéssel allnak el6 az interjin, hogy milyen egyéb mas juttatas
van, ha mir csak az alapbért nézzik. A Féviros tekintetében egészen biztos, — igy ezt majd szeretné javasolni az egyéb
napirendi pont témakorében - hogy az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben sokkal tobb juttatas van, potlékok
vannak és egyszerien a munkavallalok ezekkel a végzettségekkel oda mennck. Nyilvin a boleséde is az dnkorméanyzat
fenntartasaban mikodo intézmény, de nemcsak a bértik magasabb az ott dolgozo kollégaknak, de egyéb mas juttatassal
is ott tarja az dnkormanyzat a munkavallalokat. Tobb gyermekotthon igazgatojaval folytatott beszélgetést a mult héten és
elhilve hallgatta, hogy tobben arrél szamoltak be, hogy a tertileten a gyermekotthonban dolgozoé kollégak koziil j6 paran
hajléktalan szallorol jarnak be dolgozni. Par honappal ezeloet tlésen Helyettes Allamtitkar Ur azt mondta, a Kormany
akkor fogja ezeket a kéréseket komolyan venni, ha valami tragédia torténik. Ez a tragédia megtortent. Almaban nem
gondolta volna, hogy azokat a gyerekeket, akiket szocializilni szeretnének, értéket és javat szeretnének nekik adni, akik
onhibajukon kivil a felnSttek hibajabdl keriiltek abba a helyzetbe, mint amilyenben jelenleg most vannak, olyan emberek
gondozasara bizzuk, akik maguk sincsenck biztonsigban. Szamara ez kimeriti a kiskort veszélyeztetésének fogalmat.
Azok az emberek, akik ebben dogoznak tovibb mar nem terhelhetSek. Ezekkel a bérekkel és juttatasokkal azonban ezck
az emberek elérhetGek az intézményekben, akik maguk is segitségre szorulnak. Nem tudja, hogyan lehetne, de esetleg
van-e lehet@ség arra, hogy a kovetkez6 tléseken a Pénziigyminisztériumbol témaban kompetens vezetok itt legyenck,

mert velitk kellene megértetni, hogy ez a dolog igy mar nem megy tovabb.

Boros Péterné (MKKSZ): Szeretné megerdsiteni, hogy mennyire fontos, amit most a kollégané elmondott, mert a
minimum feltételeket sajnos a kormanyzat nem fogja tudni biztositani, és az intézményekben dogozok felel6ssége noni
fog, ahogy a fenntartoknak is, a munkaltatoknak is, mert azt a hianyzo t6bb mint 10.000 embert nem fogja tudni pétolnt,
ha nem lesz megfelel6 kereset novelés és ez vilagos. Még 1 dolgot emlitene meg: az az alairasgy(jtés, amit inditottak és
elég sokan aldirtak - mar kozel van a 7.000 alairdshoz - viszonyitja a Koztarsasagi Elnok Ur bérének duplazasat a szocialis
agazatban dolgozo kollégak bérének duplizasahoz. Az, hogy igényként felmeril, az egyaltalin nem véletlen és nem
irraciondlis, mert itt a 160.000-es fizetést duplizva szeretné elérni a 320.000 forint bruttd 6sszeget. Iizzel palyan lehetne
tartani az embereket. Az a lényeg, hogy akik itt vannak, azok ne menjenek el és ne keriiljon a szakma olyan helyzetbe,
hogy meghasonul, mert nem tudja tartani a kovetelményeket. Amikor az ember olvassa az ALDI-ban a béreket akkor
vilagos, hogy a hivatiastudataval birkdzik, de a csaladja, a gyermekei irant érzett felelésség felilirja azt. A megélhetés
problémdja mindenképpen azt fogja eredményezni, hogy inkibb elmegy, ¢s a kereskedelemben dolgozik, mivel ott is
emberhiiny van. Itt az utolsé pillanat, nincs id6 gondolkodni, bizva a Kormany j6 déntésében. Nem szandékuk az, hogy
papirokat tologassanak, de viligos, hogy sosem fognak tudni megallapodni a ,mép eléoséves szolodltatds”-ban. Annyi
modositas tortént, hogy 2020. évben minden honapban van sztrajk idépont. Megvannak az id6pontok, megvan a kitartas.

Szabé Zsuzsa (PSZ): Udvozol mindenkit. Hallotta, hogy az ALDI-ban 363.000,- Ft a kezdé fizetés és szeretné felhivni
arra a figyelmet, hogy ott lisztes zsikokat pakolnak, ebben az esetben pedig emberekrdl és a tarsadalom jovojérol
beszélgetink. Ezt az egy sulypontot szeretné, ha még kiemelnék a targyalasok soran.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Annyi pontositist szeretne tenni a bolesédei béremeléssel kapcsolatban, hogy csak a
szakdolgozokat érinti a megjelent kormanyrendelet. Amikor a Miniszteri Biztos Asszonytdl érdeklédott az in., nem agazat



5
specifikus munkakérben foglalkoztatott 2000 dolgozd kapcesan, akik kimaradtak a bolesédei bérintézkedés helyzetébdl,
akkor azt mondta, hogy ezt itt kell jelezni a szocialpolitikai szaktarcanal. Erre utalt az elsé hozzaszélasa is, mivel ez az
intézményen beliil is fesziiltséget general. Amit Gyuris Gabriella szakérté asszony elmondott az is teljesen igaz és volt
olyan gyermekotthoni beszélgetés, aminek 6 is filtandja volt. Megdobbentd, hogy egy otthont nyjté ellitisban dolgozo
hajléktalan szallordl jar be dolgozni, mikor esetleg ott is ki lehetne alakitani a szillast intézményen beliil, hiszen mint
mondta egy otthont nyujté ellatisrdl van szo, kvazi akar munkasszallas, ha ilyen probléma van. Tényleg nagy a kontraszt
az SZGYF iltal fenntartott intézmények és az dnkormanyzat altal fenntartott intézmények bérezései, juttatasai teriiletén.
Javaslata szerint az Allamkincstartél tajékoztatast kellene kérni a terileti helyzetképrdl, mert ami tapasztalhaté az SZGYF
intézményeinél, akar az intézményvezetok, akar a dolgozdk bérezésének tekintetében, az gyalazatos. Valoban olyan elszivo
hatisa lesz ennek a pici bolcsédei bérintézkedésnek a szakdolgozokra, hogy a gyermekvédelem nem fogja tudni ellitni a
funkciéjat, mert at fognak menni bolcsédei teriiletre a gyermekvédelemben foglalkoztatottak. Ez 6riasi problémat general.
Azt is ki lehet jelenteni az oldal nevében, hogy amit sajnos ma kormdanyzati tajékoztatdként hallottak az elfogadhatatlan
és még tudomasul sem nagyon vehetd, hiszen ezek a dolgozok, ha jol szamolja 2016 tajan kaptak utoljara barmilyen
potlékemelést. Az a szépségtapasz, ami most a 2019-es minimalbér, garantalt bérminimum emelés miatti felsS kategoriakat
érintette, elenyészd és nem sokat segitett. Szomort, hogy 11 hénapot kellett varni egy egyszerd minimalbér, garantalt
bérminimum rendezése okan kapcsin potlék. Novemberben jelent meg a 257-es kormanyrendelet, ami néhany
illetményponton a szocialis agazat Osszevont potlékot néhany 1000 forinttal médositotta. Ezt nagyon gyalazatosnak
tartja.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A Szocidlis Allamtitkirsig minden egyes kollégja és a szakszervezeti / munkavallaléi
oldal képviseldi, ha a tényadatokat vennék figyelembe, akkor latnik, hogy egy oldalon allnak. Egyet szeretne mindenki
figyelmébe ajanlani: lehet mindenért a Kormanyt okolni, ez a legegyszeriibb, mert végsé soron mindent a Kormany
szabalyoz és finansziroz, de azért az, hogy ez az egyedi példa, amit hallottak ma itt és az, hogy ezt az intézményvezeté /
egy munkaltaté ne tudja megoldani az elfogadhatatlan. Az idén 40 milliard forint plusz pénzt kaptak a fenntartok
bérkompenzaciora. Nem egy szolgaltatas volt, ami finanszirozasra keriilt, mint bérkompenzacié magasabb 6sszeget
kaptak a fenntartok, mint amit a minimalbér és a garantalt bérminimum emelés feltétlen kikényszeritett volna. Ezzel nem
lehet megvaltani a vilagot, de jobb a helyzet ebbél a szempontbdl, mint volt azel6tt hogy a Kormany dontdtt volna errél
a kompenzaciorol. Eljutottak oda, hogy mar nem a Pénziigyminisztériummal van vitajuk, mivel az Osztalyvezetd Asszony
ott segit, ahol tud, hogy amikor ilyen tipusi elSterjesztést visznek, akkor az lehetség szerint pozitiv tartalommal és
kimenettel keriiljon a Korminy elé. Egy kormanyzat dontés hianyzik. Ez hianyzik a pedagdgusok, az egészségiigyben
dolgozdk, stb. kapcsan, mert begyljtotte a Kormany ezeket a javaslatokat az agazatoktdl és nyilvan egy csomagban fogja
Sket megtargyalni. Az is ténykérdés, hogy eddig minden évben mindegy mekkora volt a tartalék, mindig alul volt tervezve
és mindig tobbet koltott a Kormany. Mindent megtesznek Allamtitkar Urral és a Pénziigyminisztériummal, csak nincs
dontés, hogy ennek a kovetkezménye mi lesz. Tisztiban vannak azzal, hogy a legnagyobb fluktuicié az SZGYF altal
fenntartott intézményekben van, ahogy a legtobb be nem tdltott allashely is. A legnagyobb baj a Févarosban és Pest
megyében van. Itt duborog a munkaerd piac, itt a legkoénnyebb alternativat talilni. Erre valaszolni kell, csak még nem
tudjak mi a jo valasz.

Boros Péterné (MKKSZ): 2 dolgot tenne hozza: Alséhangon 170.000 forintos albérlet arak vannak Budapesten, tehat
amikor arrél beszél a kollégand, hogy miért 4ll ez a helyzet el6 akkor az egyik dolog az, hogy nem keres annyit, hogy ezt
lakbérre tudja forditani. Az elszivo hatast mar kielemeztiik, de a masik dolog, amirdl beszélni kell az az, hogy mindig
minimalbér emelésrol és a garantalt bérminimum emeléstdl beszélink, de ez nem helyes. A diplomas bérminimumnak
mar réges-régen fel kellett volna emelédnie 350.000 forintra és még akkor sem biztos, hogy megtartana a munkavallalokat.
Evek 6ta kovetelik, hogy ez megtorténjen és érthetetlen, hogy azéta sem sikeriilt. A Kormanynak mas dimenziéban kell
gondolkodnia, ez érthetd, csak probalja meg meghallani és ezeket értékelni, hogy mibdl hogyan lehet megélni. Nem csoda,
hogy a F6varos és Pest megye a legrosszabb, itt az arakkal is versenyezni kell. Legyen ott a viszonyitas is, mert még a 10%
emelés is nagyon kevés nettéban. Nem lehet elszallni, de az emberi elvirasokban ez van benne, az arak feldl ez jon.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakértd): Tudja, hogy mind a tarcinak, mind a Pénziigyminisztériumnak a legjobb
szandéka mellett is kdtve van a keze és nem donthet a Korminy helyett, de tekintettel arra, hogy az SZGYF intézményei
vannak a legnehezebb helyzetben — és most nem szeretné a kézpontra haritani a felel6sséget, mert 6k is kotve vannak —
de a tarcanak sajat hataskorben megtehetd intézkedési vannak. Példaul, ha feloldanik azt, hogy a tertlet
intézményvezet6k nem oszthatnak jutalmat, akkor bizonyira lenne olyan intézmény, akinek a gazdilkodasa lehet6vé
tenné, hogy az ott dolgozok munkdjat dijazni tudja. A jogszabaly a minimumot rogziti, azt nem mondja, hogy nem adhat.
A févarosi intézmények koltségvetésében néhol lehetSség lenne, hogy az intézményvezeté a munkavallalok részére akar
cafetéria forméajaban vagy munkaruha timogatis formajaban ,,jutalmazzon”. Ez egy eseti megoldas lehetne arra az id6re,
amig egy atfogdbb, nagyobb lépésben a bértibla nem biztosit megfeleld mértéki fizetést a dolgozok szamara.
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Hossz1id6 6ta abban az intézményben, ahol dolgozik az SZGYF dltal most el6szor kaptak a kollégak karacsonyra 20.000
forintot. Erre tigy reagaltak, mintha azt mondtak volna, hogy 600.000 fontot kapnak. Lehet, hogy kisebbet tudnanak
segiteni, de akkor tegyék meg, ha van ra hatiskor, marpedig van. Egy cafetéria és egy munkaruha timogatas belefér a
koltségvetésbe. Nem kell jogszabilyban rogziteni, adhat a munkaltaté. Az énkorményzati intézményekben 13. és 14. havi
fizetés, cafetéria és egy évben 2x ad a fenntarté jutalmat. Meg kell nézni, hogy mivel lehet itt tartani ezeket az embereket.

Legendi Ménika (SZAD): Egy kérdést szeretne csak feltenni: a tars szakmaknal megfigyelheté akar az egészségiigyben,
hogy elvandorolnak az orvosok és a kamara elnoke a napokban nyilatkozta, hogy 1 millié forintos fizetéssel lehetne csak
visszacsabitani Sket. Ha megnézziik ezeket a szakmikat, akkor ez a kozpénzek nagyfoku elpazarlasa, hogy 1 millié forintot
fizetiink a visszacsabitisra és miért nem léptink el6tte? Ha litjuk mashol, példaul a BKV-nal, hogy mar elmentek a soférok,
de ott tartanak, hogy akar kifizetik az 1 millids tanfolyamot is, csak legyen munkaeré. Ugyanez lesz a szociilis agazatban
is. Nem marad ember és akkor majd extra bérekkel kell, hogy visszacsabitsak Sket.

Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): Amit Gyuris Gabriella emlitett, az részben alatamasztja azt, hogy igenis van
mozgiastere a fenntartonak. Lehet, hogy nem til nagy, de van. Abban egyetért, hogy legyen minél nagyobb mozgastere
egy integralt intézményvezetdnek. Azt viszont meg kell jegyezni, hogy lennének olyan intézmények, akik jol gazdalkodtak
és lennének olyanok, akik nem. Lesz olyan, aki fog tudni adni barmilyen juttatist a dolgozoinak és lesz, aki nem, pedig
mindketté fenntartdja a Magyar Allam. Ez lenne az igazi bérfesziltség, és mint allami fenntartd, ezt nem lehet
megengedni. Inkabb legyen egy kiegyenstlyozott gazdasigi helyzet az SZGYF altal fenntartott intézményekben és
egységesen a jogszabily adta lehetéségekkel élve juttatisban részesiiljenek. Nem véletlen ez a 20.000 forint, de nem idén
volt elbszor, tavaly Erzsébet Utalviny formdjaban tortént a jutalmazis. Az ember nagyjabol gy van sszerakva, hogy
mindig az utolsé pillanatban 1ép. Akkor 1ép, ha mar nem elodazhaté a probléma. A Kormany is emberekbdl all. Vannak
tertiletek, akiknek kénnyebb az érdekeit érvényesiteni és sajnos vannak, akiknek nehezebb. Ki kell talalni, hogy hogy lehet

a sor elejére kertilni.

Boros Péterné (MKKSZ): Pont ez lenne az allam szerepe, hogy az érdekérvényesitésben a kiegyenlitést is megtegye és
ne a fesziiltséget gerjessze. Ha valakinek rosszabb a helyzete, az allam kotelessége lenne az, hogy ezt valamilyen médon

kompenzilja.

Eseti levezetd elnok: Tovabbi hozziszdlas nem érkezett, igy a napirendi pont lezarasra keriil.

2. napirendi pont

Tajékoztatis a munkaruha juttats éves mértékérdl sz6l6 H/6/2019. (06.27.) SZAEF hatarozataban szerepld
javaslatok végrehajtasarol, kodifikicidjanak megkezdésérdl

Eseti levezetd elnok: A napirendi ponttal kapcsolatban megadja a szt a kormanyzati oldalnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Koszoni a szot. Akdr dssze is vonhattak volna az 1-es napirendi ponttal a 2. pontot,
mar csak azért, mert abba a javaslatcsomagba, ami az agazat bérintézkedéseit taglalta, abba beépitették ezt az elemet is,
tchat osztja a sorsat. Taktikailag talin egy elhibazott dontés, mert ha ezt kiilon elkezdik akar még az idei évre vonatkoztatva
egyeztetni, akkor lehet, hogy most egy kicsit el6rébb jarnanak. Ebbe a cafetéria és 6 néhany dolog benne van, kvazi egy
osztondi] rendszer, pont azok a dolgok, amik ma itt is szoba kertltek. Megprobaljak az agazat utanpotlasat és vonzéva
téltelét befolyasolni és nem csak az agazatban lévoket probiljak megtartani, hanem 0j fiatalokat csabitani a teriiletre, akik
elhivatottsagot éreznek arra, hogy a szocidlis agazatban dolgozzanak. Ez egyben keriilt a Kormany asztalara, mert talan
igy egyben egy erésebb anyag, kiilon-kiilon az elemeit nem kezdték meg egyeztetni. Januarban lehet visszatérni erre, mert
ha nem lesz eleme a bérintézkedésnek a munkaruha kérdése, akkor le lesz valasztva és megprobaljak Gjra, de most mar
6nalld elemként tovabbvinni. Az alap jogszabaly, ami el&itja a munkaruha juttatas kotelezettségét a fenntartd szamara az
viligos, de az mar egy mas kérdés, hogy egyik fenntart6 sincs abban a helyzetben, hogy ezt kigazdalkodja.

Boros Péterné (MKKSZ): Hivatkozni szeretne az MKKSZ és a SZAD sztrijk koveteléseire, amit tjra kellett fogalmazni
ezért a mai nappal szeretné megerdsiteni a 7-es pontot, ami azt fogalmazta meg, hogy biztositsak a munkaruhit a szocialis
agazatban dolgozok részére. Keriljon jogszabalyban rogzitésre, hogy a szocialis agazat részére legyen biztositva
munkaruha, vagy annak megfeleld évente 100.000 forint koltségtérités, melyre lehetdséget ad az Mt 51. §-a, amely szerint
a munkaltaté koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani és a munkaltaté kdteles a munkavallalonak azt
a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan merilt fel. Ezt fenntartjak és szeretné, ha

rogzitésre keriilne, hogy ez eddig nem sikertlt, tehat ezt is szeretnék majd targyalni.
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Sziics Viktoria (BDDSZ): A témaban szakértot biztositottak, elkészilt egy anyag illetve egy javaslat. De igazabdl alap
jogszabaly szerint kévetelmény az Mt alapjan munkaruha biztositisa mindenhol, fenntartotdl fiiggetlentil jelen van.
Nincs itt semmi névum, elsésorban forrast probalnak talalni, ami leginkibb az SZGYF-et célozna meg. Amely az
onkormanyzati fenntartasii intézményekre vonatkozéan egy tobblettamogatis lenne, mint ahogy az egyhazi
intézményeknél is. Egy biztos, ezt a problémat meg kell oldani. Addig is szeretné javasolni amennyiben megteheti, hogy
akar az egyhazi akar az onkormanyzat akar az SZGYF tekintetében, hogy mindenki vizsgilja meg, hogy sajit
hataskorében mit tud tenni, hogyan tud a térvényi kotelezettségének eleget tenni, hiszen itt nincs masrdl sz6. Ez most az
SZGYF részére egy javaslat lenne mindenképpen az oldal tészérdl, hiszen ha van forris, akkor lépni kellene ebben az
tgyben. Vagy akkor meg kell hirdetnitik a ,,Dolgozz abban, amit kaptdl a munkdltatédts!” kampanyt, annak bizonyara ,,szép”

sajto visszhangja lenne.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Valami ilyen és innovativ és kreativ 6tlet kellene, bar nem ennyire merész, de egyetért
elnok asszonnyal, miszerint a jogszabaly elég egyértelm@. Ha megoldddik az SZGYF finanszirozasa, akkor azt oda kell
adni az egyhazi fenntartoknak és 6nkormanyzati fenntartdknak is, bar az 6 helyzetitk valamennyivel jobb.

Eseti levezetd elndk: Tovabbi hozzaszdlas nem érkezett, az oldalak az elGterjesztd altal adott tajékoztatast elfogadtak,
igy a napirendi pont lezarasra kertil.

3. napirendi pont

Tajékoztatas a kozforgalmi személyszallitisi utazasi kedvezményrél sz616 85/2007 (IV.25.) Korm. rendelet
nevel8sziilskre vonatkozé H/7/2019. (06.27.) SZAEF hatirozat végrehajtasarél

Eseti levezetd elnok: A harmadik napirendi pont kapcsan megadja a szét Helyettes Allamtitkar Urnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Ahogyan az eredett SZAFEF hatirozatban is szerepel, valoban elkészitették azoknak
a kormanyrendeleteknek a moédositasat, amelyek korabban lehet6vé tették a nevelszilSk szamara, hogy amikor a nevelt
gyermekiiket kisérik, akkor igénybe vehessék a kozforgalmi személyszallitisi utazisi kedvezményt. Muilt héten volt az a
kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, amely azt a kormanyrendeleti csomagot tirgyalta, amelynek a hatalyba léptetése 2020.
januar 1-jével meg kell, hogy torténjen. Ez a koézforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményrdl szolo két
kormanyrendelet is a részét képezte és mind a kett6t elfogadta a Kormany. Ugyan az az esetszam keriilt be a rendeletbe,
valamint bekertilt a nevel6sziil6 is a felsorolasba, igy ugyan azok a kedvezmények fognak vonatkozni rajuk is, mint akik
ebben a kormanyrendeletben szerepelnek. Ez legalabb apt6 j6 hir.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakértd): Szeretnék megkdszonni a nevelSszilSk nevében is, akik nagyon fognak ennek
oriilni. Leginkabb azért fontos ez a dolog és annak az tizenete, hogy valami mégis torténik, mert a mult héten, szombaton
Filop Attila allamtitkar arral kezd6dott el kézdsen az a kampanyfilm forgatis, amirdl mar volt sz6. A Fazekas Mihaly
Gimnazium végzo6s hallgatdi korében arrdl beszélgettiink, hogy a tarsadalmi felelsségvillalistdl mit gondolnak, mit
gondolnak a gyermekotthonokrol és a nevelszilkrdl. Megdobbentd, hogy ezek a jol képzett, magas intellektualis
képességgel rendelkez6 okos fiatalok azt se tudtak, hogy mi az, hogy nevel8szilé és mi az, hogy gyermekotthon.
Levetitésre keriilt egy film a résziikre a nevel&szilokrdl és ezek utan nagyon jol megfogalmazott kérdéseket tettek fel a
rendszer mikodésével kapesolatban. Nagyon fontos, hogy ha egy tigyet fontosnak tartunk és ez kozés felelGsség, akkor
ne csak szavakban, hanem tettekben is meg tudjon nyilvanulni, igy nagyon készénik Helyettes Allamtitkdr Urnak és a

tarcanak is ezt a lehet&séget.

Eseti levezetd elnok: Tovabbi hozzdszolas nem érkezett, az oldalak az elGtetjeszté altal adott tijékoztatast elfogadtak,
igy a napirendi pont lezirasra keril.

5. napirendi pont

A munkabiztonsig témakorében felallitott SZAEF munkacsoport 4ltal feltart helyzet és a megfogalmazott
javaslatok targyaldsa

Eseti levezetd elnsk: A 6todik napirendi pont kapesin megadija a szot Helyettes Allamtitkar Urnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): K6szoni szépen, atadna a szot Dr. Maretta Zora osztalyvezetd asszonynak, aki ezt a
munkacsoportot &sszefogta és koordinalta.

Dr. Maretta Zéra (EMMI): A SZAEF azt a feladatot adta, hogy egy munkacsoport keretében keriiljon megvizsglasra
a munkabiztonsagra vonatkozo jogszabalyi hattér, illetve tovabbi intézkedések érdekében javaslatokat fogalmazzon meg
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a munkacsoport. A munkaltatdi, a munkavallaléi és a korminyzati oldal részvételével aprilis 10-én és jinius 25-én tartott
ilést ez a munkacsoport és roviden szeretné ismertetni, hogy miket tirtak fel kézésen. A jogszabalyi hattér
vonatkozasaban létezik a magyar jogrendben egy tdrvény, az egyes munkavédelmi kérdésekrdl, a munkaltatok és
munkavallalok jogairdl és kotelezettségeirdl szolo torvény, amely meghatirozza az allam és a munkaltatok kotelezettségeit
és a munkavallalék jogait és kotelezettségeit. Nagyon sok féle szabalyt tartalmaz a torvény, ennek a részleteibe nem menne
bele, de egy két fontos dolog kiemelhet6. Az dllam vonatkozisiban rogziti a torvény, hogy az allam feladata meghatarozni
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvet kovetelményeit, tovabba iranyitasi és ellendrzési
jogkort gyakorol. Munkavédelmi hatdsig létrehozasaval segiti a tajékoztatast, illetve a tanicsadast. A munkaltato
vonatkozasaban meghatirozza, hogy a veszélyforrisok elleni védekezés médjat a munkaltatd koteles megallapitani, a
munkavillalokkal ezeket meg kell ismertetnie. Egyéni véddeszkozoket meg kell hataroznia és azokkal a munkavallalokat
el kell litnia. A munka biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségti és szami munkavallalot kell biztositani, illetve
azt is konkrétan kimondja a térvény, hogy ahol veszély fenyeget, ott egyediil nem szabad munkat végezni. A
munkaltatonak rendelkeznie kell kockizatértékeléssel, amelyben azonositania kell a varhaté veszélyeket, a
veszélyeztetettek korét és a veszélyeztetettség mértékét is. Mindezek mellett a munkavallalé jogosult megkovetelni a
munkaltatojatdl a biztonsagos munkavégzés feltételeit, az ehhez kapesolodo ismeretek rendelkezésre bocsijtasat, illetve a
munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szikséges felszerelések biztositisit. A munkavallalé jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlentl és sulyosan veszélyeztetné. Az ebben a térvényben
meghatirozottak fiiggetleniil attél, hogy milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik a foglalkoztatas, egyarant
vonatkozik mindenkire, tehat a szocilis agazatban t6rténé foglalkoztatasra is. Amellett, hogy a térvény szévege sokszor
inkabb az tizemszer(i mikodéssel kapesolatban értelmezhetd, nehéz néha atforditani a mi dgazatunkra, de minden esetben

a szabilyozas azt mondja, hogy egyébként alkalmazni kell ezeket a szabalyokat.

A munkacsoport a koézés munka eredményeként beazonositotta a legfontosabb kockazati tényezdket. Megallapitasra
keriilt alapvetésként, hogy a szocialis munka és a segitd tevékenység kornyezete atalakult és sokkal kiszamithatatlanabb
lett, és ezzel egyiitt veszélyesebbé is vilt. Ugyanakkor az is kimondasra keriilt, hogy az ellatottak tilnyomaé tobbsége azért
nem jelent veszélyt és fenyegetettséget az ellatdé rendszerben, inkabb viratlan események idézhetnek el ilyen
veszélyhelyzeteket. Kiilonbozd kockazatokkal kell sziamolni az intézményeken belil, kihangsuilyozasra kerilt, hogy
kiillonosen nagy kockazattal kell szamolni a gyermekvédelmi és a gyermekjoléti ellitisokban, tovabba a pszichiitriai

ellatasok teriiletén is. Konkrét kockiazati tényezdk kozil az alibbiakat azonositotta be a munkacsoport:

Rendszerszintd problémaként jelentik meg a szocialpolitikai eszkoztar elégtelensége, és ennek kovetkeztében az ellitottak
problémajuk megoldatlansiga miatt gyakran éreznek frusztraciot, haragot, amely a szocialis agazatban dolgozora vetil ki,
és ezért gyakran kell szembesiilniiik fizikai vagy verbalis timadasokkal, aminek az aldozatava valhatnak. Ezt neheziti, hogy
sokszor egyediil kell munkit végezniiik, és ezért hatvanyozottabban érik Gket esetleg ilyen fenyegetettségek.

Stlyos munkaeréhiany van, ami nagyfoku leterheltséghez és kiégéshez vezethet. Ezzel Gsszefiiggésben kialakul egy
defenziv kockazati kultira, amely alatt azt értjiik, hogy az ilyen fajta kockazatoktdl egyfajta szélsGséges félelem alakulhat
ki, amely azzal jar, hogy a dolgozdk igyekeznek elkeriilni a konfrontaciot, ez gyakran oda vezethet, hogy a bizalmi
kapcsolaton alapuld segité kapesolat lehetetlenné valik, és inkabb egyfajta ellen6rzé, buntetd jelleget olt. Ezek kiléndsen

a csalad- és gyermekjoléd szolgaltatasban érezhetéek a napi munkaban.
Bérezés is szoba keriilt, a munkacsoport is hangstlyozta, hogy a megbecsiiltséget nem érzik a dolgozok.

Amit még kihangsulyozott, hogy a szocialis munkasok képe a kozvéleményben nagyon kedvezétleniil alakult az utobbi
idében, mert a médiaban nagy visszhanggal szerepld botrinyos esetek nem tesznek jot az agazatban dolgozok imazsanak,
és sajnos gyakran csak a rossz oldal kertil kihangsilyozasra. Majd miutan kivizsgalasra kertiltek az esetek, és tisztizodott
a felel&ssége az adott szereplének, akkor ez mar nem jelenik meg a médidban. A negativum van kihangsilyozva, a pozitiv

pedig nincs.

A kockizatokat ugyan nem lehet teljes mértékben megsziintetni, de azért megfelel6 intézkedésekkel csokkenthetoek
lennének. Ezekre a munkacsoport a kévetkezé javaslatokat fogalmazta meg mind rendszerszinten, mind fenntartd vagy

intézmeényi szinten:

Bérrendezés sziikségessége. A potlékok vonatkozasiban két javaslat is megfogalmazodott a befogadd és a specialis,
valamint kiilénleges gyermekotthonok vonatkozasiban. A specidlis és a killonleges gyermekotthonban dolgozok
potlékanak felemelését javasoltik, illetve a befogadé otthonokban, mivel ott jelenleg nincsen biztositva potlék, ott ennek
bevezetését javasolnik. llletSleg elhangzott, hogy a nagy kockazattal érintett ellatisok esetében veszélyességi potlékot is

be lehetne vezetni.
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Létszamemelésre vonatkozo javaslatok is napirendre keriiltek, itt elsésorban a csalad- és gyermekjolét szolgaltatis
kapcsan fogalmazodott meg, hogy 1 £6 plusz eléiras lenne javasolhato, illetve a gyermekvédelmi szakellatasban, atmeneti
ellitasban gyermekcsoportonkénti dolgozok szamanak névelése 1 esetleg 2 fével.

Elhangzott Btk. értelmezésére és modositasdra vonatkozo konkrét szovegjavaslat is. Azt emelték ki a munkacsoport
tagok, hogy a gyakorlatban az érzékelhetd, hogy valamiféle tettlegességnek kell torténnie ahhoz, hogy a rendérség lépjen.
Biztositani lenne szikséges azt, hogy a hivatalos személy elleni erészak buncselekményének tényallasa az olyan modon
legyen értelmezhets, hogy a fenyegetés esetében ne kelljen tényleg megvarni, amig tettlegességip fajul. Konkrét
szovegszerd javaslat is megfogalmazodott kozfeladatot ellatd személy vonatkozasaban. Jelenleg tgy rendelkezik a Btk.,
hogy a tevékenységének gyakorlasa soran részestl védelemben az ilyen személy. Az hangzott el, hogy ne csak a
tevékenysége gyakorlasa soran védje a torvény ezeket a személyeket, hanem a munkaidén tdl is, mert gyakran fordul el6
a kis kozosségekben, hogy az utcan vagy a lakasukon fenyegetik meg a dolgozdkat, tehat célszer lenne egy olyan
modositas, ami azt mondana, hogy a tevékenységgel 6sszefliggésben részesiiljon védelemben a dolgozo.

Javaslat hangzott el munkabiztonsagi protokoll elkészitésére, ez tartalmazna az olyan altalanos j6 gyakorlatokat, amelyek
ismerete segitené a szakembereket abban, hogy a munkabdl ered6é kockazatokat csokkentsék. Ez a kidolgozas utan
megjelenhetne valamilyen kiadvany formadjiban, vagy elektronikus aton, és segitséget tudna nyujtani a kockazatelemzés

elkészitéséhez a munkaltatok szamara.

Tobb vonatkozasban széba kertilt a renddSrséggel torténd egytittmikodés is. Itt altalanos elvarasként fogalmazodott meg
a munkacsoport tagjaiban, hogy hatarozottabb és gyorsabb beavatkozasra lenne sziikség. A renddrségi gyermekvédelmi
referens munkakort tartalommal lehetne megtolteni a mostanihoz képest. A korzet megbizottak és a szolgalatok,
intézmények kozotti kapcsolat erdsitése szintugy szikséges lenne. Az is felvetédott konkrét javaslatként, hogy
szorgalmazni lehetne, hogy a renddrség tegyen megel6zo jelleggel az intézményekben latogatast, ahol felhivhatnd a
figyelmet az erdszakos cselekedetek kovetkezményeire, mintegy visszatartd ercként.

Megfogalmazddott a rekreacios szabadsag kialakitisanak lehetSsége.

Keriljon fiiggetlen szakértdi csoport felallitisra, amely az un. botranyos esetek kivizsgalasara lenne hivatott. Ez kvazi egy
objektiv csoportként mikodhetne, jellemezhetné esetleg a tényallast és ebbdl tanulsagokat fogalmazhatna meg.

Az el6zbekkel Ssszefuggésben elhangzott olyan javaslat is, hogy a szocidlis agazatban dolgozdk és a szolgiltatisok
arculatat a kozvéleményben, ujsagokban, TV misorokban javitani lehetne. Ami pedig szintigy kozosen
megfogalmazodott, hogy erdsiteni, javitani kellene a modszertani munkat is, tobb szakmai ajanldsra lenne szikség akar
konkrétan ezekben a témakorokben is.

Ami a fenntartéi vagy intézményi szintd intézkedéseket illeti, itt tobb elhangozott a targyi feltételek biztositisa
vonatkozasaban. A hivatalos személy mindségben vald eljarast erdsiteni lehetne névkartya kotelezové tételével, a
munkahelyi mobiltelefont segélyhivé applikacioval lehetne felszereltetni, személyi védelmi eszkdzok biztositasin keresztil
lehetne névelni a személyek biztonsagat gy, mint panik gomb bekotése az intézményekhez, vagy akar biztonsagi szolgalat
is indokolt lehet. Kulonosen ott, ahol egyediil dolgoznak. Elhangzott targyi feltételek vonatkozasiban példiul a menekild
utvonal kialakitasa, tagas jol megvilagithato terek, amiket konnya elhagyni veszélyhelyzet esetén, de akar a kamerarendszer
kiépitése is szdba johetne. Gépjarmuvet hasznilok részére felelGsségbiztositast kellene kdtnie a munkéltatonak, ezzel is
csokkentve a kockazatot. Hangstlyoztak a munkacsoport tagjai a képzések fontossagat, a munkabiztonsag témakérében
is rendszeres képzésre lenne sziikség, tovabba a megfelel6 kommunikacié névelésére a konfliktus helyzetekben.

A kockazatértékelésrdl, ahogy mar emlitette, a torvény is rendelkezik, ipy szilkséges lenne, hogy valéban minden
munkaltato rendelkezzen ilyen kockazatértékeléssel, és azt ismertesse is a dolgozdkkal.

Gyermekvédelmi gyamok esetében kertlt kilon kihangsilyozasra az, hogy egy nyilvantartasi szamra lenne sziikségiik,
amihez egy hivatalos igazolviny kapcsolédna, hogy buntetéeljarisok vagy pénzintézetnél térténd eljirisok esetén ne
maganszemélyként kelljen eljarniuk, hanem kvazi hivatalos személyként. Ne a sajat adataikkal kelljen follépni, ami esetleg
utina egy veszélyhelyzetet eredményezhet. Ugyanigy igaz, hogy a sajit telefonszimukat kézosségi oldalakon ne adjak ki
az igénybevevoknek, ezt tiltani kellene, mert szintigy kockazati forrast jelent.

Szervezeti kultira megerésitése is szoba jott e témakorben, hangsulyoztik a tagok a kommunikicio, a konfliktuskezelési
technikak, a betegjogok, ellitotti jogok, gyerekjogok és a korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos szabdlyok ismeretét vagy
ismertetését a dolgozokkal. VezetSképzésben is érdemes lenne ezt a tématertletet erdsiteni.
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Innovativ 6tletként meriilt fel a mentori tevékenység kialakitisa, amely szolgalna a kezdé kollégak segitését, mivel a
gyakorlott, tapasztalt kolléga dtadhatna a tapasztalatait, tudisit a kezd6 kollégik vagy kevésbé tapasztalt kollégak iranyaba.
Ez egyrészt segitené a beilleszkedést, misrészt a megtarté képességet is szolgalhatnd. Ezért a tevékenységért anyagi
juttatdsban is részesilhetnének.

Felvetédott a folyamatos szupervizié igénye, iranyitott esetmegbeszélések tartsa, illetve mentilhigiéné biztositasa

killontsen stlyos bantalmazas vagy fenyegetettség, testi sértés esetén a dolgozo iranyaba.

Mikédik mar most is a rendkiviili események jelzése, itt kihangstlyozasra keriilt, hogy azért erdsiteni lehetne olyan
szinten, hogy a napi szintd fenyegetések, tettlegességek, atrocitasok is jelezve legyenek, mert akkor lithatova valhatna,
hogy melyik munkakérben mekkora és milyen biztonsagi kockazattal kell szamolni, és el6segitené az ellene valo
intézkedések megtételét is.

Boros Péterné (MKKSZ): Koszoni a lehetéséget. Ez egy nagyon fontos felsorolas volt és a munkacsoport védelmi
lépései nagyon szakszerlien lettek dsszefoglalva. Az in. harmadik oldali erészak egy nagyon fontos téma és nagyon fontos
lenne az, hogy a munkavillaléknak a védelme meg tudjon oldédni. Ez a munkacsoporti javaslat nagyon szerteagazo és
megvalositasra érdemes. Elmondta, hogy az inarcsi tragédia miatt fogalmaztik meg a 3. pontot, amiben haladéktalanul
kérik és elvarjak a munkahely biztonsiggal 6sszefiiged agazati stratégia kidolgozasat és munkavégzes helye szerinti
alkalmazasanak el6irasat. Szeretnék, ha ez jogszabalyban keriilne rogzitésre, melynek betartasat utina lehet majd kévetelni.
Az emberi élet a legfontosabb. A stressz kezelés az, ami egyébként a munkaltatok egyik fontos kotelezettsége és az eurdpai
jogban is lényeges, de ez egy sokkal szerteagazobb teriilet. Ez egy hianypotld nagyszeri 6sszefoglalis mar csak ennek a
jogi megalapozisa és végrehajtasa lenne sziikséges. Egy dolgot szeretne csak kiemelni: a rend6rok sem mennek ki olyan
helyre egyediil, ami veszélyes, ez egy evidencia kellene, hogy legyen. Amikor az alacsony bérekrdl beszéliink, hogy az mit
idéz el6, akkor bizony igen, itt Indrcson is sajnos tobbek kozott az egyedil 1évé csaladsegité, ha nem lett volna egyediil,

talan nem kertl abba a helyzetbe, amibe. Figyeljiink erre.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Szeretné megkoszonni Dr. Maretta Zora osztalyvezetd asszonynak a rendkivil pontos és
alapos tajékoztatisit a munkacsoport munkajirol és errdl az anyagrol. Szeretné megkoszonni Dr. Kozma Juditnak és
Nagy Ferencnek a munkat, akik a munkavallalo oldal részérél részt vettek ebben a szakmai munkaban. Egy holisztikus
szemléletdi anyag késziilt, ami szintén feltarta azokat a hianyossagokat, amelyeket a SZAEF valamennyi Ulésén, ha nem
mindegyiken ne targyaltak volna. Most a feladat csomagba van szedve és ez is bizonyitja, hogy sziikség volt erre a
munkacsoportra, arra tenne javaslatot, hogy ezen az iilésen keriiljon elfogadasra ez az agyag és sziikséges lenne beiitemezni
azokat az intézkedéseket, amelyeket mellé kell rendelni, hogy a munkavallalok biztonsiga megvalésuljon a terileten
maradéktalanul. Van, ami jogszabaly médositast igényel csak, van, ami egy telefonos alkalmazassal mikodtetheto, a
béremeléshez nagyobb forrds kell, tehit azért vannak eltérések az intézkedésben, de egyik sem lehetetlen vagy
kivitelezhetetlen, ha megvan ri a szandék. Illetve a forrasok oldalardl talalhaté dontéshozatal, akkor az segitené a

munkavallalékat hosszitivon és nem csak tizoltas jelleggel.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A fenntart6i oldal véleményét meghallgatta volna, mert ami itt megfogalmazasra
keriilt az egy nagyon széles spektrumban Osszeallitott anyag, amit nekik kell végrehajtani, itt a felel6sség a fenntartor
oldalnal van. Onnan kezdve, hogy kockazat értékelés és kockazat elemzés fenntartotol fuggetlenil, ha most megnéznék,
hogy hany Magyarorszigon mikodé szocialis intézményben van ez a munka elvégezve, akkor lehet, hogy elég gyorsan a
sor végére érnének. ElsGdleges megoldandd feladat ez kell, hogy legyen, mert minden tovabbi anyag, amir6l Osztalyvezet6
Asszony beszamolt az mar annak kévetkezménye, hogy az adott kockazat elemzés mit tar fel. Erre lehet majd fenntartoi
intézkedést hozni. Attél most 6vna a fenntartdkat, hogy ezt a holisztikus szemléleti anyagot minden munkavallalora
minden munkakérre alkalmazni kelljen, de szamos olyan fenntarté és munkakér van, ahol ezek az elvarasok minden
bizonnyal érvényesiilnek. Sajnos megtértént az indresi eset, de talan egész gyorsan sikerillt erre reagilni, hogy ne
ismétlodhessen meg. Egy részével lenne egy kis fenntartasa, az pedig a Btk. tovabbi szigoritasa. A Btk.-nak van egy
kiilonds logikija, amikor a hivatalos személy minGségét taglalja, ott nehéz lenne az IM-et meggyGzni arrol, hogy miért is
lenne sziikség ilyen szinten a fogalomhasznilatot kiterjeszteni, mert onnantdl kezdve nagyon nehéz lenne bizonyitani,
hogy az adott probléma nem magén iton, hanem hivatalos személy minéségében keletkezett, ami miatt timadas érte.

Fliggetlendl attdl, hogy itt most mit doént a SZAEF, mint fenntart az SZGYF iranyaba mindenképpen megteszik ezeket
a szakmai ajanlasokat. Meg fogjak kovetelni az SZGYF altal fenntartott intézményekben, hogy ezekre a kockazat
értékelésekre és elemzéseket keriiljon sor. Ennek megtorténik majd a kiértékelése, hogy melyiknél milyen tovabbi lépésre
lenne szitkség. Ami a t6bbi fenntartd iranyaba tehetd, ha ilyen dontés sziletik az SZAEF-en, akkor a Szocidlis Agazati
Portalon lehet&ség van kozzétenni egy olyan ajanlast, ami egy iranyt mutatna a fenntartok szamara, ugyanakkor vélhetéen
a fenntartok ezt helyén fogjak kezelni.
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Az lenne a javaslata, mivel latja, hogy itt konszenzusra lehetne jutni a munkacsoport altal tett megallapitisok kapcsan,
hogy fogadjik el a munkacsoport megallapitisait azzal, hogy kétjék fel a munkacsoportot arra, hogy készitsenek egy olyan
ajanlast, ami a Szocialis Agazati Portalon is kozzétehetd, melyet a kovetkezd tilésen mar meg is szavazhatna a SZAEF.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Amennyiben ma el lehet fogadni a teljes anyagot, akkor nem tennének észrevételt.
Amennyiben a kovetkezd tlésen az ajanlas elfogadasa is sikertl, akkor viszont keriiljén 8 napon beliil a portalra, hogy
minél hamarabb megtorténhessenek azok az intézkedések, amik a munkabiztonsigot novelnék. Egyébként a
munkavallalot oldal valasza igen.

Legendi Ménika (SZAD): Néluk is elindult egy alulrdl jévé kezdeményezés a hajléktalan ellitisban. Médszertani
intézményként sajnos még nem sikerilt felilr6l megszirni azt, hogy hogyan is kellene kidolgozni a biztonsag kérdését.
Ok is egy munkacsoportot alakitottak és a hajléktalan ellitisra vetitve minden intézmény részére kikiildték és kérték, hogy
sajat egyénileg kidolgozott terv alapjin dolgozzanak ki egy munkabiztonsagi anyagot. Nagy lépés az, hogy egyediil ne
tugyelhessen senki egy hajléktalan szillon, de ennek persze koltség és 1étszam vonzata is van, de nagyon dolgoznak ennek
kialakitdsan a kollégak. Hasonl6 ehhez az agyaghoz.

Eseti levezetd elndk: Szavazasra bocsitja Helyettes Allamtitkir Ur a munkabiztonsig korében készitett javaslat kapcsan
egy ajanlds készitésére iranyuld javaslatot.

H/12/2018.

A SZAEF munkacsoportjinak a munkabiztonsag kirében készitett javaslata kapcsan egy ajanlas készitése a
Szocialis Agazati Portalon valé kozzététel érdekében

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen

Az oldalak tehat egyhang( dontéssel a fenti javaslatot elfogadtik.

Eseti levezet§ elnok: A napirendi pontok végére értek, kérdezi, hogy van —e barkinek barmi hozzaflizni valéja, javaslata
még a mai napra.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Csak egy kérdése / észrevétele lenne az egyebek pont kapesan. A 4. napirendi pontot illetéen
van a javaslatnak egy kiaddsra javasolt, a véddoltasokrdl sz616 tijékoztatoja, illetve egy koncepcionalis elGterjesztés része
is. A véddoltas tajékoztatd kiadasaval vélhetGen meg kell virni a januari tlést. Célszerl lenne, ha a munkabiztonsagi
témaju tajékoztatd kiaddsa és a véddoltas tajékoztatd egyszerre megtorténhetne, - ez utobbi igazabdl egy jogszabalyi
dsszefoglald - bioldgiai kockizat elemzéssel. ami még az influenza elleni véddoltas fontossagit és elérhetdségét emeli ki.
Ezen dokumentum, ha mdir ma kikerilne, az is késé lenne.

Eseti levezet§ elnék: Megkoszoni a részvételt, a kovetkezd SZAEF iilés tervezett id6pontja az oldalak javaslata alapjan
2020. februar 3. napja 13.00 ora, az ilést lezarja.
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