Bolcsodei alapilletmények és azon tuli kereset-kiegészitések, potlékok,
illetménykiegészitések, egyéb juttatasi szabalyok alkalmazasanak osszefoglalo tablazata

2021.

BOLCSODE, MINI BOLCSODE

Alkalmazni kell

(Meghat. feltételek fennallasakor)

Nem pedagogus munkakor Pedagogus-
Jogcim Mérték munkakor
felsdfoku
Munkakér megnevezése: (pl.: gazdasagi kozépfoku végzettségii
ligyintéza, végzettségii kisgyermekneveld,
élelmezésvezeto, | kisgyermekneveld szaktandcsado,
szakdacs, pedagogus,
konyhaldny) bolcsddei dajka gyogypedagogus
Kit Pedagégus
illet lflnén _ Kijt. illetmény- életpalya
Alapilletmény: (1d. a jobb oldali mezdket!) . Y tabla szerint szerint
tabla szerint [Kit. 93/A §] Nktv. 658 (1
[Kit. 93/A §] . [Nktv. 65§ (1)
bek.]

Tovabbi szakképesités
elismerése
[Kjt. 66.§ szerint]

- egy tovabbi szakképesités esetén 5%
- két tovabbi szakképesités esetén 8%
(Kjtvhr. 3. sz. mellékletében foglalt
szakképesitések megléte esetén)

v

v

v

Szocialis agazati
osszevont potlék
[Kjtvhr. 15./A. §]

a Kjtvhr. 5. sz. mellékletében foglalt tablazat
alapjan

Bolcsddei potlék
[Kjtvhr. 15./B. §]

a Kjtvhr. 6. sz. és 6/a sz. mellékletében foglalt
tablazat alapjan

v

(kivéve:
gyogypedagogu
S,
pszicholégus!)

Kjt. 67.§ szerinti
(gazdalkodas
teljesitményétol fiiggo)
illetménykiegészités

Kollektiv szerz6dés, annak rendelkezése
hianyaban a munkaltaté hatarozza meg.

v

Vezetdi potlék

[Kjt. 70.§ és Kjtvhr. 14.
§ és (4. sz. melléklet)]

Kjtvhr. 14. § és 4. sz. melléklet L.-11. rész alapjan
a potlékalap 100-250 szazaléka (Mértéke fiigg az
intézmény tipusatol és a vezetdi beosztastol.)

15%-o0s bérpotlék
(kordbbi nevén
miiszakpotlék)

[Gyvt. 15.§ (10) bek.
alapjan]

15 %-o0s bérpotlék jar

Feltétel: a beosztds szerinti napi munkaido kezdo
idépontja rendszeresen valtozik, és 14 és 18 ora
kozotti idotartam alatt térténik munkavégzés, ill. a
munkaltato napi tizemelési ideje meghaladja a
munkavallalo napi teljes munkaidejét és a
dolgozok iddszakonként rendszeresen, egy napon
beliil egymast valtva végzik azonos
tevékenységiiket.

Cimpotlék A meghatarozott feltételek fennallasa esetén a
potlékalap 25 - 100 %-a L
[Kjt. 71.§ és v v
Kjtvhr. 5.§]
Idegennyelv-tudasi Ha a munkakorhoz a rendszeres nyelvhasznalat
potlék [Kjt. 74.8] indokolt (pl. a sziilé tajékoztatisa) v v v

- kozépfoku nyelvvizsga esetén: potlékalap 50 %
- fels6foku nyelvvizsga esetén: potlékalap 100 %




v

Alkalmazni kell

- _
BOLCSODE, MINI BOLCSODE
(Meghat. feltételek fennallasakor)
. -y . .. Pedagogus-
Jogcim Mérték Nem pedagogus munkakor munkakér
(pl.: gazdasagi kozépfoku felsdfoku
tigyintézo, végzettségii végzettségii
. , élelmezésvezetd, | kisgyermeknevelg | kisgyermekneveld,
Munkakor elnevezése: szakdcs, szaktandcsado,
konyhalany) bélcsddei dajka pedagogus,
gyogypedagogus

Gyogypedagogiai
potlék

[Kjt. 75.§ és
Kjtvhr. 15.§ (6). bek.]

- egy SNI gyermek elldatdasa esetén a potlékalap
100%-a (20.000 Ft)

- két SNI gyermek ellatasa esetén a potlékalap
150%-a (30.000 Ft)

- harom SNI gyermek ellatasa esetén a
potlékalap 200%-a (40.000 Ft)

Feltétel: A Gyvt. 42. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan a sajatos nevelési igényti gyermekek
nevelését, gondozadsat vegza csoportban a
kisgyermekneveldket és a gyogypedagogust a
gyermek bolcsddei ellatdsa teljes idejére a
gyogypedagogiai potlék automatikusan megilleti.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a sajatos nevelési
igenyii gyermek gondozasa, nevelése 2013-tol
nem igenyel kiilon alapito okirati rendelkezést.
Sajatos nevelési igényii gyermek nevelése
gondozasa barmely bolcséde alapfeladatakeént -
kiilon engedeély nélkiil — végezhetd.

v v

(kivéve (Kivéve:
bolcsddei szaktanacsado,
dajka!) pszichologus)

Helyettesitési potlék
[Kjt. 75.8
felhatalmazasa alapjan

Mértéke: az egy orara esé illetmény 30%-a.

Feltetel: bélcsddei, mini bélesddei csoportban azt
a kisgyermekneveldt illeti meg, aki a masik

_______ v v

a .
(Kivéve:
Kjtvhr. 15.§ (10). bek.] | kisgyermekneveld (barmilyen okbol vald) (Kivéve: szaktanacsads,
tavollete esetén egyediil latja el a bélcsédei bolesédei pszichologus,
(2021-tél) csoporttal kapcsolatos feladatokat. dajka) gyggyPeda;é"g“sa
pedagigus

Munkaltatoi dontésen
alapulo
keresetkiegészités
[Kjt.77.§ (1) és (2) bek.]

Feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban
a munkaltato allapitja meg.

Kvtv. 62.§ (2) bek.: A Kjt. 77. § (1) bekezdése
szerinti feltételek fenndllasa esetén nyujtott
keresetkiegészités a 2021. évben a keresetbe
tartozo juttatasok el6zd évi bazis eldiranyzatanak
2%-a.

v v v

Munkahelyi potlék
[Kjt. 75.8]
[Kjtvhr. 15.§ (8) bek.]

Kollektiv szerz6dés felhatalmazasa alapjan, a
potlékalap 25 - 100 %-a kozotti mértékben

Jubileumi jutalom
[Kjt. 78.§ szerint]

- 25 év kozalkalmazotti jogviszony esetén
kéthavi,

- 30 év kozalkalmazotti jogviszony esetén
haromhavi,

- 40 év kozalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi
illetményének megfeleld dsszeg.

A Kjt. 78. §-a alapjan jaro jubileumi jutalom
alapjaul szolgalo illetmény Osszegébe a
bélesddében, mini bolcsddében a bélcsédei
potlékot, valamint a csaladi bolcsédében,
munkahelyi bolcsédében a szocidalis agazati
asszevont potlékot be kell szamitani. [NMr. 3.3.
(5e) bek.]




BOLCSODE, MINI BOLCSODE

Alkalmazni kell

(Meghat. feltételek fennallasakor)

. -y . .. Pedagogus-
M k kak ..
Jogcim érté Nem pedagogus munkakor munkakér
(pl.: kozépfoku felsdfoku
gazdasagi végzrettségii végzettségii
. e ligyintéza, kisgyermekneveld | kisgyermekneveld,
Munkakor elnevezése: élelmezésvez szaktandcsado,
etd, szakdcs, bélcsddei dajka | pedagogus,
konyhalany) gyo’gypedago’gus
Moédszertani potlék Kjtvhr. 15. § (3) bek alapjan200% | 7| T Intézmeény-
[Kjt. 75.§] vezeto
Jutalom Max. éves illetményhez viszonyitott szazalékos Kjt. 77 § (3) Kjt. 77§ (3) | Nktv. 65.§ (4)

mértékben:

bek. alapjan

bek. alapjan

bek. alapjan.

Lakasépitési tamogatas | Hitelcél szerinti lakasingatlan biztositéki v v v
[Kjt. 78/A.8] értékének 60 %-at meghalado része, max.100 %-

ig.

15/1998. 15/1998. NM | 15/1998. NM

Munka- és formaruha 15/1998. NM rendelet 3. § (6) bek. és 45.§ (2) NM rendelet | rendelet 45.§ rendelet 45.§
juttatas bek. és 12. sz. melléklet, illetve kollektiv 3.§ (6) bek., | (2) bek. és 12. | (2) bek. és 12.
[Kjt. 79.8] szerzddés, ill. KSZ sz. melléklet sz. melléklet

KSZ hianyaban a munkaltat6 hatdrozza meg. alapjan alapjan alapjan
Bankszimla- Hatalyos Kvtv. szerint v v v
hozzajarulas 2021-ben 1000 Ft/ho
[Kjt. 79./A§] [Kvtv. 61.§ (5) bek.)].

A kézalkalmazott tobb illetménypotékra is jogosult egyszerre, egyidejtileg, kivétel, ha
a kézalkalmazott vezetdi és cimpétiékra is jogosult, részére kizardlag a vezetdi pot lék
jar. [Kjt. 71. §]. A Kjt. 69. § alapjan a Kjt. 70-75. § szerinti pétlékok szamitdsi alapja a
potlékalap - amely 2008. janudr 1-jétél nem vdltozott - 20 000 Ft [2021.évi Kvtv. 62.§
(1) bek. b) pont)].

A tablazatban alkalmazott roviditések:

Gywt.
Kijt.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
1992. évi XXXIII térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

Kjtvhr. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
Nktv. 2011. évi C. térvény a nemzeti koznevelésrol

Kvtv.

Készitette: Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
Sziics Viktoria, BDDSZ elnok

Budapest, 2020. januar 4.
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