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Szakagazatunkat (bolcsodei ellatast) érinto fontosabb jogszabalyok és
jogszabalyvaltozasok
2021. januar 1-jétol
A Bolcsddei teriileten foglalkoztatott kb. 11.500 dolgozoé esetében tovabbra is 7 féle bértablat kirajzolo

szabalyokat kell alkalmazni. Ezen szabdlyok értelmezése és valtozasaik kovetése sokszor folyamatos
kihivas el¢ éllitja a dolgozokat, a munkaltatokat és az intézményfenntartokat is.

Jelen Gsszedllitasban, immar hagyomanyosan dsszefoglaljuk azokat a szabalyokat, amelyek 2021. januar
1-jét6l befolyasoljak a bolcsddei dolgozok illetményét (fenntartdtol fliggetlentil), hozzatéve a kapcsolodo
kozponti koltségvetési tamogatasokat (ahol ez kiilon jogcimen van), annak érdekében, hogy a segitsiik a
bolcsddei tertileten a jogszabalyok egységes végrehajtasat €s a tarsadalmi kozfeleloségvallalast.

Témak:
1.) A minimalbér és a garantalt bérminimum 2021. évi Osszege
2)) Kozalkalmazotti illetménytabla 2021.

2.1.) Kjt. 61. § (3) bek. - Kozalkalmazottak besorolasi szabalyainak torlésébdl adodo joghatrany
korrigalasa

3) Bolcsdde, mini bolesdde - Kisgyermekneveld, szaktanacsado, bolesddei dajka bolcsddei
potléka

4.) Szocialis agazati 6sszevont potlék 2021

5)) Agazati potlékok jubileumi jutalomba vald beszamitésa

6.) Helyettesitési potlék, mint 1) jogcim és szabaly

7.) Gyobgypedagdgiai potlek

8.) Bérkompenzaci6 2021

9. Civil és egyhazi fenntartasu bolcsddék vezetdi / dolgozoi figyelmébe
10.)  Bolcsdde finanszirozasi tdimogatasok (Kv.tv.)

10.1.) Bolcsdde, mini bolesdde tdmogatasa (Kv.tv.)

10.2.) Csaladi bolcsdde tdamogatasa (Kv.tv.)

11.) A bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése
12.) Intézményi gyermekétkeztetés tdimogatasa (Kv.tv.)

13.) A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészitd timogatasa
(nem allami szocidlis fenntartok)

14.)  Téritési dij
15).  Osszefoglalo tablazat a bolcsddei bérezési szabalyokrol 2021 - kiilon melléklet

Az 0sszeallitas késziilt 2020. januar 4-én.
Készitette: Szlics Viktoria, BDDSZ elnok
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1). A minimalbér és a garantalt bérminimum 2021. évi 0sszege

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 2021. évi megallapitasaval kapcsolatos eltérd
szabalyokrol szolo 731/2020. (XII. 31.) Korm. rendelet 1.§-dban foglaltak szerint a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 153. § (4) bekezdésétdl eltérden a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum 6sszegének 2020. évben esedekes feliilvizsgalata a 2021.
évben tovabb folytatodik tekintettel arra, hogy a 2020. évben az Mt. 153. § (4) bekezdése szerinti
feliilvizsgalat — az érdekképviseleti szervek megallapoddsanak hianyaban — a naptari évben nem zarult le.

Ezért a 2020. januar 1-jétdl hatalyos minimalbér (161.000 Ft) és garantalt bérminimum (210.500 Ft)
Osszegeket addig kell érvényesnek tekinteni a 2021. évre vonatkozoan, amig az érdekképviseletek eltérd
megallapodasa, vagy a témaban kiilon korméanydontés nem sziiletik. Kihirdetve: a Magyar K6zlony 2020.
december 31. szamaban

Emlékeztetoiil:
A Magyar Kozlony 2019. évi 222. szamaban (2019. december 30-dn) megjelent a Kormany 367/2019. (XII.
30.) Korm. rendelete a kotelezé legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megdllapitasarol.

A rendelet hatdlya kiterjed 2020. janudr 1-t6]l minden munkdltatora és munkavallalora. (ldeértve a
koltsegvetési szervet és az azzal kézalkalmazotti jogviszonyban allokat is.)

Ahol a rendelet alapbeért emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében illetményt kell érteni.
(Kjt. 85/4. §)

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megdllapitott alapbér kételezd legkisebb
osszege (minimdlbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2020. janudr 1-jétol:

- havibér alkalmazdsa esetén 161 000 forint, (netto: 107 065 Ft)

- hetibér alkalmazasa esetén 37 020 forint,

- napibeér alkalmazasa esetén 7 410 forint,

- orabér alkalmazdsa esetén 926 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkakérben
foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérkent megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd
teljesitése esetén 2020. janudar 1-jétol

- havibér alkalmazdsa esetén 210 600 forint, (netto: 140 049 Ft)

- hetibér alkalmazasa esetén 48 420 forint,

- napiber alkalmazasa esetén 9 690 forint,

- orabér alkalmazdsa esetén 1 211 forint.

Minimalbér esetében a brutto dsszeg 12.000 Ft-tal, azaz netto 7.980 Ft-tal (8 %), a garantalt
bérminimum esetében 15.600 Ft-tal, azaz netto 10.374 Ft-tal (8 %) emelkedett a 2019 évihez képest.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000731.KOR&dbnum=1
http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20298.pdf
http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK19222.pdf
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2.) Kozalkalmazotti illetménytabla 2021.

A kozalkalmazotti illetménytabla elsd fizetési fokozatai, illetve a szorzoszdmok végeredményeként
kapott garantalt illetmények havi Osszege forintban 2020-ra tovabbra sem valtoznak. (4
kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 13 éve(!), 2008-6ta valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi
XC. torvény 7. sz. melléklete tartalmazza. Kihirdetve: Magyar Kozlony 2020. évi 170. (VIIL.15.)
szamaban 5082.sz. oldalon (a kozlony 144. oldalan!)

A Kjt. 66. § (9) bek.-e alapjan a kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb a kotelezo legkisebb
munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoka vagy magasabb
szakképzettséget igényld munkakor betoltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld Osszeg
illeti meg.

A garantélt bérminimumhoz kapcsolodoan emlékeztetiink egy fontos valtozasra is, szabalyozasanak
sziikségességét évek ota jeleztiik a jogalkoto felé:

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 9.§-a egy 0j (4) bekezdéssel egésziilt ki 2020. januar 1. hatallyal,
mely szerint, ha a kozalkalmazott a ,.B”-.,E” fizetési osztalyba keriil besorolasra, a potlékok
nélkiili illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum 6sszegénél.

A 2021 évi minimalbérre és garantalt bérminimumra Kiegészitett kozalkalmazotti illetménytabla
itt érheto el.

Megjegyezziik, hogy a 170 fizetési fokozatbol allo kozalkalmazotti illetménytablabol 2020. janudr 1-
jeétol 139 fokozatot fed le a minimalbér és a garantdlt bérminimum. Ez7 agt jelenti, hogy a
kozalkalmazotti illetménytablat, benne az elomeneteli rendszert 81,7 %-ban annullilta mar a
minimalbér és a garantalt bérminimum!

Megjegyezziik tovabba azt is, hogy a szocidlis teriilet dolgozoinak tobb mint 95 %-dt érintené a
minimalbér-, garantalt bérminimum emelés! (Ez azt jelenti, hogy az alapilletmény osszege °A’
fizetési osztalyndl teljes egészében minimalbér; °B -E’ fokozatig teljes egészében garantalt
bérminimum, tovabba a diplomasok esetében ’F’-nél 45 év, *G’-nél 42 év, ’H’-ndl 33 év, ’I’-nél 24
év ’J’-nél 18 év szolgalati idoig megegyezik a garantdlt bérminimummal.)

2.1.) Kjt. 61. § (3) bek. - Kozalkalmazottak besorolasi szabalyainak torlésébol
adodo joghatrany korrigalasa

Szervezetiink karolta fel a Kjt. 61. § (3) bekezdésének 2020. januar 1-i torlésébdl tfakado
kozalkalmazotti joghatrany feliilvizsgalatanak iigyét a 2020. év folyamén. A (vissza)modositas végil
a2020. évi CXLVIIL. torvény a felsdoktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo torvények
modositasardl cimi "salatatorvény" 1.§-ban keriilt 2020. december 21-én kihirdetésre, a Magyar
Ko6zlony 282. szamaban.

Az alédbbiakban olvashato salatatorvényben kihirdetett Kjt. modositas, a Kjt. 61. § (2)—(3a) bekezdését
a 2019. december 31-ig hatalyos szovegnek megfelelden allitotta vissza, mégpedig 2020. januar 1-jére
visszahat6 hatéllyal. Bar a megfogalmazas nem szerencsés, mert azt a latszatot kelti, mintha 2020.
januar 1-je el6tt mas lett volna a jogi helyzet, és az itt eldirt besorolasi szabalyokat csak 2020. januar
1-t8] kellene alkalmazni, pedig az érintett kozalkalmazottak besoroldsandl az emelt szintli és a


http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20170.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Kjt. ill. ta%CC%81bla 2021 .pdf
http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20282.pdf
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kozépszintli szakképesités mindsitése 2009. januar 1-je oOta, a bemeneti kompetencidkra épiild
szakképesitésé pedig 2013. augusztus 1-je 6ta valtozatlan.

Tovabba itt jelezziik azt is, hogy ugyanezen modositassal a Kjt. 61.§ ) (3b)-(3¢c) bekezdésekkel
egészilt ki, amelyek mar az 0j szakképzési torvény szerint az MKKR 4. szinti (k6zépfok) €s 5. szintli
(fels6fokt) programkovetelményhez megszerezhetd képesitd bizonyitvanyok besorolasarol (is)
rendelkeznek.

A torvénymodositas 2021. januar 1-jét6l hatalyos, de annak (3) és (3a) bekezdéseit 2020. januar 1-ig
visszamendleg kell alkalmazni!

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény modositasa

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 61. §-a

a kovetkezo (2)—(3c) bekezdéssel egésziil ki:
(2) Ha jogszabadly eltérden nem rendelkezik, az (1) bekezdés szerinti iskolai végzettséget és
szakképesitést, illetve szakképzettseget a nemzeti koznevelésrol szolo torvényben, a szakképzésrol
52010 torvényben és a nemzeti felséoktatasrol szolo torvenyben hasznalt fogalmakkal azonosan kell
ertelmezni. A részszakképesitést és a szakképesités-elagazast szakképesitésnek, a szakképesités-
raépiilést szakképesitésre épiilé szakképesitesnek kell tekinteni.
(3) 2020. januar 1-jét kovetoen az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor az emelt
szinti szakképesitést e torvény szerint felsofoka szakképesitésnek, a kozépszintii szakképesitést
e torvény szerint kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.
(3a) 2020. janudar 1-jét kovetéen olyan szakképesités esetében, amelynek szakmai és
vizsgakovetelménye a szakképzésben valo részvétel feltételeként az alapfoku iskolai végzettség
helyett a bemeneti kompetenciak meglétét is elfogadta, a szakképesitéssel rendelkezd személyt a
besoroldas szempontjabol ugy kell tekinteni, mint aki alapfoku iskolai végzettséggel is rendelkezik.
(3b) A szakképzésrol szolo torvény szerinti szakmajegyzékben szereplé és a Magyar Képesitési
Keretrendszer (a tovabbiakban: MKKR) szerinti 5. szintii technikumi szakma megszerzését igazolo
oklevéllel tanusitott képesitést felsofoki szakképesitésnek, az MKKR szerinti 4. szintii szakma
megszerzését igazolo szakmai bizonyitvannyal tanusitott képesitést kozépfoku szakképesitésnek kell
tekinteni az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor.
(3¢c) A szakképzésrol szolo torvény szerinti programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartasban
szereplé és az MKKR szerinti 5. szintii programkévetelmény szerint folyo szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezheto, képesité  bizonyitvannyal tanusitott szakképesitést felsofoku
szakkeépesitésnek, az MKKR szerinti 4. szintii programkévetelmény szerint folyo szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhets, képesitd bizonyitvannyal tanusitott szakkepesitést kozépfoku
szakkeépesitésnek kell tekinteni az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor.”

fgy lett BDDSZ siker a Kijt. 61.§ (3) bekezdésének visszaépitése, azaz E fizetési osztaly marad
tovabbra is az 54-es, 55-0s szammal kezd6d6 OKJ szakképesitések besorolésa.

A visszamenoleges alkalmazasbdl ered6 jogalkalmazasi feladatokra nyomatékosan felhivjuk az
érintett munkaltatok figyelmét: az atsorolasokbol, elmaradt illetmények, biztositasabol eredo
teendok, igy pl.: a szocidlis agazati osszevont potlék vagy a bolcsodei potlék, egészségiigyi
kiegészito potlék, stb. D’ és az ’E’ fizetési osztaly kozotti teljes éves kiillonbozetére és a két
emlitett fizetési osztaly esetében jaré +1 nap alapszabadsag kiilonbozetére lesz a kozalkalmazott
a jogszabaly erejénél fogva automatikusan jogosult.
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3.) Bolcsode, mini bolcsode - Kisgyermeknevelo, szaktanacsado, bolcsodei dajka
bolcsodei potléka:

A 2021 évi keresetnovekedés — a kozalkalmazotti illetménytabla, illetve a minimalbér/ garantalt
bérminimum valtozatlansaga okan - a jelenleg is mar meglévo bolcsodei potlék tovabbi emelésével fog
megvalosulni. A bolcsddei potlék kétéves litemben torténd emelésérdl szolo szabaly megjelent 272/2019.
(X1.20.) Korményrendeletben. Kihirdetésre keriilt a Magyar K6zony 2019. évi 185. szamaban.

A keresetemeld intézkedés eredményeként 2020. januar 1-jétél a bolcsodei potlék
osszege dtlagosan 21 000 Ft, ill. 2021-t6l tovabbi dtlag br. 38 000 Ft potlékemelés
kalkuldalhato. A bolcsodei szakdolgozok keresete két év alatt 2021-ig a garantdlt
bérminimum emeléssel egyiitt mindosszesen dtlag 30 %-al emelkedik. (Forrdas: EMMI)

Emlékeztetiink, hogy 2017 o6ta valtozatlan az a szabaly, hogy a bdlcsé6dében, mini bolcsédében
foglalkoztatott kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelot, szaktanacsadot a fizetési
osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan bolesodei potlék illeti meg, amelynek
mértékét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet. (Kjtvhr.) 6. szamu melléklete tartalmazza.

2020. januar 1-jétél a fenti koron kiviil a bolesédei dajkak és a pedagégus életpalya szerinti
bérezésben részesiilo kisgyermeknevelok és szaktanacsadok is beemelésre keriiltek a bolcsodei
potlék intézkedésbe a Kjtvhr.15/B (1) bek. (a) és (b) pontja alapjan:

e a) , kozépfoku végzettseggel rendelkezo kisgyermekneveldt, szaktandcsadot a fizetési osztalya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt ideje alapjan, valamint a pedagogus munkakorben foglalkoztatott
felsofoku veégzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldt, szaktandcsadot bélcsddei potlék illeti meg,
amelynek meértékeét a 6. szamu melléklet tartalmazza,

e b) bélesodei dajkat a fizetési osztilya és a kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt ideje alapjan bolcsodei
potlék illeti meg, amelynek mértékét a 6/a. szamu melléklet tartalmazza.”

Felhivjuk a figyelmet, hogy a bdlcsédei és mini bolcsddei magasabb vezetd, vagy vezetd megbizassal
rendelkezd kisgyermeknevelOknek, szaktanacsaddknak is jar a bolcsédei potlék, tekintettel arra, hogy
a bolcsddei potlek az alapmunkakdr alapjan illeti meg a kozalkalmazottat, a vezetdi megbizas alapjan
jaro vezetoi potlékra valo jogosultsag valtozatlansaga mellett.

A keresetemeld intézkedést bemutatd segédtablakat elkészitettiik, figyelemmel a kiilonféle iskolai
végzettségen alapuld besorolasokra, munkakordkre, bruttd és nettd dsszegben egyarant.

Az intézkedés orszagosan az osszesen kb. 11.500 bolcsodei foglalkoztatotthbol
7.500 szakdolgozot és 2.000 bolcsodei dajkat, osszesen kb.9.500 fot érint.

3.1.) SEGEDTABLAK KISGYERMEKNEVELO ES SZAKTANACSADO MUNKA-KORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK ILLETMENYENEK MEGHATAROZASAHOZ:

3.1.1.) PEDAGOGUS MUNKAKOROKBEN (felséfokii végzettségii kisgyermekneveld,
szaktanacsado) foglalkoztatottak illetményét tartalmazo segédtablak 2021:
2016. januar 1-jétdl azon bolcsddei kisgyermekneveld, szaktanacsado, gyogypedagogus, pszichologus
munkakort betoltok esetében, akik a szakképesitésiik mellett felséfokt végzettséggel, tehat diplomaval
rendelkeznek, a pedagdgus €letpalya szerinti bértablat kell alkalmazni. (Az intézkedés orszagosan 202 1-
ben az osszesen kb. 11 500 bolcsodei foglalkoztatott 7.500 szakdolgozdja koziil mindosszesen kb. 1.400
fot érint.)
A segédtablak tartalmazzak a pedagdgus bértabla szerinti alapilletmény /Nktv. 65.§], a 10 %-o0s
szakmai agazati potlék [Epr. 16.§ (11.) bek.] és a bolesédei potlék mértékét [15/BS. (1) bek és 6.
sz. melléklet], illetve a gyakornok fokozat esetén a garantalt bérminimumra vald kiegészités
mértekeét is.
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3.1.1.1) Féiskolai végzettség esetén:
Felsofokti végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelOk és szaktanacsadok 2021. évi brutto
illetményének megallapitasa - alapfokozat (BA diploma) esetén.
- Nktv. 65.§ (1a) bek. meghatéarozott illetménytabla (in. fészabaly szerinti):
- Brutto kalkulacio / Netto kalkulécio
- Nktv. 65.§ (2) bek. meghatarozott illetménytabla (un. értékelési rendszer alapt):
- Brutto kalkulacio / Netté kalkulécid

3.1.1.2) Egyetemi végzettség esetén:
Felsofokti végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelOk és szaktanacsadok 2021. évi brutto
illetményének megallapitasa - mesterfokozat (MA diploma) esetén.
- NKktv. 65.§ (1a) bekezdésben meghatarozott illetménytabla (Un. fészabaly szerinti):
- Brutté kalkulaci6 / Netté kalkulacio
- NKktv. 65.8 (2) bekezdésben meghatarozott illetménytabla (Gn. értékelési rendszer alapu):
- Brutté kalkulaci6 / Netté kalkulacio

Mint lathato, két eltérd szazlékszamitason alapuld Nktv. szerinti illetménytabla van hatalyban:
- Az egyik az [Nktv. 65.§ (1a) bek], azaz az an. foszabaly szerint kalkulalt alapilletmény, amely
szerint a pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kdzponti koltségvetésrol szol6 torvényben
meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft)

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szazaléka, - (bolcsddénél nem alkalmazhatd!)

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

c¢) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka alapulvételével megallapitott illetmény, amit

mindenkinek meg kell megkapnia.
- A masik az [Nktv. 65.§ (2) bek], azaz az un. értékelési rendszer szerint kalkulalt alapilletmény,
amely szerint az illetményalap a kozponti koltségvetésrdl sz0lo torvényben meghatarozott vetitési alap
(101.500 Ft)

a) kozépfoku végzettség esetén 120 szdzaléka, - (bolcsédénél nem alkalmazhat6!)

b) alapfokozat esetén 180 szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén 200 szazaléka.

Emlékeztetiink, hogy az Nktv. 65.§ (2) bekezdése 2017. szeptember 1-jén Iépett hatalyba, amely
értelmében az intézményvezetdn mulik, hogy ezt az 6sszeget 2017. szeptember 1-jét6l mindenkinek - kvazi
egységesen - 100 %-ban, vagy teljesitményalapon differencidltan juttatja.

Az Nktv. 65.§ (2) bekezdés szerinti szazalékos érték magasabb, mint a 65.§ (1a) bekezdésben rogzitett,
ami megteremti tehat a lehetdségét annak is, hogy az intézményvezetd differencialhasson, az errdl szolo
kiilon szabalyzat kidolgozasa mellett. (Ld. még a témdaban a régi bddsz oldalon kozzétett bejegyzéstinket.)

A fentiek mellett jelezziik, hogy Nktv. 65.§ (2) bekezdés¢hez tartozé indokolasaban foglaltak szerint az
illetmények, munkabérek eltér6 mértékben torténd megallapitasa nem torténhet kizardlag az
intézményvezetd diszkrecionalis jogkorében, ezért - kizdrandd a thlzott szubjektivitast - garancialis
szabalyként egy kompetencia €s teljesitményalapu értékelési rendszer bevezetését és a pedagdgusok ez
alapjan torténd értékelését irta eld a torvény.

Mivel a rendszer részletszabalyait meghatarozo végrehajtasi rendelet nem késziilt el (és ugy tiinik, hogy
ennyi 1d6 elteltével vélhetden mar nem is fog), igy a fegyelmi vétség kivételével nincsen lehetdsége a
munkaltatonak a kordbban magasabb szazalékos érték szerint juttatott illetményt, dnhatalmulag, kvazi
financialis indokbol elvonni.

A magasabb bér alkalmazasanak fedezete a kozponti koltségvetésbe betervezett, igy az rendelkezésre all.


https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Nktv.65.%C2%A7 %281%29 bek. azaz az un. f%C5%91szab%C3%A1ly szerinti ped be%CC%81rta%CC%81bla szorz%C3%B3i.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_f%C5%91szab%C3%A1ly szerint alapfokozat_%28f%C5%91iskola%292020. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_netto_f%C5%91iskolai v%C3%A9gzetts%C3%A9g_2021. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Nktv.65.%C2%A7 %282%29 bek. szerinti szorz%C3%B3k.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si r alapj%C3%A1n _f%C5%91iskola_brutt%C3%B3_2021. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si r alapj%C3%A1n _f%C5%91iskola_nett%C3%B3_2021. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Nktv.65.%C2%A7 %281%29 bek. azaz az un. f%C5%91szab%C3%A1ly szerinti ped be%CC%81rta%CC%81bla szorz%C3%B3i.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_Mesterfokozat %28egyetem%29_2020. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_nett%C3%B3_egyetem_f%C5%91sza%C3%A1ly szerint_2021. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Nktv.65.%C2%A7 %282%29 bek. szerinti szorz%C3%B3k.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si r alapj%C3%A1n_egyetem_brutt%C3%B3_ 2021. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/b%C3%B6lcs%C5%91dei ped munkak%C3%B6r _szakmai p%C3%B3tl%C3%A9kkal sz%C3%A1m%C3%ADtott_Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si r alapj%C3%A1n _egyetem nett%C3%B3_2021. janu%C3%A1r 1-j%C3%A9t%C5%91l.pdf
http://old.bddsz.hu/pedagogusberemeles_2017.09.01-tol
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3.1.2.) Bolcséde, mini boleséde - NEM PEDAGOGUS MUNKAKOROK-ben foglalkoztatottak
illetményét tartalmazo segédtablak 2021:

3.1.2./1. Kozépfoku végzettségii kisgyermekneveldk illetménye 2021:

- Segédtabla a kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk €s szaktanacsadok 2021.

évi brutto illetményének megallapitdsdhoz.
Brutto6 kalkulacio / Netto kalkulacio

(A szamitas, a Kjt. bértabla vonatkozo fizetési fokozatainak megfelelo bolcsédei potlék valtozast is
mutatja 2020-2021 év vonatkozasaban, a 2020. januar I-jétol hatalyos garantalt bérminimummal
(210.600 Ft) kalkulalva. Tovabbi szakképesitésért jaro illetménykiegészités, vagy munkaltatoi
dontésen alapulo illetménykiegészités hijan a fenti tételek 6sszege, adja a brutto illetményt.)

3.1.2.72. Bolcsédei dajkak illetménye 2021:
- Segédtabla a bolcsodei dajkak 2021. évi brutto illetményének megallapitasahoz.

Brutto6 kalkulacio / Netto kalkulacio
(A szamitas, a Kjt. bértabla vonatkozo fizetési fokozatainak megfelelé bélcsédei potlek valtozas
eredményekeént kapott illetményt mutatjia 2020-2021 év vonatkozasaban, a 2020. januadr 1-jétol
hatalyos minimalbér (161.000 Ft) és garantalt bérminimummal (210.600 Ft) kalkulalva. Tovabbi
szakképesitésert jaro illetménykiegészités, vagy munkdltatoi dontésen alapulo illetménykiegészités
hijan a fenti tételek 6sszege, adja a brutto illetményt.

A bolcsédei potlék megallapitasanak szabalyai:
"A bélcsodei potlék tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat
megallapitasanak alapjaul szolgalo idot kell tekinteni. A kozalkalmazottnak a 6. és 6/a. szamu
mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt ido alapjan torténd
besoroldasa annak a targyévnek az elso napjan torténik, amelyben a Torvény 65. § (1) bekezdése
szerint magasabb fizetési fokozatba lép.”- Ez azt jelenti, hogy - a bolcsddel potlek mértékének
meghatarozasakor -  kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1donek a fizetési fokozat
megallapitasanak alapjaul szolgél6 idot kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak szerint kell
eljarni! Tovabba, hogy a soros elére 1€péssel megegyezd idOben a targyév elsd napjan - harom
évente - fog az 6sszeg valtozni.

Az els6 emelt bolcsddei potlék kifizetés, a 2021. januar honapra tekintettel, 2021. februar honapban

fog megjelenni.

Viltozatlan tovabbra is az a szabdly, hogy:

- a bolcsodei potlékot, azonosan az osszevont szocialis agazati potlékhoz - nem kell
figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo, a
kozalkalmazottat megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora valo
jogosultsag és a kompenzacio osszegének szamitasa tekintetében!

A bolcsédei potlék finanszirozasa beépitésre keriilt a 2021. évi koltségvetési torvény bolcsddet
bértdmogatas jogcim alatt lehivhat6 atlagbéralapu tdmogatas dsszegébe.
[Kt.tv. 2. sz. melléklet 41. 1.3.3.1. Bolcsodei bértamogatas jogcim],



https://bddsz.hu/sites/default/files/2019-11/Kjt.%2BB%C3%B6lcs%C5%91dei p%C3%B3tl%C3%A9kos illetm%C3%A9nyek_2021_brutt%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/K%C3%B6z%C3%A9pfok%C3%BA v%C3%A9gzetts%C3%A9g%C5%B1 kisgyermeknevel%C5%91 b%C3%B6lcs%C5%91dei p%C3%B3tl%C3%A9kos illetm%C3%A9nye 2021. brutt%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/K%C3%B6z%C3%A9pfok%C3%BA v%C3%A9gzetts%C3%A9g%C5%B1 kisgyermeknevel%C5%91_b%C3%B6lcs%C5%91dei p%C3%B3tl%C3%A9kos illetm%C3%A9nye_2021_nett%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/B%C3%B6lcs%C5%91dei dajka_brutto illetm%C3%A9ny_2021.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/B%C3%B6lcs%C5%91dei dajka nett%C3%B3 illetm%C3%A9ny_2021.pdf
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4.)  Szocialis agazati osszevont potlék 2021:

2021. januar 1. utdn is valtozatlanul szocialis agazati Osszevont poétlek illeti meg a Kjt. szerinti
alapilletményen feliil a szocidlis tertileten dolgozokat (fenntartotdl fiiggetleniil) a Kjtvhr. 15/A.§ alapjan. —
Kivéve: a bolcsodében foglalkoztatott kisgyermeknevelo, szaktanacsado, bélesodei dajka, emellett a
gvermekvédelem teriiletén pedagogus munkakorben (12 pedagogus munkakor) foglalkoztatottak.

Ez azt jelenti a bolcsodék esetében, hogy szocialis agazati potlék jar az élelmezés, az adminisztracio
és a bolcsodei hattértevékenység munkakoreiben foglalkoztatott dolgozoknak.

A szocidlis agazati 6sszevont potlék utoljara 2020. marciusban emelkedett, az emelést 2020. januar 1-
jéig visszamendleg ki kellett fizetni.

Jogszabalyi hattér: Az 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szo16 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-
a, illetve a rendelet 5. sz. melléklete.

- ANEM AGAZATSPECIFIKUS MUNKAKOROKBEN FOGLALKOZTATOTTAK (SZAKACS,
KONYHALANY, ELELMEZESVEZETO, UGYINTEZO, KERTESZ, KARBANTARTO,
STB.) ILLETMENYE 2021:

- Segédtabla a bolcsddei szakacs, konyhaldny, adminisztrativ dolgozo, karbantart6 stb. 2021. évi
brutto illetményének megallapitasdhoz.
- Brutté kalkulacié / Netté kalkulacio

Figyelem! A segédtabla a kézalkalmazotti illetménytabla szerinti valtozatlan alapilletményt, illetve a
minimalbérre/garantalt bérminimumra valo valtozatlan kiegészitést alapilletmény elnevezés alatt egy
sorban, mar osszevontan mutatja, illetve kiilon soron szerepel az adott fizetési osztdlyhoz és fokozathoz
tartozo szocialis agazati osszevont potlék 2020-hoz  képest valtozatlan mértéke. Tovabbi
szakképesitésert jaro illetménykiegészités, vagy munkdltatoi dontésen alapulo illetménykiegészités
hijan a fenti tételek 6sszege, adja a brutto illetményt.

1l/A.1.) szocidlis dgazati Osszevont potlék kifizetésének tamogatisa onkormdnyzati
fenntartdsu intézmények, szolgaltatisok esetén:

A szocialis agazati 6sszevont potlék Kifizetésnek tamogatasat a Magyarorszag 2021. évi kdzponti
koltségvetésérol szold 2020. évi XC. torvény (tovabbiakban: Kv.tv.) 3. sz. mellékletében ,,A helyi
Oonkormanyzatok kiegészitdé tamogatasai” cim alatt I. Eldiranyzatok és tdmogatasok cimi tablazatban
talalhatjuk a 12. sor 2.2.2. jogcimszam alatt:

Szocialis agazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék 24 741, 1 millio Ft.

Kv.tv. 3. sz melléklet I1. fejezet 9. pont 2.2.2. alpont:
Szocidlis dgazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék jogcim

9.1. A jogcimbdl a kézponti kéltsegvetés tamogatast biztosit a Kjtvhr. 15/4. §-a és 15/C. §-a szerinti, 2021.
Jjanuar-december havi foglalkoztatasra tekintettel kifizetendS szocidalis agazati dsszevont potlékhoz,
egészsegiigyi kiegészitd potlékhoz és azok szocidlis hozzajaruldsi adojahoz.

9.2. Az dnkormanyzat a tamogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti szocidlis
dgazati dsszevont potlék és egészsegiigyi kiegészito potlék teljes dsszege tényleges bérnivekedésként jelenik
meg a foglalkoztatott szamdra. Nem nyujthato tamogatas a szocidlis dgazati 6sszevont potléknak és az
egészsegiigyi kiegészito potléknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu mellékleteiben meghatarozott dsszegén feliil nyujtott
asszege és az arra tekintettel fizetendd szocialis hozzajaruldsi ado kifizetéséhez.

9.3. A tamogatas havi dsszege az énkormanyzati kéltségvetesi szervek foglalkoztatottjaira vonatkozo, elozd
honapra szamfejtett, targyhonapban kifizetendd havi potlékok szocidlis hozzdjarulasi adoval novelt brutto
osszege. A timogatds folyositasa - a Kincstar targyhonap 5-éig a tamogatds onkormdnyzatokat megilleté
asszegeével kapcsolatosan teljesitett adatszolgaltatdasa alapjan - havonta torténik.



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000257.kor
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Nem %C3%A1gazatspecifikus munkak%C3%B6r%C3%B6k_szoc.%C3%A1gazati %C3%B6sszevont p%C3%B3tl%C3%A9kos seg%C3%A9dt%C3%A1bla_brutt%C3%B3_2021.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2021-01/Nem %C3%A1gazatspecifikus munkak%C3%B6r%C3%B6k_szoc.%C3%A1gazati %C3%B6sszvont p%C3%B3tl%C3%A9kos seg%C3%A9dt%C3%A1bla_nett%C3%B3_2021.pdf
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Szociadlis agazati potlék kifizetésének tamogatasa egyhazi ill. nonprofit fenntartasa
intézmények esetén (Kv.tv. 9. sz. melléklet II. rész):
5. 2. Szocialis dagazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potlék jogcim

5.1. A kézponti kéltségvetés tamogatdst biztosit a Kjtvhr. szerinti, 2021. janudr-december havi
Sfoglalkoztatasra tekintettel kifizetendd szocidlis dgazati ésszevont potlékhoz, az
egészségiigyi kiegészito potlékhoz és azok kozterheihez, ha a fenntarto

5.1.1. a 42. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a 42. § (6) bekezdés szerint tamogatasban részestil,
vagy

5.1.2. a tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
kormanyrendelet alapjan tamogatasban részesiil és érvényes tamogatdsi szerzodéssel
rendelkezik arra az idoszakra, amelyre tamogatdst igényel, vagy

5.1.3. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasara valamely telepiilési onkormdanyzattal
2021. évre érvényes - a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt. 97. §- a szerinti - ellatdsi
szerzodéssel rendelkezik, az érvényességének idotartama alatt.

5.2. A 2. melléklet II. rész 20.1.8. pontja szerinti, telepiilési onkormanyzattol térténo feladat,
illetve intézményatvétel esetén a fenntarto a tényleges atadas-atvétel idopontjatol jogosult
a tamogatasra, amennyiben az egyéb jogszabalyi feltételeknek megfelel.

5.3. A tamogatas éves sszegének meghatarozasa
T = Plsz*Kjtvhr. szerinti potlék 6sszege*12*(1+ a szocidlis hozzajarulasi ado mértéke), de
legfeljebb a kifizetett szocialis agazati osszevont potlek és egészseégiigyi kiegeészito potlék,
valamint azok szocialis hozzajarulasi adoja,
ahol
Plsz = a szociadlis agazati osszevont potlekra, egészségiigyi kiegészito potlékra jogosult
foglalkoztatottak szama, amely a tamogatas igénylésekor a szocialis agazati dsszevont
potlékra, egészségiigyi kiegészité potlékra jogosult foglalkoztatottak éves becsiilt
atlaglétszama kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ala esé - a Szoctv.
94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-aban szabalyozott - jogviszonyban toltott ido és fizetési
osztaly figyelembevételével; a tamogatas elszamolasakor a foglalkoztatottak éves tényleges
atlaglétszama kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ala es6 - a Szoctv.
94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-aban szabalyozott - jogviszonyban toltott ido és fizetési
osztaly figyelembevételével,

Kjtvhr. szerinti potlék osszege= a Kjtvhr. szerinti osszeg, azzal, hogy év kozbeni valtozdsa
esetén az uj 6sszeget annak hatalybalépése szerint az uj osszeggel kell korrigalni.

5.4. A szocialis agazati Osszevont potlék, egészségiigyi kiegészité potlék igénylésére,
potigénylésére,  lemondasara,  folyositasara,  elszamoldasdra,  ellendrzésére — és
visszafizetésére az egyhazi és nem dllami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és
gvermekvedelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tamogatasarol szolo
489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet 1-26. §-at kell alkalmazni.

5.5. A nem dllami szocialis fenntarto a tamogatdsra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. szerinti
szocidlis agazati dsszevont potlék, egészségiigyi kiegészito potlék teljes osszege tényleges
bérnovekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szamdra.

5.6. Nem nyujthato tamogatas a szocialis agazati osszevont potléknak, egészségiigyi kiegészito
potléknak a Kjtvhr.-ben meghatarozott osszegen feliil nyujtott 6sszege és azok kozterhei
kifizetéséhez.

5.7. A tamogatas kizarolag a 2021. évvel osszefiiggésben felmeriilt, a szocidlis dgazati
osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito potlékra kifizetett, tovabba azoknak ténylegesen
megfizetett kogterheire haszndlhato fel. A tamogatas terhére mas jogcimen kifizetés nem
teljesitheto.

5.8. A tamogatasra a fenntarto a szocialis agazatot iranyito miniszter altal kijelolt
diszpécserszolgalatban foglalkoztatottak utan is jogosult, amennyiben az 5.1.1. pont
vagy 5.1.2. pont valamelyike alapjan tamogatdst vesz igénybe. Az igényléshez mellékelni
sziitkséges a szocidlis agazatot iranyito miniszter kijelolo nyilatkozatat.

2021. évi koltségvetési torvény elérés: Magyar Kozlony 2020. évi 170. szam
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5) AGAZATI POTLEKOK JUBILEUMI JUTALOMBA VALO
BESZAMITASA:

A bolcsddei potlek €s a szocialis agazati Osszevont potlék Osszegének, a jubileumi jutalom alapjaul
szolgélo illetménybe torténd beszamitisira vonatkozd szakszervezeti kovetelés feloldasara a
kozvetkezd megoldas sziiletetett:
A Gyvt. 162.§ (2) bekezdésben szerepld alabbi felhatalmazas alapjan
wFelhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza:
() a bolcsddei ellatast biztosito intézményben, szolgadltatondl foglalkoztatottak jubileumi jutalma
alapjaul szolgadlo illetmény dsszegébe beszamitando potlékokat.”

a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 3.§ (5¢) bekezdésben keriilt szabalyozasra a kdvetkezdk szerint:
LA Kjt. 78. §-a alapjan jaro jubileumi jutalom alapjaul szolgalo illetmény oOsszegébe a
bolcsédeében, mini bolcsodében a bolcsodei potlékot, valamint a csaladi bélcsédében,
munkahelyi bolcsédében a szocialis agazati 6sszevont potlékot be kell szamitani.”

6.) HELYETTESITESI POTLEK, mint ij jogcim és szabaly:

2021. januar 1-jét6l a mar ismert/alkalmazott kordbbi bér- és potlékelemek mellett, a kordbban
alkalmazando Kjt. 24.§ (1) bek. szerinti helyettesitési dij helyett, 2021. januar 1-jétol helyettesitési
potlékot Kkell fizetni a barmilyen okbdl tavollévo kisgyermekneveld részére — amennyiben a tars-
kisgyermeknevel6 egyediil 1atja el a csoportot a a Kjtvhr. 15. § (10) bek. alapjan:
wHelyettesitési potlék illeti meg a bolcsodei, mini bélcsodei csoportban azt a
kisgyermeknevelot, aki a masik kisgyermeknevelo tavolléte esetén egyediil latja el a bolcsodei

csoporttal kapcsolatos feladatokat. A helyettesitési potlék mértéke az egy ordra jaro illetmény
30 %a.” [Kjtvhr. 15. § (10) bek.]

Fontos hangsulyozni, hogy a helyettesitési potlék a kisgyermeknevel6t a masik kisgyermekneveld
barmilyen okbdl valo tavolléte esetén (szabadsag, betegség, tovabbképzes, stb.) mar az elsé naptdl
megilleti, abban az esetben, ha egyediil 1atja el a bélcsddei csoportot.

A helyettesitési potlék mértékének meghatarozasakor a dolgozé egy orara jaro illetményének 30 %-at
kell a munkaltatonak alapul venni. Ennek megfeleléen a kisgyermekneveldk esetében oraban kell
kimutatni azt az idészakot, amikor egyediil latjak el a bolcsddei csoporttal kapcsolatos feladatokat.
Ezen Oraszamok Osszesitett mértékét kell feladni az allamkincstar felé bérszamfejtésre a
munkaltatonak.

Az egy orara jaro illetmény 30 %-anak meghatarozasakor a kovetkezo illetményelemek
képeznek szamitasi alapot:

» besorolas szerinti illetmény (azaz Kjt. illetménytabla, illetve pedagdgus ¢életpalya szerinti
illetmény), ami nem lehet alacsonyabb, mint a garantalt bérminimum,

= tovabbi szakképesitésért jaro illetménynovekedes,

= munkaltatéi dontésen alapul6 illetménykiegészités.

Tovabbra is jar dijazas helyettesités esetén a tobbi munkakorben is:

2021. januar 1-jétdl a kisgyermekneveld munkakoron kiviil mas munkakorben foglalkoztatott dolgozot
(pl. bolcsddei dajka, ¢lelmezésvezetd, konyhai kisegitd, hazimunkas stb.) valtozatlanul a Kjt. 24.§ (1)
bekezdése alapjan, amennyiben a sajat munkakore ellatdsa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
atmenetileg méas munkakorébe tartozd feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkéval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg.

A helyettesitési potlekrol korabbi, részletesebb bejegyzésiink itt olvashato.
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7).  GYOGYPEDAGOGIAI POTLEK:

2020. januar 1-jét6l valtozatlan a - szervezetliink javaslata alapjan — sziiletett szabalyozas a
bolcsddében sajatos nevelési igényt gyermekek nevelését, gondozasat végzd kisgyermekneveldkre
vonatkozoan, amely a Kjtvhr. azaz a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15.§ (6) bekezdésében kertilt
rogzitésre az alabbiak szerint:

A bolcsédében, mini bolcsddében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését, gondozéasat végzd csoportban a kisgyermeknevel6t és a gyogypedagogust gydgypedagdgiai
potlek illeti meg.

A potlék mértéke:
- egy SNI gyermek ellatasa esetén a potiekalap 100%-a, azaz 20 000 Ft,

- két SNI gyermek ellatasa esetén a potlékalap 150%-a, azaz br. 30 000 Ft,
- harom SNI gyermek ellatisa esetén a potlékalap 200%-a, azaz br. 40 000 Ft-ra
emelkedett.

A Gyvt. 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését,
gondozasat végzd csoportban a kisgyermekneveldket €s a gyogypedagogust a gyermek bolcsddei
ellatasa teljes idejére a gyogypedagogiai potlek automatikusan megilleti.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a sajatos nevelési igényll gyermek gondozasa, nevelése 2013-t0] nem
igényel kiilon alapitd okirati rendelkezést. Sajatos nevelési igényli gyermek nevelése gondozasa
barmely bolcsdde alapfeladataként - kiilon engedélyeztetési eljaras nélkiil - végezhetd.

8.) Bérkompenzacio 2021.

2021-ben tovabbra is mukodteti a kormanyzat az immar 10 éve (2011 és 2012-ben) bevezetett
foglalkoztatottak szdmara.

A koltségvetési szervek €s az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2021. évi kompenzacidjarol
sz016 625/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet megjelent a Magyar K6zlony 2020. évi 286. szamaban.

A bérkompenzacios rendelet végrehajtasahoz mar rendelkezésre all a Pénziigyminisztérium 2021-évre
vonatkozo kitoltési itmutatdja, illetve a bérkompenzacid igényléséhez sziikséges nyilatkozat. Mindkét
dokumentum elérhetd a PM hivatalos oldalén itt: http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-
utmutato-kompenzaciohoz

Fontos!

Mindazok, akik br. 243.001 Ft alatti alapilletménnyel rendelkeznek és 2011 el6tt koltségvetési
szervnél, vagy egyhazi fenntartasu csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi-, illetve szocialis
intézménynél voltak foglalkoztatva, vagy 2013. dec. 31-t6l hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban
allnak és a jogiszonyuk azdta is folyamatosan, a fenti korben (barhol) fennall, 2021. januar 15-
ig toltsék ki és juttassak el a rendelet szerinti, a PM altal készitett és a BDDSZ oldalarol is
letolthet6 NYILATKOZATUKAT a munkaltatojukon keresztiil, az illetmény szamfejté hely
(allamkincstar) felé!
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Az a koltségvetési szervnél, vagy egyhazi fenntartasu intézménynél foglalkoztatott, akinek
jogviszonya 2011. december 31-ét kovetden keletkezett, abban az esetben jogosult a
kompenzaciora, ha 2010. és 2011. évek barmelyikében, vagy mindkét évben a fenti intézményi
kor valamelyikében foglalkoztatas alatt allt, és az utolsé ilyen jogviszonyat Kkovetéen
munkavégzésre iranyul6 (pl. versenyszféras) jogviszonyt nem létesitett.

A bolcsddei potlékot, azonosan az dsszevont szocidlis agazati potlékkal nem kell figyelembe venni az
ad6- és  jarulékvaltozasok ellentételezésére  szolgalo, a  kozalkalmazottat megilletd,
korményrendeletben meghatdrozott kompenzaciéra vald jogosultsag ¢és a kompenzacid Osszegének
szamitasa tekintetében!

A munkaltato altal is kitoltott, leigazolt nyilatkozatbol a dolgozd egy példanyt kell kapjon, melyet 5
évig meg kell Oriznie!

BERKOMPENZACIO FEDEZETE:

A bérkompenzacio kifizetéséhez fedezetet nyujt a 2021. évi koltségvetési torvény,
a I fejezet 4. § (1) bek. és a I11. melléklet 11. pontja az alabbiak szerint:

4. § (1) Céltartalék szolgal a XV. Pénziigyminisztérium fejezet, 26. cim, 2. alcim, 3.
Jjogcimcesoporton

a) a koltségvetési szerveknél és a nevelési-oktatasi, felsooktatdsi, egészségiigyi,
karitativ, szocidlis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturalis vagy
sporttevékenységet onmaga, vagy intézménye utjan elldato bevett egyhdznal, illetve

crer

jogszabaly alapjan - jaro tobblet személyi juttatisok és az azokhoz kapcsolodo
munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére.

9.) Civil és egyhazi fenntartasu bolcsodék vezetoi / dolgozoi figyelmébe:

Viltozatlanul érvényes az a szabaly, hogy a nem allami fenntartasu, de allami tamogatast igénybe vevo
intézmények, szolgaltatok esetében az Mt. hatalya alatt foglalkoztatottaknal, a Gyvt. 145.§ alapjén, a
munka- €s pihendiddre, az illetmény és eldmeneteli rendszerre vonatkozéan ugy kell eljarni, mintha a
dolgozdk kozalkalmazottak lennének:
A kozponti koltségvetésrol szolo torvényben biztositott tamogatdsban részesiilé egyhazi
fenntartasu vagy nem allami fenntartasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato,
intézmény, halozat - a munkakoriiket sajatos egyhazi szolgalati viszonyban ellato személyeket
kivéve -

a) a munkavallalok szamara legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  dgazatbhan  torténé  végrehajtasarol  szolo
kormanyrendeletben megdllapitott, a munkaidére, pihendidore, elomeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
szamara legalabb

ba) az Nktv. és a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a Kjt.-nek a koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol szolo kormdanyrendelet szerint - az e torvény hatalya
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ala tartozo intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak tekintetében -
alkalmazando rendelkezésekben meghatarozott feltételeket, tovabba

bb) e torvényben, valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dagazatban torténd végrehajtasarol szolo kormanyrendeletben a pedagogus-munkakiorben
foglalkoztatott személyek tekintetében meghatdarozott feltételeket koteles biztositani.” [Gyv.t
145.§ (3)]

A fent emlitett eldmeneteli szabalyok korébe a Kuria Mfv.X.10093/2020. szamu hatarozata szerint a
jubileumi jutalomra vonatkozo6 jogosultsag is beletartozik.

10.) BOLCSODEI FINANSZIROZASI TAMOGATASOK

- 2021. évi Koltségvetési Torvény -

Magyarorszag 2021 évi kozponti koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvény tartalmazza a
bolcsodei ellatasért igénybe veheté tamogatas oOsszegét ¢és lehivasanak modjat.
Megjelent: Magyar Kozlony 2020. évi 170. szamaban

10.1.) Bolcsode, mini bolcsode tamogatasa

A Kv.tv. 2. szdmu melléklet 1. fejezetének 136 -139 pontjai hatarozzédk meg a tdmogatasi jogcimeket €s az
eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabdlyait a I1. fejezet 40-42. pontjai hatdroznak meg.

136 1.3.3. Bolcsode, mini bolcséde tamogatasa

137 | 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas

138 | 13311 Fels6foku végzettségii kisgyermekneveldk, 5100 000 forint/
""" szaktanacsadok bértdmogatasa szamitott 1étszdm

139 | 133.12. Bolcsddei dajkak, kozépfoku végzettségii 4 260 000 forint/

kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa| szamitott 1étszam

A Kt.tv. 2. szaml mellékletének, II. fejezet 40 - 42. pontjai hatarozzak meg a bdlcséde, mini
bolcsdde atlagbér €s lizemeltetési tamogatasanak szabalyait az alabbiak szerint:

40. 1.3.3. Bolcséde, mini bolcséde tamogatasa jogeim
40.1. Az onkormanyzatokat kotott felhaszndldsu tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott
bolcsodék, mini bolecsddék kiadasaihoz.

40.2. Az ellatottak szamanak meghatarozasa
a) tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt létszama osztva
230-cal,
b) elszamoldaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszama
osztva 230-cal.

40.2.1. A beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen
alkalommal és osszesen sem haladhatja meg a szolgdltatoi nyilvantartasban szereplo
férohelyszamot.
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40.2.2. A bolcsodébe, mini bolcsodébe beiratottnak az a gyermek mindsil, akit az intézménybe
felvettek, beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben.

40.2.3. Az adott honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehet6 az a gyermek, aki 10
napnal tébbet a honapban nem hianyzott. Nem veheto figyelembe ugyanakkor az adott honap
egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a honapban 10 napnal tébbet
hianyzott.

40.2.4. A nevelés nélkiili munkanapon, valamint a nydri zarvatartds idején az iigyeletet biztosito
intézményben kell jelenteni az dthelyezett, beiratott gyermeket (a tovabbiakban: iigyeletes
ellatas). Abban a honapban, amikor a beiratott gyermek iigyeletes ellatdst is igénybe vesz, - a
legfeljebb 10 napos hidnyzasi hatarérték szempontjabol - a beiratasa szerinti és az ligyeletes
intézmény szerinti hidnyzdsi napokat egybe kell szamitani. Az iigyeletet biztosito intézményben
a gyermekek létszama egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatoi nyilvantartasban
szerepld férohelyszam 120%-dt.

40.2.5. Az intézmény nydri zdarvatartdsa idején a tamogatdas azon beiratott gyermek utan veheto
igénybe, aki az adott honapban az intézménnyel jogviszonyban dllt és a napi nyilvantartdsi
rendszerben megjelent. Amennyiben az intézmény a honap egyetlen napjan sem tart nyitva,
abban az esetben tamogatas arra a honapra nem vehetd igénybe.

40.2.6. Amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatds elsé napja) vagy az igénybevétel
utolso honapjaban nem egész honapra jelenik meg beiratottként az intézményben ¢és a napi
nyilvantartasban, akkor a tamogatds - a legfeljebb 10 napos hianyzasi hatarérték figyelmen kiviil
hagyasaval - a ténylegesen igénybe vett napok szama alapjan jar, feltéve, hogy ezeken a
napokon a gyermek jogviszonyban is allt az intézménnyel.

40.2.7. A napi nyilvantartasi rendszerben vezetett adatoknak és a bolcsddében, mini bolcsédében
rendszeresitett napi jelenlét kimutatdasanak egyezni kell.

40.2.8. Nem tekintendo hianyzonak a sajatos nevelési igényii, valamint a korai fejlesztésre,
gondozdsra jogosult gyermek azon a napon, amikor nem a bolcsédében, mini bolcsodében
részesiil korai fejlesztésben.

40.2.9. A sajatos nevelési igényi, valamint a korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult gyermekeket
az ellatottak szamdaban két foként kell figyelembe venni.

40.3. A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

40.3.1. A tamogatas kizardlag a tdmogatassal érintett intézmények miikodési €s felhalmozasi
kiadasara fordithat6, azzal, hogy az 1.3.3.1. Bdlcsddei bértamogatas jogcim, az 1.3.3.1.1.
Felsofoku végzettségl kisgyermekneveldk, szaktanadcsadok bértamogatdsa jogcim, az 1.3.3.1.2.
Bolcsodeir dajkék, kozépfoku végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértdmogatasa
jogcim ¢€s az 1.3.3.2. Bolcsddei ilizemeltetési tdimogatas jogcim szerinti tAmogatasok egymas
kozott atcsoportosithatok.

40.3.2. A tamogatas szempontjabol kizardlag a ,,Gyermekek bolcsédében €s mini bdlcsédében
torténd ellatasa” kormanyzati funkcion elszamolt kiadas vehet6 figyelembe.

41. 1.3.3.1. Bolcsddei bértamogatas jogeim

41.1. A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.), tovabba
egyéb, a kereseteket meghatarozo jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapu tamogatast
biztosit a bolcs6dét, mini bolcsodét fenntartd onkormanyzatok részére, az altaluk
foglalkoztatott kisgyermeknevelok, szaktanacsadok és bélcsédei dajkak (a tovabbiakban
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egylitt: szakmai dolgozok) béréhez, valamint az ehhez kapcsolodé szocialis hozzajarulasi ado
kifizetéséhez. A szakmai dolgozok korébe tartozik a szakmai feladatokat ellato
bolcsdédevezetd, intézményvezeto is. A bértamogatas szolgal a bolcsédei potlék és az arra
tekintettel fizetendo szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére is.

41.2. A szakmai dolgozok szamitott létszamanak meghatarozasa

a) mini bolcsodében:
MBsz = [Le / 7, lefelé kerekitve 0 tizedesre) *2,5 t6] + {ha [Le - (Le / 7, lefel¢ kerekitve O
tizedesre) * 7] >=3, akkor 2,5 16, ha értéke 0-nal nagyobb és 3-nal kisebb, akkor 1,5 {0}
b) bélcsodében:
BBsz =[Le / 12 *2, de legalabb 2 {6 kisgyermekneveld] + Le / 24, de legalabb 1 {6 bolcsddei
dajka] + [Let* 2 16 kisgyermekneveld] + egyesitett bolcsdde, bolcsddei igazgatdsag esetén 1
f6 szaktandcsado + egycsoportos bolcsdde esetén 1 f6 helyettesitd ahol:
MBsz = mini bolcsédében a szakmai dolgozok szamitott 1€tszama,
BBsz = bolcsddében a szakmai dolgozdk szdmitott 1étszdma,
Le = a bolcsddei ellatottak 40.2. pont szerinti elismert 1étszama,
Let = azon telephelyek szama, ahol a bolcsddei ellatottak 40.2. pont szerinti elismert
1étszama meghaladja a 60 f6t.

41.3. Amennyiben a mini bolcs6dében az ellatottak szdma meghaladja a 14 f6t, igy a szakmai
dolgozdk szamitott 1étszamat a bolcsddére iranyado képlet szerint kell meghatarozni.

41.4. A tdmogatas igénylése szempontjabol a szakmai dolgozdk finanszirozott 1étszama a 41.2. pont
szerinti képlet alapjan meghatarozott 1étszam, de legfeljebb a 2021. évben a ténylegesen
foglalkoztatott szakmai dolgozok - teljes munkaiddre atszamitott - atlagos szama, egy
tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz ahol:
Btk = a finanszirozas szempontjabol elismert bdlcsddei dajkak és kozépfoku végzettségl
bolcsddei kisgyermekneveldk, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,
Bff = a finanszirozds szempontjabdl elismert fels6foka végzettségli bolcsddei
kisgyermeknevelOk, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

41.5. A szakmai dolgozok finanszirozott létszamra juto bértamogatas meghatarozasa:

Tf = Bfk * BTk + Bff * BTf
ahol:
Tf = a szakmai dolgozok finanszirozas szempontjabdl elismert 1étszamanak atlagbéralapu
tamogatasa,
BTk = 1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kozépfoka végzettségli kisgyermekneveldk,
szaktanacsadok bértamogatasa jogcim szerinti fajlagos 6sszeg,
BTt = 1.3.3.1.1. Fels6foku végzettségli kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértdmogatasa
jogcim szerinti fajlagos 0sszeg.

41.6. A tamogatds felhaszndlhato a 2020. december havi bérek 2021. janudrban torténd
kifizetésére is.

42.1.3.3.2. Bolcsddei iizemeltetési tamogatas jogcim

42.1. A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az Onkormanyzatoknak az altaluk biztositott
bolcsddei, mini bolesddei feladattal dsszefliggésben felmeriild kiadasokhoz a személyi téritési
dijbol szarmazo elvart bevételek figyelembevételével.

42.2. Az iizemeltetési tdmogatas Osszege nem haladhatja meg a bdlcsddei, mini bolcsddei
feladatellatas teljes éves kiaddsanak a gondozési dijakbol szarmazd bevétellel és az 1.3.3.1.
Bolcsddei bértamogatas jogeim szerinti tamogatassal csokkentett 6sszegét. Az ezzel kapcsolatos
onkormaényzati adatszolgéltatast a Kincstar ellendrzi.
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42.3. A bolcsoddei lizemeltetési tamogatas megallapitasahoz szlikséges adatszolgaltatas tartalmat az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott itmutato rogziti, amelyet az elszamolas sordn is
figyelembe kell venni.

42.4. A bolcsédei iizemeltetési tamogatds Onkormanyzatonkénti meghatarozasardl €és annak
Osszegérol - az onkorményzatok altal nytjtott adatszolgaltatas alapjan, a teleptilések tipusat és
az egy lakosra juto iparlizési adoerd-képességét is figyelembe véve - az dllamhaztartasért felelds
miniszter 2020. december 15-¢ig dont. Az 6nkorményzatok altal az 1.6. pont szerinti tajékoztatd
¢s értesitd alapjan kezdeményezett ¢vkozi eldirdnyzatmodositdsok alapjan az allamhéztartasért
felelds miniszter a dontését modosithatja.

Kiegészitd tamogatas a pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé segitok
minésitésébol adodo tobbletkiadasokhoz jogeim:

16.1. A kozponti koltségvetés kiegészito tamogatdst biztosit az Nkt. 64. §-a szerinti elomeneteli
rendszer keretén beliil lebonyolitott mindsitési eljards soran 2021. januadr 1-jén Pedagogus IL.,
Mesterpedagogus vagy Kutatotandar fokozatu besorolassal rendelkezé pedagogusok, a
bolcsodében és mini bolcsodében foglalkoztatott felsofoku végzettségii kisgyermeknevelok (a
tovabbiakban: felséfoku végzettségii kisgyermekneveldk), valamint Pedagogus II. fokozatba
atsorolt, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitk béréhez. A tamogatis az
onkormadnyzatot az dltala fenntartott ovodai, bolcsodei és mini bolcsodei intézményben 2021.
évben ténylegesen foglalkoztatott pedagogusok, felsofoku végzettségii kisgyermeknevelok és
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitok idoardanyosan figyelembe vett, egy tizedesre
kerekitett szama alapjan illeti meg.

16.2. A tamogatas felhaszndlhato a 2020. december havi bérek 2021. janudrban torténo
kifizetésére is.

16.3. A mindsitést elnyert pedagdogusok, fels6foku végzettségli kisgyermekneveldk €s pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd segitdk fenntartonkénti adatait a kéznevelési informécids rendszer
adatkezeldjének adatszolgaltatisa alapozza meg. Ha a tamogatast megalapoz6 adatok az
onkormanyzat altal fenntartott intézményben ténylegesen foglalkoztatott, mindsitést elnyert és
atsorolt  pedagdgusok, felsdfokti  végzettségli  kisgyermeknevelok ¢és  pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd segitdk szdmaval nem egyeznek meg, azok dnkorményzat altali
modositasara az Avr. szerinti értesitSben meghatarozott modon és hatarnapig keriilhet sor.

10.2.) Csaladi bolcsode tamogatasa
A Kv.tv. 2. szamu melléklet I. fejezetének 112 -114 pontjai hatarozzak meg a tamogatasi jogcimeket
¢s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabdlyait a I1. fejezet 36. pontja hatdroz meg.
112 1.3.2.12. Csaladi bolcséde
113 | 1.3.2.12.1. | Csaladi bolcséde - 6nallo feladatellatas 758 000 forint/fo
Csaladi bolcséde - tarsulas altal

114  1.3.2.12.2. torténd feladatellatss 985 400 forint/fo

36. 1.3.2.12. Csaladi bolcsode jogeim

36.1. A tamogatas az Onkormanyzat altal fenntartott csaladi bolcs6débe beiratott és ellatott
gyermekek utdn vehetd igénybe.

36.2. Az ellatottak szdmanak meghatdrozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamdanak
figyelembevételével meghatarozott gondozdsi napok szama osztva 230-cal, elszamolasnal a havi
jelentdlapok szerinti, naponta ténylegesen ellatisban részesiilo gyermekek szama alapjan
osszesitett éves gondozdsi napok szama osztva 230-cal.
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36.3. Az ellatottak kozott

a) 2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a sajdatos nevelési igényii, valamint korai fejlesztésre,
gondozdsra jogosult gyermekeket,

b) 1,1-szeres szorzoval kell figyelembe venni a hatranyos helyzetii gyermekeket, és

¢) 1,2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a halmozottan hdatranyos gyermekeket.

36.4. Az 1.3.2.12.3. Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjan befogadast nyert napkozbeni
gyermekfeliigyelet jogcim szerinti tamogatas a Gyvt. 145. § (2¢) bekezdés b) pontja alapjan 2017.
januar 1. elétt befogadast nyert ¢€s 2017. janudr 1-jét6l az 4atalakult napkozbeni
gyermekfeliigyeletet fenntarté 6nkorményzatokat illeti meg.

11.) A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézmény1 gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsddében nytjtott bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiild
gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, amely 2021-ben 139.185.
Et. (2020. januar 1-jétol a brutto minimalbér 161.000 forint, a netto 107.065 forint 130% = 139.184,5
Ft)

12.) Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa

A Kt.tv. 2. szamu melléklet I. fejezetének 145 -147 pontjai hatarozzak meg a tamogatasi jogcimeket
¢s az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabdlyait a I1. fejezet 46-47. pontjai hatdroznak meg.

145  1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa
2376 000

146 @ 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatas forint/szamitott
1étszam

147 | 1410, Inezmenyi gyermeketkeztetes - 985 400 forint/fd

lizemeltetési timogatas

Kt.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezet
46. pont 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa jogeim
46.1. Az onkormadnyzatokat kétott felhaszndldasu tamogatds illeti meg az daltaluk a bolcsédében,
mini bélcsodében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
szamara biztositott, tovabba az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés (a
tovabbiakban: intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiaddsaihoz. A tadmogatas igénylésének
feltétele, hogy az onkormanyzat sajdt fenntartisaban lévo koltségvetési szerv utjan, tarsult
feladatellatas esetén a tarsulas dltal fenntartott koltségvetési szerv utjan, vagy gazdasdagi
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tarsasagtol, egyéni vallalkozotol, kozponti koltségvetési szervtol vagy nemzetiségi
onkormadnyzattol (a tovabbiakban: kiils0 szolgéltatd) vdsdrolt szolgdltatdssal biztositsa az
étkeztetést.

46.2. Az onkormanyzat az altala fenntartott bolcsddében, mini bélcsddében €s 6voddban, vagy a
kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kozpont, valamint az allami szakképzési €s felndttképzési
szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben biztositott intézményi
gyermekétkeztetés esetében egyhazi fenntartotdl is vasarolhatja a szolgaltatast. Ebben az esetben
az egyhdzi fenntarto kiils6 szolgéltatonak mindsil.

46.3. A kiilso szolgaltatotol vasarolt szolgaltatas esetén a tamogatds igénylésének tovabbi feltételei

46.3.1. A szolgéltatasi dijban a kiilsé szolgdltatonak ki kell mutatnia az étkeztetés
nyersanyagkoltségét, ami megallapodas szerint ardnyosan is torténhet.

46.3.2. Amennyiben a kiils6 szolgaltatd a gyermekétkeztetési feladatot az dnkormanyzat nevében
végzi, a kiils6 szolgéltaté az Gnkormanyzat részére az altalanos forgalmi adorél szo6l6 2007. évi
CXXVIL. torvény 13. §-a szerinti szolgaltatast nytjt, a részére fizetett kompenzacio pedig ennek
megfelelden a szolgaltatas ellenértékeként értelmezendd. Ebben az esetben az étkeztetési dij
tekintetében a szamla kiils6 szolgéltatod altal torténd kibocsatasara az dnkormanyzat nevében
keriilhet sor, a bevétel az 6nkorményzatot illeti.

46.3.3. Amennyiben az 6nkorményzat a kiilsd szolgaltatoval kozszolgaltatasi szerzddést kot, ugy
abban szabalyozni sziikséges, hogy a kiilsd szolgaltato altal beszedett téritési dijakbdl szarmazo
bevétel nem a kiilsé szolgaltatd bevétele, hanem az 6nkorményzaté, amit a kdnyvelésében a
,ayermekétkeztetés koznevelési intézményben” vagy a ,,Gyermekétkeztetés bolcsddében,
fogyatékosok nappali intézményében” kormdnyzati funkciokon bevételként szerepeltet. A
kozszolgaltatasi  szerzOdés szerinti kompenzacid vagy tamogatds az intézményi
gyermekétkeztetés kiilsd szolgaltatd altal kimutatott teljes koltségre jar, aminek pénzforgalom
nélkiil része a gazdasagi tarsasag altal beszedett téritési dijbevételnek megfeleld sszeg.

46.4. A tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos szabalyok:

46.4.1. A tamogatas kizarolag az étkeztetés teljes onkoltségére (annak megszervezésével 0sszefliggd
valamennyi koltségre, ideértve a felhalmozasi jellegli kiadasokat is) szamolhato el, azzal, hogy
az 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatds jogcim és az 1.4.1.2. Intézményi
gyermekétkeztetés - iizemeltetési tamogatds jogcim szerinti tamogatdsok egymads kozott
dtcsoportosithatok.

46.4.2. A tamogatas szempontjabol kizardlag
a) a ,,Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben”, valamint
b) a ,,Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében”
korményzati funkcidkon elszamolt kiadasok vehetdk figyelembe.

47.1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogecim

47.1. A kozponti kéltségvetés a Kjt., a koznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket
meghatdarozo jogszabdlyok alapjan elismert datlagbéralapu tamogatdst biztosit a
gyermekétkeztetést biztosito onkormanyzatok részeére, az onkormanyzat altal foglalkoztatottak
béréhez és az ehhez kapcsolodo szocidlis hozzdjaruldsi adohoz.

47.2. A szamitott dolgozoi Iétszam alapjdn megallapitott bértamogatas megilleti azon
onkormanyzatokat is, amelyek a feladatot vasarolt szolgaltatas utjan latjak el, ekkor e tamogatas
a szerzOdés szerinti szolgaltatasi dij ellentételezése, tovabba a gyermekétkeztetéssel 0sszefiiggd
valamennyi kiadas fedezetéiil szolgal.

47.3. Az dnkormanyzat az altala étkeztetett, bolcsddében, mini bélcsédében, 6vodaban, iskoladban,
tovabba a kollégiumi ellatasban részesiild gyermekek, tanuldk, fogyatékos személyek nappali
intézményében elhelyezett gyermekek esetén az ellatottak szamanak meghatarozasa
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47.3.1. Az 6vodai, iskolai, kollégiumi €s externatusi étkeztetést igénybe vevo gyermekek, tanulok
2021. ¢évi becsiilt atlaglétszdma ¢€s az étkezési napok szdma alapjan tervezhetd, illetve
igényelhetd a tAmogatas.

47.3.2. Az intézményi étkeztetésben résgt vevok szamdanak megallapitasandl egy fo - fiiggetleniil
attol, hogy tobbszori étkezésben is részt vesz - csak egy létszamként szerepelhet.

47.3.3. Ugyanazon gyermek, tanul6 csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél vehetd
figyelembe.

47.3.4. Az igényjogosultsag szempontjabol egy {6 1étszamnak az a gyermek, tanuld szamit, akinek
naponta legalabb a déli, tobbfogasos, meleg foétkezés biztositott.

47.3.5. Az elszamolas dokumentuma az élelmezési nyilvantartas, illetve téritési dijkedvezményre
valo jogosultsag esetén az azt alatamaszto irat is.

47.3.6. Az étkezésben részt vevOk naptari évre, naponként Gsszesitett éves 1étszdmat el kell osztani
ovodai étkeztetés esetén 220 nappal, kollégiumi, externatusi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai
¢tkeztetés esetén 185 nappal. A sziinidoben szervezett napkdzi ellatds (ideértve az tudiltetés,
taboroztatas, egyéb szabadidds program, illetve egyéb sziinidei étkeztetéseket is) résztvevdinek
1étszama az eldbbi szamitdsokban nem vehetd figyelembe.

47.3.7. A Gyvt. alapjan szervezett, az onkormdnyzat dltal fenntartott bolcsodében, mini
bolcsodében elhelyezett gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellatottak
szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak figyelembevételével
meghatdarozott gondozdsi napok szama oszgtva 230-cal, elszamoldasnal a havi jelentolapok
szerinti, naponta ténylegesen elldatisban részesiilé gyermekek szama alapjan osszesitett éves
gondozdsi napok szama osztva 230-cal.

47.3.8. Az onkormanyzat altal fenntartott fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek intézményi étkeztetése esetén az ellatottak szdmanak meghatarozasa: tervezéskor az
ellatottak éves becsiilt szama, elszamolasnal a nappali ellatasban részesiilok latogatasi €s
eseménynapldja alapjan naponta Osszesitett ellatottak szama - a heti 6, illetve heti 7 napos
nyitvatartassal mikodd intézmények a 6, illetve 7 nap alapulvételével - osztva 249-cel. Nem
vehetok figyelembe a kizardlag étkeztetésben részesiilok.

47.4. A szamitott dolgozoi létszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaméan kiviili - az
ellatottak szamatol fliggden az alabbi ellatotti kategoridk szerint hatarozhaté meg
ha L értéke 1-100 kozatti:
Dsz = (L/25 + Lk/25)*F
ha L értéke 101-500 kozotti:
Dsz = (100/25 + (L - 100)/60 + Lk/25)*F
ha L értéke 501-1 000 kozatti:
Dsz = (100/25 + (500 - 100)/60 + (L - 500)/70 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:
Dsz = (100/25 + (500-100)/60 + (1 000-500)/70 + (L - 1 000)/75 + Lk/25)*F
ha L értéke 1 500 feletti:
Dsz = (100/25 + (500 - 100)/60 + (1 000 - 500)/70 + (1 500 - 1 000)/75 + (L - 1 500)/80 +
Lk/25)*F
ahol:
Dsz = adott évre szdmitott dolgozok létszama, két tizedesre kerekitve,
L = adott évre elismert - kollégiumi, externatusi étkeztetettek kivételével - ellatotti 1étszam,
Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,
F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fiiggd tényezd, amelynek értéke:
1 feladatellatasi hely esetén 1,0; 2-3 feladatellatasi hely esetén 1,1; 4-6 feladatellatasi hely
esetén: 1,2; 6 feladatellatasi hely felett: 1,3. Bolcsdéde, mini bolcséde, fogyatékos
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személyek nappali intézménye esetén feladatellatasi helyként az engedélyesek szamat
kell figyelembe venni.
47.5. A dolgozok bértamogatasanak meghatarozasa:
Tsz = Dsz * Abd
ahol:
Tsz = a finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozok atlagbéralapt tamogatasa,
Abd = 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogcim szerinti fajlagos osszeg.
47.6. A tamogatas felhasznalhato a 2020. december havi bérek 2021. janudrban torténd
kifizetésére is.

48. 1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - iizemeltetési tamogatas jogcim

48.1. A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az onkorméanyzatoknak az altaluk biztositott
intézményi1 gyermekétkeztetési feladattal Osszefiiggésben felmeriild nyersanyag- és dologi
kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szarmazd elvart bevételek figyelembevételével.

48.2. A tamogatas Osszege - a Kincstar altal ellen6rzott onkormanyzati adatszolgaltatas alapjan -
legfeljebb az alabbiak szerint meghatarozott mértek lehet:

T <=Kgy - Szt

ahol:

Kgy = az intézményi gyermekeétkeztetés varhatd éves nyersanyag- és dologi kiadésa (vasarolt
szolgaltatds esetében a vasarolt szolgaltatds tutjan ellatottakra szamitott az 1.4.1.1.
Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas jogcim szerinti tdmogatassal csokkentett
éves nyersanyag- €s dologi kiadas osszege),

Szt = személyi téritési dijakbol szarmazo bevétel elvart éves Osszege.

48.3. Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tAmogatasdnak dsszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat altal jelzett nettd kiadasok bértamogatassal csokkentett 9sszegét.

48.4. Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasdnak megallapitasahoz sziikséges
adatszolgaltatas tartalmat az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kiadott tmutatd rogziti,
amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell venni.

48.5. Az intézményi gyermekétkeztetés iizemeltetési tamogatasdnak Onkormanyzatonkénti
meghatarozasarol €és annak Osszegérdl - az Onkorményzatok altal nyujtott adatszolgaltatas
alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutd ipartizési adderd-képességét is figyelembe
véve - az allamhaztartasért felelds miniszter 2020. december 15-¢ig dont. Az onkormanyzatok
altal az 1.6. pont szerinti tajékoztatd ¢&s értesitd alapjan kezdeményezett évkozi
eldiranyzatmodositasok alapjan az allamhaztartasért felels miniszter a dontését modosithatja.

13.) A bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetésének kiegészito
tamogatasa (nem allami szocialis fenntartok):

Kv.tv. 9. sz melléklet I1. fejezet 6.3. pont
6. 3. A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése jogeim

6.1. A 42. § (1) bekezdésben meghatarozott fenntartdt kiegészitd tdmogatas illeti meg az altala
étkeztetett, bolcsddei ellatasban részesiild, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint a
gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe vevo gyermekek utan.

6.2. A kiegészitd tdmogatas igénylésekor €s elszdmolasakor a 2. melléklet II. rész 47.3. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bdlcsddében, mini bolcsédében 2021. januér 1-je és
december 31-e kozott a naponta ténylegesen ellatasban részesiild gyermekek szama alapjan
Osszesitett gondozasi napok szamat el kell osztani 230-cal.
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14.) Téritési dij
A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatarozasanak feltételei soran a bolcsddék
¢s mini bolcsddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezden alkalmazandok.

ORI

A jogalkot6 a munkahelyi és csaladi bolcséde esetében az egy fore juto jovedelem 50 %-aban, a
bolcséde és mini bolcsode esetében az ingyenes bolcsodei étkeztetésben nem részesiilé ellatottak
esetében az egy fore juté jovedelem 25 %-aban, az ingyenes étkezésben részesiilok esetében egy
fore juto jovedelem 20 %-aban maximalta.

A témaéhoz kapcsolodoan jelezziik, hogy mddosult a Gyvt. 147. § (5) bekezdése is. A modositasokat
pirossal, illetve athtizéssal jeloltiik.

Gyvt. 147. § (5) A koltségvetési tamogatasban részesiilo munkahelyi bolcsode és csaladi bolcsode
fenntartoja altal meghatarozhato intézményi téritési dij éves osszege nem haladhatja

meg az oregségi nyugdij legkisebb ésszegének250%-at—-osszege 300%-dnak a
tizenkétszeresét.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat a koltségvetési tamogatasban részestilo munkahelyi
bolcsode és csaladi bolcsode - nonprofit gazdasagi tarsasag kivételével - gazdasagi
tarsasagi formaban mitkodo vagy egyéni vallalkozo fenntartojara nem kell alkalmazni.

15). Osszefoglalé tablazat a bolesédei bérezési szabalyokrél 2021 - kiilon melléklet

Az Osszeallitast készitette: Sziics Viktoria BDDSZ elnok

Budapest, 2021. januar 4.
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