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A Kjt. 61.§ (3) bekezdésének hatalyon Kkiviil helyezésébél adédo
besorolasi kérdések jogi rendezése

A személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatottak alkalmazasi feltételeire a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény {tovabbiakban: Kjt.}, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: végrehajtasi
rendelet) szabalyai az iranyadoak.

A Kjt. 63. § (1) bekezdése, foszabalyként eldirja, hogy a kozalkalmazott besoroldsat a
munkakor betoltésére eldirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan
kell meghatarozni. Emellett a besorolas elkészitésénél specialis szabalyként - a végrehajtasi
rendelet 9. § (1) bekezdését kell figyelembe venni, miszerint a kozalkalmazottat a 2. szamu
melléklet alapjan, az egyes munkakoroknek megfeleld fizetési osztalyba kell sorolni - amely
szamos - nem felsdfoku végzettséget igényld - dgazati munkakor esetében: A, B, C, D, E,
fizetési osztaly lehet.

A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatarozza meg, hogy a kozalkalmazott az iskolai végzettsége, és
szakképesités szintje alapjan, mely fizetési osztalyba sorolhat6 (A-J-ig).

2019. december 31-ig a Kjt. 61.§ (3) bekezdése hatarozta meg az eljarasrendet az emelt

szintii és a kozép szinti szakképesitésekre vonatkozoan az alabbiak szerint:

61. § (3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintii szakképesitést az (1) bekezdés,

valamint a (2) bekezdésének alkalmazasakor felsofoku szakképesitésnek, a kozépszintii
szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.
(3a) Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
a szakképzésben valo részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a
bemeneti kompetenciak meglétét is elfogadja, a szakképesitéssel rendelkezo személyt a
besorolas szempontjabol minden esetben ugy kell tekinteni, mintha rendelkezne az
eloirt iskolai végzettséggel is.

A fenti szabalyt 2020. januar 1-jétol a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény
hatalybalépésével osszefiiggé modosito és hatalyon kiviil helyezé rendelkezésekrol szolo
2019. évi CXII. torvény 9.§-a hatdlyon Kiviil helyezte. A moddositas részletes indokolasa
szerint a szakképzési torvény hatalybalépésével az egyes munkakorok fizetési osztalyainak
megnevezését a megvaltozott szakképzési és koznevelési fogalomrendszerhez igazitotta
jogalkotd.

A 2020. januér 1-jétdl hatalyos szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban:
szakképzési torvény) 126.§-a rendelkezik a korabbi képesitések elismerésérdl az aldbbiak
szerint:

A bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését megelozoen ra iranyado
szabalyozasban meghatarozott végzettséget és szakképzettséget tanusit a 2020. szeptember 1-
jét megelozoen megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazolo bizonyitvany. A
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bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését megelozoen ra iranyado szabalyozasban
meghatarozott végzettséget és szakképesitést tanusit a 2020. szeptember [-jét megelozoen
megszerzett allamilag elismert részszakképesitést igazolo bizonyitvany.”

A végrehajtasi rendelet jelenleg is hatdlyos 2. sz. mellékletének utols6 része ,,Besoroldsi
eloirasok a kinevezések elkészitéséhez” sem segiti teljes korben az eligazodast, tekintettel arra,
hogy csak példalozd jelleggel sorolja fel, hogy az egyes fizetési osztalyokhoz mely
képesitések fogadhatok el. Pl.: ,,E” fizetési osztilyba kell sorolni: az egyetemi, foiskolai
végzettséget nem tanusito felsofoku szakképesitéshez kotott munkakoroket pl. szocidlis
asszisztens, szocidlis gondozo és szervezd, mentalhigiénés asszisztens, csecsemo- és
kisgyermekgondozo, vezetési-szervezési ismeretet nyujto képesitéssel rendelkezoket. ...”

A Kjt. 61.§ (3) bekezdésének hatalyon Kkiviil helyezése a munkaltato(k) esetében azt a

gyakorlatot vonta maga utan, hogy:

- adolgozdkat visszasorolta pl.: E-fizetési osztalybol, D-fizetési osztalyba,

- szakszervezeti kozremiikodést kovetden sikeriilt a szakképzési tv. 126.§-ra hivatkozva a
dolgozok visszasorolasat megakadalyozni, de az eldrelathatolag legfeljebb 2020.
szeptember 1-ig garantilt,

- munkahely valtds esetén az Uj munkaltaté pl. egy szakiranyt "54"-gyel kezdddo
szakképesitéssel rendelkez6 dolgozot, mar nem "E"-be, hanem csak az alacsonyabb "D"
fizetési kategoriaba sorol be.

Tekintettel arra, hogy a szocialis, gyermekvédelmi ¢és gyermekjoléti agazatban a
foglalkoztatottak relevans része "54"-gyel, vagy "55"-tel kezdédé OKJ szerinti
szakképesitéssel rendelkezik, a jelenlegi és a szeptember 1-jét kovetd iddszakban jelentOs
problémakat fog generalni. A kozépszinti szakképesitések esetében is ugyanez a helyzet.

A Kjt. 61. § (3) bekezdésének hatalyon Kiviil helyezése a kozalkalmazotti illetménytabla
befagyasztasa miatt, az alapbér 0sszegében sajnos ugyan - nem, de az agazati potlékok (igy
a bolcsddei, a szocialis, az egészségiigyi potlék) esetében mar eltéroek az egyes fizetési
osztalyokban a potlék Osszegek, illetve a dolgozok alapszabadsaga is eltéré: D-fizetési
osztaly esetén 20 munkanap, E-fizetési osztalynal 21 munkanap jar.

Allaspontunk szerint az OKJ megsziintetésével, a hozzad kapcsolodd foglalkoztatasi és
besorolasi szabalyok nem hatélytalanithatok teljesen, tekintettel arra, hogy a dolgozok 1995 —
2020. januar 1-ig az OKIJ rendszerében szerezték meg szakképesitésiiket, amely
szakképesitések, tudasok, ismeretek nem vesztek el, ahogyan a dolgozok sem, hiszen jelen
jarvanyiigyi helyzetben is 0k allnak helyt a mindennapokban.

A fentiek miatt kérjiikk a tarca soron kiviili kozbenjarasat a fenti korabbi szabalyok
Kjt.-be valé visszaépitésében, illetve az eltelt idoszak alatt kialakult problémakra
tekintettel, 2020. januar 1-i visszamendéleges hatallyal (is) torténjen intézkedés.

Budapest, 2020. majus 15.
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