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Kedves Elnok Ur!

Eziton kezdeményezem elsdsorban illetékessegb8l a KOMT MVO (ismerve a KOMT iilés-tartas
kormanyzat altali hektikussagat) és/vagy az OKET MVO 0&sszehivasat abbol a célbol, hogy a MVO
kezdeményezze plenaris iilés tartasat az alabbi témaban:

1.) A Kjt. 61.§ (3) bekezdésének hatalyon Kiviil helyezéséb6l adodo besorolasi kérdések jogi
rendezésének sziikségessége.

ELOZMENYEK:

A fenti téma targyalasat kezdeményeztem a Szocialis Agazati Erdekegyezteté Forum (SZAEF) felé (is). A
SZAEF 2020. janius 2. napjan megtartott plendris iilésének méasodik napirendje keretében targyalta a témat.
A SZAEF Kormanyzati Oldalat képviselé dr. Simon Attila Istvan helyettes allamtitkart kértiik, hogy az
EMMI kezdeményezOként 1épjen fel a kormany felé a Kjt. 61.§ (3) bekezdésének eredeti szovege
visszaépiiljon a Kjt.-be, ugy, hogy visszamendlegesen is rendezze az esetlegesen visszasorolasra keriiltek
sorsat.

Dr. Simon Attila Istvan, megkdszonte a jelzést, amit mar az ITM felé is tovabbitottak, véleménye szerint a
legsziikebb értelmezéssel sem sorolhatnak senkit sem vissza szeptember 1-ig. Tekintettel arra, hogy az ligy
nem csak a szocialis szektort érinti - hiszen Kjt. mas agazatokra is vonatkozik, illetve, megjegyezte, hogy a
Kjt. a miniszterelnokség gondozasaban van -, egyrészt javasolta a SZAEF MVO-nak, hogy mas forumokon
is vessék fel a kérdést, és egyben igéretet tett arra, hogy jelzi, a munkaerdpiacért felelds allamtitkarsagra,
hogy OKET-on is targyaljak meg ezt a témat.

A PROBLEMA RESZLETES LEIRASA:

A Kjt. 63. § (1) bekezdése, foszabalyként eldirja, hogy a kozalkalmazott besorolasat a munkakor betoltésére

eldirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan kell meghatarozni.

A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatarozza meg, hogy a kozalkalmazott az iskolai végzettsége, és szakképesités

szintje alapjan, mely fizetési osztalyba sorolhatd (A-J-ig).

2019. december 31-ig a Kjt. 61.§ (3) bekezdése hatarozta meg az eljarasrendet az emelt szintii és a

kozép szintii szakképesitésekre vonatkozoan az alabbiak szerint:

61. § (3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintii szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a (2)

bekezdésének alkalmazasakor felsofoku szakképesitésnek, a kozépszintii szakképesitést kozépfoku
szakképesitésnek kell tekinteni.
(3a) Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye a
szakképzésben valo részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti
kompetenciak meglétét is elfogadja, a szakképesitéssel rendelkezé6 személyt a besorolas
szempontjabol minden esetben ugy kell tekinteni, mintha rendelkezne az eléirt iskolai végzettséggel
is.




A fenti szabalyt 2020. januar 1-jétol a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény hatalybalépésével
osszefiiggé modosito és hatalyon kiviil helyezo rendelkezésekrol szolo 2019. évi CXII. torvény 9.§-a
hatalyon Kkiviil helyezte. A modositas részletes indokolasa szerint a szakképzési torvény hatalybalépésével
az egyes munkakorok fizetési osztalyainak megnevezését a megvaltozott szakképzési €s koznevelési
fogalomrendszerhez igazitotta jogalkoto.

A 2020. januar 1-jétdl hatalyos szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: szakképzési
torvény) 126.§-a rendelkezik a korabbi képesitések elismerésérdl az alabbiak szerint:

A bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését megelozoen ra iranyado szabalyozdasban
meghatarozott végzettséget és szakképzettséget tanusit a 2020. szeptember 1-jét megelozoen megszerzett
dllamilag elismert szakképesitést igazolo bizonyitvany. A bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését
megelozden ra iranyado szabadlyozasban meghatdrozott végzettséget és szakképesitést tanusit a 2020.
szeptember [-jét megelozoen megszerzett allamilag elismert részszakképesitést igazolo bizonyitvany.”

A Kjt. 61.§ (3) bekezdésének hatalyon Kiviil helyezése a munkaltato(k) esetében azt a gyakorlatot

vonta maga utan, hogy:

- adolgozdkat visszasorolta pl.: E-fizetési osztalybol, D-fizetési osztalyba,

- BDDSZ kozremiikddést kdvetden - eddig - sikeriilt a szakképzési tv. 126.§-ra hivatkozva a dolgozok
visszasorolasat megakadalyozni azon a munkahelyeken, ahol jelen vagyunk, de az eldrelathatolag
legfeljebb 2020. szeptember 1-ig garantalt,

- munkahely valtds esetén az 1j munkaltatd pl. egy szakiranyu "54"-gyel kezd6d6 szakképesitéssel
rendelkezd dolgozot, mar nem "E"-be, hanem csak az alacsonyabb "D" fizetési kategdriaba sorol be.

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazottak relevans része "54"-gyel, vagy "55"-tel kezd6dé OKIJ szerinti
szakképesitéssel rendelkezik, a jelenlegi és a szeptember 1-jét kdvetd idészakban jelentds problémakat fog
generalni. Hangsulyozzunk, hogy a kozépszinti (OKJ: 31-53) szakképesitések esetében is ugyanez a
helyzet. A részletes listat 1d. a mellékletben.

A Kjt. 61. § (3) bekezdésének hatalyon Kkiviil helyezése a kozalkalmazotti illetménytabla befagyasztasa
miatt, az alapbér Osszegében sajnos ugyan - nem, de az agazati pétlékok (igy pl.: a bolcsddei, a szocialis,
az egészségiigyi, kulturalis potlék) esetében mar eltéroek az egyes fizetési osztalyokban a potlék dsszegek,
illetve a dolgozdk alapszabadsaga is eltérd: D-fizetési osztaly esetén 20 munkanap, E-fizetési osztalynal 21
munkanap jar.

Allaspontunk szerint az OKJ megsziintetésével, a hozza kapcsolodd foglalkoztatasi és besorolasi szabalyok
nem hatalytalanithatok teljesen, tekintettel arra, hogy a dolgozék 1995 — 2020. januar 1-ig az OKJ
rendszerében szerezték meg szakképesitésiiket, amely szakképesitések, tudasok, ismeretek nem vesztek el,
ahogyan a dolgozok sem.

A fenti korabbi szabalyok Kjt-be valé visszaépitése kapcsan kérem tamogatasodat és
kozremiikodésedet, Kkiegészitve azzal, hogy 2020. januar 1-ig visszamendéleges hatallyal orvosolja a
jogalkoto eltelt idoszak alatt kialakult problémakat.

Kérem, hogy jelen kezdeményezésemet juttasd el a KOMT MVO és az OKET MVO iigyvivéi felé,
szamitva az Oldalak tamogatasara.

Budapest, 2020. junius 4.
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Jelmagyarazat az Orszagos Képzési Jegyzékhez

Az azonosito szam felépitése

A tablazatokban szerepl6 szakképesitések, részszakképesitések, szakképesités-raépiilések azonositd szama 7 szamjegybol
all, amely az 1. oszlop szdmjegyeibdl tevodik Ossze.

Szakképesités: Egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betoltésére képesit, a szakmai €s
vizsgakdvetelménye jellemzGen tobb sajat modult, illetve mas szakképesitéssel kozos modul(oka)t is tartalmazhat.
Részszakképesités: Legalabb egy munkakor ellatasara képesit, szakmai és vizsgakovetelménye egy szakképesités egyes
moduljait tartalmazza.

Szakképesités-raépiilés: A szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott szakképesitésre épiil, jellemzden sajat
modul(oka)t tartalmaz, (ijabb munkakdr(6k) ellatasara képesit. Egy szakképesités-raépiilés tobb szakmai eléképzettségként
elfogadhato szakképesitésre is raépiilhet.

A tablazatok egyes oszlopainak értelmezése:

A szakképesités azonositd szama (1. oszlop)

Az 1-2. szamjegy a szakképesités szintje

A B
1 Szint Meghatarozas
alapfokl részszakképesités, amely befejezett iskolai végzettséget nem igényel, az iskolarendszeren
2 21 kiviili szakképzésben, a szakiskolai képzésben, illetve a Szakképzési Hidprogramban szerezhetd
meg

also kozépfoku részszakképesités, amely alapfokil iskolai végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati tudaselemekre (a
tovabbiakban: bemeneti kompetencia) épiil, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, a
szakiskolai képzésben, illetve a Szakképzési Hidprogramban szerezheté meg

also kozépfok szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és
4 32 vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra épiil, iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szerezhetd meg

also kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai végzettséget igényld,
iskolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre épiil

kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és
6 34 vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra épiil, jellemzden iskolai rendszerii
szakképzésben szerezhetd meg

kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai végzettséget igényld, jellemzden iskolai

7 35 rendszerii szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre épiil

8 51 fels6 kozépfoku részszakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szerezhetd meg

9 52 fels6 kozépfoku szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott €s elsésorban
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheté meg

10 53 fels6 kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre épiil

1 54 emeltszintli szakképesités (technikus), amely érettségi végzettséghez kotott és elsdsorban iskolai
rendszerii szakképzésben szerezheté meg

12 55 emeltszintli szakképesités-raépiilés, amely elsdsorban iskolai rendszerii szakképzésben
megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre épiil

13 62 fels6foktl végzettséghez kotott szakképesités




