
      Kisgyermeknevelői állás a II. kerületi Pasaréti Bölcsődében  

 Munkáltató neve: II. kerületi Egyesített Bölcsődék 
címe: 1027 Budapest, Varsányi Irén u. 32. 
telefonszáma: 201-4083/5 
e-mail címe: andrea.novak@iikeruletibolcsik.hu 
Az álláslehetőséggel kapcsolatban érdeklődni lehet (név, telefon):  
Lőrinczné Katona Éva      +36-20-415-4945              

A meghirdetett munkakör elnevezése:  
                                                          Két kisgyermeknevelői állás 
Foglalkoztatás jellege:  

- Határozott időre szerződés  
- Teljes munkaidős (heti 40 óra) /  

A munkavégzés helye: Pasaréti Bölcsőde 
                                       1026 Budapest, Pasaréti u. 41. 
A munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök, feladatok:  

A bölcsődébe járó gyerekek szakszerű nevelése, gondozása, napközbeni ellátása. 
Szeretetteljes, elfogadó környezet kialakítása, melyben a kisgyermekek testi, lelki és 
szociális fejlődése biztosított. Szoros együttműködés a családokkal. 

Jogállás, illetmény, juttatás: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint az állásinterjú során megbeszéltek az 
irányadók.  

Pályázati feltételek:  

- kisgyermeknevelői képesítés 
- magyar állampolgárság,  
- büntetlen előélet,  
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- 3 éves szakmai gyakorlat,  
- felsőfokú BA kisgyermeknevelői képesítés 

Elvárt kompetenciák, készségek: -  
Jó kommunikációs készség, csapatmunkára való képesség, megbízhatóság, empátia, a 
bölcsődei nevelés-gondozás szakmai szabályainak magas szintű ismerete és alkalmazása 

A munkakör betöltésének tervezett időpontja: pályázat elbírálása és személyes találkozás 
követően 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:   
önéletrajz  
iskolai végzettséget igazoló bizonyítványok  
motivációs levél 
A pályázat benyújtásának helye, határideje, és módja: 

benyújtás határideje: folyamatos az állás betöltéséig 

 

pályázatot az alábbi email címre várjuk: 

lorincz.eva@invitel.hu 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: benyújtott iratok alapján 

kiválasztás, majd előre egyeztettet időpontban történő személyes meghallgatás után  
  
A pályázat elbírálásának határideje: folyamatos az állás betöltéséig 

  


