EMLEKEZTETO
a Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Forum (a tovabbiakban: SZAEF) 2018. november 05-¢i iilésérdl

az Emberi Eréforrdsok Minisztériumaban

Ulés targya: 2018. évi I1. rendes iilés
Napirend tervezet:
1. Konzulticié a Magyarorszag 2019. évi kozponti kéltségvetésérdl szolé 2018. évi
L. térvényrdl
2. Munka- és véddruha juttatasok jogszabalyi meghatarozasa
3. Konzulticié a téritésmentes véddoltasok biztositasarol

4. Egyebek
Helyszin: Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
1054 Budapest, Bathory u. 10. IV. emelet 416-o0s targyal6
Datum és id6pont: 2018. november 5. 10.00 - 12.00 o6ra
Levezet elndk: Dr. Czégé Krisztina jogi referens/eseti meghatalmazas utjan
Emlékeztetd készitSje: Dr. Czégé Krisztina, Szarka-Borbély Szandra (SZGYF, Jogi és
Igazgatasi Foosztaly)
Statusz: véleményezett

Kévetkez8 megbeszélés datuma és idépontja:  2018. december

Koévetkezd megbeszélés helyszine: nem meghatirozott

Kévetkez8 megbeszélés tervezett napitendje: nem meghatirozott

Résztvevdk: L szamu melléklet - jelenléti iv tartalmazza

Dr. Czégé Krisztina (SZAEF Titkarsag): Tiszteletrel koszonti a megjelenteket a Szocidlis Agazati Erdekegyeztets
Forum 2018. évi 1. rendes tilésén.

Az tlésen az egyes oldalak részérdl jelen 1évé szavazati joggal rendelkez6 képvisel6k szama:

Kormanyzati oldal képvisel6i: 2 f6
Fenntartdi oldal képviseldi: 4 £6
Munkavillaléi oldal képviseldi: 3 f6

Tekintve, hogy az oldalak szavazati joggal rendelkezé képviselGinek szima alapjan megallapithato, hogy az tlés
hatirozatképes, az dllandé levezetd elndk akadilyoztatisa okin dontést kell hozni az eseti levezetd elndk személyérél.
Kéri az oldalképviselSket, hogy tegyenek javaslatot az eseti levezet6 elndk személyére.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A kormanyzati oldal nevében az eseti levezet6 elnok tekintetében dr. Czégé Krisztina
titkdr asszonyra tesz javaslatot.

Czibik Norbert (SZGYF): A fenntarto6i oldal részérdl a javaslattal egyetértenck.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Tisztelettel koszonti a megjelenteket a SZAEF munkavallaléi oldala nevében. A
munkavillaléi oldal egyetért dr. Czégé Krisztina személyével.

H/4/2018.

Déntés a SZAEF 2018. november 5. iilésének eseti levezeté elnokérél, javasolt személy: dr. Czégé Krisztina

Munkavallaléi oldal: igen
Kormainyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak dr. Czégé Krisztindra, mint a SZAEF titkdrsgi feladatait ellit6 személyre tett javaslatot egyhangtan elfogadtik.
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Dr. Czégé Krisztina (a tovibbiakban: Eseti levezeté elnck): A napirendi pontok attekintését és annak elfogadisit
megeléz6en napirend el6tti felszolalds keretében megadja a sz6t Szics Viktéria (BDDSZ) elnok asszonynak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A munkavillaléi oldal oldalegyeztetést tartott a napirendekrdl plendris Glést megel6zéen és
azt kérik, hogy az iilés megkezdése elétt a Szocidlis Agazat Erdekegyezteté Férum egy perces néma felillissal emlékezzen
meg az inarcsi csaladsegitében dolgozé kollegankrdl, aki az idén nyaron tragikus kérilmények kozote elhunyt.

Eseti levezetS elnok: A napirend elétt felszolaldst kovetSen ismerteti a meghivoban szerepld napirendi pontokat. A
napirendi pontok esetleges cseréjére, modositisra nem érkezik javaslat.

H/5/2018.

A 2018. november 5-ei iilés napirendjének elfogadasa

Munkavallaléi oldal: igen
Korményzati oldal: igen
Fenntartéi oldal: igen

Az oldalak a meghivéban szerepld napirendet egyhangian elfogadtak.

1. napirendi pont

Konzulticié a Magyarorszdg 2019. évi kézponti koltségvetésérsl szolo 2018. évi L. torvényrél
Eseti levezetd elnék: Az els6 napirendi pont tekintetében megadija a szot a korményzati oldalnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Bemutatkozas erejéig kér szot és ismerteti, hogy Miniszterelnok r szeptember 15-i
nappal szocidlis tigyekért felel6s helyettes dllamtitkarrd nevezte ki. Kozigazgatasi munkassaga kapesin elmondja, hogy az
elmalt hirom évet az akkori Nemzetgazdasigi Minisztérium munkaerépiaci helyettes allamtitkdri tisztségében toltotte, ez
id6 alatt az OKET-ot clnokolee, ezért gy gondolja, hogy Sziics Viktéria elnék asszonnyal mindenképpen, de mas foleg
a munkavillal6i oldalon 1év6 szerepl6vel van, vagy alakult ki valamiféle munkakapcsolata és bizik benne, hogy ez majd itt
is segitségére lesz a kozds munkdban. A teriilet ilyen mélységében egy teljesen j teriilet szimara. Az OKET-on megvolt
az a Ichet6sége, amivel mindig €lt is, hogy az dgazati tipusu egyeztetéseket az dgazatok képviselsivel kell lefolytatni. Most
mint dgazati képvisel6 bizik benne, hogy megfelelé konstruktivitassal és operativitassal eleget fog tudni tenni ennck a
feladatnak, ezért nagyon halds és nyilvan nagyon komoly feladat és nagy kihivis lesz ez szaméra. Készoni szépen és dtadja
a szot a napirendi pont eléterjesztdjénck.

Horvith Daniel (EMMI): A Szolgiltatds tervezési osztily osztilyvezetGjeként tdvozli a megjelenteket. Egy rovid
attekintést tart a 2019. évi koltségvetés fobb a szociilis tertiletet érinté tébbleteirdl, feladatairdl, amelyek megjelentek.
Legfontosabb ¢és a legnagyobb t6bbletiik az 6vodai és iskolai szocidlis segités kapcesan merult fel, vagy merult fel itt az
onkormanyzati szcktor az, ami a leginkabb érintett. Az évodai és iskolai szocidlis segitést 2018. szeptemberétél vezette
be a kormany, mely a csaldi és gyerekjoléti kézpontoknak a kotelezo feladata és erre a 2018. évi koltségvetés kozel 1,4
milliard forintot biztositott. Ennek viszont a teljes 2019. évi tobblete 5 milliard 519,5 millio forint. Ez egy hatalmas forris,
ami megjelenik az 4gazatban, kiilondsen annak a figyelembevételével, hogy ha az eddigi, a csaldd és gyerekjoléd
kozpontokra forditott kézponti koltségvetési forrast tekintjik, akkor ez nem érte el az 5 millidrdot.

Szintén a csalad és gyerekjoléti kozpontoknal jelenik meg egy Gjabb feladat, ez a szocidlis diagnézisnak a bevezetése. A
szocidlis diagnozis egy ugymond pilot jelleggel jelent meg eddig a kézpontok feladatai kozote. Janudr 1-t51 kotelezd
feladatuk. Ehhez minden csalad és gyerekjoléti kézpont 1 £6 munkavillalohoz kapesolédd bérjarulék és dologi koltséget
kap automatikusan, ennck a tobblete 650,1 millié forint. Nagyon fontos a csaldd és gyerekjoléti kozpontokat illetve
szolgalatokat érinté modositas kertilt bevezetésre, ez pedig az atcsoportositds killonbézé kormanyzati funkciok kézote.
Itt egy szikitést tettek a korabbi évekhez képest. A korabbi gyakorlat az volt, hogy a kéltségvetési torvény 2. mellékletében
szereplé egyes jogeimek kozott, illetve bizonyos jogeimek kdzott dtcsoportositist lehetett végrehajrani. Azonban 2019.
januar 1-t6l a csaldd és gyerekjoléti kézpontra illetve szolgalatra forditott allami timogatdst nem lehet mis jogcimre
dtcsoportositani, csak arra van lehetéség, hogy egyéb jogcimekrél erre a két jogeimre torténjen az dtcsoportositis. Ennek
az a célja, hogy teljes egészében védjék azt a forrdst, amit az 6nkormanyzatok kapnak a kézpont koltségvetésbdl a csalid
és gyerckjoléti szolgalat, illetve a kdzpont kapesin.

Nagyon fontos maédositds tortént az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendeletben 2018, oktober 15-tél: a kozteriileten vald
€letvitelszert tartézkodas szabalyainak megvaltozdsa kapcesan kitetjesztésre kerilt a hajléktalanok nappali ellatisa, illetve
megtortént az éjjeli menedékhelyek nyitva tartdsanak Gsszehangolasa. A tovabbiakban minden nappalinak 8-t6l 18-ig,
illetve az ¢jjeli menedékhelyeknek 18-6ritél masnap reggel 8-ig kotelezd nyitva tartaniuk, illetve ehhez kapesolédodan a
hétvégi nyitvatartasi kotelezettség is megjelenik.
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Az cehhez kapcsolodo tobbletkoltséget mar az idei évben finanszirozza a koltségvetés. Az énkormanyzatok a BM- en
keresztil fogjak automatikusan megkapni a forrist, a civil illetve az egyhdzi fenntartok az idei évre a Hajléktalanok
Kozalapitvinyanak a palyazatin keresztil juthatnak a fedezethez. A pilydzati felhivas 2018. oktéber 31-én jelent meg a
Hajléktalanok Kozalapitvianya honlapjin. Ez egy folyamatos beadast palyazat lesz. Hogyha vizsgiljuk tovabb az egyes
jogcimeket, akkor sziikséges kiemelni a feladat alapi tdimogatdsokat az énkormanyzati oldalrdl. Itt feladatlapi timogatis
forméjaban kertilnek timogatasra az idGsek, vagy az 6nkormanyzatok dltal fenntartott idések otthonai, illetve csaladok
atmeneti otthonai, gyerekek atmeneti otthonai, valamint bizonyos hajléktalan bentlakasos ellitisok. Itt mar az idei évben
egy 1,5 millidrdos tobblet keriil kiosztasra intézményi Gizemeltetési timogatas jogcimén. Ez a tobblet nem csak egy egyszeri
timogatas lesz, hanem ez 2019-t6l be is épiil, tehat ezzel a 1,5 millidrd t6bblettel szimolhatnak az 6nkorményzatok. A
béralapi timogatisnak a fajlagos 6sszegei is emelkednek a jové évben, illetve ez mar az idei évben is emelkedett, ami
kettémillio-hatszaznegyven forintrdl kettémillio-nyoleszaznegyvennyolc millié forintra névekszik. Ennek a célja az, hogy
az egyes minimdlbér, garantilt bérminimum emeléshez kapcsoléddan ilyen formaban keriilnek kompenzalisra az
onkormanyzatok.
Ezen felill megjelennek kiegészité fajlagos sszegek bizonyos szolgiltatasoknal, ezek csak ¢és kizirdlag dnkormanyzatra
vonatkozoan kerilnek biztositisra, mivel a civil illetve az egyhdzi fenntartasi intézményeknek a minimalbér, garantile
bérminimumhoz kapcsolédé kompenzicidja teljesen mis elven torténik, illetve az SZGYF-nél is mas elveken nyugszik.
Ha vizsgiljuk az egyes kiegészité fajlagos sszegeket, akkor a csalad és gyerekjoléti szolgalathoz kapcsol6dé bértimogatds
400 ezer forinttal, a csalid és gyerek joléti kozpontokhoz kapcsolédd bértamogatas 300 ezer forinttal névekszik. A hazi
segitségnynjtis esetén a személyi gondozishoz kapcsolédé fajlagos timogatas 120 ezer forinttal, a falugondnoki illetve
tanyagondnoki szolgiltatas esetén 600 ezer forinttal, a hajléktalanok dtmeneti intézményei esetén 21.650 forinttal, valamint
timogato szolgaltatas, illetve kézOsségi alap ellitisok esetén az alaptamogatas 1.1 milliard forinttal novekszik.
A 2019. évre vonatkozé minimalbér, garantilt bérminimum emeléshez kapcsolodé kompenzicié fedezete a nem allami
fenntartasy, illetve és egyhdzi fenntartoknak a tovdbbiakban is a 20, 19, 11-es soron keriil biztositisra. Ez egy feliilrSl
nyitott elSiranyzat, tehit minden ehhez kapcsolddé tobbletet varhatan a tovabbiakban is finanszirozni fogja a kézponti
koltségvetés.
Hirom j jogcim jent meg az 6nkorményzatok részére, ez pedig a tamogatott lakhatds fogyatékos személyek részére,
pszichiatriai betegek részére, valamint szenvedélybetegek részére. A szakositotr ellitisok dllami fenntartisba vételt
kévetden fogyatékos, pszichiatriai beteg, illetve szenvedélybeteg bentlakdsos ellitisa kapcsin az énkormdnyzatok
semmilyen fajlagos timogatisra nem voltak jogosultak. Azok az intézmények, amelyeket esetleg nem sikertilt levalasztani
az alapszolgiltatisokrdl, az SZGYF-en keresztil cllatasi szerz6désben kaphattak timogatist, de az semmilyen mds
jogcimet nem tartalmazott. Tébb énkormanyzat megkereste az Allamtitkarsagot annak érdekében, hogv kis létszamban,
de inditandnak timogatott lakhatist jellemzéen fogyatékos személyek részére és innentdl tehat 2019. janudr 1-t6l erre
lehetéségiik is lesz.
Ha még 6sszefoglaléan szeretnénk nézni a tobbleteket, akkor a szocidlis humin szolgaltatisok timogatdsira tobb mint
30 millidrd forint tobblet kertil biztositisra. Az SZGYF intézményrendszer miikodtetésének tébblet timogatasa 1 millidrd
forint illetve az ehhez kapcsoloddan egy ingatlan feldjitdsi beruhdzdsi vis maior keret is létrehozasra keriil mintegy 500
millié forint Gsszkoltséggel. A kilonbozé dgazati bérintézkedésekhez kapesolddo kiadasokat a tovabbiakban is mind az
onkorményzati szektorban, mind a civil egyhdzi szektorban biztositisra kertil ugyanigy, ahogy az eddig is tortént.
Igy elsé korben ezekkel a tobbletekkel szimolhat az dgazat.

Sziics Viktdria (BDDSZ): Koszonik a tijékoztatist. Sajnos ismételnie kell 6nmagiat, hogy ha ilyen komoly napirendet
targyalnak, akkor kéri a munkavillaléi oldal, hogy irisos elSterjesztést kaphassanak errdl, hiszen egyszer(ibb lett volna
talan a mai napirend felvezetése is ebbdl a szempontbdl és talin nem tennénck fel olyan kérdést hogy jol hallotta-e, hogy
a béralapu timogatas fajlagos 6sszegeket 2,6 milliérol 2,8 milliéra névekszik és az a minimélbéremelést kompenzilja. Ez
igy kicsinek tanik, talin ez millidrd szeretett volna lenni. Ez egy kérdés az elhangzottakhoz, de ha mér a 2019. évi kézponti
koltségvetésrol van szo és az itt elhangzottak Gsszességében plusz 30 millidrdos forrds tébbletet jelentenck az dgazat
szamara, azért azt el szeretné mondani, hogy a szocidlis dgazat rendkivil forrishidnyos. Az id6s ellitis kapcsan vagy
gyermekvédelem kapcsan semmilyen plusz forrasrél nem kaptak szobeli ta|ekoztatast Nem csak azok az intézmények
forrashidnyosak, akik adott esetben most itt tobblet timogatast remélhetnek a 2019. év vonatkozasiban. Altalinossigban
szeretné megjegyezni, hogy a szocidlis dgazat rendkivili forrashianyossagit meg kellene oldani a kormanyzatnak, mert
ennck sulyos kévetkezményei lesz az ellitottak illetve a dolgozok felé is. Kiolvashaté a 2009-es évi koltségvetési torvény
tervezetébdl, hogy a szocialis dgazat szimara a 2019-es év semmilyen névumot nem hoz, jelesil marad j6 esetben a
minimélbét, garantalt bérminimum emelés, mennek tovabb az agazati pétlékok és a bevezetett pedagogus életpalya a
gyermekvédelem 12, a bolesédei ellatds 4 munkakérében. Most kvazi azzal kellene hazamenniiik errdl az tilésrdl, hogy azt
mondjék el a dolgozdknak, hogy 2019 nem hoz szamukra pozmvumot Visszautal a junius 25-¢i Orszagos Kozszolgalat
Erdekegyezteté Tanicsra, ahol Hel}ettcs Allamtitkar Ur is jelen volt és az irisbeli médosité javaslatukra az a valasz
érkezett, hogy ha barmilyen jogviszony esetében déntés sziiletik a kormany és a szakszervezetek kozott, a koltségvetés
nem lesz akadilya semmilyen tipusu illetményemelésnek vagy forrisjuttatisnak. Aprilis 6ta most van az elsé dgazati
érdekegyeztetd Ulés, ezért ami a bért illeti, szeretné az oldalegyeztetésnek a konklizidjat 6sszefoglalni. A szocidlis
agazatban dolgozo szakszervezetek gy gondoljik, hogy egy egységes dgazati elémeneteli rendszerre lenne sziiksége, nem
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a jelenlegi megosztottsagra. Jelenleg kiilénb6z6, mar-mar munkakor alapi bérezések vannak. A 2014-ben beigért szocidlis
agazati €letpalyabdl eddig nem lett semmilyen bérintézkedés. Viszont addig, amig ez az egységes agazati elémeneteli
rendszer elkészil, illetve bevezetésre keriil, mindenféleképpen szeretnék, hogy ha a mar dgazatban futd két potlék, jelesul
a szocidlis dgazati 6sszevont potlék, illetve a bolesédei potlék alapbérként viselkedhetne. Hiszen e két potlék jelen
pillanatban szimos mozgd bérnek nem képezi a szamitasi alapjat. A cél, hogy a szocialis 4gazati Gsszevont potlék, illetve
a bolcsédei potlék Ssszegeit alapbérként lehessen ezt figyelembe venni a mozgdbér szamitisinal és szamitisi alapot
képezzen pl. az illetményndvekedés, a jubileumi jutalom illetve a kiillonb6zé dgazatban alkalmazott bérpédékok sorin
szamfejtett illetménybe. Jelen pillanatban a pedagdgus életpilya pilyakezdo fizetései, illetve a f6iskolit, egyetemet végzett
gyakornokok esetében alacsonyabb az alapilletmény 6sszege, mint a szocidlis dgazati Ssszevont potlékkal vagy a bolesédei
potlékkal ugyanazon munkakérben elérheté ugyanazon besorolas esetében elérheté bér, ezért a pedagégus életpalyasok
esctében is szlikség van tovabbi bérintézkedésre. Az lenne az ideilis, ha a vetitési alap viltozhatna, de tudjik, hogy ez
nem ennck az dgazatnak a kompetenciija, viszont mindenféleképpen igény meriil fel a bérrendszer illetve a koherencia
megtartisa miatt, hogy a gyakornokok bére valamilyen moédon emelkedjen. Ez torténhet akar egy 4j potléknak az
alkalmazdsaval is. A lényeg az, hogy becsabitsak a szocidlis agazatba dolgozni azokat, akik pedagogus munkakorrel
indulnak el, mert igy szimukra a jelenlegi szaznyolcvan-egynéhdny ezer forintos gyakornoki bér 2 évre nem kecsegtet6 és
nem jonnek ide a szocialis teriletre dolgozni. Ez most mar igaz a bolesGdére is egyébként, illetve igaz valamennyi szocidlis
agazatban, ahol érintve van a pedagégus életpalya dltali bérezés. Mindamellett azt is tudjik, hogy a szocidlis dgazati
Osszevont potlékok, melyek ténylegesen kifizetésre kertilnek, azok jellemzéen az E fizetési kategéria illetve az alatt vannak.
A szamitasuk szerint azért, hogy az agazat munkaer6 képesség megtartasa megvaldsulhasson - hiszen most 25 %-os
létszam hidnnyal mikodnek egyes intézmények, de tudnak olyanrdl is ahol 50 %-os létszamhidny van - mindenféleképpen
az agazati potlekok 50 %-os megemelésére lenne sziikség.
Ez egyébként a szamitasuk szerint nem igényel nagy forrast. Lehet hogy a tibliban, amin ha dtlagokat szimolndnak, akkor
egy nagyon nagy szam jonne ki, de maga a az dgazat létszameloszldsa kilonbozo fizetési fokozatokban ennél sokkal
mérsckeltebb Gsszeget adna ki forrasigényként, ami a megitélésik szerint teljesitheté. Ezaltal valamit kapnanak azok az
emberek is pluszban, akik most pl. 12 ezer forintos agazati pétlékot kapnak. Tehat ha 50 %-os emeléssel szimolunk az
bruttd 6000 forintot jelent a szimukra, de ez csak egy példa, érvelve az 50 %-os potlékemelés mellett.
Lenne egy harmadik javaslatuk is, ez pedig az ugynevezett specialis otthoni pétléknak a 200 %-ra valé megemelése. Itt
szintén a pedagogus életpdlyat kell alkalmazni a specidlis gyermekotthonokban, de azok a pedagdgusok, akik ezekben az
intézményckben dolgoznak, ugyanazt a bért kapjik akkor is, ha egészséges gyerckekkel foglalkoznanak. Tehdt semmilyen
Osztonz6, motivild erd nincs arra, hogy egy specialis gyermekotthonban dolgozzon nehezitett korilmények kozote. Ezt
a javaslatot szeretnék kiterjeszteni a jelenleg parlament elétt dllé gyermekvédelmi térvény madositasban mar szerepld 4
jogcimen bevezetésre keriilé intézmények dolgozoi esetében is, ami ideiglenes befogadd otthon 1) elnevezés alatt fog
megjelenni.. Most is mitkodnek ezek az intézmények csak a neviik jogszabalyban is nevesitésre keriil és itt is azt gondoljak,
hogy ahhoz hogy egy kiilonleges, specialis illetve nehéz munkidt elvégezzenck a pedagdgus munkakérben foglalkoztatott
kollégak, szlikség lenne a specidlis otthoni potlékra, illetve a poték mértékének 200 %o-os meghatirozasira.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Amit jiniusban az OKET-on mondott, azt itt is fenntartja. Az egy masik kérdés,
hogy melyik dgazat mikor tud barmelyik, akir a munkavéllaléi oldal éltal itt most emlitett részelemekben egy olyan
megillapodasra jutni, amit aztin a Pénziigyminisztérium be tud fogadni. Javasolja, hogy dolgozzanak rajta. Amikor ezt az
tlést elékészitették, akkor is ugyanazt mondtak, amit most is, hogy a jelenlegi adottsagokat, korilményeket figyelembe
véve kifejezetten abban hisz, hogy talin apro lépésekkel lehetne leginkdbb eredményt elérni, sem mint azzal, hogyha az
cgészet egyben akarjdk kezelni. Tehat ha most arra varjak tSle a valaszt, hogy lesz-e 2019. januar 1-t6l életpilya a szocialis
dgazatba, akkor arra azt kell, hogy mondja, hogy nem. Javasolja, hogy cgy kozéptavu tervként dolgozzanak ezen is. Az
egyébként emlitett potlékok emelése, de egyaltalin a potlék beszamitds kapesin ugy gondolja, hogy érdemes elkezdeni
cgyeztetni. Erdemben most nem tud erre reagalni, mert nyilvanvaloan ebben szamolni is kell. Azt {géri, hogy ha nem is
cgy kovetkezé SZAEF-en, de ha masként nem, akkor irisban téjékoztatist ad a kormanyzati vagy a tarca allispontrol,
attol fiiggden, hogy melyik lesz a birtokukban, de mindenképpen reagilni fognak a felvetésekre. A létszamhianyt
feljegyezte, és nem tiszteletlenségb6l mondja, de nyilvan nagyon extrém példa, mint amit a munkavallaléi oldal is emlitett,
mivel az 50 %-ot majdnem minden dgazat, akdr piaci szerepld is tudna mondani. Litjak, hogy a szocialis dgazat az egyik
leginkabb sujtotta dgazata a nemzetgazdasagi agaknak, ahol egy nagyon komoly létszimhiany all fenn. Nyilvin a
fenntartok, ahol ez sziikséges értelemszertien kormdnyzati segitséggel, de megprobalnak urrd lenni ezen a helyzeten. Talan
azt is ki lehet jelenteni, mint minden ilyen esetben, hogy bar tizoltisszer(, de nyilvin ot prébalnak valamilyen er6forrist
mozgdsitani ahol az a legsziikségesebb, illetve ahol van rd kompetencidjuk.

A munkaerépiacon, hogy az a furcsa helyzet illt el6, hogy t6bb a munkahely, mint amekkora az éppen hadra foghato
munkaer6, és a teriileti eloszlasrol még nem is beszéltek. Kicsit roka fogta csuka helyzetnek tinik, de az adottsigokkal,
koriilményekkel kell szembenézni, és ugy kell rd probalni vilaszolni, hogy amire lehet optimalizaljak ezeket a
korilményeket.

Azt egyelore nem tudni, hogy a jové évi garantilt bérminimum illetve minimalbér szimok hogyan fognak alakulni. Talin
annyit biztos kijelenthetnek, hogy nem annyi lesz, mint amennyi ma és taldn azt is ki lehet jelenteni, hogy nem lefele fog
csokkenni. Miutin - sajnos vagy szerencsére - a szocidlis dgazatban dolgozok nagy tobbsége a bértiblanak és a
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besorolasoknak koszonhetSen sz6 szerint kézvetlendl fiigg attol, hogy milyen lesz a garantalt bér, ezért nyilvin minden
tovabbi szimitist ennck az ismeretében lehet felelbsen elvégezni. Mindezek alapjan feleltlenség lenne, ha most
clkezdenénck a potlékokrol vagy barmilyen kiegészitd juttatasrol ugy beszélgetni, hogy nem tudjak egyébként, hogy 2019.
janudr 1-jével hogy fog kinézni a garantalt bér illetve minimalbér. Ebbél a szempontbol tehat egy kis tiirelmet kér és ha
szitkséges természetesen lehet SZAEF-et is tartani, hogyha ennek az indoka felmeriil.

Horvath Daniel (EMMI): Amikor a 2,6 millié forintot emlitette, az millié forintot jelentett. Amikor meghatirozzik a
feladat alapt timogatashoz kapcsolddé timogatas dsszegét, akkor a béralapu timogatisnak van egy alapja, ez a 2,6 millio
forint. Ez fog megemelkedni 2,8 millié forintra. A 2. mellékletben az énkormanyzati fenntartasi intézménycket érinti
csak. Emlitette a felvezet6ben, hogy a minimalbér kompenzacié a kiilonboz6 szektorok kozott mas elveken torténik. Iet
egyfajta normativ jellegli emelés torténik, mig a civil egyhazi szerepl6knél ez a kiindulé béralapu timogatas alapja nem
valtozik, mivel a kompenzicid a tédeges koltségek figyelembe vételével torténik meg.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Igényt tartananak egy dgazati érdekegyeztet tilésre decemberben és kdszonik, ha ebben a
témdban kapnak egy irdsos valaszt. Még egy témat szeretne felhozni. Ismert, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag intézményi hatiskorére is érvényesek a nyugdijpolitikai elvek kapesan a kett6s foglalkoztatas tilalma és
korabban mar irisban kezdeményezték - 2016 6ta tulajdonképpen nincs olyan SZAEF iilés, hogy ne jonne ide vissza a
téma - hogy az egészségligyi terilethez hasonldan a szocidlis 4gazat is kaphassa meg a felmentést a tilalom alol, mert
biztos, hogy a nyugdijasoknak a tovibbfoglalkoztatisa nagyon sokat segithetne a kiilonboz6 1étszam problémakon. Illetve
az SZGYT-nél az allishelyzirolisok jelentds feladatellatasi problémat okoznak. Szeretnék ezt napirenden tartani, vagy ha
erre mar van akdr most kész korményzati valasz, azt szivesen meghallgatjik.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Az utolso felvetést teljes mellszélességgel tudja tdmogatni. Véleménye szerint is
megeérett a helyzet arra, hogy hasonl6an az egészségiigyhoz, legyen egy kiskapu, vagy egy kénnyitett feltetel - konnyitett
elbiralas a szocialis teriilet szamara is. Igéri, hogy Miniszter Ur irinyaba jelezni fogja a javaslatot.

Eseti levezets elndk: Az oldalak az cléterjeszté dltal adott tajékoztatist elfogadjak, {gy a napirendi pont lezdrdsra keril.

2. napirendi pont

Munka- és védéruha juttatisok jogszabalyi meghatirozisa

Levezetd elnok Misodik napirendi pont a munka és védéruha juttatisok jogszabilyi meghatirozasa. Mindenki el6tt
ismert, hogy tavaly alakult egy munkacsoport a munkaruha, védéruha egységesitése céljabol. A munkacsoport tobb tilést
is tartott ¢s junius 14-¢n a titkdrsag dltal minden tagnak kikildésre keriilt a munkacsoport ziréiilésének emlékeztetdje
illetve egy elkészitett tdjékoztatd anyag. A napirendi ponttal kapcsolatban megadja a szét a munkavallaléi oldal
képvisel6jének.

Nagy Ferenc (BDDSZ): A munkaruhdval kapcsolatos felvetést még 2016-ban tették meg, melynek célja az volt, hogy a
jelenleg is meglévé munkaruha juttatasi szabalyok - amelyek jelen pillanatban csak egyetlen egy szik tertiletre tartalmaznak
részletes leirast - keriiljenek kiterjesztésre. Jelenleg a munkaruha szabilyai az 1/2000-es, illetve 15/1998-as rendeletben
szerepelnek, de ott csak annyi van, hogy visszautal a Kjt-re, ami a munkaltatéra illetve a kollektv szerzédés korébe utalja
a munkaruha szabalyozdsinak kérdését. Ez a helyzet jelen pillanatban azt eredményezi, hogy az dgazatban nagyon sok
munkahelyen nincs munkaruhazat biztositva, holott a szocidlis dgazat nagy részében, igy akar egy idésotthont akir egy
gyermekvédelmi intézményt vesziink figyelembe, az ott dolgozok a sajit ruhdjukban végzik a munkdjukat. A munkaruha
egységesitése cimi munkacsoport 2017-ben alakult meg. A munkaruha csoportnak az sszetétele inkdbb a védéruha felé
tolédott el. Megtortént az elhatirolds a munka és védéruhazat fogalmanak és szabalyainak. Abban megallapodtak, hogy a
védéruhazattal kapesolatban ninces sziikség kilon szabdlyozdsra, hiszen azok akéar unids irdnyelvbél levezetve nagyon jol
kéril vannak hatdrolva, ebben a témaban tehit kifejezetten csak a védéruha témdjdban sziiletett a munkacsoport
kezdeményezésére a PM részérdl egy tdjckoztatd. Ez az, ami kikildésre kertilt nydron, és amelyet azéta a SZAEF nem
fogadott még el. A munkacsoport ugy sziintette be a tevékenységét, hogy a munkaruhazattal kapcsolatban sziikséges egy
Gjabb egyeztetés, egy ujabb munkacsoport, amelyik mar kifejezetten csak a munkaruhazat kérdéseivel foglalkozik. A
munkavéllaléi oldal még mindig rendkiviil fontosnak tartja ezt a kérdést, kéri napirenden tartdsat. U] dolgot valdjaban
nem kérnek, hiszen a 2003-as végrehajtasi utasitisokban ez mar szerepel. Az MKIKSZ és a BDDSZ azt szeretné, hogy -
az intézményi munkak6rok felsotolidsihoz hasonléan - egy mellékletként keriiljenck bele a munkaruha minimumok,
dgazatonként és munkakoronként a rendeletekbe. Erre mind a két, tehdt az MIKKSZ meg a BDDSZ-nek is 2016-ban
megsziiletett a javaslata. Errl a javaslatrol szeretnék, hogyha akar a SZAEF egy kiilon munkacsoportjiban lehetne a
tovabbiakban egyeztetni. Fontosnak tartja, hogy az esetleges munkacsoport hatiridével meghatiarozva végezze munkajat,
mert a témafelvetése Ota mar tobb mint két év telt el. A masik kérés az elkészilt tdjékoztatdval kapcesolatos. A
munkacsoport tlésen a PM munkavédelmi féosztilya villalta, hogy a tijékoztatdt, ami itt van a SZAEF elétt,
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folyamatosan karbantartja. Ha esetleg torvényi véltozds vagy barmilyen jogszabily véltozas van, akkor ezeket dtvezeti
benne. A kéréstik az, hogy ez a tdjékoztato keriiljon kikiildésre a munkaltatdk, foglalkoztatok felé, jelenjen meg a szakmai
portalokon ¢s az is jelenjen meg, hogy ez a SZAEF jovahagyasival és a SZAEF timogatasaval készilt.

Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): Arra a felvetésre, hogy tartsik napirenden a munkaruha védéruha kérdésér,
messzemenden egyetért. Tekintve, hogy nem tiinik annyira bonyolult feladatnak a munkakoroket levalogatni és egy kvizi
egzake listat késziteni, egyetért a munkavillaloi oldal javaslatival és azzal is, hogy adjanak egy hatarid6t, pl. december 31,
ameddig ezt a munkat be lchetne befejezni és egy j6v6 évi elsé SZAEF-en a témit visszahozva mindhdrom oldal ki tudna
alakitani az allispontjat. A tajé¢koztato tekintetében egy kis megfontoltsagot kér a felektSl. Javaslata az, hogy addig ez a
tajckoztatd ne keriiljon kiadasra a fenntartdk felé, mig a témat le nem zarjdk. A konkrét javaslata az, hogy csak akkor
Iépjenck ebben a témaban a munkaltatdk vagy a foglalkoztatdk iranydba, amikor valamiféle dontést hoztak arrdl, hogy
mely munkakoroknél tartjdk indokoltnak a munkaruhdt. A védéruhira mar most is sokkal egzaktabb szabalyok
vonatkoznak, jogszabaly rogziti.

Nagy Ferenc (BDDSZ): A tijékozatoval kapesolatban ugy gondoljik, hogy az kifejezetten a véddéruhara vonatkozik és
igény mutatkozik egy ilyen Gsszeszedett tijékoztatdja a munkaltatok részérél. A munkaruhara csupan az utolsé 6. pont
vonatkozik, ezért ha az kikerilne beléle akkor ez mdr tényleg csak a védd eszkozokedl, védéruhazatedl szolna, A
tapasztalat az és ez a munkacsoport Uléscken is tobbszor felmeriilt, hogy nagyon gyakran védé ruhdzattal sem litjak el a
dolgozokat és ennck az egyik oka az, hogy a munkiltatok nem ismerik az arra vonatkozd szabalyokat. Ezért
munkabiztonsagi ¢s egészségligyi szempontok miatt fontosnak tartjdk, hogy a védéruhaval kapesolatos tdjékozaté menjen
ki a munkdltatok felé, és akkor vegyék ki munkaruhizatra vonatkozo részt beldle. A munkaruhdzatra egyébként a
szakszervezeteknek kész javaslata van. A munkacsoporttal kapcsolatban javasolja, hogy az EMMI és az SZGYT részérol
mindenféleképpen vegyenck részt a munkacsoporton.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A hatos pont clhagyisival a javaslat elfogadhaté. Ebben az esetben az EMMI
intézkedik arrdl - leginkdbb az SZGYT iranyaba, de természetesen az egyéb fenntarték felé is - hogy a tijékoztatd kertiljon
kozzétételre a foglalkoztaték honlapjain, meg a helyben szokdsos médon.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Megfontoldsra javasolja, hogy ha mar ez az anyag elkészilt és nincs benne semmi névum,
akkor inkabb keriiljon egyben kikiildésre. A masik javaslat az lenne, hogy a KENYSZI-n keresztil is kertiljon kihirdetésre,
ami egy nagyon jo azonnali kommunikacio a jogalkalmazok felé, talin ez lehetne a legrévidebb kommunikaldsa ennek a
tajckoztatonak.

Matics Katalin (MKKSZ): Felveti, hogy mi lenne, ha ezt nem tdjékoztatonak hivnank, mert akkor a fenntartd azonnal
elkezdi benne keresni az Gjat, hogy mi tortént és mi valtozott. Nem lenne megtéveszt6, ha segédlet cimszoval értelmeznék,
¢s ugy lenne kommunikalva, mint egy segédanyag a fenntartéknak. Egyébként mindenkinek hasznos, ha sszegyijtve litja
czeket az informacidkat.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Ugy véli, hogy két fogalmat vagy két technikat sziikséges most tisztazni. Azzal, hogy
a jelenleg hatdlyos jogszabalyi kornyezet alapjan elkészitett tajékoztator megkildik a fenntartoknak, tokéletesen egyetért.
De itt arrdl is sz6 volt, hogy ezt 6k kozzé is teszik, tehae ezt a munkavillalok is latni fogjak, amiben persze 6nmagiban
még nincsen semmi névum, hiszen jogszabdlyok vannak kivonatolva. De megint cl6johet az a kérdés, hogy vajon a
fenntartd ezt milyen okbdl tette kdzzé. Ennck okdn kormanyzati oldalrél maradna az évatosabb pélyan. Fel kell oldani
azt a dilemmit, hogy egyben kezeljék az anyagot ¢s akkor janudr, februar magassagiban, amikor a munkakorékben sikertl
megallapodni ¢és még valamilyen forrast, vagy erre irainyulé megoldasi javaslatot is mogé tenni, teszik kozzé, vagy a
védéruha és munkaruha elvilik egymdstol, és az anyag a munkaruha kivételével keril kozzétételre. CélravezetSbbnek
tartja, hogy a munkaruhara vonatkozo rész keriiljon kivételre és tényleg csak az egyéni védSeszkozrdl - de mar a cimében
is erre fokuszalva — szoljon az anyag, ezdltal az tudatosodjon a fenntartokban, hogy valoban itt vannak olyan munkakérok
ahol mar most is véddeszkozt kellene biztositani.

Sziics Viktoria (BDDSZ): 2 perc sziinetet kér egy rovid oldalegyeztetés céljabol.

Szabo6 Zsuzsa (PSZ): A munkavillaléi oldal atra az eredményre jutott, hogy ez az anyag, igy ahogy van, menjen ki.
Gyakorlatilag a védéruha az egy kotelezettség, ezzel a munkaltatok litjak, hogy milyen kotelezettséget kell nekik teljesiteni,
ahhoz, hogy a jogszertiség megvalosuljon. A munkaruhira vonatkozéan pedig keriiljon a tdjékoztatoba egy zaradék, hogy
a Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Férum munkacsoportja foglalkozik ezzel a kérdéssel. A rnunk'lcsoport
vonatkozdsiaban pedig meghataroznik, hogy meddig késziil el egy teljes Gsszerendezett anyag.

Czibik Norbert (SZGYF): A fenntartd részérdl, itt abban maradtak, hogy mivel a védéruha egy viszonylag egzake teriilet
és ebbdl a szempontbdl ez a tdjékoztatd gyényoriien dsszefoglalja a hatilyos jogszabalyokat. A munkaruha egy pici
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kiegészités a végére, ezért a fenntart6i oldal is azt timogatja, hogy lehet6ség szerint keriiljon ki beléle és a véddruha pedig
menjen ki egy tdjé¢koztatoként, segédletként, itmutatoként.

Szabd Zsuzsa (PSZ): Mindenképpen szeretné, ha arrdl is kapnanak tdjékoztatdt a munkiltatdk, hogy a munkaruha
vonatkozasiban folyik egy kozos gondolkodis és egy késébbi idépontban fognak erre vonatkozoan is egy ugyanilyen
segédanyagot kapni a munkaltatok. Vagy jogszabaly valtozasban vagy barhol.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Kompromisszumos javaslata az lenne, hogy a december 31-es hatiridét, amit
munkacsoportnak adunk a munkaruha Ggyben, november 30-ra médositva lehetne egyben kezelni az egész anyagot.

Szabé Zsuzsa (PSZ): Koszoni a kompromisszumos megoldist, de az 6nkormanyzatok most készitik a koltségvetésiiket,
és hogyha a kéltségvetés lezarisat kévetSen jelentkeznek egy ilyenfajta anyaggal, akkor arra mar nem lesz keret, hogy
megvalositsik. Azért hoztik a SZAFEF ¢lé ezt a témat, mert az a tapasztalatuk, hogy nem az a gyakorlat, hogy megkapjak
a kollégak a védéruhat. Es ezzel szerettek volna egy szembesitést a munkaltatéi oldal, vagy a munkaltatok felé, hogy lissak
mi az, amit nem valdsitanak meg, mik6zben kotelezettségiik lett volna.

Eseti levezet6 elndk: Tekintve, hogy a munkavallal6i oldalrél is tobb féle javaslat érkezett, kéri, hogy fogalmazzanak
meg egy végleges javaslatot, ami szavazasra bocséthato.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A munkavallaléi oldal egységes javaslata az lenne, hogy menjen akkor a hatos pont nélkiil
maga a védSruha része, és a munkaruha kapcsin pedig keriiljon a tdjékoztaté végére egy zaradék arra vonatkozoan, hogy
a munkaruhaval kapcsolatos szabilyok sincsenck elfelejtve és akkor ezzel jelzik a jovot.

Eseti levezet6 elnék: Szavazasra bocsatja a munkavallaloi oldal azon javaslatit, hogy a hatos pont helyébe keriils
zaradékkal kertljon a tajékoztatd anyaga a munkaltatok részére kozzétételre,

H/6/2018.

A Munkaruha, védéruha egységesitése munkacsoport felkérésére a Pénziigyminisztérium dltal készitett
tajékoztaté anyag a 6. pontja helyébe lépd zaradékkal kézzétételre keriil

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntart6i oldal: igen

Az oldalak tehdt egyhangi dontéssel a fenti javaslatot elfogadtik.

Eseti levezetd elnok: A misik kérdés, amiben szavazni sziikséges, az a munkacsoport kérdése. Javaslat érkezert arra
vonatkozoan, hogy a Munkaruha, védéruha munkacsoport a tevékenységét 2018. december 31-ig folytatnd azzal, hogy a
PM kollégai helyébe az EMMI delegiljon résztvevioket.

H/7/2018.

A Munkaruha, védéruha egységesitése munkacsoport 2018. december 31. napjaig folytatja tevékenységét
azzal, hogy a PM helyett az EMMI delegal résztveviket

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Eseti levezet§ elnok: Személyi javaslat tekintetében van-e esetleg mar most javaslat?

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Személyi javaslatot most még nem tud tenni, de természetesen gondoskodnak a
megfelels képviseletrdl.

Eseti levezet§ elndk: A felek a fentieket elfogadjik, igy a napirendi pont lezirasra kertl.




3. napirendi pont

Konzultacid a téritésmentes véddoltasok biztositasardl

Eseti levezet§ elnék: A harmadik napirendi pont a Konzulticié a téritésmentes véddoltasok biztositisarol, melynek
cléterjeszt6je a kormanyzati oldal. Megadja a szot Helyettes Allamtitkar Urnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Két dokumentumot is kapott ezzel a témdval kapcsolatosan. Az egyiket az SZGYF-
t6l, 2 masikat pedig a munkavallaléi oldaltél. Ugy gondolja, hogy egy nagyon komoly munka folyt mind a két oldalon,
melynek eredményeképp megjeldlték, hogy melyek azok a munkakérok és melyek azok a védéoltasok, amelyek jelenleg
fellelhetdk, illetve melyek beadatdsat tartja a munkavillaléi oldal vagy az SZGYF indokoltnak. E kérdésben nyilvanvaléan
a kormanyzaton belill az egészségligyi agazattal kell egyeztetést folytatni, hiszen a forras biztositasa mellett tisztazni kell
azt is, hogy a vakcindk milyen mennyiségben allnak rendelkezésre. Mivel 6nkéntes alapon miikodne, igy ez még egy nagy
litenciat is ad az egészhez. A fentick okan jelzi, hogy a kévetkezé SZAEF-ig kérnek az egészségiigyi dgazattdl egy szakmai
allaspontot ¢s annak az ismeretében ez a pont ismét napirendre keriilne. Ami a legid6szertbbnek tiinik az pont az
influenza elleni védboltas, tehat emiatt mindenképpen szorgalmazni fogja, hogy decemberben vagy legkésébb januirban
ebben Ichessen valamiféle dontést hozni, ha egyltalin a SZAFEF-nek ebben déntést kell hoznia.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Egyrészt szeretné megkoszonni Helyettes Allamtitkar Ur reakci6jat, mastészt killon készonet
mond az SZGYF-nck a felmérés elkészitésért és Gsszesitéséért, hiszen nem kis munka lehetett ahogy az a tablazatbdl is
kidertil. Nyilatkoztatva lettek az intézmények, hogy milyen véddoltis igénytik lenne adott esetben. Lehet, hogy nila nincs
jo helyen az informdcid, de azért megjelent t&bb olyan betegség is, ami kapcesin ismeretei szerint nincs védéoltas. Ez az
anyag mindenféleképpen j6 kiindulisnak. Az eddigi szimitdsai szerint, ami itt megjelent véddoltis igényként az kb. 25 -
26 millios tételre jon ki a nemzetkozi oltéanyag arakkal, ami egyébként, ha ennck a beszerzése kozpontilag toreénik, akkor
joval kevesebb lehet. Féleg ha azt szamoljuk, ami maga a célja is az elSterjesztésnek, hogy az agazatban meglévé dolgozok
ne essenck ki ilyen betegségek miatt a munkabodl, azt a kevés fizetést ne arra koltsék, hogy a patikdban hagyjak kiilonbozé
gyogykezelésekre. Megitélésiik szerint az influenza egy kilon kor, azzal nem tudnak vitatkozni, hogy adott esetben ne
férne bele a teljes kozszféra, teljes dgazat az influenza véddoltisba, amit ugye biztositanak kozpontilag. Itt azért a tobbi
betegség elég jelentésen fenndll. Tehat ha megnézzik az SZGYT felmérését a gyermekvédelem esetében a kilénbozo
gyermekkori betegségekkel kapcsolatos ismétldd6 oltasokra kiiln igény mertilt fel és dltalinos igény a Hepatitis A-B elleni
oltisra a meningitiszre, illetve most a kanyar6 is nagyon visszajon. Emiatt komplexen kezelnék az tgyet akar
munkacsoportként, akir birhogyan. Hogyha van Helyettes Allamtitkdr Ur szerint egy j6 koncepcié a védéoltisok
megoldasara, vonjak be természetesen az egészséglgyi szaktircat, hiszen naluk van a szaktudas. Amit az SZGYF hozott
tablizatot az nem egy olyan nagy 6sszeg, amit ne lehetne betervezni és mindenféleképpen meggériil.

Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): Javasolja, hogy a munkacsoport létrehozasival vérjik meg az egészségiigyi
allamtitkdrsag allaspontjat.

Sziics Vikt6ria (BDDSZ): Ha a kévetkezé még idei SZAEF iilésig visszacsatoldst kapnak az egészségiigyi allamtitkarsag
részérdl, akkor ezt a kompromisszumos megoldast javaslatként elfogadja.

Eseti levezetd elnk: Az oldalak az elSterjesztd altal adott tijékoztatast elfogadjik azzal, hogy a témat tovabbra is
napirenden tartjak. A 3. napirendi pont lezarisra kertl.

4. napirendi pont
Egyebek

Eseti levezet6 elnk: Az egyebek pontnal a munkavillaléi oldal kivan felszolalni, igy megadja a sz6t Sziics Viktoria elnok
asszonynak.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Ismét az indrcsi tragédidt szeretné visszahozni az egyebek napirend keretében, annak
¢rdekében, hogy a Szocidlis Agazati Erdekegyezteté Férum - akir munkacsoportban - probalja meg attekinteni azokat az
agazatra vonatkozé munkahelyi biztonsagi szabilyokat, nemzetkozi szabvinyokat, mutatokat, amelyeknek meg kellene
felelni. Azért, hogy ilyen sajnalatos és tragikus eset tobbé ne fordulhasson el6, és hogy a szocidlis dgazatban dolgozé
kollégik - legyenek 6k akdr utcai szocidlis munkésok, vagy csalidsegitGben, vagy barmilyen mids szocidlis intézményben
dolgozok - biztonsighan érezzék magukat a munkahelyiikon. Természetesen ez alatt nem azt érti, hogy a 90000 dgazati
dolgozé hiata mogé 90000 biztonsagi 6rt llitsanak, de biztos, hogy vannak olyan nemzetkozi j6 gyakorlatok és példak,
amelyeket a magyar jogalkalmazisba is adott esetben 4t tudna venni és nem feltétlen minden pénz kérdése. Azt szeretné,
hogy erre a munkira j6jjén létre egy munkacsoport, aminek meghatirozndnk, hogy milyen hatiridével vizsgilja meg a
munkahelyi biztonsagi szabalyokat, mutatékat, azok megvaldsitasi lehetGségeit.



Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Elnok asszonnyal beszéltek mér err6l a témarél és korrekt modon jelezte, hogy ezzel
a javaslattal itt élni fog. Ugy gondolja, sokszor vagyunk gy, hogy egy tragédia rdiranyitja a figyelmet arra, hogy bizonyos
rendszerek nem biztos, hogy a legjobban mikodnek, illetve nem figyeliink olyan hianyossagokra, amik addig nem dertilnek
ki, amig valamilyen sajndlatos esemény nem torténik. Elvi szinten azzal a kormdnyzati oldal részérdl egyet tud érteni, hogy
érdemes volna megvizsgilni, milyen dllapotban van jelen pillanatban a szocidlis ellitérendszer a biztonsagi kvetelmények
szempontjabol. Nyilvan oda valéban nem tudunk eljutni, hogy mindenki mellé allitanak egy biztonsigi 6rt, de arra
mindenképp alkalmas lenne ez az atviligitds, hogy abbdl le lehessen vonni esetlegesen kovetkeztetéseket,
konzekvencidkat. Ugy véli, hogy ezt a kezdeményezést mindenképpen érdemes timogatni, ugyanakkor 6vatossigra int
annak érdekében, hogy a j6vében a konklizioként megfogalmazottakat meg is tudjik témegesen oldani. Felhivja a
figyelmer a fokozatossagra is, mivel nyilvinvaléan nem lehet minden felmeril6 kihivast egyik percrél a masikra kezelni.
Ebben kér féleg a munkavallaléi oldalrdl egyfajta 6nmérsékletet, hogy utina ne legyen megkdvetelve, hogy a kormany
vagy a fenntartok oldjak meg ezt a feladatot. Tehat ha lehet teljesen Gszintén €s a SZAEF keretein beliil vizsgalodni, akkor
abszolut partnerséget tud kinalni. Javasolja, hogy a téma keriljon a kévetkezd ilésen napirendre. Akkor mir a
munkacsoport tagjaiban és a munkacsoport hataridejére is lehet konkrét javaslat. Mivel ez egy nagyon komoly munka,

minimum egy évet javasolna a munkdra.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A javaslatot elfogadjak, kérik, hogy induljon el a munka, hogyha csendesebb koriilmények
kozott, akkor ezt is tudomasul veszik, csak dolgozzanak rajta.

Mitics Katalin (MKKSZ): A munkacsoport tevékenységével kapcsolatosan lenne egy felvetése. Az eseteket, melyeket
ismernek, és melyek sajtonyilvinossagot kapnak, emblematikus torténetekké tudnak valni. Ugyanakkor azt gondolja, hogy
mindenkinek vannak sejtései, gondolatai arrdl, hogy melyek azok a veszélyeztetd tényezdk, amivel szemben biztonségi
lépéscket ¢és intézkedéseket kellene megfogalmazni. Nem tudja, hogy érdemes volna-e valamilyen médon megvizsgalni
azt, hogy milyen gyakorisiggal, milyen tipusu atrocitisok azok, amivel szemben fel kell késziilni. A sajat praxisabol fel tud
sorolni huszonotot, de nyilvin vannak olyan szakteriiletek, melyekre nincs ralatasa. Frdemes lchet el6bb egy ilyen kutatast
vagy vizsgalodast tartani, hiszen akkor a hangsilyokat és az irinyokat mdr eleve ki lehet jelélni. Javasolja, hogy ha lehet
akir decemberig, ez a fajta operacionalizals torténjen meg.

Eseti levezet§ elndk: A napirendi ponthoz tobb hozziszolds nem érkezett, igy az oldalak megéllapodnak abban, hogy a
témidt napirenden tartjik és a kovetkez6 ulésen napirendre veszik. Megk6szoni a részvételt, és az Glést lezarja.
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