EMLEKEZTETO

a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Férum (a tovabbiakban: SZAEF) 2019. junius 27-ei iilésérél
az Emberti Er6forrasok Minisztériumaban

Ulés targya: 2019. évi II. rendes iilés
Napirend tervezet:

1. Konzultacié a 2020. évi koltségvetési torvény tervezetérdl — elGtetjeszté: kormanyzat
oldal

2. Munkaruha juttatisok jogszabdlyi meghatirozisa (SZAEF munkacsoport ltal
megfogalmazottak targyalasa) — eltetjeszto: kormanyzati oldal

3. A kozforgalmu személyszallitdsi utazdsi kedvezményekrdl szolo 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet modositdsira vonatkozd javaslat megtirgyalisa — el&tetjeszt6:
korminyzati oldal

4. Téritésmentes véddoltasok biztositisa a szocidlis, a gyermekjoléti és a gyermekvédelmi
agazatban - el6terjeszté: korményzati oldal

5. Tajckoztatas a szocialis agazati kollektiv szerz6dés, illetve Tobbmunkaltatos KSZ kotés
jogi feltételeinek megteremtése targydban — elStetjeszté: munkavillaldi oldal

6. Téjékoztatas a gyermekvédelmi gyam optimdlis esetszamanak meghatirozasarol -

eloterjesztd: kormanyzati oldal

7. Egyebek
Helyszin: Emberi Er6forrasok Minisztériuma,
1054 Budapest, Bathory u. 10. f6ldszinti konferencia terme
Détum és idépont: 2019. janius 27. 10.00 - 12.30 6ra
Levezetd elndk: Dr. Czégé Krisztina jogi referens/eseti meghatalmazas utjan
Emlékeztets készitdje: Dr. Czégé Krisztina, Szarka-Borbély Szandra (SZGYF, Jogi és
Igazgatisi Fosztily)
Statusz: véleményezett

Kovetkezd megbeszélés datuma és id6pontja:  2019. szeptember

Kévetkez6 megbeszélés helyszine: nem meghatirozott

Kévetkez6 megbeszélés tervezett napirendje: nem meghatirozott

Résztvevok: L szdmu melléklet - jelenléti iv tartalmazza

Az ulésen az egves oldalak részérdl jelen 1évé szavazati jogeal rendelkezd képvisel6k szama:
Kormanyzati oldal képvisel6i: 2 f&
Fenntartdi oldal képviseldi: 3 £6

Munkavallaléi oldal képvisel6i: 3 £6

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Készonti a megjelenteket és az tigyrend alapjan a kormanyzati oldal részérdl arra tesz
javaslatot, hogy dr. Czég¢ Krisztina lassa el az tlés a levezet elnoki tisztségér.

Dr. Czégé Krisztina (SZAEF Titkarsag): Tisztelettel készonti a megjelenteket a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd
Forum 2019. évi IL rendes ulésén. A SZAEF titkarsagi feladatait ellitd személyként, illetve az SZGYF munkatirsaként
kéri az oldalakat, hogy Helyettes Allamtitkar Ur javaslata alapjan déntsenck az esti levezets elnok személyérdl, tekintve,
hogy az oldalak szavazati joggal rendelkez6 képviselSinek szdma alapjan megallapithato, hogy az tlés hatirozatképes és
az allandé levezetd elnok akadalyoztatdasa okin dontést kell hozni az eseti levezetd elnok személyérdl.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Tisztelettel koszont a megjelenteket a SZAEF munkavéllaléi oldala nevében. A
munkavillaléi oldal egyetért dr. Czégé Krisztina személyével.

Joé Aranka (SZGYF): A fenntarto6i oldal részérdl a javaslattal szintén egyetértenck.



H/4/2019.

Déntés a SZAEF 2019. junius 27. iilésének eseti levezetd elnikérél, javasolt személy: dr. Czégé Krisztina

Munkavallaloi oldal: igen
Korminyzat oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak dr. Czégé Krisztinara, mint a SZAEF titkarsagi feladatait ellité személyre tett javaslatot egyhangiian elfogadtik.

Dr. Czégé Krisztina (a tovabbiakban: Eseti levezetd elnok): Ismerteti a meghivéban szerepld napirendi pontokat azzal,
hogy a napirendi pontokhoz mdédositd javaslat, észrevétel tehetd.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A BDDSZ részérdl felmerilt egy téma, de attdl figgéen tesznck ra javaslatot, hogy a
gyermekvédelmi gyimokkal kapcsolatos napirendi pontndl mi hangzik el, mivel a témaban nem érkezett irdsos

cloterjesztés.

Eseti levezetdé elndk: Tckintettel arra, hogy a napirendi pontok modositisira javaslat nem érkezett, a meghivéban
szereplé napirendet szavazdsra bocsdtja azzal, hogy az egyéb napirendi ponthoz a 6. napirendi pontmil elhangzottak
fliggvényében tesz majd javaslatot a munkavillaléi oldal.

H/5/2019.

A 2019. junius 27-ei iilés napirendjének elfogadasa

Munkavillalot oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak a meghivoban szereplé napirendet egyhanguan elfogadtak.

1. napirendi pont

Konzultacié a 2020. évi koéltségvetési térvény tervezetérol
Eseti levezetd elndk: Az 1. napirendi pont kapesan megadja a szot az eléterjesztdncek, a kormanyzati oldalnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A Kormany T/63061 szamon benyujtotta a 2020. évi koltségvetés tervezetét, melynek
az dgazatot érinto részleteinek ismertetésére felkéri Horvath Daniel oszealyvezetd urat.

Horvath Daniel (EMMI): Ha attekindk a benyajtott jovS évi koltségvetést, akkor a normaszovegben a fontosabb
viltozas pl. az egyhazi kiegészité tamogatas valtozasa, mely az elmult években viszonylag fix volt, most a timogaté
szolgalatok és kozosségi ellatasok kivételével egységesen 73,2 %-ban keriilt meghatdrozasra, illetve a tamogato szolgalatok
¢s a kozosségl ellatisok tekintetében 22 %-on keriilt rogzitéste a kiegészité timogatis mértéke. A legnagyobb véltozds,
hogy az eddig egyedileg biztositott minimalbér illetve garantalt bérminimumhoz kapesolodd kompenzacié becpitésre
keriilt az egyes fajlagos timogatasokba. Ez mar nyomon kévethet6 a tervezetben. Masik Iényeges valtozds, hogy egységes
elvek mentén kerdlt kialakitasra, mig kordbban eltéré volt. Ennck egyik legnagyobb nyertese az dnkormanyzat oldal, mert
itt pl. a nappali cllatisok esetében korabban semmilyen kompenzacié nem jelent meg, de most mar egy kormanyrendelet
kapesan az idei évben is — jovore pedig beépitve - biztositott a kompenzicié a nappali ellitisok utan is. Ez foleg a
kistelepiiléseknek nydjt nagy segitséget. Kiilon jogeimen egyéb kompenzicié a 2017-2018; illetve 2019, évi minimalbér,
illetve garantdlt bérminimum kapesin nem lesz. Ezck a szamok nem tartalmazzak még a 2020. évi minimalbér, illetve
garantalt bérminimumhoz kapcsolddo timogatisokat, mert errél dontés még nem sziletett.

Az egyes Osszegeket attekintve megillapithatd, hogy majdnem minden szolgiltatds esct¢ben megjelenik a timogatis, egy-
cgy kivétel adodik, mint a népkonyha, illetve a bolesédei ellatas, ahol korabbi években atalakitasra kertlt a finanszirozas,
igy nem jelenik meg kompenzacié. Egyeztettek a Csaladigyi Allamtitkarsiggal, ahonnan azt a vilaszt kaptik, hogy az
elmuile években végbement nagymértéki dtalakitds kell6 fedezetet biztosit a minimdlbér, illetve garantilt bérminimum
vonatkozasaban.

Ujdonsdg a rendszerben pl. a tdimogatott lakhatds esetében két 1j finanszirozisi kategoria bevezetése, mely az dpoldsi-
gondozisi sziikséglettel pirhuzamosan emeli a timogatast a komplex sziikségletfelmérés alapjan. A jovére nézve nem
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csak ennél a szolgaltatasndl, hanem egy¢h szolgiltatasokndl is az a cél, hogy a magasabb szolgiltatisi sziikségletet
elismerjék a finanszirozasban. A demens ellitasnél is van egy fontos valtozis, az, hogy 2020. évtdl a bentlakasos ellatasban
mar a kozépsilyos kategoria utdn is igényelheté az emelt szintl tdimogatas. Médositds tortént az osztdszamokban is, a
munkanapokon miik6dé szolgiltatoknal, az alapszolgiltatoknal az osztészam 249-re csokken. Ujdonsig a
szenvedélybetegek rehabiliticios intézményében, hogy mir a 12-16 év kozotti fiatalok utin is igénybe vehetd timogatas,
az eddig egyedi timogatassal miik6d6 3 un. ,tini” rehabiliticios szolgaltatd esetében. A falugondnoki ellitisnal nem csak
a kompenzicié keriil beépitésre, hanem az eddigi 2,5 millié forintrél 4.250.000 forintra emelkedik a falu- illetve a
tanyagondnoki szolgdltatds finanszirozdsa. Ehhez kapcsolédoan modositasra keril a szociilis torvény is, mely szerint j6vé
évtdl falugondnoki szolgilatot mar nem 600, hanem a 800 f6 alatti telepiilések is létrehozhatnak. Ezt tovabb kivanjak
majd emelni 1000 fére.

Szintén a kompenzacion felil keruilt emelésre a hajléktalanok apolé-gondozé otthona. A kiindulé szintet az idei évben a
fogyatékos apolé-gondozoi szintig emelték, mivel jellemzéen nagyon leromlott dllapotban keriilnek be a gondozottak és
tobbnyire jovedelemmel sem, vagy nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ezért indokoltnak lattik az emelést.
Hasonldan indokoltnak littik a finanszirozds emelését a fogyatékosok apolé-gondozo otthonok esetében is, ahol egy kb.
100.000 forinttal magasabb 6sszegii timogatas keriilt bedllitdsra, mint amit a kompenzacio igényelt volna.

Az egyes fajlagos Gsszegek meghatirozisihoz teljes korl adatokkal rendelkeznek az dgazati potlék igénylése kapesan a
nem allami, illetve egyhdzi fenntartok esetében. Megvizsgiltik, hogy a létszimhoz viszonyitva mekkora kompenzicios
Osszeg keriilt Gsszességében biztositasra és ez kerilt visszaosztisra az egyes fajlagos timogatasokra. A korabbi illetve
jelenlegi finanszirozashoz képes tobb esetben pozitiv iranyba téreek el. Példaként emliti a hazi segitségnyujtast, ahol a 330
ezer a sajat szamitisaik alapjin kb. 300 ezer forint lett volna, de tekintve, hogy az 6nkorményzati szintnél mar a magasabb
Osszeg kertlt beillitasra, de csékkentésre nem keriile sor. A népkonyhanal azért nem tudnak kompenzaciot biztositani,
mert ha visszaosztottak volna a kompenziciora biztositott Osszeget, a magas ellatotti létszaim okin a kompenzicid
mértéke csak pir forintot jelentett volna. Igy a szocidlis étkeztetésnél jelenik meg az a kompenzacio, amint a népkonyhdra
biztositottak volna.

Boros Péterné (MKKSZ): Koszonik a tdjékoztatist. Kérdése arra iranyul, hogy milyen tabla szerint kapjak a jovében a
négyféle fenntarto altal foglalkoztatott szocialis agazati dolgozok a keresetiiket? Milyen elSterjesztést nydjtott be az EMMI
a Kormiény részére abban, hogy a szocidlis dgazatban dolgozokat érinté t6bbéves bérfelzirkéztatdsi programnak hogy
néz ki a bértablaja, hiszen ez a villalisa janius 30-ig volt az EMMI-nek. A minimalbér, garantilt bérminimum mellett mi
van a diplomdsokkal és a mi van az dllami fenntartéval, mert arr6l hallottak Filop Attila dllamtitkdr artdl, hogy a 3 masik
fenntartonak az tgye rendezve van. Osszefoglalva tehit a szocidlis dgazatban dolgozok kereseti viszonyaira kivan
rakérdezni.

Szilics Viktéria (BDDSZ): Megitélésiik szerint maga a feladatellitis szempontjibdl kaptak tdjé¢koztatist, mely a
koltségvetési torvény tervezetébdl is kiolvashato, ugyanakkor nem volt sz6 a dolgozok bérhelyzetének rendezésérdl,
javitisirol. Az el6z6 SZAEF iilésen tettek javaslatot arra vonatkozoéan, hogy milyen irdinyba mozduljanak el a bérek. Ezt
a javaslatot 2 BDDSZ tolmdcsolta a Csaladpolitikai Allamtitkarsag felé is, ahol elkésziilt egy kozigazgatasi cgyeztetést is
megjart anyag, mely egy kozel 50 %-os atlagos potlékemelést tartalmaz, mely a teriileten dolgozok sziméra egy 6romiteli
viltozds a pozitiv irinyba torténé elmozdulas. Itt ugyebar nem teljes bérrendezéstdl van szo, amit szovi is tettek. A teljes
szocialis 4gazatot horizontilisan ¢és vertikélisan is megnézve, tudva azt, hogy az egyes iskolai végzettségek atjarhatoak,
megallapithato, hogy pl. a gyermekvédelemben is van kisgyermeknevelé munkakot, amire azonban nem vonatkozik a
potlékemelés, ennek kévetkeztében a gyermekvédelembdl a maradék huminersforrds is dtvindorolhat a bélesédékbe
dolgozni, mivel magasabb keresetet kapnak ugyanazért a munkaért. Ennek kovetkeztében azonban a gyerekek ellatatlanok
maradhatnak. A kozigazgatisi egyeztetést megjart anyag véleményezése sordn felvettették, hogy mi van azokkal az tn.
nem dgazat specifikus munkakorokkel, melyekre nem a bolesédei potlék, hanem a szocidlis dgazati dsszevont potlék
vonatkozik. Ennek az emelésével kapcsolatban nem kaptak tdjékoztatast, pedig az el6z6 Glésen tettek egy 50 %-os emelési
javaslatot, valamint ugyancsak javaslatot tettek arra, hogy a szocialis agazati Gsszevont pétlék viselkedjen alapbérként,
tehat képezzen szamitasi alapot a mozgdbéreknél, beleértve a miszakpotlékot, a jubileumi jutalmat, stb. Ezekre a
kérdésekre is varjak a vilaszokat.

Tavaly nyaron csindltak egy ¢let- és munkakorilményekre vonatkozo felérést az dgazatban, mely ugyan nem lett
reprezentativ, de azért 1600-an kitoltoteék. Arra a kérdésre, hogy milyen netté bérrel lennének elégedettek a dolgozok, a
vilaszokbol az derilt ki, hogy kb. 280.000 forintos netté bért tartananak elfogadhaténak azért a munkaért, amit végeznek.
A jelenlegi bérbeillas jellemzéen még bruttéban sem éri el ezt az Osszeget. Rakérdeztek a killféldi munkavallalasi
gondolkoddsra is: 20 % konkrétan gondolkodik benne, 30 % pedig gondolt mar rd, ha tgy hozza az élethelyzete. A
bérhelyzetiik okaként nem a munkiltatojukat okoljik, hanem az dllamot és a fenntartét. A dolgozok pontosan tudjak,
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hogy kik tartjik Sket ebben a helyzetben. Amig az egyik allamtitkdrsignal vannak elérelépések, azt varndk, hogy a
szocidlpolitikai terileten is torténnek elérelépések.

Koves Ferenc (SZAD): Ok is szamoltak a hizi segitségnyujtis esetében, ahol a szimitisaik szerint egy dolgozé
bérkoltsége a garantalt bérminimummal szimitva gyakorlatilag nem jén ki 3 millié forint alatt. Ha kiszdmitjik, hogy
mennyi normativa jar egy ellitottra, akkor gyakorlatilag azt lehet latni, hogy 2,3 millié forintot fog kapni az a hdzi
segitségnyujto szolgalat, aki a dolgozot foglalkoztatja, tehat 700.000 forint minuszban lesz és ebben nincs benne a dologi,
csak a személyi kiadds. Ha megnézziik pl. a csalidsegitést, lithato, hogy lakossigszam alapu a finanszirozas, nem pedig a
tényleges ellitottak szama alapjin szdmitott 1étszam alapi, ez szintén okozhat problémat. Tehat megallapithato, hogy nem
fedezi a normativa azt, hogy a megfelelé szakmai létszam biztositva legyen, ugy sem, hogy a kompenzici6 beépitésre
keril.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakért8): Hirom észrevétele lenne: 1.) A Gyer. értelmében a Szocilis Munka napjat a
nevel6szilék esetében is munkasziineti nappa nyilvénitottdk, ami az 6 esetiikben az ellatott feladat miatt nem megoldhato,
ezért a munkdltato ezt a nap kifizetésével vagy szabadsigmegvaltassal oldja meg, azonban erre a koltségvetésben nincs
fedezet. Ma kb. 5700 nevel6szilé van Magyarorszagon, és a kormanyzati torekvés figyelembevételével e szam néni fog,
ezért erre megoldast varnak. 2.) Jelezni kivanja tovabba, hogy a 2008. 6ta a neveldsziléknél nevelkedett gyermekek
ellatasara fordithat6 6sszeg nem valtozott és az allaispontja szerint ez nem segiti azt a toborz6é munkat, amit a kormanyzat
is végez. Kérik ennck megfontolasat, kiillonos tekintettel arra, hogy a napi ellatisra biztositott 45.000 Ft/ho ellitmanybol
kell fedezni a gyermekek teljeskor ellitasat, melynek része a lakhatas, az étkeztetés is (ugyan az iskolai étkeztetés ingyenes,
de eléfordul, hogy éhesen mennek haza az iskolabdl) és a gyermekek fejlesztésére, valamint szabadido eltoltésére forras
mar nem marad. 3.) A neveldszuloknél, gyermekotthonokban ¢l6 SNI-s gyerekeknek kiilonleges sziikségleteik vannak,
ezért kérik, hogy a bolecsédében dolgozd SNI-s gyermekkel foglalkozo dolgozot megilleté podék mintijara a
nevelGotthonokban 1évs nevelok és gyerekfeliigyelok esetében is keriiljon felilvizsgilatra a potlék bevezetésének

lehetdsége.

Szabé Zsuzsa (PSZ): 2013-ban sztrijkbizottsag keretén belil be tudtik hozni a dolgozoikat az ¢letpalya hatilya ala,
melyet fontos mérfoldkdnek tartanak. 2014-ben volt az elsé olyan jelentés béremelés, amikor a minimalbérhez kotéeeck
a pedagogusok bérénck a szamitisit. 2015-re ez viszont megszint ¢s azota a 2014-es minimélbér tekintendd vetitési
alapnak, az6ta az a 101.500 forinttal szamitodik az oktatisban dolgozd pedagogusok bére, ami a gyermekvédelemben
dolgozo kollégakra is kiterjed. Ismert, hogy 2019-ig a minimélbér jelentGsen emelkedett, ezaltal a jelenlegi minimélbérhez
képest van olyan kolléga, aki kozel 100.000 forinttal kevesebb bért kap a jelenlegi minimalbérhez képest. Tudjuk, hogy a
gyermekvédelemben dolgozo pedagogusok, kollégik élete mennyivel nehezebb, mivel egy sima kéznevelési rendszerben
a problémis gyermekek arinya sokkal kiscbb. Semmivel nem kapnak tobbet, mint ha konnyebb munkafeltételek mellete
dolgoznanak. ﬁg}' gondoljak, hogy egy kiemelt potlékkal sziikséges clismerni az 6 munkajukat, mert az elvindorlis mér
tetten érhetd.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A bértablira vonatkozo kérdés tekintetében valaszként jelzi, hogy ma 2019. junius
27-én az jelenthetd ki, hogy azon bértabla szerint fogjak kapni a jovében a szocidlis dgazati dolgozok a keresetiiket,
amelyen ma is kapjk. Elnok asszonyok és Elnok Ur elétt is ismert, hogy folyamatos egyeztetésck zajlanak EMMI-n beliil
és kiviili is az elhangzottak rendezése targyaban. Egyebekben az elhangzott felvetések igazoltak és redlisak. T6bb szamitast
készitettek a bérekre vonatkozoan és egyel6re jovahagyis hidnyaban nem lehet konkrét vélaszokat adni, ezeket a
szamitiasokat még a Pénziugyminisztériummal is egyeztetni sziikséges. A szocidlis bértablaban torténé modositds jelen
pillanatban tchit visszajelzés hianyiban nyugszik. Ténykérdés, hogy a kéltségvertési torvény tervezetébdl erre vonatkozdan
nem olvashaté ki semmi, maximum az, hogy 1 % hianycéllal van megtervezve. Osztalyvezeté ur beszamolojahoz
kapcsolodva komoly eredménynek tartjik, hogy sikeriilt beépiteni a koltségvetésbe a plusz 43 millidrd forintnyi
timogatast. Ez lehet, hogy apro Iépésnek tlinik és ert6l valoban senki sem fog tobbet keresni, de taldn a helyben toporgas
helyett mégis 1éptek egyet elore, a bérigényeket pedig igyekszenck tovabb érvényesiteni. A nevelszilSket illetéen virja a
javaslatot. Késziilnek egy nevel6sziilés csomaggal, melynek része lenne az utazisi kedvezmeény és az ellitmany kérdése is.
A pedagogus életpalya kapesan ismert ez a parhuzam, lehetSségiik az, hogy a kézneveléssel egyiitt dolgoznak a bértibla
rendezésén. Kollégai folyamatosan készitk a szamitdsokat, mindent elkévetnek az elhangzotr kihivasok, problémaik
rendezése érdekében, kilonos tekintettel arra, hogy a kéltségvetés mint ismert, felilrél nyitote.

Horvath Daniel (EMMI): Az SZGYF iltal kikildott ,,A munkaeré és a munkaerdhiany a szocidlis dgazatban” cimd
felmérés kapesan kéri, hogy a kérddivet megfeleléen tolesék ki, mert akkor, amikor be kell mutatni, hogy mekkora a
probléma az agazatban, akkor ezckre az adatokra tudnak timaszkodni. Az elézetes KSH-OSAP jelentés, valamint a
rendelkezésiikre 4ll6 informaciok alapjan egy jol teljesité dgazatnak tekinthetd a szocidlis dgazat, mivel 10 % alatti az ures
allashelyek szama a bet6ltottekhez képest.
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" Szabo Zsuzsa (PSZ): Az oktatisban az életkor nem a fiatalok felé billen, hanem egy 45 év feletti atlagéletkort tudnak
bemutatni. Komoly problémaként szamitasba kell venni a nyugdijba vonulé kollégék és a tandri palyat vilaszto fiatalok
alacsony szamat, melybdl beldthato, hogy par éven beliil bed6lhet a rendszer. Van olyan fiatal kolléga, aki reggel belép a
rendszerbe ¢s délutin mar gy lép ki, hogy ennyi pénzért nem végzi ezt a munkit, mikdzben rengeteg pénzt koltottek a
képzésére. 4500 kolléga megy nyugdijba 5 éven belil és akar 70.000 a kévetkezo 10 éven beldl, ez azt jelent, hogy nem
lesz az oktatasban dolgozo. A kéznevelésben sem, nem hogy a gyermekvédelemben. Mindezek alapjan szorgalmazza a
kollégak megbecsulését, bérhelyzetiik mielGbbi rendezését.

Boros Péterné (MKKSZ): Az MKKSZ és a SZAD felfiiggesztette a sztrajkkésziltséget a szocidlis dgazatban azért, mert
a korminyzat részérél Kozigazgatisi Allamtitkar Ur és Filop Attila dllamtitkir Gr szavit egy komoly megallapodas
alapjaként tekintették és abban biztak, hogy amit leirtak teljesilni fog. Sajnalattal tapasztaljik, hogy a hatiridé tartdsa
vonatkozdsiban nincs elérelépés. Erti, hogy a Pénziigyminisztériummal folyik egy egyeztetés, ugyanakkor nincs
megbizonyosodva arrél, hogy az igéretek hataridében megtorténnek. Kéri Helyettes Allamtitkir Urat, hogy jelezze az
elmondottakat Allamtitkar Urnak.

Sztics Viktéria (BDDSZ): Elhangzott az OKET iilésen, hogy az dgazatnal kell bért tirgyalni, ennek most itt van a helye.
Emiate pingpong helyzetben érzik magukat. Tudjik, hogy a 2020-as kéltségvetésben jelentds tartalékfedezet van, tehat
van mihez nyalni. Azt is latjik, hogy tovdbbra is a litvanyberuhazasok és a sport kiemelt timogatisban részesiilnek. A
bolesédei dolgozok intézményen beliil sincsenek egy halas helyzetben, amikor azt latjik, hogy a nem szakdllison 1évék -
beleértve a gazdasagi, az élelmezésvezetét, adminisztracior — kizarolag a jelenlegi bérrel szamolhatnak. Ez az intézményen
beliil is fesziiltséget fog generilni, ami a gyerckellatis rovasira mehet, hiszen az elvandorlast erésiti. Az adatkérés kapesian
javasolja, hogy ha ugy itélik meg, hogy az SZGYF iltal kikiildott adatbekérés kevésbé sikeresen éri el a megszolitottat,
akkor lehet, hogy a munkaltatd megkeresése, aki ténylegesen dolgozik az adattal, hatékonyabb lenne. Tekintve, hogy a
munkiltaténak kotelessége a feladat ellatasbiztositasa, kérdésként meriil fel, hogy arra van-e barmilyen adat, hogy hany
szakképzetlen dolgozo van felvéve azért, mert bizonyos esetekben ,,ugy vélik”, hogy a feladat szakképzettség nélkil is
ellithato, tehit az dllishely be van toltve, ugyanakkor szakember nincs. Erdemes lenne ezt is vizsgalni. Az Osztilyvezetd
Ur iltal elmondott 10 % szamukra megdébbentd, mert nem azt tapasztaljdk, sét olyannyira eltéré a tapasztalat, hogy
amikor az elégséges szolgiltatast vizsgaljak sztrajk idejére, akkor nincs clegendé dolgozo a szint biztositdsihoz.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakért8): Az adatszolgiltatas kapesan jelzi, hogy illaspontja szerint nem mindegy, hogy ki
milyen intézményben dolgozik. A rendelkezésére allo, 2014-2017 évet feldlelé adatok szerint a gyerckvédelmi
szakelldtisban engedélyezett szakmai létszam 47%-a betoltetlen. Nem mindegy, hogy a gyerckvédelemben alapellatistol
vagy szakellitisrol beszéliink, mivel az alapellitis az 6nkormanyzatok feladatkore. Jelenleg az tapasztalhatd, hogy a
szakellitisbol szivirognak vissza a szakemberek az alapellatasba, mert ott sokkal tobb juttatisban részesiilnek. Ugy
gondolja, hogy a gyermekvédelem teriiletén abszolut a 24, 6riban vannak, a rendszer 6sszeddlében van, pl. févarosi
gyerckotthonban eléfordul, hogy 101 tires hely van, mert nincs kolléga, el6fordul, hogy 21 gyerek van egy csoportban az
Gsszevondsok és amiatt, mert az tgyeletet nem tudjik mashogy megoldani, pedig ezekben az intézményekben 0-24 éves
korukig vannak clhelyezve a gyerekek, nyilvanvaléan eltéro sziikségletekkel. Ha a munka torvénykonyvée nézzik, ezekben
az esetekben a munkavillaloknak meg kellene tagadni a munkavégzést, hiszen azzal, hogy 6 felveszi a munkat azzal azt is
villalja, hogy a munkaltat6 altal jogszabalyellenesen rabizott munkat elvégzi, ami egyébként a kiskordak testi épségét
veszélyezteti. A szocialis tertilten dolgozo kollégak hivatastudata viszont azt diktilja, hogy erején felil teljesitsen, mert ha
ez nem lenne, mar rég mindenki felalle volna. Ugy véli, hogy egyetlen embert sem lehet olyan helyzetbe hozni, hogy egy
életen at hordozzon egy olyan terhet, ami a fentiekbdl adédéan taldn az 6 tigyelete alatt kovetkezett be, pedig tudjuk, hogy
a koriillmények miatt, j6 szandékbdl villalta a feladatot. A betSltotr dllishelyeken tekintetében a gyermekotthonokban sok
esetben a 15/98-as NM rendeletben felsorolt képesitések nélkil keriilnek alkalmazasra az dolgozok.

Vajda Norbert (MKE): A Katolikus Szeretetszolgdlat szakmai vezetSjeként van jelen és két intézménytnket szeretné
kiemelni. Az egyik egy 150 f&s fogyatékkal élSk intézménye Ipolytolgyesen, a masik pedig a dabasi Idések Otthona, ahol
90-95%-ban demenciaval élnek. Mind a kettd hihetetlen sulyos terheket ré azokra az ott dolgozé munkatirsakra, akik nap
mint nap erén felil teljesitenck. Maximalisan elismerve az dgazati iranyitasnak a szandékait és az eréfeszitéseit, megkérte
ezt a két intézményt, hogy nézzék meg a tervezetet. Azt mondtak, hogy 2020-ra révidtavon segitséget fog jelenteni, de
2021-t61 mar minusszal szamolnak és itt minusz 10 millidkrdl van sz6. Ennek megvannak a gazdasigi okai, de a lényeg,
hogy a perspektiva az, ami az allaspontuk szetrint hidnyzik. Tehdt hogyan tudja az intézményvezetd ezekben a
munkakdrokben tartani a lelket a sajat munkatarsaiban? A statisztikai létszamra reagalva elmondja, hogy ha latjik a féket,
az még sajnos nem mutatja a mindséget. Irdatlan fluktudcio van ezekben az intézményekben, nem tilzds azt mondani,
hogy reggel bejon és masnap mar nincs ott a dolgozd, de hogyha ez masfél honap, akkor sem vagyunk sokkal elébbre.
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Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): El6készitésre keriilt egy anyag a Kormdny részére, mely még anndl is ambiciézusabb,
mint amit Boros Péterné elndk asszonyck el6készitettek marciusban. Természetesen tajékoztatja Allamtitkar Urakat
Elnok Asszony kérésének megfelelden. Azért jelezni kivianja, hogy majusban a fent hivatkozott anyag benyujtasra kertlt
kozigazgatisi dllamtitkari értekezletre. Ebben a szévegben az keriilt régzitésre, hogy junius 30-ig kormanyzati doéntéshozd
forum elé terjesztik az anyagot. Ennek megfelelen tehit eredménykotelem is van. Sajndlja, hogy az ott megakadt.
Készitettek cgy uj valtozatot, mellyel kapcsolatban a kozigazgatdsi dllamdtkar értekezlet mdjusban clrendelte a
Pénziugyminisztériummal torténd tovabbi egyeztetést. Mindent elkovetnek a siker érdekében, és ha ez a siker az, hogy a
30 ezer forintor, ami a (munkaruha) anyagban szerepel, és remélhetéleg elfogadasra kerdl, akkor mér ez is eredménynek
tekinthetd. A Pénzigyminisztérium irinyaban érzelmekkel érvelni nem lehet, csak tényekkel, adatokkal, illetve a KSH
adataival, ezért is kulondsen fontos a koriltekint6 adatszolgaltatas.

Vajda Ur felszolalasira reagalva jo hirrel szolgalhat, mert lehet, hogy amit az Osztilyvezetd Ur mondott abbol nem lehetett
kiolvasni, de a 2017, 2018, 2019—es minimalbér garantilt bérminimum keril beépitésre. A 2020-as kompenzicio mértékée
— amit most még nem tud megmondani - a tervek szerint j6vére erre még ra fogjak emelni. Jelezni kivinja tovabba, hogy
természetesen ugyanczeket a forrdsokat az SZGYT is megkapja a sajac kdltségvetési bazisaba beépitve, mivel nincs kett6s

mérce.

Boros Péterné (MKKSZ): Még egy kérdésre nem kapott valaszt, nevezetesen, hogy a diplomasok esetében mi a helyzet,
mert az lithat6 hogy évek 6ta itt Magyarorszagon a minimdlbérben és a garantalt bérminimum emelésben gondolkodunk,
de ez az orszdg a tudds szempontjabol nem ebbdl all. Mar eléggé nehezen tolerilja, hogy mindig minimalbérrdl és garantile

bérminimumrodl beszélnek és a valadi teljesitmény, tudas nincs ellentételezve.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): E tekintetben nem tudja joval biztatni. Egy tavaly majusi konferencian, melyen Elnok
Asszony is részt vett, volt egy nagyon jo otlet, amivel érdemes lenne érdemben foglalkozni, de ugy tinik, hogy egyel6re
nincs nagy tamogatotrsaga.

Matics Katalin (MKKSZ): Az adatok ¢rtelmezéscénél ez a 10%-o0s szam tobbszor felmerilt, de azt azért tiszrazni kell,
hogy minck a 10 %-ardl beszélink. Az 1/2000-es meghatirozza, hogy hiany fével kell mikédeetni egy intézményt, mi az
a minimalis foglalkoztatotti létszam, aminek rendelkezésre kell dllnia ahhoz, hogy egyaltalin engedélyezett legyen. Ez még
nagyon messze all atedl, hogy mi a valéban megfelel6 létszam, amellyel egy-cgy szolgaltatas cllathaté. Itt a minimum
feltételeknek hidnyzik a 10%-a, tehat nem ugyan arrdl beszélnek, mert még (egy sztrijk idején) az clégséges szolgiltatasi
feleételeknek sem tudnak megfelelni. Tehat ha igaz lenne ez a 10%, maér az is nagyon-nagyon sok lenne, mert akkor ez azt

jelenti, hogy ezck az intézménycek jelen pillanatban nem volndnak még engedélyezhetdk sem.

Hotvath Daniel (EMMI): Bocsanat, Iehet, hogy félreérthetd volt az lizencte. Az lizenete arra iranyult, hogy lattassak
magukat, ¢és probaljanak meg ezekre az adatszolgiltatisokra nagyobb figyelmet forditani. Tudja, hogy rengeteg
adatszolgdltatas van, MAK elszimolds, és akkor még majd még jon a KSH-nak az OSAP adatfelmérése. Akkor tudnak

credményeket elérni, ha az dgazat lattatja magat.

Eseti levezetd elndk: Tovabbi hozziszolis nem érkezett, az oldalak az cloterjeszto altal adote tajékozeatast clfogadtik,
igy a napirendi pont lezarasra keril, ‘

2. napirendi pont

Munkaruha juttatasok jogszabalyi meghatarozasa
(SZAEF munkacsoport altal megfogalmazottak targyalasa)

Eseti levezet§ elnok: A napirendi ponttal kapcsolatban megadja a szot Helyettes Allamtitkar Ur javaslatinak megfeleléen
T6th Teoddrinak, az EMMI Szocialis és Gyermekjolléti Szolgaltatisok Féoszealyinak munkatirsanak.

Toth Teodora (EMMI): A kormdnyzati oldal részérdl vett részt a munkacsoportban, melyben a munkavillaléi oldalt
Nagy Ferenc, a munkaadéi oldal pedig dr. Joé Aranka a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féosztilyvezetsje
képviselte. A SZAEF dontése alapjan majus 31-ig kell letenni a munkacsoportnak a javaslatit Helyettes Allamtitkar Ur
felé, ennek érdekében két személyes tlést tartottak, illetve elektronikus formédban értekeztek. Az elsé tlésre 2019. aprilis
9-én 10-6rakkor kertilt sor az EMMI épiiletében, melyen mindharom oldal képviseltette magit, illetve a kormanyzati oldal
tanacskozisi joggal valo részvételre felkérte a Gyermekvédelmi és Gyamiugyi osztily egyik munkatarsit is. Az elsé
munkacsoport Glésen a munkavillaloi oldal képviseletében Nagy Ferenc tijékoztatta a tagokat a kordbban elvégzett
feladatokrol, illetve elektronikus formdban megkuldte a kordbbi Gsszegzéscket, feladat meghatirozasokat. A kormanyzati
oldal részérdl pedig tajékoztattik a munkacsoportot, hogy a koribban megkildott anyagok modositasa valt szitkségessé,
mivel 2018-ban jelentés atalakitdison esett keresztiil a szakmai minimum feltételeket rogzité rendelet, ezért kérte a
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munkacsoport tagjait, hogy a javaslatokat annak megfeleléen dolgozzak at, tovabba a kormanyzati oldal javaslatira az a
dontés sziletett, hogy szolgaltatis tipusonként, intézménytipusonként hatirozzak meg az egyes munkakorokhoz tartozo
munkaruha juttatdst. Megallapodtak abban is, hogy figyelemmel kell lenni a kil6én finanszirozds biztositisira az
intézmények ¢és a fenntartok szamara, tovabbd a szakmai rendelet elvéhez idomulva minimum feleételeket rogzitetiek a
fenntartoknak, hogy szdmban vagy mindségben a minimumkdvetelményektdl eltérot biztositsanak. A munkavallaloi oldal
kiemelte, hogy fontos lenne, hogy a munkaruha juttatis SZJA mentesen keriiljon biztositasra. A kévetkez6 iilésre majus
24-¢én keriilt sor, melyen gyakorlatilag felilbiraltuk a kordbbi véleménylinket, mivel a megkildote anyagokbol az
korvonalazodott, hogy bar rogzitették a javaslatot munkakoronként és ellatasi tipusonként azonban jelentds eltérés nem
jelentkezett a munkakérdk tekintetében. Tehat egy-egy szakellitds tekintetében ugyanazok a munkaruha juttacdsi
javaslatok voltak a munkavallaléi oldal részérdl, mig a munkaadoi oldal részérdl voltak kilonbségek a szakellatds és az
alapellatss, illetve a hordasi id tekintetében. A konszenzusos javaslatot a megkiildétt anyagban a SZAEF (ilés résztvevi
lartak.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Miutain a BDDSZ Nagy Ferenc szakértét delegalta, kozvetlendl is értestlt minden egyes
lépéstdl. Az értékre szeretne visszacsatolni. Ugy itélik meg, hogy a 30.000 Fr-os 6sszeg tovabbra sem elegendé még a
kinai mindségl ruhdzat biztositisira sem. Sziiletett egy 50.000 Ft-os javaslat, de az igazi szamitds alapjan, amit
clkészitertek, az valdjaban 75.000 Ft. Egy pillanatra vissza kivanja hozni a véd6ruhas kérdést is, hiszen véleménye szerint
még mindig keveredik a fejekben a védéruha és a munkaruha. Késziilt a SZAEF illetve a munkacsoport altal egy anyag,
ami ki lett hirdetve, azonban a tapasztalat az, hogy a végrehajtas tovabbra is hektikus. Ismeretei szerint példaul a Szociilis
és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag védéruha ellatist nem biztosit. Innentél kezdve érti a bedrazdsat ennek a kérdésnek,
melyet timogat is, azonban sziikséges a koltségvetési fedezet biztositasa is.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Egy javaslattal szeretné kiegésziteni az elhangzottakat: javasolja, hogy a SZAEF
dontsén a munkacsoport jelentésérdl, illetve az abban foglalt tartalomrol, akdr konkréran a hirom érintett miniszteri
rendelet modositasat, az SZJA torvény modositisit is beleértve, a komplett csomagrol szavazzanak.

Toéth Teodora (EMMI): A javaslatban megfogalmaztik, hogy a timogatis kotott felhaszndlasa legyen, tehdt a cimzett
ne tudja masra felhaszndlni. A védéruha és a munkaruha kozotti kiilénbséget a munkacsoportban egyontetien érzékelték
¢és pont azért vetették el a munkaaddi oldalnak a javaslatit, hogy a kopeny munkaruhaként jelenjen meg a felsorolasban,
hogy még véletlentil se lehessen Gsszekeverni a védéruhaként adott kopennyel.

Gyuris Gabriella (BDDSZ SzakértS): Emléckei szerint kb. 2008 magassigaban keriilt kivezetésre a szocidlis és
gyermekvédelmi teriileten a munkaruha. Akkor azon munkavillalok, akik nem jarnak ki teriiletre, 50.000 Ft minimum
érecki ruhatimogatasban részestltek, ezek voltak akkor a bolesédei gondozondk. Azok a kollegak, akik tertiletre jartak
ki, pl. csaladgondozdk, dpolok, 6k mar 2008-ban is 75.000 Ft ruhatimogatisban részesiltek.

Toth Teodora (EMMI): A javaslatban éves 30 ezres juttatdsi javaslat van megfogalmazva és a legtobb ruhazati termékre
vonatkozoan két éves kihordasi id6 biztositott.

Dr. Jo6 Aranka (SZGYF): A védéruhaval kapesolatban kivan reflektilni, hogy a védéruha biztositasa jogszabilyi
kotelezettség, tehat reméli, hogy minden intézményiik biztositani tudja. Nincs informacidja arrdl, hogy ebbdl probléma
lenne. A képeny akkor minésiil védéruhanak, hogyha az megfelel az el&irt kritériumoknak. Abban az esetben, hogyha ezt
az Osszeget emelni lehet, azt a munkaltatdi oldal is Gdvozli, azonban a részletszabilyoknal javasolja, hogy a kiilonbozé
eszkdzok mindségére vonatkozo kritériumok is keriljenek megfogalmazasra.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Javasolja a 75.000 Fe-tal kapcsolatos déntést, mert akkor még van hova alkudozni. Az altaluk
clokészitett tablazat is alitimasztja ezt az dsszeget, fel tudja sorolni, hogy mi mennyibe kertil jelenleg egy munkaruhdzati
boltban, tehit ez egy ideilis allapotot tiikroz és akkor a Pénziigyminisztérium is boldog lehet, hogy sikeriilt meggyézni az
Allamtitkirsigot egy kis sporolas tekintetében.

Eseti levezet6 elnék: Szavazisra bocsitja az oldalak azon javaslatit, miszerint a munkaruha juttatds 6sszegét 75.000
forintban jelolik meg.

H/6/2018.

A munkaruha juttatis éves mértéke vonatkozasiban a SZAEF javaslata 75.000 Ft/év

Munkavallaléi oldal: ~ igen

Kormanyzati oldal: igen




Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehit egvyhangi dontéssel a fent javaslator elfogadtik.

3. napirendi pont

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet
modositasdara vonatkozoé javaslat megtargyalasa

Eseti levezeté elnok: A harmadik napirendi pont kapesin megadija a szot Helyettes Allamtitkar Urnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Réviden jelezni kivanja, hogy érzékelték azt a jogalkotisi hidtust, hogy a nevel6sziil6k
a gondozasukra bizott gyermekeknek az utazdsa soran jelenleg nem vehetik igénybe azt a kedvezményt, amit kordbban
mikor még gyimok voltak megillették éket. Ha a SZAEF ezzel egyet tud érteni, akkor kezdeményezik a kozforgalma
személyszillitasi utazasi kedvezményekrdl szolo 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés kiegészitését a
nevelGszils, az ideiglenes hatdllyal a gondozasiban 1évé illetve a nevelésbe vete gyermek megharirozassal. Ehhez kér

felhatalmazast a SZAEF részérdl.

Gyuris Gabriella (BDDSZ Szakértd): A kormanyrendelet tartalmazza, hogy az utalviny hogyan és hany alkalommal,
hany %-0s kedvezménnyel hasznalhato fel: 16 alkalommal 50%, 2 alkalommal 90%. A Gyvt, ami idén januar 1-jén
modosult, el6térbe helyezte a shrdbb kapesolattartast a vér szerinti sziilékkel és gy rendelkezik, hogy abban az esetben,
ha a nevel6szilé hazagondozza a gyercket vagy 6rokbe dt, akkor még egy havi jutalmat is kap. Ennek nyilvdn az a feltétele,
hogy gyakoribb kapcsolattartas legyen a sziilé és a vér szerinti gyermek kozote, Nyilvan a févarosban ez kénnyebben
megoldhatd, de a hildzatok orszagosan mikoédnek és bar a Gyve. gy rendelkezik, hogy 50 km-nél messzebbi gondozasi
helyre nem lehet vinni a gyermeket, az elhelyezési kényszer ezt sokszor feliilirja. Mint ismert, 2008 ota az ellitmany
Osszege, amibdl az utazasi koltséget biztositani kell, nem véltozott. A kapesolattartaisoknak a gyamhivatal altal elrendelt
idopontja és helye egy végzésben szerepel, tehart a javaslata az lenne, hogy a végzéshen szerepld idépont és helyszin (a
gondozisi hely és a kapesolattartasi helye kozott atvonal) vonatkozasaban ingyenesen utazzon a neveldszild annyiszor,
ahanyszor a kapcsolattartasra neki vinnie kell a gyermeket. Ha ez nem lchetséges, akkor legalibb azt kérik, hogy 24
alkalommal legyen 90 %-o0s kedvezménye a nevelGszilonek, mert dltalaban a kapcesolattartasokat havi két alkalommal
szoktik clrendelni ¢és oda-vissza Gt esetén a 12 honapra az atszamitva 24-re j6n ki az utazasok szama.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Azt gondolja, hogy biarmelyik megoldds tamogathatd, azonban most azt kéri, hogy
ne dontsenck errdl, mert ez az anyag része lesz egy nagy nevel6szilés csomagnak. A javaslata az lenne, hogy az keriljon
rogzitésre, hogy a SZAEF abban dont, hogy kéri az dgazati iranyitot, hogy a nevelSszildk utaztatdsival kapesolatosan a
kormanyrendelet modositasa kapesan tegye meg a sziikséges Iépéscket.

Eseti levezetd elndk: Szavazasra bocsatja a kormanyzati oldal javaslatat.

H/7/2018.

A SZAEF felkéri az agazati iranyitot, hogy a neveldsziil6k utazasaval kapcsolatosan kezdeményezze a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet modositasat

Munkavallaloi oldal: igen
Kormdnyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehit egyhangi dontéssel a fenti javaslatot elfogadtak.

4. napirendi pont

Téritésmentes véddoltisok biztositasa a szocidlis, a gyermekjoléti és a gyermekvédelmi dgazatban

Eseti levezetd elnok: A negyedik napirendi pont kapesin megadia a szot Helyettes Allamritkar Urnak.
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Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Aprilisban kikildésre kerillt a témaval kapcsolatos elkészit anyag, melynek
targyalasahoz két szakért6t is meghivott, akikhez a felmeriilé kérdéseket fel lehet tenni.

Szilics Viktoria (BDDSZ): Tckintettel arra, hogy az eldkészitd munkdban személyesen is részt vett, kiszdni az
el6készitett anyagot. Ismeri a gyakorlatot, hogy nincsen véddoltis a tertleten, ezzel szemben bemutatatisra keriilt a
szakmai anyagban, hogy van ra jogszabaly, illetve egy modszertani levél, ami tartalmazza, hogy milyen kotelezettségei
lennének azoknak a munkaltatoknak. De — ugy tinik- ezeket a kételezettségeket mégsem biztositjdk. Hogy milyen
okokboél, pontosan nem tudni, de vélhetéen ennek van egy informacié hidnyos oka is, illetve a finanszirozasi oka is. A
modszertani levél szerint a védboltasok szabalyozottak a hepatitis A-ndl és hepatitis B-nél, az influenzdnal, a kanyar6nal,
rubeolanal és tesz emlitésta kullancs encephalitis-ra is, ugyanakkor azt litjak, hogy a hastifuszt nem timogatja. Az MRSA
szirés véleménytk szerint tovibbra is fontos lenne. A kérdése, hogy milyen javaslat van a szakértSk részérdl arra
vonatkozoan, hogy ezt a meglévé jogszabily ¢s modszertani levelet hogyan lehet végrehajtatni a teriileten, mert a
védéoltas ellatis hektikus. Az influenza kampény oltds itt-ott még mikaodik, de nem mindenhol, illetve megragadna az
alkalmat a varicella oltds sziikségességének pozitiv megitélésével kapesolatosan, ami alapjan a 0-3 éves korosztalyt ellitokra
fennallé kockazatot tir fel a megkildott anyag. Mindezek alapjan szeretne egy részletesebb tijékoztatist kérni a
védboltasok témakorében.

Dr. Molnar Zsuzsanna (meghivott szakért6): A Nemzeti Népegészségugyi Kozpont Jarvanyugyi és Infekciokontroll
Féosztaly Jarvanyiigyi és Véddoltasi Surveillance Osztily vezetGjeként, meghivottként vesz részt a SZAFEF iilésén. A
védoolrasok tekintetében van egy hatilyos rendelet. Ez eléirja pl. egy laboratériumban, ha valaki eboldval dolgozik, akkor
neki ebola elleni védéoltast kell adni. Itt az a kérdés, hogy mi ellen szeretnének védettséget szerezni, hiszen nagyon sok
ember - olyan fert6z6 betegségek ellen, amelyek jarvanyosan fordulhatnak el6, illetve kiemelt jelentéségiek - védGoltisban
részesiil(t). Bizonyos védéoltasok tulajdonképpen megbetegedési veszély esetén allnak rendelkezésre, illetve ha konkrétan
valaki olyan munkakoérben dolgozik. Tehdt nagyon nehéz ltalinossagban megmondani, ezért szol ugy a rendelet, hogy a
munkiltatonak egyénileg kell elvégezni azt a kockazatbecslést, hogy a munkavallalé milyen biologiai kockdzati veszélynek
van kitéve. Ezért fogalmaztak ugy, hogy kilén 6ndllé jogszabdlyt mar nem szikséges megalkotni. A Véddoltasi
Médszertani Levél tulajdonképpen javaslatot fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy a biologiai kockizat becslés utan a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak legyen egy kis timpontja, hogy hogyan végezze ezeket a véddoltasokat.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Koszonik a szakmai tijékozeatist. A szakértéi munka sordn arra jutottak, hogy egy komplex
hepatitis A, B-re mindenféleképpen sziikség lenne. Az influenza elleni véddoltast egyébként is rendelkezésre 4llo
oltéanyaggal minden szocidlis intézmény minden dolgozdja részére biztositani lehet. A hepatitisz A, B-t nem kell sokat
magyardzni, hogy a szocidlis ellitisban a széklettel valo talilkozas mindennapos és nagyon fontosnak tartandk a kanyaroval
kapcsolatos oltast is.

Dr. Molnar Zsuzsanna (meghivott szakértd): A lehetdség fenndll, tehit el kell végezni a kockdzatbecslést, 6k ezzel
dolgoznak. A széklet szérodassal terjedé betegségek esetén azért szeretné elmondani, hogy az altalinos munkavédelmi
rendszabalyokkal még az egészségiigyi dolgozokndl sincs eldirva dltalinos hepatitis A elleni védéoltas, hiszen a
fert6zottséghez a székletet meg kell enni, mely mar egy nagyon sulyos higiénés hidnyt jelezne, eddig nem hallottak olyan
esetrél, hogy egészségiigyi int¢zményben a fert6z6 osztilyon a be nem oltott orvosok megbetegedtek volna azért, mert
hepatitis A-s beteget apoltak. Egyébként a hepatitis A el6forduldsa alacsony és csak azért, mert valakit be kell pelenkazni,
nem kell hepatitis A elleni védéoltasban részesiteni, ezt szakmailag nem tartja indokoltnak. A hepatitis B elleni védoltast
¢letkorhoz kotote kotelezd védooltasként vezették be 1999-ben. Ez azt jelenti, hogy az 1985 utin sziletett emberek
tulajdonképpen hepatitis B elleni véddoltisban részesiiltek. Annak idején azére vilaszthattik ezt az immunizicios
stratégidt, mert Magyarorszagon igen alacsony volt a hepatitis B fert6zottsége, tehdt nincs kitél megfertéz6dni és ezért
oltjik a serdiiléket és nem az Gjsziiléte kori hepatitis B oltast vezettik be. Gyakorlatilag jelenleg Magyarorszagon 30 és 40
az a szam, aki akkut hepatitis B megbetegedést szenvedett el. Az 1-3 éveseknél a béarinyhimlé elleni véddoltis
szeptembertél bevezetésre keriil. 13-¢s 16 honapos korban fogjik oltani a gyermekeket. Pontosan azért tették 13 honapos
korra, hogy mire bolcsédébe keriilnek a gyerekek, védettek legyenek. A barinyhimlé egyébként a 3-5 évesck korében
fordul elé leggyakrabban, tehit nem a bolesédés korosztily, hanem inkibb az évodasok az érintettek. Az MRSA-val
kapcsolatosan pedig dr. Kurcz Andrea kolléganém tajékoztatja éndket.

Dr. Kurcz Andrea (meghivott szakért6): A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Infekcié Kontroll és Korhdzi
Jarvanyiigyi Osztilyinak vezetSje, meghivottként vesz részt a SZAEF tlésén. A véleményiik alapjit az képezte, hogy az
MRSA és a staphylococcus aureus tulajdonképpen semmiben nem kiilénbozik egymastdl a fert6zés kialakulasanak
kockizatiban. Ugyanarrol a korokozorol van szé azzal a kiilonbséggel, hogy az egyik egy multirezisztens vagy kilonbozé
rezisztencidval rendelkez6 térzs, mig a masik az iltaliban az antibiotikumokkal szemben érzékeny. Az az igazsig, hogy a
szocilis szféra egy nagyon komplex teriilet. Egy 2017-ben egy eurdpai mddszertanra alapozott adatgytjtés sorin azon
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bentlakdsos szocidlis intézményeket vizsgaltak, ahol dpoldsi tevékenységre volt engedély. Osszesen 262 bentlakdsos
intézményben, tobb mint 28 ezer ellitott adatai kerultek rogzitésre. Ennck a vizsgilatnak az eredménye tulajdonképpen
nem csak a fertézésekre vonatkozott, hanem kilénbozé indikatorokat is tartalmazott, pl. az intézményekben milyen
aranyban fordulnak el6 katéteres, illetve sebbel rendelkez6 vagy decubitusos (felfekvéses) betegek, milyen az apoldk ¢s az
dpoltak aranya. Emellett vizsgiltak, hogy milyen arinyban fordulnak el6 fert6zések ezekben az intézményekben és melyek
a leggyakoribb betegségek. A legmagasabb szamban kiilénben léguti infekciok keriiltek regisztralisra, a masodik helyen a
bér és lagyrész fertzésck (a decubitus kovetkezeében kialakuld fertézések), mig harmadik helyen a hagyiti fert6zések
voltak. Ami nagyon megdobbenté volt az az, hogy borzasztéan alacsony a mikrobiologiai mintavételek szama. Tehat a
249 eset vonatkozasaban minddsszesen 20 esetben volt korokozo, ami a fertézés okat megallapithatta volna. Amit a
betegek leggyakrabban bevisznek a szocidlis szféraba az a multirezisztens E. coli, aztin masodik a multirezisztens
klebsiella, a harmadik pedig az MRSA. Ami a javaslatot illet, azért tartottik indokolatlannak, mert ezek a
mikroorganizmusok kifejezetten a staphylococcus aureus és annak a multirezisztens formaja. Lehet valaki tartés hordozo,
lehet atmeneti hordozo és az is Iehet, hogy egyiltalin nem fogékony rd, mint ahogyan az is lehet, hogy a mai napon
leveszik a mintit a beteg dolgozotdl, de masnap meg lehet, hogy ott van a torkiaba. Nem beszélve arrol, hogy nyilvan itt
a dolgozok tekintetében az & egészségi dllapota is egy riziké tényezd, tehat egyiltalin nem mindegy, hogy sziv és
¢rrendszeri betegséggel kiizd vagy egyéb megbetegedésben szenved, de ami a Iényeg az az, hogy ezck a korokozok nem
ugranak csak ugy 4t egyik helyrél a mésikra, és a f6 szempont az az, ahogy szoktik mondani, a legegyszer(ibb eljiris az a
kézfertGlenités. Tehit biarmi olyan tevékenység, ami a beteg vagy a gondozott ellitisa sordn megtesz, azt a megfelel6 kéz
higiénés tevékenységet kell, hogy maga utan vonzza.

Sz6 volt a védSruhardl és a munkaruharol. Iee nem kifejezetten csak a védéruha ellatasrol, tehat kétényrol, kdpenyrol
beszélink, hanem a munka soran eldobhaté mianyag kotényrdl, amit a dolgozé magaval tud vinni, amikor egy beteget
pl. otthondpolasban elldt, és az orr szdjmaszk haszndlata. Ugyanis nem mindenkirdl tudhato, hogy mit hordoz, de az
tudhatd, hogy hogyan lehet védekezni cllene. Ha valaki pozitiv lesz MRSA esetében, akkor lehet dekolonizdlni, ha sikertil,
ami egy hosszadalmas folyamat, de az is Ichet, hogy neki nem torténik semmi baja. Az is Iehet, hogy ma lesziirik és negativ
lesz, de masnak mar ott van a torkiaban vagy az orriba vagy a bérhajlatiba vagy barhol a mikroorganizmus. Tehat azt
gondolja, hogy megfelels felkészitéssel és oktatissal kellene megkozeliteni ezt a tevékenységet, pl. legyen a zsebében
alkoholos kézfertitlenito szer, ami egy perc alatt hat, és nem kell kezet mosni szappannal, hiszen a nemzetkozi ajanlasok
is azt mutatjik, hogy amennyiben nincsen konkrétan testvaladékkal, székleteel, vérrel szennyezett terilet, akkor ez
clegends. Osszességében azt gondolja, hogy a szocidlis szférinak vannak olyan teriletei ahol igenis fokozni kéne az
infekeio megelGzésével és az ismeretekkel kapesolatos informdciok datadasat a dolgozok részére.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Nincs sok vita kozottlink, a szabdlyozast értik. A gyakorlat oldalarol hoztik a problémiat,
ezért javasolja, hogy egy tdjékoztatd késziiljon a munkileatoknak, hogy czen a téren milyen koeelezettségeik vannak a
jogszabalybol kiindulva, mellékelve a modszertani levelet. Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvosoknak ebben
barmilyen kompetencidjuk, felelésségiik van akkor 6ket is helyzetbe kéne hozni ezen a téren. Maga a javaslat ¢s a felvetés
egyébirant onnan jott, hogy a problémat észlelték és azt is latva, hogy az egyébként is humdneréforras hianyos ¢s
alacsonyan fizetett dgazatrdl van szo, az a cél, hogy betegség okdan ne essenck ki a munkahelyrol, valamint azt a kevés
jovedelmet ne a patikdban koltsék el. A tdjékoztatist mellett fontosnak tartja azoknal a kotelezettségeknél, amit a
jogszabily illetve a modszertani levél elir, hogy a finanszirozdsa biztositva legyen, mert lehet, hogy azért sem kapja meg
a dolgozo, mert egyrészt az informdciohiiny van, masrészrél mert nem tudja finanszirozni a munkaltato, fenntarto.
Megjegyzi, hogy sajnos azt is tapasztaljik, hogy nem feltétlen szaladgilnak a szocidlis gondozok koténnyel,
gumikesztyavel, ferttlenitével, orr- és szdjmaszkkal a honuk alatt, mert nem kapnak ¢és nem elvarhato, hogy ezt
megvegyck a sajat fizetéstikbSl. Az dgazatban tobbségében 1985 elott sziiletettek dolgoznak, igy 6k nem kertltek leoltdsra
Hepatitisz B cllen.

Jo6 Aranka (SZGYF): Kozegészségugyi szakon végzett, a védéoltis rendszerébdl irt szakdolgozatot, ezért rilit a
tertiletre. Megerdsiti, amit Elnék Asszony mondott, nevezetesen, hogy az dgazatban jellemz6en az 1985 el6tt sziiletettek
a dolgoznak, akik a hepatitisz B elleni véddoltist nem kaprik meg. A Véddoleasi Modszertani Levél (VML) is el6irja, hogy
az egészséglgyben dolgozoknil a hepatitisz B munkakorhoz kototten kotelezé véddoltas és dllami fenntartoként vannak
olyan intézményeik, amelyeknek egészséglgyi szolgiltatds nyujtasara van engedélyiik, tehat az 6 esetiikben az egészségligyi
jogszabilyok kotelezettségként érvényesilnek. Mindenkire tehat nem vonatkozik ez a hepatitis B elleni védéoltas. A kéz
higiéné Semmelweis 6ta mar jelen van a rendszerben. Ennck érdekében az dllami fenntarto tett Iépéseket, kéz higiénés,
infekciokontroll képzésik van, illetve az EFOP 3.8.2. projektbe bekeriilt, mint kotelez6 képzés az infekcidkontrolnak az
elvégzése. Nagyon sok intézményuk cgyébként rendelkezik kis kézfertStlenitGvel, amit a dolgozok a zsebiikben
hordhatnak, igy a fertézésnek a lehetéségét igyekeznek kizarni. Véleménye szerint az okratas mindenféleképpen fontos,
de elég nagy a fluktuacio, amit Elnok Asszony is mondott. Az MRSA-ra visszatérve nyilvan mindenkit nem szeretnénck
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szlrni, de vannak sajnos olyan géc intézmények, illetve megyék, ahol az MRSA fokozottan el6fordul, ezért annak a
lehet6ségét szeretnék megteremteni, hogy ahol ez a fert6zés fokozottan eléfordul, és a dolgozé kéri, akkor ezt ingyenesen
megkaphassa. Tehdt nem az egész dgazatot szeretnék leszlrni. Egyebekben nyilvan ahol ilyen fert6z6 megbetegedés
toreénik, ott az ANTSZ kollegdja minden esetben kimegy az intézményhez és tanacsokkal ellitja el a dolgozokat.

Dr. Molnér Zsuzsanna (meghivott szakértS): A hepatitis B oltasra nagyon alacsony az atfertézottség, gyakorlatilag
nincs is kit6l fert6z6dni. Azt is szoktdk mondani, hogy egy véddoltis albiztonsagot ad, pl. egy nemzetkozi utazas soran a
kolera elleni oltist emiatt nem is javasoljak. Ezaltal ha valaki be van oltva hepatitis B ellen az nem azt jelenti, hogy 6
pancsolhat a vérben, mert a vérrel a hepatitis C is tetjed, ami ellen nincsen véddoltas. Tehat sokkal egyszer(ibb az alapvetd
higiénia ¢s az infekcidkontroll szabalyok betartasaval hatékonyabb a megelézés, mint a védéoltassal. A hepatitis B-nél
vannak ugynevezett non-responder emberek, akik nem reagilnak ¢és be lehet oltani kétszer 3 oltassal és még mindig
nincsen ellenanyaga.

Dr. Simon Atilla Istvan (EMMI): Két Ggyrendi javaslata lenne: Az elsé Ggyrendi javaslata, tekintve, hogy 13:00-kor a
Beliigyminisztériumban kell lennie, hogy az 5-6s és 6-os napirendi pontokat egy kovetkezé SZAEF iilésen vitassak meg,.
Hogy ez mikor legyen, azt az oldalakra bizza. A napirendi ponttal kapcsolatban pedig ugy gondolja, hogy ez egy nagyon
hasznos és izgalmas beszélgetés volt, és koszoni a szakért6 kolléganéknek, hogy itt voltak és ravilagitottak egy masik
oldalrdl a témara. Kérdésként veti fel a téma folytatisat akar kiscsoportos keretek kozott, vagy ha sziikségesnek tartjk,
akkor egy taj¢koztato levél megfogalmazisara is sor keriilhet a munkaltatok részére.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Mar a beszélgetés soran felmeriile benne, hogy inkdbb egy szakmunkacsoport kérdésbe
viltottak at. Abszolut nyitottak arra, hogy beszéljenck még a kérdésr6l, mert fontosnak tartjak és azt is javasolnd, hogy
dr. Joé Arankaval egyttt kozosen is tljenek le dtbeszélni a témat. A jogszabdlyok szintjén ugy tinik, hogy rendben van, a
gyakorlat szintjén viszont nincsen, ezért az lenne a feladatuk, hogy a kérdés megoldisara torekedjenek, melynek része
lehet a tdjékoztatas is, de biztosan lesz egy finanszirozasi laba is mert, hogy pénz is kell oda, ahol kell oltist adni. A
javaslata az lenne, hogy folytassik a munkat egy munkacsoport keretében. Az tgyrendi felvetés kapcsin a 6. napirendi
ponthoz kérdezi, hogy az egy konkrét eléterjesztés lenne, vagy egy egyszeril szavazas arrol, hogy ict mér sziletett dontés,
nevezetesen, hogy egy modszertani munkacsoport fog alakulni gyermekvédelmi gyim témdban. A munkavallaléi oldal
szeptemberre igényli a kévetkezé SZAEF iilést, ezlal javasolja, hogy a munkacsoportnak is addigra legyen egy javaslata
¢s akkor szeptemberre visszahozzak a témat azzal, hogy legyen tdjékoztatd vagy sem.

Dr. Simon Atilla Istvin (EMMI): A kormanyzati oldal szamdra elfogadhat6, hogy egy munkacsoport j6jjon létre,
delegalni fognak tagot, bar ebben az esetben az is lehet, hogy a Jo6 Aranka f6osztilyvezetd asszony személye most egyben
a korményzati oldal és a fenntart6i oldaltis lefedné, de ezt még dtgondoljik. Feladatként villalja, hogy jelzi az Egészségugyi
Helyettes Allamtitkar Ur részére ezt a SZAEF igényt, hogy a szakértdk kijelolése is rendben legyen.

A 6. napirendi pont kapcsin tulajdonképpen egy tajékoztatast kivant adni arrél, megnézték, hogy 2020. januar 1-jétdl
jogszabadlyi valtozas okdn plusz 25 statusz, plusz 116 millié Forint van betervezve, valamint megnézték azt is, hogy néz ki
a jelenlegi gyermekvédelmi gyamoknak a statusza, illetve a betdltott helyek szdma. Jelenleg 688 engedélyezett alldshely
van, ebbdl 632 van betoltve, tehdt 46 tres dllashelytk van. Ezt a tablizatot szivesen az oldalak rendelkezésére bocsdjtjik.
Latszik, hogy van 8 megye, ahol egyébként a hatilyos Gyvt-ben rogzitett 30-as dtlag gyermeklétszam folotti szamot
produkidl az ellatotti képviscletnek a szama. Azt is lagak, hogy vannak olyan megyék, ahol ez alatt van, és ami a
legfontosabb, hogy azt is latjak, hogy olyan megyében van betéltetlen statusz, amely megyének talan nincs is sziiksége ra,
mert anélkill is hozza az atag 30-as létszamot. Készitenck egy levelet Féigazgaté Urnak, melyben ezen szamok
ismeretében arra tesznek javaslatot, hogy addig is, amig janudr 1-jével hatilyba lép az 0j szabalyozas, ezeket az tires
statuszokat csoportositsak at olyan megyékbe, ahol erre valoban szikség van.

Eseti levezetd elnék: Szavazasra bocsitja a védoéoltasok témdjaban létrehozandé a munkacsoportra irinyulo javaslatot.

H/8/2018.

A SZAEF munkacsoportot hoz létre a téritésmentes védGoltasok biztositasa a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban témakorében

Munkavallaloi oldal: igen
Kormidnyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehat egyhangi dontéssel a fenti javaslatot elfogadtik.
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Gyuris Gabriella (BDDSZ szakért§): Véleménye szerint a kovetkezé SZAEF lésre célszerd lenne egy bévebb
megbeszélést tervezni a gyami kérdés tekintetében, ugyanis szamitisai szerint ma jelenleg 1800 gyermek van, akinek
gyerckvédelmi gydmja van. Ha a 30-as létszammal szamolnak, az azt jelent, hogy 900 {6 gyamra lenne sziikség. Ha csak
a févarost nézi, akkor 140 olyan teleptilés van, ahol a gyamoknak utazni kell, ha az orszagot nézi, akkor jéval tébb, hiszen
minden olyan telepiilésre el kell jutni, ahol gyermekotthon, nevel&szilé, birdsig, rendérség van. Iszonyi sok idée elvesz
az utazas és a 30-as létszam mellett egyébként nem tudjak ellitni azt a feladatot, amit egyébként a gyermekvédelmi
torvényben a jogalkoto teljesen precizen és pontosan kortlirt szamukra. Tehdt 25 fére javasolna Iétszam csokkentésér.
Ami azt jelenti, hogyha elfogadasra kertilne, hogy a 30-as esetszam 25-f6re csokkenjen, akkor a 25 4j statusz helyett 125
gyami stituszra lenne még a tovabbiakban sziikség. Illetve ha erre nincs maod és lehetéség, akkor esetleg érdemes lenne
azt végiggondolni, hogy bekeriljon a jogszabilyba az, hogy a gydamot kirendel6 gyamhivatal ne hozhasson olyan kirendeld
végzést, ahol az adott gyam mar 30 folotd létszammal dolgozna. Ez mindenképpen segitené a munkat. Nyilvin az
atcsoportositas is segit, illetve az Gj esetszamok is, de hogy ha a gyakorlatban az tapasztalat, hogy egy gvamnak lehet akar
60 esete is, annak az lehet a kovetkezménye, hogy a gyamoltak nem kapjak meg azt a timogatast, amire sziikségiik lenne.

Dr. Simon Atilla Istvan (EMMI): Indokoltnak tartja a témardl toreéné tovabbi beszélgetést, kiilonds tekintettel arra,
hogy a szamaik sem egyeznek, ami ebben az esetben kiilonésen meglepé. E témdban felajanl a Gyermekvédelmi és
Gyamigyi Fooszealy bevonasaval egy kilon egyeztetést még a nyar folyamdn, mert ahhoz, hogy az Oszi nagy
torvényalkotdsi csomagba egy javaslat bekeriilhessen, ahhoz a szeptemberben mar késé lesz.

Eseti levezet6 elndk: Szavazisra bocsatja az 5. és 6. napirendi pont elnapolasara iranyuld javaslatot.

H/9/2018.

A SZAEF az elfogadott napirend 5. és 6. napirendi pontjat a kivetkezd rendes iilésre elnapolja
Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehat egyhangu dontéssel a fenti javaslatot elfogadtak.

Eseti levezet6 elndk: Megkoszoni a részvételt, és az ulést lezdrja.
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