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Az iilésen az egves oldalak részérdl jelen 1évo szavazati joggal rendelkezd képvisel6k szama:
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Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Készonti a megjelenteket és elnézést kér, hogy majdnem kifutottak a hatiridébdl,
ami a SZAEF ugyrendjér illeti, nevezetesen, hogy a SZAEF negyedévente iilésezik. Mivel egészen mas események is
zajlottak az elmult néhany hétben, kicsit siirti lett ez az idészak. Ezzel egyiitt nyilvan ez egy kotelezd és egyben fontos
feladat is, hogy ebben a formaban is haladjanak a k6z6s dolgokkal, igyhogy az tigyrend alapjan kormanyzati oldal részérdl
arra tesz javaslatot, hogy dr. Czégé Krisztina ldssa el a mai tlésiinknek a levezetd elndki tsztségét. Az tgyrendnek
megfeleléen mar volt sz6 réla, hogy legyen egy de jure dllandé levezetd elndk, aki cllatja ezt a feladatot, de miutdn err6l
még nem sziletett dontés, élni kivan ezzel a lehetéséggel.

Dr. Czégé Krisztina (SZAEF Titkarsag): Tisztelettel készonti a megjelenteket a Szocialis Agazati Erdekegyeztetd
Férum 2019. évi 1. rendes tlésén. A SZAFEF titkirsgi feladatait ellité személyként, illetve az SZGYF munkatirsaként
kéri az oldalakat, hogy Helyettes allamtitkar r javaslata alapjin dontsenck az esti levezetd elnok személyérdl, tekintve,
hogy az oldalak szavazati joggal rendelkez6 képviselSinek sziama alapjan megallapithatd, hogy az ilés hatirozatképes, az
allandoé levezetd elnok akadalyoztatasa okan dontést kell hozni az eseti levezetd elndk személyérdl.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Tisztelettel koszénti a megjelenteket a SZAEF munkavillaléi oldala nevében. A
munkavallaléi oldal egyetért dr. Czégé Krisztina személyével.

Czibik Norbert (SZGYF): A fenntartéi oldal részérdl a javaslattal ugyancsak egyetértenck.
H/1/2019.

Dontés a SZAEF 2019. marcius 25. iilésének eseti levezet elnskérél, javasolt személy: dr. Czégé Krisztina




Munkavallaldi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen

Az oldalak dr. Czégé Krisztinira, minta SZAFEF titkarsagi feladatait ellité személyre tett javaslatot egyhangtan elfogadtik.

Dr. Czégé Krisztina (a tovibbiakban: Eseti levezetd elnok): Ismerteti a meghivoban szereplé napirendi pontokat azzal,
hogy a napirendi pontokhoz médosité javaslat, észrevétel tehetd.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A 4. napirendi ponttal kapcsolatban szeretne észrevételt tenni, hiszen a 8 nappal az iilés el6tt
megkapott meghivébdl értesilt a munkavallaléi oldal, hogy 6 lenne e napirendi pont eldterjesztdje, ugyanakkor ugy
gondoljak, hogy maga a szocialis agazati kollektiv szerz6dés jogi feltételeinck megteremtése egy olyan fontos téma, hogy
mindenféleképpen irdsos javaslat mellett lenne szitkséges tirgyalni. Megkereste az oldal tagjait a témdval kapcsolatosan és
ennck okin roviden szeretné Boros Péternének dtadni a szot. Az oldal kérése emellett, hogy érdemben egy irisos
eloterjesztés alapjan egy kovetkezo iilésen targyaljak meg ezt a témat.

Boros Péterné (MKKSZ): Koszoni szépen a lehetdséget. Arvai Janos helyettesitésében van most jelen, aki a
munkavallaldi oldalon az MKKSZ allando képviseldje. Egy jogszabaly tervezetre utal, melyet 2017, december 15-én még
Nyitrai Imre helyettes allamtitkar idejében készilt el, még a munkavallaloi oldal masik két szakszervezete sem ismeri. Ez
a javaslat soha nem lett a testiilet elé hozva, illetve amiért nem villalkozik arra, hogy a munkavallaloi oldalon ezt a sajat
clétetjesztésének tekintse, az az, hogy nem tudja, hogy a jelen allas szerint a jogszabily tervezete hogy all, sziikséges-e egy
korrekeios javaslat megtétele. Illetve ugy véli, hogy hidba terjesztenck a SZAEF elé barmit, ha adott esetben ehhez nincs
meg az el6zetes egyeztetés. Abban kéri a kormanyzati oldal segitségét, hogy a legk6zelebbi tilésre, ezt a hivatkozott anyagot
legyenek szivesek ugy dtrekinteni, hogy ne a munkavillaléi oldal legyen ennek a témdnak csak és kizdrdlag az elGterjesztéie,
hanem amennyiben czzel a kormanyzati oldal is egyetért, akkor legyen akir egy k6z0s elSterjesztés.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Ugy véli, hogy e napirendi pont felvetésével a céljat elérte. Azt szerette volna ugyanis,
hogy mivel mar a 2018-as munkatervben is szerepelt ez a téma, ugyanakkor megtirgyalasra nem kertlt, ezért keriiljon
atemelésre a 2019-es munkatervbe. Koszoni Elnok Asszonynak az elmondottakat, mert ez megerdsitette abban, hogy
amit elédje, Nyitrai Imre helyettes allamtitkar ur el6késztett, de a SZAEF elé mar nem keriilt, kiindulasi alapnak tekintheto.
Iizzel a napirendi ponttal ennyi volt a célja és akkor egy kovetkezd tilésre konkrét norma széveg javaslattal 1épnek eld.

Eseti levezetd elndk: Az clhangzottakat dsszefoglalva szavazdsra bocsitja az tilés napirendjénck elfogadasit azzal, hogy
a 4. napirendi pont egy kovetkezd SZAEF ilésen keril megtdrgyaldsra irdsos elGterjesztés mellett; az egyéb napirendi
ponthoz javaslat nem érkezett,

H/2/2019.

A 2019. marcius 25-ei iilés napirendjének elfogadasa

Munkavallaloi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartéi oldal: igen

Az oldalak a meghivoban szereplé napirendet, a 4. napirendi pont érdemi tirgyalasinak elhalasztasaval egyhangtan

clfogadtik.

1. napirendi pont

A Szocialis Agazati Erdekegyeztet('i Férum 2019. évi munkatervének elfogadasa

Eseti levezetd elnok: Az 1. napirendi pont a SZAEF 2019. évi munkatervének elfogadisa. A meghivé mellékleteként
kikiildésre kertilt egy javaslat, melyhez kérdezi az oldalakat, hogy van-e észrevételitk, médosito javaslatuk? Megadja a szot

a munkavallaléi oldalnak.

Boros Péterné (MKKSZ): Az éves munkaterv dtnézésckor arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy szive szerint dsszhangba
hozna a sztrajkkovetelésekkel, ami értelemszertien nem a SZAEF miifaja, de valamilyen médon a korménynak is igymond
egy iranymutatas. Ugy gondolja, hogy a munkavallaldi oldal is partner lehet ebben, hiszen a munkatervben is van olyan




3
tétel, ami a kézos. Azt kéri, hogy legyen egy olyasfajta rugalmassag a témakorok targyalasaban, hogy azok a témakérok,
amelyek értelemszeriien a sztrajkkévetelésben is benne vannak, legyenek egy csopottba téve, ha lehet elére sorolva.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Kiilon véleményként annyit kivan hozzatenni, hogy fontosnak tartja, hogy ne keveredjen a
sztrajkbizottsig és ne keveredjen a SZAEF, de azt el tudjik fogadni, hogy azok a témik, amelyck a sztrijkkovetelés alapjan
egy csokorba tartoznak, ha a SZAEF elé keriilnek, akkor egyszerre legyenek targyalva.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): A kormanyzati oldal részérdl el tudja fogadni Elnok Asszony javaslatit azzal egyiitt,
hogy egyetért Sziics Viktoria elnck asszony altal elmondottakkal is, mert valoban tartalméban azonos, de eszkézeiben
mds tirgyaldsi technikdt kovetel meg egy sztrijktargyalis és egy SZAEF ilés. Amikor a jévében a meghivokat
osszedllitjak, figyelembe fogjik venni az elhangzottakat.

Eseti levezetd elndk: Szavazisra bocsitja az elSterjesztett, 2019. évre sz6l6 munkaterv javaslatot azzal, hogy az
elhangzottaknak megfeleléen az egyes témak tirgyalisakor tekintettel lesznek azoknak a sztrijkkovetelésekhez vald

viszonyara.
H/3/2018.
A Szociilis Agazati Erdekegyeztet§ Forum 2019. évi munkatervének elfogadasa
Munkavallaloi oldal: igen
Korminyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehat egyhangi dontéssel a fenti javaslatot elfogadtik.

Eseti levezetd elndk: Az oldalak az elSterjeszto dltal adott tajékoztatist elfogadjik, igy a napirendi pont lezarisra kertil.

2. napirendi pont

Beszamolé a 2018. novemberében tartott iilésen elhangzott célkitiizések megvalésitasarol
Eseti levezetd elnk: A napirendi ponttal kapcsolatban megadja a szot Helyettes Allamtitkar Urnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Réviden szeretne reagalni a 2018. november 5-i lésen tirgyalt, vagy legaldbb is
valamilyen szinten napirendre keriilt feladatok kapesan.

Szoba kerult a kozszfériban alkalmazott nyugdijpolitikai elvek aldli felmentés témakére. E tekintetben van egy
kormanyhatdrozat most mar tin 6. éve hatilyban. November 6ta tettek egy javaslatot arra, hogy 6sszkorményzati szinten
keriiljon hatdlyon kiviil helyezésére a kormanyhatarozat. Itt kiemeli, hogy amikor kormanyrdl beszél, akkor nem feltétlen
a Kormany iilésre, hanem a stratégiai és a csaladiigyi kabinetre vagy a gazdasagi kabinetre gondol, illetve arra is gondol,
merthogy ezek a dontéshozé forumok ugyanazon a szinten tudnak déntést hozni. Ugy tudja, ez is csak azért jott most
el6, mert maga a téma talin el sem jutott a klasszikus értelemben vett korményiilésre, hanem egy kordbbi stratégiai és
csaladiigyi kabinet szintjén megéllt és azt a feladatot kaptik a kiulonb6z6 dgazatok, akik érintve vannak, mérjék fol
ténylegesen azt, hogy milyen igény mutatkozik arra, hogy ezekkel a nyugdijpolitikai elvekkel szakitson a Kormany. Ezt a
szocidlpolitikai agazat megkezdte, melynek sorin a legfGképpen megszolitott szereplé az SZGYF mint intézmény
fenntarté volt, kinek részérdl nem jote vissza teljesen egyértelmien - ez lehet, hogy most meglepé lesz - olyan anyag, ami
az intézményeket tekintve tdmegesen és szervezeti szinten azt mutatta volna, hogy alitimaszthat6 az az egyébként altala
is gondolt sztereotipia, mely szerint erre az intézkedésre ma, 2019-ben nincs szikség. Egyedi esetek érkeznek
folyamatosan, de szamuk nem jelentds, csupan néhany konkrét kérelem érkezett be abbél az éridsi intézményhalézatbol,
amit az SZGYF fonntart. Az hogy a tobbi 4gazat ezzel hol tart, nem tudja. Abban tud igéretet tenni a szociélis 4gazat
nevében, hogy amint lesz Gjabb olyan el6terjesztés, amely 6sszkormanyzati szinten vizsgélja ennek a kormdnyhatarozatnak
a létjogosultsdgit, gy abba a szocidlis dgazat az éppen akkor aktudlis szimokkal — melyet a SZAEF tagjaival is
megismertetnek - be fog csatlakozni.

A védéruha kapesin az a bizonyos tijékoztatd anyag, amit a munkacsoport elkészitett és mind a hirom oldal j6vihagyott,
felkeriilt a Szocidlis Agazati Portalra, mindenki szamara elérheté. Ezen tdlmenden természetesen felhivtak az SZGYF-et
mint intézmény fenntartét, hogy a torvényi és a jogszabalyi elirasoknak tegyen cleget, amikor a védéruhdnak a
rendelkezésre bocsajtasardl van szé, hiszen itt egyértelmiien egy fenntartdi felelGsség az, ami fellelhetd.
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A munkaruha kapcsin a kormanyzati oldal delegilt egy EMMI-s kollégat, de nincs informacidja réla, hogy egyébként
maga a munkacsoport az 6sszehivasra kerilt volna.

Eseti levezetd elndk: Jelzi, hogy a munkaruha egységesitésére 1étrehozott munkacsoport mitkodését 2018 december 31-
vel befejezte.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Javasolja, hogy a korabban mar kijelélt tagok folytassdk a munkat a munkaruha
egységesitése céljabol létrehozott munkacsoportban. Fontosnak tartja e munkat, tekintve, hogy a szocidlis 4gazatban a
munkakorok nagyon heterogén jelleget mutatnak az utcai szocidlis munkéstol elkezdve az dpolé-gondozéig. Megoldas
lehet akér, bar most csak 6tletként merl fel, hogy a munkéltatd egy konkrét Gsszeget biztositson a munkavillaléknak a
munkaruhira utdlagos elszimoldssal, természetesen figyelemmel arra, hogy a munkavallalék az Gsszeget valoban arra
forditsak, amire sziikség van. Ettél eltéréen jobb megoldasnak tartja, hogy keriiljon 6sszeillitisra egy anyag, melyben
rogzitik, hogy melyik munkakorben milyen tipusii és kihordasi idejii ruhdzatot tartanak indokoltnak. Ha ez a javaslat
elkészil, akkor lehet hozzd szamokat rendelni, felmérni, hogy egyébként abbdl a munkakérbél mennyi van az orszigban,
azt mennyivel kell felszorozni, és akkor lehet elindulni egyiltalin a Pénziigyminisztérium irdnyaba, a forrassziikséglet
okan.

A véddoltasok kapesan a munkavillaléi és a fenntartdi oldal egytittmiikodésével Gsszeallitott listat decemberben elkiildték
az egészségiigyért felelss Helyettes Allamtitkir Urnak, azonban eddig vélasz nem érkezett. Figyelembe véve, hogy az
cgészségligyi dgazatnak most vélhetéen nem ez volt a legfontosabb dolga, ettdl fiiggetleniil természetesen megkeresik
Sket. Azért fordultak az cgészségligyi tertilethez, hogy tisztazasra keriiljon, hogy egyaltalin ennck a szimossagat tudjik e
kezelni, vagy konkrétan el kell kezdeni valahol példaul vakcindt beszerezni, mert abban a mennyiségben nem All
rendelkezésre. Tehat ez a kérdés azért sokkal tobbrdl szol, mint egy influenza clleni védGoltas. Ezzel egyiite elnézést kér
az oldalaktdl és annyit tud igérni, hogy a kovetkezd SZAEF ilésre mindent megtesz, hogy az egészségiigyi kollégakeol

valamilyen valasz érkezzen.

Boros Péterné (MKKSZ): Szeretné megerésiteni, amit Helyettes Allamtitkdr Ur elmondott és visszaigazolni, hogy a
sztrijk kovetelés 7. pontja is tartalmazza a munkaruha biztositdsit a szocidlis dgazatban dolgozok részére. A
sztrajkkovetelésben ez gy kertlt megfogalmazasra, hogy vagy keriiljon jogszabdlyba rogzitve és legyen biztositva a
munkaruha, vagy pedig annak megfeleléen évente koltségtéritést adjon a munkaltato.

Sziics Viktoria (BDDSZ): 2016. augusztusaban készilt a SZAEF sziamara az elsé irisos elStetjesztés a munkaruha
kapcsan és valo igaz arra tettek javaslatot, hogy a 15/98-as NM rendelet 12-es szimu melléklete, ahol a bélesédei dolgozok
szamira fel van sorolva a munkaruha, béviljon ki a szocidlis dgazat tovabbi intézményeinck, munkakoreinek a sziikséges
munkaruhdival, kihorddsi id6re meghatirozva. Tapasztalatuk szerint - a bolesédei dolgozok esetében — ez a j6 modszer
és nem az, amikor odaadjik a pénzt. Nagyon jél tartalmazza maga az Osszefoglalé a munkaruha és a védéruha kézota
eltéréscket.

Nagy Ferenc (BDDSZ): A Munkaruha, védéruha egységesitése munkacsoport tagjaként clmondja, hogy a
munkacsoport eredetileg a munkaruhdt célozta meg, de pontosan azért lett prioritisa az el6z6 fazisban a véddruhanak,
mert az NGM Munkavédelmi FGosztalya vett részt a munkacsoportban, aki nem volt annyira kompetens és ugy érezte,
hogy a szakmai kérdésckben 6k nem szeretnének ilyen szinten dllist foglalni. Ett6l figgetlenil a munkacsoportban
természetesen téma volt a munkaruha, 2 munkaruha cllitds is, konkrét anyag is készilt: allishelyekre, munkakérdkre
lebontva, kitérve arra, hogy milyen nagysigrendd munkatirsakat érint. Szorgalmazza, hogy a koribban feldllitott
munkacsoport mikodjon tovabb azzal az Gjitassal, melyrél az el6z6 ilés dontott. Egyébként jelzi, hogy mindig a
kormdnyzati oldal hivta dssze a munkacsoportot.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Egyetért azzal, hogy folytatddjon a megkezdett munka a kordbban delegalt tagok
részvételével. Abban viszont donteni szitkséges, hogy milyen hataridével késziljon el a munkacsoport anyaga. Nyilvan
adnd magit a junius 30., vagy barmelyik negyedévnek az utolsé napja.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Az anyag cl6 van készitve, készen dllnak a munka tovabbi folytatisira. Javasolja, hogy minél
elébb, a kéltségvetés elfogasa elétt jo lenne ezt befejezni a munkat.

Szabé Zsuzsa (PSZ): Javasolja, hogy kossék ditumhoz a munkacsoport mikodését, mert ugy tudja, hogy juniusban
elfogadjik a koltségvetést, és ha valamit el akarnak érni ebben a kérdésben, akkor mindenképpen a kéltségvetésben ezt
meg kellene jeleniteni. Ez azére is lenne nagyon fontos, mert a pedagoégusokndl a szeptember a munkakezdés, addigra
lehetne tijékoztatni a kollegakat, hogy gyermekvédelem tekintetében mi a hozzdallds a munkaruha kérdéséhez. Javasolja
tchdt a junius végét.
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Sziics Viktéria: Tamogatja, hogy legyen hatiridé meghatirozva, annal is inkabb, mert ismét 6sszeftiggést vél felfedezni
a sztrijkkdvetelések és a kormanyzat altal véllalt hataridében a teljesitések kozott, és ez mindenképpen arra 6sztonzi, hogy
egy minél koribbi hatirid6ben gondolkodjanak, kiemelve azt, amit Szabé Zsuzsa elnok asszony is elmondott, hogy a
koltségvetés junius honapban végképp meghatirozza azokat a kereteket, amiben gondolkodni lehet.

Dr. Simon Attila Istvin (EMMI): A javaslata az elhangzottakat figyelembe véve az lenne, hogy mijus 31-ig keriiljén
elvégzésre ez a feladat. Valéban a méjus vége junius eleje az, amikor még oda tudnak érni a j6v6 évi koltségvetési
tairgyaldsokhoz, ¢és ha ilyen dllapotban van az anyag - amit egyébként nem latott — a javaslatot készséggel elfogadja. Kéri a
munkavillaléi oldalt, hogy a hivatkozott anyagot bocsissak rendelkezésére.

Dr. Czégé Krisztina: Szavazasra bocsitja az oldalak azon javaslatit, miszetint a Munkaruha egységesitése céljabol
koribban felillitott munkacsoport miik6dését 2019. majus 31. napjaig meghosszabbitjak.

H/4/2018.
A munkaruha egységesitése céljabol létrehozott munkacsoport miikbdésének meghosszabbitisa 2019. mijus
31. napjaig
Munkavallaloi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehdt egyhangi dontéssel a fenti javaslatot elfogadtik.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A védboltas témajira térne rd, hiszen 6 maga volt Joo Arankindl egyeztetni a védéoltas
korében késziilt anyagot. Az dgazat 137 munkakére kerilt felsorolasra, emellett kézésen hatiroztik meg, hogy mely
véddoltisok lehetnének indokoltak. Az Allamtitkarsagot kicsit egyiitt gondolkodasba szeretné hivni, hogy hogyan lehet
az egészséglgyl szaktircit egy kicsit jobban bevonni, mert ugy latszik, hogy az, hogy megkaptik email-ben az anyagort,
nem volt eléggé nyomatékos. Javasolja, hogy akar itt is legyen egy konzultativ munkacsoport, aki egyezteti és keresi az
egészségugyi szaktircit. E témdban is ugyanaz lenne a cél, mint a munkaruha esetében, hogy a kovetkezd koltségvetési
torvény elfogaddsdig késziiljon valami, hiszen az eredeti koncepcioban, amit elkészitettek kérdésként meriilt fel, hogy ha
a védboltasoknak a koltségét a munkiltatdk fizetik, akkor hogy tudnak tervezni a kéltségvetésben.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Kéri Elnék Asszonyt, hogy biztositson egy kis id6t szimidra, hogy ne kelljen egy egész
munkacsoportot arra folallitani, hogy a Helyettes Allamtitkir elvégezze a feladartit. Ugy gondolja, hogy egy feladat ellitisa
nem addig tart, hogy egy levél elkésziil és elkiildjiik a cimzettnek, hanem utina is kell menni. Ebben most tértént egy kis
mulasztds, ezért a kovetkez6 egy honapon beliil megkeresi Csanyi helyettes allamtitkar urat. Azonban azt jelezni kivinja,
hogy a téma tekintetében optimista, mert nyilvinvaléan nem az a gond a befogadé oldalon, hogy 6k ezzel nem értenek
egyet, hanem az az 6t népegészségiigyi program jelenti a leterheltséget, amit ez a szaktertlet koordinal. Vélhetéen ez
minden lehetséges eréforrast folszippantott az elmult hetekben, hénapokban.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Tudomasul veszik az elhangzottakat és kérik Helyettes Allamtitkar Ur hathatés kozbenjarast
az ligy érdekében a kovetkez6 egy honapon beliil, ahogy erre igéretet tett és majd érdekldni fog, hogy hogy ll a helyzet.
Még egy témit szeretne jelezni az elmalt tilésr6l, amit az egyebek napirendben vetettek fel: az indrcsi tragédia indukilta a
munkahelyi biztonsigi szabdlyok, a nemzetkézi szabvanyok mutatok attekintésére céljabol felmertlt egy munkacsoport
létrehozasanak lehet&sége, ezzel még foglalkozni szikséges.

Boros Péterné (MKKSZ): Szeretné megerdsiteni ismét a sztrijk célkitiizéseire hivatkozva, hogy maradéktalanul kérik és
elvirjdk a munkahelyi, munkavillaléi biztonsig névelésével Gsszefliggd dgazati stratégia kidolgozasat és munkavégzés
helye szerinti alkalmazasanak el6irasat, ezért egyetértenek Szlics Viktoria elnok asszony felvetésével.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Igen, a villalis az abszolut valid. Tamogatja egy munkacsoport felallitisat, azzal, hogy
most zdros hatdridén belill természetesen a kormanyzati oldal is megnevezi a munkacsoportba delegilt kollégat vagy a
heterogén dgazatra tekintettel akar t6bb kollégat is. Nyilvan teljesen mas a gyermekvédelmi ellité rendszer, mint mondjuk
egy szocidlis intézményhdlozat, de természetesen ez a lehet6ség a munkavillaléi és a munkdltatéi oldalnak nyitott. Kiemeli,
hogy pont a heterogenitas és az Oridsi teriilet miatt biztos, hogy egy egész évre, tehit december 31-ig tenne javaslatot a
munkacsoport mikodtetésére.
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Kéves Ferenc (SZAD): Jelezni kivanja, hogy azért ez a haldleset mar b6 fél évvel ezel6tt tortént. Most ha az idépontokat
nézziik, akkor j6 masfél év telne el ugye az omindzus eset és a protokoll intézkedések kozéte. Ugy gondolja, hogy ennél
azért joval sziikebb idSkeretben kellene gondolkodni, féleg hogy szakmailag Nyugat-Eurépaban nem ismernek egy illetve
két személyes csalidsegités ellitasokat. Ugy véli, hogy itt egy strukturalis adottsaghdl bekévetkezett esetrél van sz6, és
ha mir maradnak az egyszemélyes csaladsegitSk, akkor ket példaul a polgarmesteri iroda mellé kellene helyezni.
Megoldist jelenthetne akir egy ilyen infrastrukturilis intézkedés is és ez nem feltétlen igényel nagyon mély szakmaiségot.
Magyarotszagon ez mondhatni vidéki probléma, mert azért ltjdk, hogy a févirosban, ahol htiszan vannak az irodikban,
azért teljesen mds az ugyfelek reakcidja. Ezzel arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy a kollégdk mar jéval hamarabb
vartak volna egy ilyen irinyu intézkedést, mert példaul tudjik, akar egy szérakozohelyen tortént baleset kovetkeztében
egy-két honap leforgisa alatt tudnak reagilni és biztonsagi elSirisokat el6irni. Sziikségesnek tartja, hogy a
szakallamtitkirsdg is érezze a sulyit ennek és a kozos felel6sségnek és mihamarabb 1épés torténjen a kérdésben, akdr

ajanlasok vagy konkrét intézkedésck utjan.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Javaslatot szeretne tenni arra vonatkozdan, hogy egy maximum két héten beliil dlljon fel a
bizottsig. Meg tudjik nevezni szakértket, a bolcsédei szakszervezet nevében Kozma Juditot mar most jegyz6konyvbe
mondja. El tudja képzelni, hogy a munkavillaléi oldal is tobb fével vegyen rész a bizottsagban, de 1-2 héten belil kertiljon
felallitisra a munkabizottsdg. A december 31-i hatiridé szamukra is késének tlinik. Az elsé félév végéig el kellene késziilnie
legalabb egy anyagnak, amit a SZAEF megtirgyalhat. Itt nem feltételen olyan dolgokra gondol, amik teljesithetetlen és
sok pénzbe keriilnek, hanem némely atszervezési kérdésre melyek segitenének elkeriilni az ilyen sajnalatos eseteket. Igy
elmondhaté lenne, hogy bar kicsit késlekedve, de mégis egy éven belil reagilt a kormédnyzat erre a probléméra. A
munkacsoport mikodésével kapesolatosan kéri, hogy a kormanyzati oldal gesztoralja a munkacsoportokat.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Egyetért Elnok Asszony javaslataval, sét kiegészitve javasolja, hogy mindegyik
munkacsoportot, amit nem kér kifejezetten valamelyik masik oldal, azt a kormanyzati oldal gesztorilja, legyen ez a

foszabily.

Eseti levezetd elnok: Szavazisra bocsitja a munkacsoport létrehozasanak a javaslatit, nevezetesen, a szocidlis 4gazatra
vonatkozd munkahelyi biztonsagi szabdlyok éttekintése céljabdl létrehozandé munkacsoport felallitasat, mely feladatat
2019. janius 30-ig latja el.

H/5/2018.

A Szocialis agazatra vonatkoz6 munkahelyi biztonsagi szabalyok attekintése céljabol munkacsoport
létrehozasa 2019. janius 30. napjaig tarté miikddéssel

Munkavallaléi oldal: igen
Kormdnyzati oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Az oldalak tehdt egyhangu dontéssel a fenti javaslatot elfogadtik.

Eseti levezet6 elndk: Kéri, hogy a munkacsoportba delegalt tagok nevét és elérhetGségét az oldalak a SZAFEF Titkrsaga
részére kiildjék meg. Tekintve, hogy a felek a fentieket elfogadjak, igy a napirendi pont lezarasra keril.

3. napirendi pont

Bérpolitikai intézkedések keretében biztositott potlékok alapbérként valo figyelembevétele
Eseti levezet§ elnék: A harmadik napirendi pont kapesan megadja a sz6t Helyettes Allamtitkar Urnak.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Azzal kezdené, hogy sajnos tdl sok tjdonsagrol nem tud beszamolni. Novemberben
is szoba kertlt és most is azt tudja megerdsiteni, hogy abban a kérdésben, hogy ha nem is épiilnek be a bérpotlékok az
alapbérbe, de alapbérként funkcionaljanak - amikor példaul jubileumi jutalomrdl, vagy az éppen az illetményhez kot6d6
juttatisokrol van sz - tovibbra is egyeztetnek a Pénzigyminisztériummal. Most médr mindenféle szamok a
rendelkezésuikre lettek bocsitva azzal kapesolatosan, hogy mindez mit jelentene a koltségvetésnek. Egy halvany remény
talan, hogy a legutolsé egyeztetésen azzal alltak fel az asztaltdl, hogy térjenck ra vissza, amikor a 2020-as koltségvetésnek
az dgazati egyeztetése zajlik. Ezt biztatdsnak értékeli a kordbbi kategorikus nemhez képes. Az, hogy ez végeredményben
ugy oldodik-e meg, még nem tudhaté. Egy hosszi tavi bérpolitikai intézkedéscsomagot kell letenni a IKormany asztaldra
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és azt, hogy ez kvazi elnyeli-e ezt az elemet, ami Snmagaban allt volna és egy nagyon picike tytklépés lenne, ezt nem tudja
megmondani. Ha egy ilyen dtfogé javaslat csomag keriil a Pénziigyminisztérium elé, allispontja szerint annyival vannak
elébbre, hogy ezt a javaslat elemet legalabb ismerik és szamokat is tudnak hozza. Tehat ez nem lesz névum ahhoz képest,
mintha egy 0j bértabla keriilne a javaslatba, ami nyilvan silyos tizmillidrdokat takar. Amirdl itt sz6 van, az annak a téredéke
és azt gondolja, hogy téredék egyébként a munkaruha is, ami esetében szintén elképzelhets, hogy ennck az egész
csomagnak egy eleme tud lennie. Szeretné jelezni a tagok felé, hogy Allamtitkir Ur tgy déntétt, hogy tényleg mindent
feltesznek az asztalra, ami az dgazatot érintd életpilyinak vagy egyszeriien csak a mindennapoknak egy jobb szinvonalon
torténd megvaldsitasit jelentené, és ebbe beletartozik természetesen ez is.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Itt harom jogcimrdl, a bérpotlékrd], az illetmény névekedéstdl és a jubileumi jutalomrdl van
sz6. Ugy gondolja, hogy ha azt vessziik, hogy a két pétlék, a szocidlis illetve a bélesSdei potlék bevezetése egy olyan 30
millidrdos forrdsigényt jelent ma, és ha hozzivessziik, hogy hdny embert érint, akkor koriilbeliil 5-6 millidrdos
forrasigényrdl beszélhetiink éves szinten, ami azért nem olyan sok. Ha van politikai akarat és valoban igaz, hogy a
kéltségvetés feliileél nyitott (tavaly ezt hallhattik OKET ilésen Helyettes Allamtitkar Urtél), akkor nem ldtja annak
akadalyit, hogy janudrig visszamendlegesen ezck a bértételek kifizetésre keriljenck a kollegaknak, aminek a jogi rendezése
azért egy paragrafus modositdsival akdr eszkozolhetd. Tehdt nem latjdk a helyzetnek sem anyagi bonyolultsigit sem pedig
a jogi bonyolultsigat. Nyilvan kell hozza egy politikai dontés, ami adhat bonyolultsigot, ezzel nem tud vitatkozni. Azt is
meg kell nézni, hogy amikor a kormdnyzat arr6l dontétt, hogy dtfogd bérintézkedés helyett potlékot vezet be, akkor ezzel
azt is vallalta, hogy bizonyos munkakéréket (a gyermekvédelemben 12, boleséde 4 munkakorét kivéve) igy dijaz, magyarin
garantalt bérminimumot kapnak a dolgozok és a munkakérnek megfelel6en valamilyen potlékot. Nyomatékositani kivanja
tehdt, hogy ennek az igénye még az idei évre és nem 2020-ra 4ll fenn az dgazat részérdl.

Ez az ligy a szocialis sztrajkbizottsag keretén belil 2017. januarjiban mar ott volt Nyitrai Imre helyettes allamtitkar ar
el6te, majd elgjott a SZAEF-ben 2017-ben és 2018-ban is. Most 2019-et irunk, tehat ugy véli, elég hosszu id6 eleelt, hogy
a politikai dontés megsziilessen. Visszautalva a novemberi tilésre, az dgazat munkaeré megtartd és bevonzd képessége
miatt egy Uj atfogd egységes bértibla igényének megjelenitése mellett az dgazati potlékok 50%-os emelésére tettek
javaslatot, ami plusz 15 millidrd forrasigényt feltételez (ha az dgazati pétlékokra vonatkozoéan a 30 millidrdos forris helyes).
Azt igérte Helyettes Allamtitkar Ur, hogy kapnak irasbeli visszajelzést. Ez nem érkezett meg és akkor itt a bér témdnal
szeretné ezt a kérdés visszahozni.

Boros Péterné (MKKSZ): Szeretne bévebben beszélni errdl a témdrdl, mert azt gondolja, hogy a szocidlis teriilet bérezés
szempontjabol 2018-tél harom teriiletre valik szét, ugyanis az alap illetményhez, bérhez harom kiilénb6z6 potlékrendszer
kapcsolddik. A hdrom teriilet kozotti eltérés dgazaton belil is bérfesziiltségeket okozhat, és nem szabad arrdl sem
megfeledkezni, hogy a szocidlis dgazat mind az egészségiigy mind a pedagégus bérrendszerrel szemben jelentSs és
illandosult hitrinyban van. A kozszféra altalinos problémdja az illetmények, bérek alapjiul szolgald béreabla 2008. 6ta
valtozatlan, végképp elavult. A besorolasok jelentds részét felilirta a minimdlbér és a garantdlt bérminimum emelkedése,
potlék rendszer nélkill az agazati bérezés az Osszeomlana. A potlékkal korrigalt rendszerben megallapitott bérek,
illetmények kedvezdtlenebbek, mintha a minimdlbér és a bérminimum alapjin a Kjt. bértdbla szerinti szorzészamokkal
allapitandnk meg a juttatdsokat. Ez a negativ eltérés kifejezetten erds a diplomas munkavillalokat tartalmazé besorolasok
esetén. Jelentds gondot okoz a munkaerdhiany és a gazdasagi novekedés miatt a versenyszféra teriiletén a bérnévekedés
jelentésen meghaladja a kozszféra teriiletén mérhetét. Kilénosen a magas szakmai hozzdadott értékeket képviseld
tertileteken jelentSs a hidny. A 2019. évi bérminimum emelés csak azokra tetrjed ki, akiknek a Kjt. szetinti illetményét eléri
vagy meghaladja a garantalt bérminimum. A gyakotlatban az éppen a f6iskolai, egyetemi végzettségl tapasztaltabb, palyin
hosszabb idét eltdlt6 személyek szaméra kedvezétlen, az illeeményiik viltozatlan. A kevesebb tapasztalattal, alacsonyabb
végzettséggel dolgozd munkatirsak illeeménye kozelit az 6vékhez. A potlékrendszer problémaja, hogy egy ideiglenes, az
életpilya megalkotasdig bevezetett tobbszérésen moédositott rendszerrdl van sz6, mely jelen pillanatban mér egy &sszetett
bonyolult kezelésa rendszerré valt. 2019-ben az egészségiigyi szektor egy tobblépesés jelentds illetményfejlesztésre kapott
igéretet, a szocidlis terlileten még igéret sem hangzott el, és a korabban beharangozott életpalya modell bérezésének
illetmény elemeird] nincs informdcié. Folyamatos a szakemberck elvindotldsa, a teriiletre humin utinpétds nem érkezik,
a bovild feladatkor mellett ez a feladat ellatds valsagat eredményezheti rovidtavon. A szocidlis dgazat bérfejlesztése ennck
megakadalyozasira Gnmagaban mar nem is alkalmas, de elengedhetetleniil sziikséges, hogy a vilsig jelenségek enyhiiljenek
¢s hosszi tivon legyen esély az dgazat regeneriléddsira. Ehhez szeretne még annyit hozzaflzni, hogy amit egy
megillapodis formajaban a sztrajk tirgyalas keretében villalt a kormany, hogy kidolgozasra kertiljon a szocidlis agazatban
dolgozokat érint tobb éves bér felzirkdzasi program. Hataridé 2019. junius 30. és ez a korminyzati dontéshozo6 forum
részére kertil benyujtasra. Azt szeretné kérni, hogy ezt a felelésséget és anomalidkat, amiket megfogalmazott, tekintsék 4t
és azt gondolja, hogy mindenki az asztalnal ebben érdekelt. Vegyék komolyan és ha ezt tovibbitjik a Pénzligyminisztérium
felé, akkor a Pénzligyminisztériumnak ezt is meg kell hallgatnia, ebben bizik. A térekvésiik mindenképpen ebbe az irinyba
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mutat és nagyon szivesen vesznek részt ezeken a targyaldsokon és a magunk részérdl arra késziilnek, hogy ezt elmondjik
a targyalo asztal mellett és ha sziikséges mashol is.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Készoni szépen az elmondottakat. Nem szeretne a szimokon lovagolni és nem
szeretne érdemi vitdba bocsitkozni. Nagyjabol ugyanazt lagak, ugy véli ebben nincs vita kézottiik. Megérti, hogy
szakszervezeti vezet6ként megprobaljik a legsotétebbnek beallitani a dolgokat, a masik oldalnak meg nyilvan az a dolga
hogy megprébalja akar til szépnek is bedllitani azt, ami van, de gyakorlatilag ugyanarrél van sz6. A sztrajktirgyaldson is
elmondtak, hogy a szocialis dgazatot iranyité Allamtitkir és a Helyettes Allamtitkarsagsag is ugyan azt gondolja artél, hogy
megérett az id6 arra, hogy rendszer szinten kezdeni kell a bér és egyéb problémahalmazzal valamit. Megjegyezve azért azt
el kell, hogy mondja, hogy akkor amikor arrdl beszélnek, hogy munkaerdhidny, akkor azt is latni kell, hogy a 2010-es 90
ezer f6r6l 97 ezer fére novekedett az dgazatban foglalkoztatottak szdma, még akkor is, ha ebben a bolesédésck és a
nevel6szil6i hilézat is benne van. Kéri, hogy a felck azt értsék meg, hogy muszij litemezetten és tényleg mindenféle
szempontbdl alitimasztott szdmokkal, alternativakkal el6allni, mert az 5 millidrd és a 15 millidrd az egy t6bb czer
millidrdos koltségvetés szempontjabdl nézve valéban egy bagatell Gsszegnek tlnik, de a sok 5 milliardbél meg a sok 15
milliardbdl nyilvdnvaldan zitonyra lehetne futtatni ezt a koltségvetést is. Ha ennck alitdmasztisiban tudnak segiteni, azt
nagyon nagy nyitottsaggal fogadjak.

A koltségvetés valoban felilrdl nyitott, ergo, amit majd akdr itt kézdsen ki tudnak munkalni és letenni az asztalra, abbdl
mar cgy politikai dontés kérdése, hogy hiny elemet Ichet majd cléterjesztésként bevinni a Kormany elé. Ez a mozgastér
techat megadatik, de a helyzet az, hogy egyelére még magat a terméket se sikeriilt letenni az asztalra, és az hogy a terméknek
bizonyos elemei mikor fognak és milyen ltemezéssel valésulhatnak meg, az mar a kellemesebb része lesz a vitinak. A
Szolgiltatds-tervezési Féosztily a tabla alapjan szamitdsokat végez a tekintetben, hogy ha ez most igy ahogy van
bevezetésre keriilne, akkor mekkora pénze lenne az dgazatnak. Nyilvan ennek a kilénbo6zé valtozatait is szeretnénk
atrekinteni.

Boros Péterné (MKKSZ): Azt szeretné, hogy mindenki érzékelje, hogy tényleg van egy ilyen munkavillaléi igény és
akkor még nem mondta azt, hogy fesziltség. Természetesen nem véletlenil vannak a koveteléseik kézote az dgazati
kollektiv szerzédésckre vonatkozé kovetelések, mert amikor az egyikbdl kilépnek, akkor értelemszerlien valamivel
szeretnék garantilni azt, hogy milyen médon fog viltozni. Tehat ezért van ez harménidban, még ha nem is tiinik annak,
de a logikdja ez tulajdonképpen.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Azt javasolja, hogy ezt a témat ne hagyjak igy, mert ha most lezirnik, olyan érzése lenne,
hogy a levegében légva maradt. IXérne a kormanyzati oldaltd] egy visszajelzést, hogy mi az a ditum amikorra adott esetben
bérkérdésben - mert akkor most mar nem csak potlékként kezelné ezt az tigyet, hiszen nem kapott valaszt az 50%-os
béremeléssel vagy potlékemelésre vonatkozéan — vilaszt kaphatna. Nyilvan itt a 2020-as koltségvetés lenne egy olyan
hatirmezsgye, ameddig atnézhetnék az alternativikat a hogyan tovabb tekintetében.

Dr. Simon Attila Istvan (EMMI): Az imént elfogadott munkaterv alapjan a bér, bérpodék kategoria a 2. negyedévnél
szerepel. Az eddig elhangzottak alapjan gy gondolja, hogy egy majusi SZAEF tilésen mar a bérek kapcsén is tudnak ennél
okosabban beszélgetni, vitazni.

Eseti levezetd elnok: A napirendi ponthoz tobb hozzdszolds nem érkezett, igy megkoszoni a részvételt, és az ulést
lezarja.

Az emlékeztet6 hitelesitése:
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Czibik Nétbert, Sziics Viktoria
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