EMLEKEZTETO

a Szocidlis Agazati Erdekegyeztet Forum (a tovabbiakban: SZAEF) 2017. jinius 9-ei iilésérdl

a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig székhelyén.

Ulés targya: 2017. évi IL rendes iilés
Napirend tervezet:

1. Munkaidd, pihendidd, tilmunka szabailyainak attekintése, pontositasa, kiilonos
figyelemmel az gazati sajatossagokra — elSterjesztd: kormanyzati oldal

2. Konzultici6 a 2018. évi kdltségvetési torvény tervezetérdl, kiilonds tekintettel a
szocidlis Agazatban dolgozdkat érintd bér és finanszirozasi kérdésekrdl —
elStetjesztd: kormanyzati oldal ,

3. Szocialis tovabbképzési és szakvizsga rendszer (vezetSképzés) és annak
finanszirozasa — elStetjesztd: kormanyzati oldal

4. A 2017 tavaszan benyujtott, a szocialis dgazatot érint6 jogszabaly-médositasok
ismertetése — elSterjesztS: kormanyzati oldal

5. Szocialpolitikai Tan4dcsba t6rténd tagdelegilas

6. Egyebek
Helyszin: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag székhelye,
1132 Budapest, Visegradi utca 49. 1. emeleti targyalo
Datum és idépont: 2017. jonius 9. 9.00 - 11.20 6ra
Levezetd elndk: Geské Sandor elnok (Konszenzus Alapitvany Budapesti Szervezete)
Emlékeztetd készitGje: dr. Czégé Krisztina, jogi referens (SZGYF, Jogi és Igazgatasi
Féosztaly)
Statusz: véleményezett
Kovetkez8 megbeszélés datuma és nem meghatarozott
idépontja:
Koévetkez§ megbeszélés helyszine: nem meghatirozott
Kovetkez8 megbeszélés tervezett nem meghatarozott
napirendje:

Résztvevdk: 1. szama melléklet - jelenléti iv tartalmazza

Geské Sandor levezetd elndk (tovabbiakban: Levezetd elndk) megnyitja az ilést, koszonti a megjelenteket, majd
megillapitja az oldalak szavazati joggal rendelkezd képviseléinek részvételét a hatirozatképesség megillapitasahoz.

Kotmanyzati oldal képviseldi: 2 {6
Fenntartdi oldal képviseldi: 4 {6
Munkavillaléi oldal képviseli: 4 £6

Levezetd elnok megillapitja a forum ilésének hatirozatképességét és az tilést megnyitja a meghivéban szerepld napirendi
pontok részletes ismertetésével. A napirendi pontok esetleges cseréjére, modositisra nem érkezik javaslat.

H/6/2017.

A 2017. junius 9. iilés napirendjének elfogadasa
Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal: 7 igen




A felek a meghivoban szerepld napirendet egyhangian elfogadtik.
Levezet elndk: Napirend el6tti felszolalas keretében megadja a szét Szics Viktéria (BDDSZ) elnék asszonynak.

Sziics Viktotia (BDDSZ): K6szonti megjelenteket a munkavallaléi oldal nevében. Napirend el6tti felszélalasanak egyik
oka, hogy téjékoztatast kivin adni arrdl, hogy junius 6-an, hétf8n iilésezett a KOMT. Az iilés témaja a szakszervezetekte
vonatkozdan az idén esedékes reprezentativitis vizsgalat elvégzése. A KOMT-on az a megallapodas sziletett, hogy a
reprezentativitds 2017. évi megallapitisara nem kertl sor, és a 2014. évi reprezentativitisi eredmények maradnak
hatalyban 2019. december 31-ig. Ez azt jelenti, a munkavallal6i oldalt képvisel§ szakszervezetek 6sszetétele nem viltozik.

Az aldint megdllapodds elérhetd itt: bttp:/ [ ngmssakmaiternletek. kormany. hu/ alairtak-a-kozalkalmagottak-erdekegyesteto-forumanatk-
megallapodasat-a-harom-eve-megallapitott-szaksserveseti-repregentativitasi-eredmenyek-fenntartasarol

Felszolalasinak misik oka egy kérdés, mely az utolsé két iilésen elhangzottakra nyulik vissza és tekintve, hogy valtozasrél
nincs tudomasa, ismét szeretné feltenni. Egyrészt a kozs2féraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvektdl sz616 1700/2012-
es korminyhatirozat szocidlis 4gazatra vonatkozé pozitiv eltérést biztosité korabbi javaslatuk tekintetében kér
tajékoztatast, masrészt jelezni kivinja, hogy a korabbi (2016. novemberi) iilésen hozott déntések tekintetében hidnyolja a
munkacsoportok létrejottét a gyermekvédelmi gydmok esetszaminak meghatirozisa és a munkaruha, védéruha témaja
kapcsan.

Nyitrai Imre (EMMI): A munkacsoport kapcsan jelzi, hogy a SZAEF keretein belil a munkacsoport létrehozasa nem
a korményzati oldal kezdeményezése, arrél a SZAEF-nek kell dénteni. Erre még nem volt precedens, de a kormanyzatd
oldal nyitott ra.

dr. Szopka Zsolt (SZGYF): A nyugdijpolitikai elvekhez kapcsoléddan jelezni kivinja, hogy fenntartéi részrdl is
fontosnak tartja, hogy az oktatis és az egészségiigy teriilethez hasonléan a szocidlis 4gazatban is legyen lehetéség az
oregségi nyugdijkorhatart elérd kozalkalmazottak allashelyeinek betoltésére.

Bédy Eva (EMMI): Elindult egy kezdeményezés a Miniszterelnokség felé a jogszabily-médositis érdekében. A
Miniszterelnokség adatokat kért be az SZGYF-t8l, arra vonatkozdan, hogy konkrétan mennyi érintett statuszrél van szé
és hogy ez médositas mit jelentene pontosan, figyelemmel a végrehajtasi rendeletekbe foglalt minimumfeltételekre is. Ez
az adatszolgaltatis megtortént, atkiildésre keriilt a Miniszterelndkség felé és most tart ott a folyamat, hogy eldontésre var,
hogy milyen elSterjesztési formaban keril benyijtisra a tervezet. Mindkét masik dgazatnak 6nallé kormanyhatirozata
van. Az EMMI a szociilis, gyermekvédelmi és gyerekjoléd teriletre is 6nallé format javasol, de ez még nincs eldoéntve.
Minden adat a Miniszterelnokség rendelkezésére all, azonban ebben a félévben virhatéan méar nem keril a kormany elé,
leghamarabb az &szi idSszakban.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Készoni a tajékoztatast, és megerdsiti a nyugdijpolitikai elvektél valé eltérés szikségességét
a szocialis gazatban. Tekintettel arra, hogy egy 2012-es kormanyhatarozatrdl van sz6, a szocialis szakma mar 5 éve van a
jelenlegi 4ldatlan helyzetben. A munkacsoport(ok) vonatkozasaban munkavallaléi oldal részérél Nagy Ferencet javasolja
tagnak, és kéri, hogy a masik két oldal is tegyen javaslatot.

Levezetd elnok: A SZAEF-nek az tigyrendnek megfeleléen hatirozatot kell hozni a 2 munkacsoport létrehozasarél. Az
egyik a munkaruha ellatis egységesitésével kapcsolatos munkacsoport, amibe a munkavallaléi oldal tett személyi javaslatot,
és kérdezi a masik két oldal javaslatat.

Nyitrai Imre (EMMI): A kotmdnyzati oldal az NGM szakértéjét javasolja a munkacsoportba, akit jové hét csiitértokig
megneveznek.

dr. Szopka Zsolt (SZGYF): Az SZGYF nevében jelzi, hogy a fenntartéi oldalnak - tekintve, hogy nem volt napirendi
pont a munkacsoport megalakitisa - el6zetesen nem-volt lehetSsége errdl egyeztetni, igy jové hét csiitortokig idét kér a
sziikséges egyeztetés lefolytatisara.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Javasolja, hogy a munkacsoportot az NGM hivja dssze, és annak érdekében, hogy céljat elérje,
javasolja, hogy a munkacsoport megbizatisa max. 2017. december 31-ig tattson. Kiegésziti azzal, hogy akar mar a
kovetkezs - 8szi -, iilésen foglalkozhat a SZAEF a munkacsoport altal készitett javaslattal.

Arva Janos (MKKSZ): A munkabizottsaggal kapcsolatban gy gondolja, hogy az a célszer(i, ha minél t6bb szakember
vesz részt benne. Ennek megfelel6en javasolja, hogy Mitics Katalint is vegyen részt a bizottsigban.



Levezet elnék: Az elhangzottak alapjin a hatdrozati javaslatot az alibbiakban fogalmazza meg:

A SZAEF hatarozatot hoz egy eset munkacsoport létrehozasarél, melyben a SZAEF mindhirom oldala képviseltet
magat: a munkavillaléi oldalt Nagy Ferenc (BDDSZ) és Matics Katalin (MKKSZ) képviseli, mig a kormanyzati oldalt és
a fenntartdi oldalt képvisels személy megnevezésre j6v6 hét csiitértdkig kerill sor. A munkacsoport tehat 4 tagh. A
munkacsoport elsé tilésének Osszehivisa az NGM feladata. A munkacsoport megbizisa 2017. december 31ig tart, az elsé
tlésen munkaterv készil a munkacsoport mitkédésére.

H/7/2017.

Eseti munkacsoport létrehozasa a munkaruha ellatas egységesitése céljabol

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen o
Fenntartdi oldal: igen

A felek a munkacsoport létrehozasardl sz6l6 hatirozati javaslatot egyhangdan elfogadtik.

Levezetd elndk: A gyermekvédelmi gyimok optimélis esetszimanak meghatirozasira a SZAEF ugyancsak
munkacsoportot hoz létre, melybe a munkavallal6i oldal Nagy Ferencet BDDSZ), a kormanyzati oldal az EMMI részéré]
dr. Lantai Csilla f6osztilyvezetd-helyettes asszonyt delegalja, mig a fenntart6i oldalt az SZGYF altal —j6vé hét csiitortokig
- kijelélt személy képviseli. A munkacsoport megbizasa 2017. december 31-ig tart, az els§ iilésen munkaterv késziil a
munkacsoport miikodésére.

H/8/2017.

Munkacsoport létrehozésa a gyermekvédelmi gyamok optimalis esetszamanak meghatirozasa céljabél

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartdi oldal: igen

A felek 2 munkacsoport létrehozasardl sz6l6 hatarozati javaslatot egyhangtian elfogadtik.

1. napirendi pont

Munkaid§, pihendidé, tilmunka szabalyainak attekintése, pontositasa, kiilsnés figyelemmel az agazati
sajatossagokra

LevezetS eln6k: Megadja a szt a napirendi pont el8tetjesztSjének, Nyitra Imre helyettes allamtitkar trnak.

Nyitrai Imre (EMMI): Régi igéret, hogy errdl a témardl beszéljiink. Elézményként leginkibb a tilmunka kapcsin
kialakult helyzetet tudné megemliteni, emiatt is indokoltnak tarja e napirendi pont megtargyalisit. A napirendi ponthoz a’
kollégai keészitettek egy hittéranyagot. A téma kapcsin egy mésik el6zményre is utal, nevezetesen, hogy az egészségiigyben
megtortént a munkaidd, pihendidé, tilmunka szabalyainak teljes kérd attekintése, melyet kovetSen az ottani reprezentativ
szakszervezettel a kormanyzat aliirt egy fejezetet, a majdan teljes kor(ivé val6 kollektiv agazati szerz6dés kapcsan. Ezt egy
ambiciézus célnak tartja, ezért reméli, hogy az dgazatukban is sikeriil ezt elérni, ezért ennek érdekében javasolta napirendi
pontként jelen téma felvetését. Célja a vélemények egyeztetése, a helyzetértékelés, illetve a SZAEF javaslatinak kikérése,
hogy pl. hozzi kell-e nytlni a szabalyozishoz ezen a teriileten.

Levezet6 elnok: Kérdezi, hogy van-e hozziszolas a tijékozaté anyaghoz?

Sziics Viktéria (BDDSZ): Megkészoni az elSterjesztd altal elmondott tijékoztatast és az elSkészitett hattéranyagot.
Egyuttal kéri, hogy a kdvetkezd alkalommal koribban érkezzenek meg az el8készitd anyagok. A kézalkalmazottak, igy a
szocidlis 4gazat tekintetében az igazati kollektiv szerz6dés kétését az NGM korabbi iranymutatisa rovidre zarta,
ugyanakkor kivinatos lenne, de ehhez meg kell teremteni a Kjt. szintjén a jogszabalyi feltételeket. Ez egy sziikséges
feltétele lenne annak, hogy valés dgazati kollektiv szerz8désrdl beszélhessenek. Jelen keretek kézott csak egy, vagy tSbb
munkaltatos kollektiv szerz6dés kothetd, amihez pedig meg kell vizsgilni, hogy az egyes oldalakon ki, kik lehet(nek) a
kéts fél(felek) . A SZAEF-ben fenntarték iilnek a kérben és nem munkaltaték. A munkakézi szinet kérdését mar
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sztrajkbizottsigi keretek kézott is probaltik szabilyozni és volt kisérlet jogszabaly-médositasi javaslat keretében is
rendezni. Allispontjuk szerint a napirendi pont jelenleg AKSZ-ben nem, de jogszabaly-médositassal viszont kezelhetd,
azonban kérdésként meril fel, hogy van-e jogalkotdi szindék ezen témaban jogszabaly-médositast kezdeményezni.
Mindenképp targyalasra érdemesnek tartja a témat, de a kikildott elSterjesztést részleteiben is 4t kell tekinteni, amire az
id6keretben valo tirgyalds miatt Ggy litja ma nem lesz lehetSség

Nyitrai Imre (EMMI): Itt il a k6riinkben 2z SZGYF, aki az 4gazatban foglalkoztatottak kozel 25%-at képviseli. A
napirendi pont nem a kollektiv szerz6dés alapjainak megteremtésére iranyult, hanem atra, hogy ha a tlmunka, pihen6id6
kapcsin van olyan kérdés, ami mar nem szolgilja az dgazatban dolgozé munkavallalék vagy az ellatottak éxdekeit, akkor
ezek mentén javasolja az attekintést. Tetmészetesen azzal, hogy amennyiben erre jogszabaly-médositassal kerilhet sor,
akkor ezzel kapcsolatosan elSkészits egyeztetéseket folytathatnak. ElképzelhetSnek tartja akér azt is, hogy e témaban is
munkacsoport alakuljon.

Levezetd elndk: Javasolja, hogy valamelyik oldal készitsen egy javaslatcsomagot, elemzést a javaslatrdl, az elokészitett
hattéranyagrol, vagy a SZAEF hozzon létre djabb munkacsoportot. Kérdésként teszi fel, hogy melyik megoldas mellett
dént a SZAEF.

Szfics Viktéria (BDDSZ): Fontosnak tartja tisztazni, hogy jogszabaly-modositisban, vagy maésban gondolkodunk-e,
illetve mikorra késziilion el a javaslatcsomag, mivel a kévetkezd SZAEF tlés &sszel varhaté. Mindkét megoldist
elfogadhatonak tartja. Tekintve, hogy az oldal err8l a témardl elézetesen egyeztetni nem tudott, kéri, hogy az elSterjesztét,
hogy a koncepcidt ismertesse, a gondolkodas kereteit hatarozza meg.

Nyitrai Imre (EMMI): Az egyittgondolkodasra tesz javaslatot, a formajat nem kivanja meghatirozni. Javasolja, hogy a
SZAEF hozzon létre munkacsoportot e kérdés tisztizasira is, mert szeretné, ha a fenntartéi oldal is ki tudna fejtent
allaspontjat, mert ismert elétte, hogy az nem minden esetben egyezik meg a munkavallalok érdekeivel.

Arva Janos (MKKSZ): Jelezni kivinja, hogy ez a téma feszegetve van azokon a sztrajktirgyalisokon, amit az
MSZEDDSZ és az MKKSZ kozdsen folytat.

Nyitrai Imre (EMMI): A hivatkozott egyeztetésekre tekintettel javasolja akir az MSZEDDSZ bevonasat is a
munkacsoport mikédésébe, ezért egy szakértSkkel kibSvitett munkacsoport létrehozasat javasolja.

LevezetS elnok: Hatarozat javaslatként rogziti, hogy a SZAEF egy kibvitett munkacsoportot hoz létre a munkaidd,
pihendidé, tilmunka szabalyainak attekintesére. A tagok, szakért6k személyére az oldalak jové het csutortokig (jantus
15.) tesznek javaslatot. A korményzati oldal dr. Csonka Eva jogi referenst delegalja a munkacsoportba az EMMI részérol.

H/9/2017.

Munkacsoport 1étrehozasa a munkaidd, pihendidé, tilmunka szabalyainak attekintésére
Munkavallal6i oldal: igen
Korményzati oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen

A felek 2 munkacsoport létrehozasardl sz6l6 hatirozati javaslatot egyhangtan elfogadtak.

2. napirendi pont

Konzultaci6 a 2018. évi koltségvetési torvény tervezetérdl, kiilonds tekintettel a szocialis agazatban
dolgozokat érint§ bér és finanszirozasi kérdésekrdl

Levezetd elnok: Megadja a sz6t a napitendi pont elSterjesztéjének Mester Déniel féosztalyvezetd urnak.

Mester Daniel (EMMI): Ebben az elétetjesztésben 3 pontra reflektil, el8sz6r a 201 8-as koltségvetéshez kapcsoloddan
néhany altalanos moédositisrol beszélne, majd azt kovetSen a szocialis 4gazatban dolgozdk bérrendezésérdl és ennek 2018-
as vonatkozasairdl, majd a végén fenntartokat érintd finanszirozasi kérdésekrdl.

1. Minden évben a kézigazgatasnak a kiilénb6zd részei megprobiljak a szakmai elképzeléseiket az NGM-nek a
o tnercéoe mellett érvénvesiteni és ezt eev kormanyzati aktus keretében elfogadtatni. Ennek keretében idén is a




2018-as koltségvetéshez szamos szakmai javaslattal élt az allamtitkarsig és az EMMI az NGM felé, melyek
egyeztetése is megtortént. Néhany olyan elfogadott javaslatra szeretné felhivni a figyelmet, ami az agazatot érint.
Az egyik, hogy az évodai és iskolai szociilis segités 2018-t6] bekeriil a koltségvetési labba. Egy unids projektbSl
2018. augusztusdig a finanszirozésa biztositott, majd 2018. szeptemberétl mintegy 1,3 milliard Ft fog
rendelkezésre allni, ami 6ridsi attérés a szocidlis 4gazat ezen teriiletén. Jelenleg e tevékenység el6készitése zajlik.
Masik terillet felzarkézasi teriilethez kapcsolddik, a roma szakkollégium halézat létrehozisa kozponti
koltségvetési forrasbol 2018-t6] meg fog tudni valdsulni. Jelenleg ennek is egy uni6s forras biztositja a fedezetet.
Ezen kiviil van néhany aprébb, de szakmailag fontos tétel, amit ki szeretne emelni. fgy pl. a gyerekotthom
csoportokban, lakisotthonokban, az ellitottak sziikségleteit, a csoportosszetételt figyelembe véve 1 fével
emelkedik majd a gyermekfeliigyelék létszama, ami mintegy 300 millié Ft-ot jelent a koltségvetésben; sor keriil 2
megyei gyermekvédelmi szakértdi bizottsagok személyi feltételeinek megerGsitésére; a fogyatékos személyekhez
kapcsolédéan szamos aprd intézkedés varhatd; a drog prevencids terileten a szakpolitikai programok
végrehajtasahoz plusz 150 millié Ft fog rendelkezésre allni.

Az idei évben szamos intézkedés trtént a bérrendezés kapcsan. Egyrészt az Osszevont agazati potlékot szeretné
kiemelni, melynek keretében a diplomis munkavillaldk esetében jelentds béremelésre kerilt sor az F és J
kategéria kozott, ez tobb, mint 14.000 munkavallalot érint az dgazatban és 4tlagosan brutto 35.000 Ft Osszegl

" béremelést tett lehetévé. Ismételten ugyanazzal a technikaval éltek, mint korabban, tehat egy potlékszer( ellatast
biztositottak (noveltek), ez lehetévé tette, hogy fenntart6tdl fiiggetleniil minden munkavallalé megkapja. A
minimalbér és a garantalt bérminimum folyamatos emelkedése ezt a pétlékot nem befolyasolta. Lathato, hogy
tarsagazatokban ez a hatis nem tudott ilyen médon érvényesiilni, igy ebbdl kévetkezSen szamos dgazatban a
minimalbér és a garantalt bérminimum folyamatos emelkedése azzal a hatissal jart, hogy a bérek bizonyos
kateg6riakban Gsszecstsztak. Ez a fajta megoldas biztositja, hogy a bérek emelkedd tendencidja fent tudjon
maradni. Ezzel az emeléssel és a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével, a szocialis 4gazati dolgozok
atlagos bére 2017-re mintegy 208e Ft-ra emelkedett. Az dgazatban dolgozdk tekintetében egy tovabbi béremelésre
keriil sot. Ez azt jelenti, hogy a 2013-as szinthez képest a dolgozdk bére atlagosan mintegy 62%0-kal emelkedik,
amit egy kiemelkedé eredménynek tartanak. A tirsigazatok viszonyrendszerében kell ezt az adatot kezelni.
Figyelemmel kell lenni a munkaerépiacon jelen 1év3 folyamatosan emelkedd bérigényre. Abban bizonyosak, hogy
az ezt kovetd idészakban is fontos kérdés lesz a ber1geny, de akkor mar tobb kérdés is rendezéstre szorul, ami
tilmutat ezen a napirendi ponton. Jelzi vegul hogy meg egy kérdésben déntdtt a kormany a szocialis agazatban
egészségligyl végzettséggel rendelkezSk és egészségligyi munkakorben dolgozok szamara garantalt, hogy
ugyanazt a bért kapjik, mintha az egészségligyi agazat dolgoznanak. E kérdésben Gszre késziil el az elSterjesztés.
Elvaris az, hogy a munkavallaléknak azt a bért kell biztositani, ami szamara el6nydsebb.

o

3. Utolsé ponta fenntartékat érinti. A fenntarték 2017. évi finanszirozasara térne ki el6sz6r. Ahogy az el6z6 pontnal
emlitette a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére kertlt sor. A fenntarték kompenzacitja ezen a téren
eltérd moédon valdsul meg. Az allami fenntartokat egy teljes kompenzacié érinttette, az Onkormanyzatokat
tekintve pedig tegnap jelent meg egy korminyhatarozat, ami 6nkormanyzatonként hatirozza meg azt, hogy
milyen médon, mekkora Gsszeggel kompenzalédnak. A civil és egyhazi teriileten — ahol eltérd finanszirozasi
rendszer van - egy hosszd egyeztetést kovetden elfogadasra kertilt az a kompenzaciés mechanizmus, amivel
biztositva van 2017-re az, hogy a fenntarték megkapjik a kompenziciét. Itt is teljes kord kompenzaciora keriil
sor, 123/2017-es Korm. rendelet alapjan, ami nemrég kerilt elfogadasra. Ebben a kormanyrendeletben definidlva
lett, hogy mit jelent a teljes kompenzacio.
2018-ban ugyanezzel 2 metédussal folytatédna a folyamat a kormany 2016-os dontésének megfelelSen.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Koszéni a tajékoztatist. Amennyiben lehetséges kéri ezt roviden irisos formiban
rendelkezésiikre bocsatani. Egy koszonettel szeretné kezdeni, a gyermekfeliigyelSk létszamanak novelése kapcsan, melyet
korabban mar a szakszervezetiik kezdeményezett. Az intézkedést a SZAEF egyik elsé pozitiv produktumanak tekint,
bizik benne, hogy még sok ilyen lesz. A bérekkel kapcsolatban lenne egy kérdése, illetve jelzése, mivel a mult alkalommal
mat sz6 volt arrél a metédusrdl, hogy a Kjt. bértablat felfalja a minimalbér és a garantalt bérminimum, amire még rajénnek
az 4gazati pétlékok. Bz elénnyel, de hatrinnyal is jar. Az elénye az, hogy a pétlékok nem olvadnak bele, de azért vannak
béven hatranyok is, hiszen nem képzi a kiilonb6z8 mozgd bérelemeknek a szamitasi alapjat az Gsszevont szocidlis dgazat
p6tlék, de itt emlithets a bolcsddei pétlék is. Ezzel kapcsolatban készitettek januar 25-én egy anyagot, amit a
sztrajktirgyalason terjesztettek eld. Ebben szeretnének kezdeményezni egy egységes rendezést. Tolmacsolja, hogy az
agazat munkavallaléi szimara az lenne megnyugtatd, ha egy egységes bértabla alakulna ki, mivel nagyon szétaprézédott a
bértabla. Ezt az igényt 2 munkavallalok folyamatosan jelzik.

Mitics Katalin (MKKSZ): A j6vé évi garantilt bérminimumok szimitisa kozben 6sszeadta az Ssszevont agazati
pétlékok és garantalt bérminimum 6sszegét. Most - ha jol értette - tgy tinik, hogy az 4gazati pdtlék Ssszege nem fog



valtozni. Ugy tinik, hogy bizonyos kategéridkban, az F és a G, valamint az H és az | csopottban jobban jarnanak a
munkavallalék, ha masik kategoridkba tartoznanak.

Még egy elgondolkodtatd jelzést kivan tenni, mégpedig azt, hogy pl. egy f&iskolas munkavallalé éppen 33 évig fog dolgozni
kézalkalmazottként a palyan és még mindig a garantalt bérminimumot fogja kapni, ha az agazati potlékot nem vesszik
figyelembe.

Mester Daniel (EMMI): Az agazad bérpotlék Ssszege valamelyest valtozni fog a garantilt bérminimum és 2 minimalbér
valtozasaval ugyanigy, mint idén év elején. Ebben az értelemben egy _kozmetikai” jellegli hozzanydlast terveznek, ami
azt eredményezi, hogy abban a néhiny kateg6riaban ahol a garantalt bérminimum és a miniméalbér emelkedése okan

Ssszecstiszas keletkezik, ott ezt kompenzalni fogjak. A p6tlék mindig plusz forras. A cél az dsszevont potlékkal kiegészitett
bértabla linearitasanak a megtartasa.

A felvetett jelzés kapcsin ismertet, hogy a kdzalkalmazott érdekegyezteté férumon pont azt jelezték mas agazatok
szakszervezetei, hogy hogyan lehetséges az, hogy a szocialis dgazatban 70-80 ezres potlékok vannak. Tehat van egy masik
oldala is a kérdésnek. .

Takacs Pal (PSZ): A Pedagbgusok Szakszervezetének gyermekvédelmi szakértéjeként egy olyan problémardl szetetne
‘beszamolni, ami a pedagbgusok munkaltatéinal tapasztalhatd. Nagy 6romikre szolgalt, amikor bevezették a pedagogus
életpalyat, azonban egy olyan problémat vettek észre az elmult években, ami lehet, hogy a szocialis agazatban is segitségre
lehetne. Az ,egyenlé munka egyenl6 bér” elv azt eredményezte, hogy a jol képzett gyermekvédelmi szakemberek azon
gondolkoznak, hogy kézoktatési intézményekbe vonulnak at, mivel jelen pillanatban a gyermekvédelemben dolgozd
pedagégusok ugyananayi pénzt kapnak, mint a gyermekvédelmen kivil dolgozdk. Jelen pillanatban egy bruttd 10.000 Ft-
os potlékot kapnak a kollégak, ami nem biztos, hogy elegendd a kisramlas megakadalyozasara. Azért nagy probléma ez,
mert a gyermekvédelemben dolgozo pedagdgusok ott képezddtek, specialis szaktudassal rendelkeznek, mely hossza
éveket vesz igénybe és a szakképzésben ilyen specialis tudast ad6 képzés nincsen. Az iskoldkban nagy kereslet van erre 2
szaktudasra. Szeretné felhivni a figyelmet, hogy egyre tdbben gondolkodnak a palyamodositason.

Pergd Margit (TOOSZ): Elhangzott, hogy bizonyos feltételek mellett a 2017. és 2 2018-es évre is az Onteher viselési
képesség figyelembe vételével kapnak kompenzaciot az énkormanyzatok, igy lesz, aki teljes kompenzaci6t kap és lesz, aki
semennyit.

Mester Daniel (EMMI): Iit visszautal a koribban elmondottakra, miszerint a tegnapi kozlonyben jelent meg az a
kormanyhatarozat, ami meghatirozza, hogy énkormanyzatok miként kapnak kompenzacidt. Itt valoban az onetd
figyelembevételével az NGM szamitotta ki, hogy énkormanyzatonként milyen Gsszeget kapnak.

Nyitrai Imre (EMMI): Az 4gazatban dolgozdk szimara az lenne a megnyugtatd, ha a bérek tovabb emelkednének,
addig, ameddig szitkséges. Az érintettekkel errél sok targyalast folytattak. Talan egy szakértd és szakszervezet jelezte, hogy
cbben a konstellaciéban le kellene mondani a szocialis bértablarol. 2017-2018-ban biztosan nem lesz bevezetve a szocialis
bértabla és az dgazatban dolgozdk bsszességének pozitlv visszajelzése alapjan, a munkavallalok megelégedésére marad az
a rendszer, amiben a minimalbér és a garantalt bérminimum folyamatos emelkedése automatikus, valamennyi dolgozosa
kiterjedé béremelkedést hoz. Az EMMI timogatja azt a javaslatot, szandékot, hogy mindenki megkapja azt 2 bért, ami
neki jar. A jelenlegi bértablat egy virtualis bértablanak tekintik, a bérpétlékokat pedig nem kivanjak a bértablaba beépitent,
mint ahogy mas dgazatokban trtént. Az EMMI szocialis allamtitkirsaga timogatja a szitkséges jogszabalyok modositasat.

Mester Daniel (EMMI): Csatlakozva helyettes allamtitkar rhoz, a bérkompenzaciéhoz kapcsolédoan nem kizarolag, a
fenntartoknak azt a kiadasat fogjak kompenzalni, ami direktbe a minimalbér és a garantilt bérminimum emeléshez
tartozik, hanem, azt is, amit az Mt. szerinti potlékok - pl. miiszakp6tlék - jelent. Tudjak, hogy t6bb 10.000 munkavallalot
érint ez az agazatban. A legfontosabbnak azt tartjak, hogy dgazati szinten olyan bérek legyenek, hogy ne legyen mas
agazatoknak elszivé hatisa. Torekszenek emellett arra, hogy a tarsigazatokhoz képest jobb béreket tudjanak
megteremteni, de emellett figyelembe kell venni azt is, hogy honnan indult ez az agazat és azt is, hogy az agazatban
jellemzéen magas az alacsony és kézépfok végzettséggel biro munkavallalok aranya.

Levezetd elndk: Rogziti, hogy az oldalak megallapodsa alapjan az rasos hattéranyagot Mester Diniel junius 19-éig
megkiildi a SZAFF titkarsagara. A napirendi pontot ezennel mindhirom oldal egyetértésével lezatja.



3. napirendi pont

Szocialis tovabbképzési és szakvizsga rendszer (vezetGképzés) és annak finanszirozasa

Levezetd eln6k megadja a sz6t a napirendi pont elSterjesztéjének, Mester Daniel f6osztalyvezetd urnak.

Mester Daniel (EMMI): Ez a téma annyiban mindenképp kapcsolédik az el6z6 témahoz, hogy itt nem csak a bérekrdl
van sz6, hanem a humaneréfortas kapacitastdl is. Kiemelkedd fontossdgi szamukra az, hogy ki az, aki az ellitottakkal
foglalkozik. Ennek megfeleléen a téman belil két kort kiilonit el: a szakmai munkat végzé agazatban dolgozdkat és a
szocialis agazatban dolgozé vezetSket.

A szocidlis dgazatban szakmai munkat végzdk tekintetében, mintegy fél éve egy elég intenzfv munka zajlik a szakmai
f8osztilyok és az SZGYF részvételével. Ennek célja, hogy egy 4j tovabbképzési rendszer tudjon kialakulni. Szamos
szakmai egyeztetés zajlott, ahol informacidkat osztottak meg és virtak a javaslatokat. A legfontosabb irany a
munkako6rokhéz kapesolédd kotelezs tovabbképzések kialakitisa, de emellett megmaradnanak a valaszthatd képzések is.
Ennek a jogszabaly csomagja &sszel késziil el. MielStt ez benyujtasta keril, egy szélesebb szakmai konszenzust kivinnak
kialakitani. Valamennyi szakmai kollégiummal egyeztetni fogjak a képzések szakmai tartalmat és hogy mely munkakorok
keriiljenek bele ebbe a korbe. A terv az, hogy a munkavallalé olyan professzionalis képzésen vegyen részt, ami egyfajta
garanciat jelent az adott munkakorben, igy a dolgozdk egy naprakész, friss istneretanyaggal rendelkeznek majd. Nem csak
a tovabbképzések, hanem a 81-es kormanyrendeletben szerepld képzések felilvizsgalatara is sor kertl, ami munkakor
betoltéséhez szitkséges képzéseket takar. Felmeriilt, hogy a gyerekvédelem tertiletén legyenek olyan képzések, amiket
egyes munkakordk betoltését kovetden bizonyos idén beliil kbtelezben el kell végezni. Elindult egy nagy projekt, az EFOP
3.8.2., melynek az SZGYF a gazdija, és amely biztositja, hogy ezek a tovibbképzések ingyenesek legyenek. Ha ez az v
tovabbképzési rendszer elfogadasra kertl, akkor a Projekt keretében ilyen tipust képzéseket is inditanak majd.

VezetSképzés kapcsan a korabbi években tobb egyeztetés zajlott a képzési elemekrdl, a szocialis szak- és alapvizsgarol.
Abban egyetértés volt, hogy az alapvizsgit ebben a formajaban nem célszet(i fenntartani, felmertlt annak megsziintetése
is. A szakvizsgira jelentkezSk szdma hektikusan valtozott az elmult években, de jellemzden csékkend tendenciat mutat.
A szakvizsginak voltak olyan elemei, melyek a vezet6i készségeket prébaltik erdsiteni, azonban ezt nem tartjik
elégségesnek, igy az 5-6 éve létezS szemponttal egyezden az a cél, hogy a szocialis dgazatban vezetSképzést alakitsanak ki.
Ez nem példa nélkili, hiszen a tirsiagazatokban is van vezet8képzés. Az dgazatban tobb ezer vezetStrdl beszélhetiink,
szertedgazo szinteken, ezért egy kétszintdl vezetSképzésre tesznek javaslatot, egy alap (1/4 éves képzés, 80-100 6ra) és egy
mesterszintd (150-200 éras képzés) képzésre. Feltétel, hogy a leendd vezetdnk szakvizsgaval kell rendelkezni egy bizonyos
id6n belil. Tovabbi eleme, hogy itt nem csak egy papir megszerzésérdl lenne sz06, hanem bizonyos petiodicitissal egyfajta
tovabbképzésre is szikség van. A tervek szerint 2018-tSl lépne hatilyba a vezetSképzés 1j rendszere, atmeneti
rendelkezésekkel. Finanszirozasat az EFOP 3.8.2. projekt biztositana.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Ha mindent jol értett, akkor a kérdése egyrészt arra vonatkozik, hogy az alapvizsga
kifuttatasara mikortdl keriilne sor? Illetve amennyiben januar 1-t6l hatalyba 1ép az az \j vezetSképzés, javasolja, hogy a
SZAEF keretén belil egyeztessék a jogszabily-tervezeteket. Kérdés tovabba az, hogy a régi rendszerben
szakvizsgazottaknak is kotelezé lesz-e ezt az j képzést elvégezni, vagy mentestlésnek a kotelezettség alol? Rajuk milyen
mobdon tetjed ki az 4j szabalyozas hatalya?

Mester Daniel (EMMI): Hasonl6 szabalyozasi kornyezetben lenne, mint a szakvizsga. A szakvizsga 6nmagiban nem
mentesitene a vezetGképzés elvégzésének kotelezettségétdl. Ha valaki pl. 15 éve megszerezte a szakvizsgat, akkor arra tgy
tekintenek, mintha a vezetéi munkakozrrel alkalmas lenne, de a képzést el kellene végeznie. Lesznek atmeneti szabilyok,
pl. bizonyos életkor felett, vagy meghatarozott id6n beliili képesités megszerzése. Az alapvizsga ezzel parthuzamosan keriil
kivezetésre.

Nyitrai Imre (EMMI): A konkrét jogszabaly tervezetet nem tudjik a SZAEF-re behozni, de két iilés kozott szivesen
megkildik véleményezési lehetSséget biztositva a SZAEF oldalainak.

Levezetd elnok: Mint szakértd kivan par szot szélni. Nagyon fontosnak tarja, hogy a képzések gyakotlatorientaltak és
azon mentilis, kognitiv és egyéb képességekkel rendelkez$ embereknek szdljanak, akik ebben részt vesznek és ne egy
»doktorandusz szintd” képzési anyag késziljon.



Mester Daniel (EMMI): Ha munkakorhoz kotjik, akkor a munkakornek nyilvan van egy belépési feltétele. A munkakor
vonja maga utin, hogy milyen szintii képzést kell kialakitani, tehat munkakoérokhoz kotott tematika keriil kialakitasra,
figyelembe véve, hogy munkakordk betoltéséhez sziikséges végzettségeket.

Levezetd elndk: Az oldalak az elSterjesztd altal adott tajékoztatast elfogadjak, igy a napirendi pont lezarasra kertl.

4. napirendi pont
A 2017 tavaszan benyujtott, a szocialis agazatot érint§ jogszabaly-médositasok ismertetése

Levezet§ elnék: Megadja a sz6t az elStetjeszté kormanyzati oldal szamara.

Bédy Eva (EMMI): A jelenleg a parlament elStt végszavazas elétt allé szocialis torvény és gyermekvédelmi torvény
moédositisa kapcsan ad tdjékoztatast. Sz6 lesz egyrészt a szocidlis torvényben a finanszirozasi rendszerbe torténd
befogadas egyes kérdéseinek moédositisardl, mely elsésorban azokat a tématartalmakat érinti, amelyek az énkormanyzati
fenntarté kotelezd feladatan til onként vallalt feladatként megjelend szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatas kapacitasait
érinti. Ebben az esetben eddig egyedi miniszteri dontés kellett a finanszirozashoz, végig kellett jarni az engedélyeztetési
cljaras utin a kapacitas befogadasara iranyulé eljarast is. A médositis alapjan a befogadasi eljarist nem kell lefolytatni. Ez
csak a civil és az egyhazi fenntartd szamara marad kételezd. Ezt nagyon fontos 1épésnek tarjik, mivel az 6nkormanyzatok
szamara egy nyitottabb gondolkodast eredményez majd, akar abban az esetben, amikor tirsulasbol kivalis esetén
szintetne meg szolgaltatast, tekintve, hogy ez allami és nem 6nkormanyzati feladat.

A misik része a kapacitasbefogadasi szabalyozasnak egy pontositas. Ismert, hogy ettdl az évtél két idépontban lehet
benyujtani kapacitisi igényeket, kérelmeket. Tekintve, hogy itt két minisztérium egyiittmikodése sziikséges. Az egyedi
méltanyossagi kérelmek kezelése érdekében a térvényjavaslat a kérelem benyjtasira meghatarozott hatarnaptol szamitott
60 napos tigyintézési hataridSt hatiroz meg. A hatalyos szabalyozas értelmében a 2017. évtdl annyiban enyhiiltek a
szabalyok, hogy fenntartévaltas esetén a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés
miniszter egyetértése és az évi két dontési idSpontra tekintet nélkil dént, ha a fenntartévaltas koltségvetési
tobbletkiadassal nem jar. Etre tekintettel 2 mddositas lehetSséget biztosit a kapacitasok (ellatotti létszam, féréhelyszam,
feladatmutatd) atvételére is, ha az koltségvetési tobbletkiadassal nem jar.

Ezek a valtozasok amennyiben a patlament elfogadja, a kihirdetéstSl szamitott 15 napon belil 1ép hatalyba.

Masik téma a VOROS KOD nevii intézkedés, ami szélséséges id6jaras estén (pl. vihar, tornadé) a Meteorolégiai Szolgalat
narancs fokozatanal, illetve ettS] eltéren a tartdsan -10 fok alatd hdmérsékleténél, a miniszter voros kddot hirdet. Ebben
az esetben azon személyeknél, akiknek a lakhatisa nem megoldott, az utcin, vagy fitetlen lakisban élnek, a
hajléktalanellaté rendszer szocialis munkasan, diszpécserszolgalatin keresztiil szocidlis intézményekben helyezhetdk el
addig, amig a VOROS KOD intézkedés fenn all. Ahhoz, hogy ne csak hajléktalanellaté intézményekben keriilhessenek
elhelyezésre ezek a személyek erre az altaldban 1-1- napot jelentS idGszakra, a torvényben rengeteg felmentd szabalyt
kellett megalkotni, hiszen ekkor kizardlag az életét megévandd szolgiltatds nyujtasara keriil sor, nem szocialis bentlakast
nyujté szolgaltatisra. Erre vonatkozdan az intézmény tobbletforrast nem kap. A diszpécserszolgalatok feladta, hogy
felkészitsék a tertletiikon lévé szolgaltatdkat.

A szocidlis szakipolisi kozpontok milkodésének szabidlyozisa kapcsin a korminy elfogadta, hogy az Szociilis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Matészalkian - pilot rendszetben - egy 150 féréhelyes 1) beruhazassal szakapolasi
kozpontot hozzon létre. Ez a kdzpont egy olyan tartds idSseket ellaté apolé-gondozé intézményen beliili 4j forma, amely
nem 4ll meg az alap apolas, gondozas szintjén, hanem olyan szakapolasi tevékenységet is tud nyGjtant, ami 24 6ras orvosi
feluigyelet nélkiil megvaldsithatd. Ennek a jogszabalyi liba keriilt be a szocidlis totvénybe, és amennyiben elfogadjik, a
kovetkezd rendeletcsomagba is bekeril a végtrehajtasi szabalya. Ez is egy olyan szolgaltatas, ahol kizardlag egészségiigyl
végzettség, egészséglgyi munkakor jelenik meg, igy az intézmény egészségligyi mindsitést fog kapni emelt
finanszirozassal. A pilot végén ddl el, hogy ezt a gyakorlatot kiterjesztik-e. A megjelent kormanyhatarozat alapjan indithaté
a beruhazis, és terveik szetint az intézmény 2018 végén mar engedélyesként tud mikédni.

A vezetSképzéssel kapcsolatban keriilt be egy paragrafus a szocialis torvénybe, mivel a szocialis szakvizsga alapja is itt van
rogzitve. Sor kertl az alap és alkalmassigi-, felulvizsgalatokrdl sz6l6 kormanyrendelet hatalyon kiviil helyezésére és egy 4j



rendelet kidolgozasira, melynek tSrvényi szabélyozasa ugyancsak bekeriilt a szocidlis torvénybe. Itt a rehabiliticiés
intézményi szolgiltatas igénybevételét megeldz8 vizsgalatok egyszerisitése és egységesitése keriil szabalyozasra.

A gyermekvédelmi ttrvény modositisa kapesin egy rendelkezéstSl ad szaimot. A csalddok dtmenet otthonai altal
miikodtetett kiilsé férShelyek kialakitisaval osszefliggd médositisok alapjan 2018. januar 1-t6l hozhatnak létre a csaladok
Atmeneti otthonai engedélyiikdn beliil kiilsd férShelyet. Eddig a maximum férGhely 40 lehetett, ez médosul azzal, hogy
ez csak az intézmény tipusu elhelyezésre lesz iranyadd, az 6sszengedélyes szam a kiilsé féréhelyek okan lehet magasabb.

"A 11 f8s és az alatti csaladok atmeneti otthonainak november 15-ig kell dontés hozni, hogy j6v6 évtdl 6nalld
intézményként mikodnek-e tovabb, vagy valamelyik engedélyeshez csatlakoznak.

Sz8ke Jézsef (MSZ EDDSZ): Az id8sotthonok tobbsége rendelkezik szakapolasi engedéllyel, virhat6-e a szakipolasi
kozpontok kiterjesztése rajuk?

Bédy Eva (EMMI): A pilotot kévetéen meg kell vizsgalni ennek lehetdségeit. A cél az, hogy az id8sotthonok jelenlegi
egészségligyi szolgaltatasra sz0l6 engedélyei id6vel atalakuljanak szakapolasi kozpont engedéllyé.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Jelezni kivanja, hogy allispontja szerint, tekintve, hogy a vo6r6s kédnak nincs tobblet
finanszirozasa, ez tobbletterhet fog jelenteni az intézményeknek.

Bédy Eva (EMMI): Csak 1-2 napra fog tobbletterhet jelenteni, mivel étkezést nem kell nytjtani, csak fedelet, ezaltal
csak egyes rezsikdltségek kisebb emelkedése fordulhat elé. Ebbe a rendszerbe kizardlag az utcai szocialis munka atjan
lehet bekeriilni. Akiknél mas szolgaltatas sziikségessége is felmeril, ott a diszpécserszolgaltnak kell intézkednie, ennek
folyamata, protokollja a végrehajtisi rendeletben kertil majd rogzitésre. Igény esetén a diszpécser elSszor a
hajléktalanellatékhoz fordul, ha ott nincs hely, akkor fordul a tobbi tartés apolast - gondozast nydjtd intézmeny felé.

Sziics Viktéria (BDDSZ): A befogadisra vonatkozé szabalyok kénnyitésével kapesolatban kérdezi, hogy a médositisok
csak a szocialis torvényben, vagy a gyermekvédelmi térvényben elSirtakra is vonatkoznak-e? Amennyiben igen, kérdezi,
hogy arra az esetre is kihatnak-e a moédositisok ahol csalidi napkézi — melyek megsziintetésre keriiltek - alakul 4t
klasszikus bolcsédévé, kevesebb féréhelyszimmal, mint a jogeldd CSANA-ra volt engedélyezett? (Kaptak
problémajelzést a teriiletrSl a befogadasi eljaras kapcsan.)

Bédy Eva (EMMI): Mindkét torvényre vonatkozik a médositas. A csalidi napkozi és a bdleséde mas és mds engedélyes,
tehat itt 4j engedélyesrd] van szd, ahol az eljarist tovabbra is le kell folytatni. A médositas csak az ugyanazon ellitison
beliili kapacitas atcsoportositisanal biztosit felmentd szabalyt.

Levezetd elnok: Az oldalak az eléterjesztd altal adott tajékoztatast tudomasul veszik, igy a napirendi pont lezarasra kertil.

5. napirendi pont

Szocialpolitikai Tandcsba torténd tagdelegalas

LevezetS elnék: Kérdezi, hogy az oldalaknak van-e javaslata a delegalt tag személyére? A javaslatok alapjan szavazasra
keriil sor. Jelzi, hogy a delegalashoz a hirom oldal egyhangt szavazata, vagy két oldal tamogaté6 és egy oldal tartézkodo
szavazata sziikséges. '

dr. Szopka Zsolt (SZGYF): ElSzetes egyeztetés hidnyaban a fenntart6i oldalnak nincs egységes javaslata.

Nyitrai Imre (EMMI): Visszautalva korabbi javaslatara, a SZAEF 1észérdl tovabbra is Matics Katalint javasolja a
Szocialpolitikai Tanacsba torténd delegalasra.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Tovibbra is az oldal altal korabban benytjtott javaslatra hivatkozik, tekintve, hogy a
munkavallaléi oldalon beliil az ott jelzett javaslat tirgyaban van konszenzus az oldal tagjai kozott, ettdl eltér javaslatra
manditummal nem rendelkezik.

Arva Janos (MKKSZ): Ismételten elmondja, hogy fiiggetleniil att6l, hogy van egy végs8 kompromisszum a munkavallali
oldalon beliil, tovabbra is igy gondolja, hogy a kotmanyzati oldal javaslatival egyez&en Matics Katalin a megfelel6 személy
a Szocialpolitikai Tanacsba.

Levezetd elnék: Szavazisra bocsatja a kormanyzati oldal javaslatat?
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H/10/2017.
Szavazas Matics Katalin Szocialpolitikai Tanacsba torténd delegalasarol
Munkavallaléi oldal: nem
Kotmianyzati oldal: igen
Fenntartdi oldal: igen

A felek a javaslatot nem fogadtik el.

Levezetd elndk: Szavazista bocsitja a munkavallaléi oldal javaslatit, mely szerint roticiés rendszerben — éves
petiédusokban - Szilics Viktéria és Arva Janos latjik el a SZAEF képviseletét a Szocialpolitikai Tandcsban.

H/11/2017.

a0

Szavazas a Szocialpolitikai Tanacsban a SZAEF rotaciés képviseletérsl
Munkavallaléi oldal: igen
Ko‘rrn{xnyzati oldal: nem

Fenntartdi oldal: tartozkodik

A felek a javaslatot nem fogadtik el.
Levezet§ eln6k: A munkavallaléi oldal kérése alapjan sziinetet rendel el.
Levezetd elnék: Kérdezi, hogy sziiletett-e egységes javaslat a munkavallaléi oldalon beliil?

Sziics Viktéria (BDDSZ): Tijékoztatia a SZAEF tagjait, hogy ahhoz, hogy az oldalon belill egységes dontés legyen, 2
szakszervezet timogatisa sziikséges. Ez Maitics Katalin esetében nem sziletet meg. A BDDSZ, mint az oldalon
reprezentativ szakszervezet, Nagy Ferencre tett javaslatot, igy két igen és egy nem szavazattal Nagy Ferencet javasoljak.

Arva Janos (MKKSZ): Jelzi tiltakozasat és tovabbra is fenntartja korabbi allispontjat.
H/12/2017.

Szavazas Nagy Ferenc Szocialpolitikai Tanacsba torténd delegalasardl
Munkavallaléi oldal: igen
Kotmainyzati oldal: nem

Fenntartéi oldal: tartozkodik

A felek a javaslatot nem fogadtik el.

Levezetd elnGk megkOszoni a részvételt és bezarja az tlést.

Az emlékeztetd hitelesitése:

. <Sigarga 4 é/(’- //'V (/f %/ﬁ)\g
dr, Szopka Zsolt Sziics Viktoria
fen{tg t6i oldal - munkavillaléi oldal

Nyitrai Imre
korményzati oldal




