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a Szocidlis Agazati ExrdekegycztetG Férum (a tovibbiakban: SZAEF) 2018, marcius 19-ei iilésérsl

2z Emberi Erdforrisok Minisztériumdban.

Ulés targya: 2018. évi I. rendes iilés
Napitend tervezet:
1. A Szocidlis Agazati Erdeckegyeztets Férum 2018. évi munkatetve
2. Tajékoztatoé a szocidlis vezetSképzés elindulasir6l — elStetjesztd: korminyzati oldal
3. A Szocislis Agazati Erdekegyeztetd Férum keretében miikédé munkacsoportok
tevékenységéril sz6l6 beszamold
4. Szocidlpolitikai Tanéacsba torténd tagdelegalis

5. Egyebek
Helyszin: Emberi Erdforrisok Minisztériuma,
1054 Budapest, Bathori u. 10. foldszinti konferenciaterem
Ditum és idépont: 2018. mircius 19. 13.00 - 15.00 6ra
Levezets elndk: Dr. Szabé Rébett jogi referens/eset meghatalmazis Gtjan
Emlékeztets készitdje: Fodor Lucia, dr. Szabd Rébert (SZGYF, Jogi és Igazgatisi
Féoszialy)
Stitusz: véleményezett
Kivetkezd megbeszélés datuma és nem meghatarozott
idépontja:
Kévetkez8 megheszélés helyszine: nem meghatérozott
Kévetkezd megbeszélés tervezett nem meghatirozott
napirendje:

Résztvevok: 1. szami mellékdet - jelenléti fv tartalmazza

Dr. Szab6 Robert: A titkirsig nevében kdszénti a megjelenteket. Geskd Sandor elnék dr nem tud részt venni a mai
iilésen és helyettesits levezeté elndk személyre nem tudott ajinlatot tenni, igy szlkséges levezetd elnokdt vélaszeani.

Nyitrai Imre (EMMI): Mivel mindkét felel8s személy hidnyzik, el tudja fogadni a titkdri feladatot ellitd személy levezetd
elnokké valasztisat.
H/1/2018.

A SZAEF a 2018. mircius 19. iilésének eseti levezetd clnokére tett javaslat elfogaddsa

Munkawvallaléi oldal: igen

Korminyzati oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen

A felek dr. Szab6 Rébertre, mint a SZAEF titkdrsagi feladatait ellitd személyre tett javaslatot egyhangtan elfogadrik.

Dr. Szabhé Rébert (a tovibbiakban: Eseti levezetd elnok): A SZAEF egyhangu déntése értelmében az iilést megnyitja,
koszonti a megjelenteket, majd megallapitja az oldalak szavazati joggal rendelkezd képviselSinek tészvételét a

hatirozatképesség megillapitasihoz.
Korminyzati oldal képvisel6i: 2 £6
Fenntartéi oldal képvisel6i: 5 £6

Munkavillaléi oldal képviseldi: 6 £6
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Eseti levezet elnék megillapitia az Gilés hatirozatképességét, majd a napirendi pontok Attekintését és annak elfogaddsat
megelSzden napirend elStti felszélalds keretében megadja a szét Sziics Viktotia (BDDSZ) elnék asszonynak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A SZAEF MVO nevében tisztelettel késznti az oldalak képvisel6it. Az egyebek napi rendi
ponthoz szeretne a védSoltisokkal kapcsolatban révid konzulticiét kezdeményezni.

Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Amennyiben ez egy tijékoztatis lenne, vagy egy kérdés felvetés, akkor el tudjik fogadni
a munkavallaléi oldal javaslatit. Azonban arra nem késziiltek, hogy ez egy konzulticiéva ndvi ki magit.

Eseti levezet6 elndk: A napirend elStti felszélaldsokat kdvetSen ismerteti 2 meghivéban szereplS napirendi pontokat. A

napirendi pontok esetleges cseréjére, médositisra nem érkezik javaslat.

H/2/2018.

A 2018. marcius 19, iilés napirendjének elfogadisa
Munkavallaléi oldal: igen
Kormmidnyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal: igen

A felek a meghivéban szerepl6 napirendet egyhangian elfogadrik.
1. napirendi pont
A Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Férum 2018. évi munkatetve

Eseti levezetd elndk: Az elsé napirendi pont a SZAEF 2018. évi munkaterve. Kérdezi, hogy az elsé napirendi ponthoz
minden résztvevd megkapta az anyagot? A vitit megnyitja.

Van-¢ javaslat a pontok megtirgyalisiban. Az egyes pontokon tételenként megyunk, vagy egybe tudjuk tirgyalni az
anyagot. Kérdezi, hogy ezzel kapcsolatosan van-e valakinek javaslata. Munkavéllal6i oldal.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Tekintettel arra, hogy a munkatervvel kapcsolatos legtobb javaslatot a munkavillaléi oldal
tette meg, nem kivin killon kiegészitéseket tenni és az itt menet kézben felmerils tovabbi javaslatokat befogadhaténak
tartjuk a munkatervben és kivincsian virjuk ezzel kapcsolatban a kormdnyzati és fenntartdi oldal véleményét. Tehat

résziikrél a munkaterv elfogadhato.
Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Fenntartéi oldal nem kivin észrevételt tenni

Nyitrai Imre (EMMI): Tisztelettel készdnt mindenkit. Jelezni szeretné, hogy szimos olyan napirendi pont van, amelyek
miér a SZAEF alakulé ilésén is felmeriiltek és még mindig nem keriiltek megtirgyalasta.

Eseti levezetd elndk: Az oldalak egyben vagy pontonként szeretnének targyalni a napirendi pontokrol?

Sztics Viktéria (BDDSZ): A munkavillaléi oldal timogatja, hogy egybe tirgyaljunk a javaslatrol. Az dllamtitkar or
felvetésére reagilva reméli, hogy nem a munkavillaléi oldal részére felrohatd, hogy szdmos ligyben még a mai napig nem
tudtunk dénteni. Bizik benne, hogy 2018-ban sok olyan kérdésben dontést tudunk hozni, ami rég 6ta megoldasra var.

Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Egyben szeretnének szavazni a javaslatrol.
Nyitrai Imre (EMMI): Igen, egyben.
Az oldalak az elStetjesztd dltal adott tijékoztatist elfogadjik, igy a napirendi pont lezdrdsra kerdl.

H/3/2018.

A Szocilis Agazati Erdekegyeztets Férum 2018, évi munkatervének elfogaddsa
Munkavillaléi oldal:  igen
Kormiényzati oldal: igen

Fenntartdi oldal: igen

&



A felek a meghivéban szerepld napirendet egyhangian elfogadtik.

2. napirendi pont

Taijékoztatd a szocidlis vezetGképzés elindulasirol
Levezetd elndk: Megadja a sz6t a napirendi pont eléterjesztSjének.

Nyitrai Imre (EMMI): Az itt jelenlévé kollégak elétt is ismert, hogy janudr végétsl és az egész februati hénapban hét
helyszinen tébb mint 1.000 kolléga részvételével a kotmanyzat egy olyan konzulticié-sorozatot tartott, amelynek az egyik
6 témdja a szocidlis vezetGképzés. Az itt jelenlévik kozott is volt, aki részt vett a konzulticid szervezésében, ezért
megragadja a lehetéséget, hogy ezuton is megkoszonje a munkijukat. Nagyon sok javaslatot és észrevételt kaprak a
konzulticié folyamin, amelyeknek a képzés tartalmédra vonatkozd részeit a Semmelweis Egyetem, mint kijelolt
képzésszervezd, a képzés tananyagiba, illetve a tartalomfejlesztésbe beépit. A kollégik egyontetiien, egy széles
konszenzussal abbéli reményliket fejezték ki, hogy ez egy nagyon gyakorlatias képzés lesz, hiszen a napi vezetdi munkdban
hasznilhaté ismereteket szeretnének elsajititani. A szocidlis dgazatban nem volt még vezetSGképzés. A Semmelweis
Egyetem a 25/2017 (X.18.) EMMI rendeletben Miniszter Gr 4ltal kijel5lt képzésszervezéként elkezdte munkdjit. A munka
egyik legfontosabb része, amelyben a SZAEF résztvevdinek segitségét is kéri az, hogy el kellene érni, minden vezet6
regisztriljon a képzésre. Minden csatornan, minden férumon prébéltik etre a figyelmet felhivni. Jelenleg 60-65%-0s a
regiszeracid. Ahhoz, hogy a képzés el tudjon indulni, legalibb 80-90%-os regisztriciora lenne szitkség. A képzés fobb
paraméterei az EMMI rendeletben megtalathatdk, a konktét tartalmardl un. Kozponti Oktatisi Program késziil, melye az
Egyetem a honlapjin megjelentet. Egy gyakorlatiasnak szint, és ennek megfelelSen egy kicsit idigényesebb képzés fog
elindulni. A tréning-jelleg miatt a képzés talin sokak szimadra teljesen Ujszerd is lesz a mi szakmdnkban. A vezetSképzés
egységes, ltalinos, barmely vezet6 szimidra fontos és hasznos tudist nyajté oktatis.

Sok megkeresés volt a bélesédei vezetSk részérdl, hogy rijuk is vonatkozik-e a vezetSképzés. Kéri a szakszervezetet
(BDDSz), hogy nyugtassa meg a kollégikat és jelezze feléjiik, hogy a képzésbe virjik a bolesddében dolgozé kollégikat

1S.

A most ismert tananyagstruktira szerint van a képzésnek egy etikal és egy érdekvédelmi része is. Reméli, hogy a
szakszervezetek és a munkaadok is akedv partnerek lesznek a korszerd tudidsok és készségek draddsaban.

Nagyjibol lithaté, hogy az alapozé képzés sorin — amely kb. 5 hdnap mester szintd képzésen, s 3 hénap alapképzésen -
a munkaltaténak biztositania kell a vezetSk szdmira a képzésben vald részvétel lehetGségét. A tavollét hivatalos
tivollétként kezelends. A mesterképzés helyszine Budapest, jelenlegi ismereteink szetint a Semmelweis Egyetem
Egészségligyi Kozszolgilat Karin és/vagy az Egészségligyi Menedzserképz6 Kozpontban.

Mai tudasunk szerint a mester vezetGképzés témbdésitve, 3 napos etapokban keriil megszervezésre. Folyamatban van egy
konzorciumi partneti megillapodis véglegesitése az EU-s projekt £6 gazdija (SzGyF) és a kijeldlt képzésszervez kozétt.
Ennck alapjin konzorctumi tag lesz a projektben a Semmelweis Egyetem. A forrisok fedezik a szillis és az egyéb
felmeriils kéltségeket is.

Az alapképzést a mostani tervek szerint megyeszékhelyekte szervezik. Bz hetente egy napot vesz igénybe. Utazési és
szallasi koltségek fgy nem fognak felmeriilni.

A vezetSképzés egy gyakotlatias vizsgival fog zdrulni, amely vizsgin egy - teljes id6szak alatt — megalkotott, 6nallo
projektet kell bemutatni. A projekt értékelése utin kapjik meg a vezetdk a tandsitvinyt, melynek alapjin vezetSként a
szocidlis Agazatban, a szocidlis palyan maradhatnak. Ahhoz, hogy 2 tanuisitviny ne veszitse el érvényességét, a tanusitviny
megszerzése utan két éven belill — majd minden két évben — a vezetSknek egy megtjité képzésben kell részt venni. Vitja
a véleményeket, visszajelzéscket, a konzulticid kapcesin felmeriiltek-e kérdések.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Koszénjik a tijékoztatist. A tematikdra szetetne visszatérni. Az dllamtitkdr ar két témdrdl
tett emlitést az etikirdl és az érdekvédelemrdl, de lesz még mis téma is ezzel kapcsolatosan szeretne kérni bévebb
tdjékoztatdst.

Nyitrai Imre (EMMI): Err6l a kérdéstSl a képzést szervezdk tudndnak bdvebb tijékoztatast adni. A szocidlis dgazat

miikddésérdl sz616 blokkal kapesolatosan kérdezték meg a minisztérium véleményét, ezért errdl a sziikebb szakmai tészr6l
tudna b&vebb tijékoztatist adni. Ami biztos, hogy ebben a blokkban még szerepel egy tigabban értelmezett jogi ismereti
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anyag és az ismeretek alkalmazasinak gyakotlata, ezen til munkajogi kérdések, dllamhdztartasi kérdések, olyan ismeretek
tehdt, amivel manapsig egy vezetdnek rendelkeznie kell. E blokkban kap helyet a rendszerszemlélet, a hilézati miikédés,

az egyurtmiikodések fejlesztése is.

A képzés tartalmazza a legszélesebb menedzsmenti ismereteket, viltozds menedzsmenttSl kezdve egészen a konfliktus
kezelésig. Aprilis végéig a Semmelweis Egyetem kézzé kell, hogy tegye a kézponti oktatdsi programot. A minisztérium
kérésére a konzulticié végét is meg kellett varniuk, hogy a tartalom fejlesztését elkezdjék. Kéri, kévessék figyelemmel a
Semmelweis Egyetem szocidlis vezetSképzdjének dedikdlt oldalit, ahol meg fogjik taldlni a kdzpont oktatisi programba
tartoz6 elemeket, amiket a Minisztérium hagy jéva. Biztosan tudjik, hogy eltéré oktatisban fognak részesiilni a két
programban résztvevé vezetSk, mar csak az eltérS 6raszam miatt is. Mindkét képzés esetén gyakorlati jellegli oktatisban
fognak részesiilni a résztvevok. Tréningekre, csoport munkira és egyéni aktivitisra kivanja épiteni a tananyag ataddsat a
Semmelweis Egyetem.

Szitics Viktéria (BDDSZ): Még két kérdése lenne. Ha valaki jelen pillanatban nem vezets és nem kételezett a képzésre,
de vezetdi stituszra szeretne palyizni van-e lehetSsége, hogy részt vegyen a képzésben? Nem litott jogszabilyban erre
vald utalast. A masodik kérdés a szocidlis dgazati tovabbképzésekre vonatkozik, hiszen azok is véltoznak. Tudja, nem
tartozik a napirendi pontok kozé viszont a szocidlis teriileten 1évé pedagdgus munkakordk (1244 gyermekvédelem és
bolesdde teriilete) 6k egyrészt a pedagdgus tovibbképzési rendszerben és a szocidlis tovabbképzés terlleten is
kételezettek lesznek az O esetiikben egy elég jelents tobbletteher fog jelentkezni. Ha még vezetS beosztisban is van az
illetd még a vezetd képzés kotelezettségeknek is eleget kell tennie. Az & esetilkben tetvez-e a tirca dtjarhatdsdgi
lehetéséget? Elég nehéz kvetelmények elé allitddnak azok a pedagdgus életpalyasok, akik a szocidlis teriileten dolgoznak.

Nyitrai Imre (EMMI): Szeretne visszakérdezni. Afirhatésig van-e a kitelezd pedagbgus vezetGképzés vagy a kotelezs
egészségiigyl vezetGképzés felé? Teljesen mas rendszerben vannak. Mire gondol pontos a kérdésével?

Sziics Viktéria (BDDSZ): Ezért nchéz a kérdés is maga, van hirom teriilet, de akdr az egészségiigyi teriiletet is ide
hozhatd, de én csak a pedagogus életpalydsokra gondolok. Az 6 esetitkben a minGsitési kovetelmények teljesitése illetve
a pedagdgus kreditpontok megszerzése is éppigy fenndll a jogszabilyok alapjin, mint ahogyan a szocidlis teriileti kredit
pontok megszerzése. Arra gondolok ebben az esetben, hogy bizonyos tanfolyamok beszimithatéak legyenek az dgazati
pontok kiszdmitdsdban.

Nyitrai Imre (EMMI): Erre nem tud vilaszolni, mert ez a probléma a tovibbképzési rendszerhez tartozik. Mester
Daniel f6osztilyvezetd urat kell meghivni legkSzelebb. Azt azonban jelzi, hogy a vezetSképzésre kitelezettek szamdra
nincs mis jellegii kételezettség. Nincs részvételi kotelezettség, dm nyitott a lehetSség, hogy részt vegyenek a tobbi
képzésben is. A lehetGség adott és az egyéni dontésen mulik a tovibbképzés mikéntje. A szocidlis vezet6képzés kizirdlag
a szocidlis teriileten dolgozok részére szervezédik, hatdsagi jellegl képzésként. Nem modulokbél 4ll, és nem hasonlithatd
és helyentesitheté semmilyen mas képzéssel. Annak, aki jelenleg nem vezetS, de vezetSi kinevezést fog kapni, elviris,
hogy azonnal jelentkezzen a képzésre. Ha valaki 6nszorgalombdl akatja elvégezni, az & esetiikben a képzésbe valé
becsatlakozis Ichetséges, de nem a folyamat elején. Nincs kizdeva, hogy ha vannak ilyen jelentkez8k, a Semmelweis szervez
kiilon csoportokat. Most azonban a jelenlegi vezetSkre céloz a rendszer. Elészér azoknak szervezik az oktatast, akiknek
kotelezd, akik az unids finanszirozdst projekthe be tudnak férni. Utina térités ellenében, érdeklGdés esetén meg lehet

szerezni ezt a tandsitvinyt, megelSlegezve, hogy egyszer Ok is vezetdk lesznek.

Sztics Viktéria (BDDSZ): Ha valaki jelenleg nem kételezett a vezetSi képzésre, de vezetSi megbizast kap, egy éven beliil
kell megszereznie a tandsitvinyt?

Nyitrai Imre (EMMI): Ugyanaz vonatkozik rijuk, mint a tSbbiekre. Amennyiben nem egy évig, hatirozott idére van
kinevezésiik, kotelesek két éven belil megszerezni a tandsitvinyt.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Egy kiegészité kérdést szeretne feltenni. Akik vezetdi megbizast kapnak és egy éven beliil
valoszinGleg kotelezettck lesznek a tanisitviny megszerzésében abban az egy évben részt kell, vegyenek a rendes
tovibbképzésen?

Erdés Zsuzsanna (EMMI): Aki vezetGképzésre kételezett az nem kotelezett tovibbképzéste és forditva.

Nyitrai Imre (EMMI): Egy ilyen hatalmas kampdny szetvezésében lesz olyan vezetd, aki most regisztral a képzésre, de
csak 2020-ra lesz Gtemezve, hogy vegyen részt a képzésen. A most frissen kinevezett vezetSk esetén is csak a regisztricid

kotelezd, de fel kell 1 hivni a figyelmet, hogy azt ne feledjék el.
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Sziics Viktétia (BDDSZ): Annak igényét szeretné jelezni, hogy 2 tovabbképzési rendszer igazatok kozott
atjarhatosdgardl beszéljink, ha Mester Déniel fGosztilyvezetd vr visszatér szabadsigirdl. Szamos helyrsl kaptak
visszajelzést, hogy nagyon sok kérdés még nyitott és akir jogszabalyozisi szinten is kellene foglalkozni a kérdéssel.

Nyitrai Imre (EMMI): Reméli, hogy a kovetkez6 SZAEF iilésen a szervezbk nem felejtik el és figyelemmel kisérik.

2018. jalius 1. az Gj tovabbképzési rendszer bevezetésének az idépontja. Az Gj tovabbképzési rendszer timogatisira a
vezetbképzésnél négyszer nagyobb dsszeggel, egy nagyon jelentGs unids forrs az SZGYF rendelkezésére all.

Aki a pedagégus életpalya hatalya ali tartozik, ott egyérteimd a jogszabily. Az egyes dgazatok sajit vezetSi képzésel nem
csereszabatosak. Az egészségligynél tudjuk, hogy vannak kélesondsen beszdmithaté képzéseink most is, és lesznek majd
a jovGben is. Ilyen dgazati hatdrterlletek, az dpolas-gondozis teriiletén vannak jelenleg is. Nem beszélve atrél, hogy az
egészségiigyi Cletpalya vagy az egészségligyi bérezés hatdlya ald most mér kb.3200-3300 kolléga keriilt be janudrtol.

A javaslat nagyon fontos, de az elvet ne felejtsiik el, hogy ez a szocidlis dgazat.

Eseti levezet elndk: Az oldalak az elStetjesztS dltal adotr téjékoztatist elfogadjik, igy a napirendi pont lezdrisra keril.

3. napirendi pont

A Szocidlis Agazati Erdckegyeztet Férum ketetében miikédd munkacsoportok tevékenységérdl szé6l6
beszimold

Eseti levezetd elnék Ha jol tudja, akkor a munkaidd, pihenids, tilmunka szabilyainak dttekintése céljibal létrehozott
munkacsoport beszdmoldja megérkezett és remélhetSleg mindenki megkapta. Ezzel kapcsolatban szeretné kérdezni a
munkacsoport képviselSjét, hogy van-e kiegészitenivaléja az anyaghoz képest.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A munkacsoport tevékenységérdl a munkavallaléi oldal részérdl én Ggy tudom, hogy igen.

2017.06.09-én volt napirenden a Korminyzat elSterjesztésében az az anyag, amit tibldzatos formdban kaptuk meg, amely
Osszeallitds tartalmazta a 2012, évi L. térvény, a munka t6rvénykonyvérd, illetve az egészségligyi dgazatban 2017.04.12-
én aldirt kollektiv szerzGdés munka &s pihendid6re vonatkozd fejezeteinek Gsszedllitisit. Ezen elGtetjesztés kapesin
sziiletett az Brdekegyezteté Férumban az a konszenzusos javaslat, hogy alakuljon etre a feladatra egy munkacsoport. A
munkacsoport az én ismereteim szerint az elmilt idSszak alatt 5 alkalommal tlésezett, kezdetben elég foghijasan, aztin
végén Gsszedllt teljesen a delegilt munkacsoporttagok szima. A munkacsoport tagok javaslatot tehettek magihoz a
témdhoz, és ahogy az el6terjesztés is mutatja, a munkavillaléi oldal tette a javaslatoknak a jelentds részét. Osszefoglaléan
azt tudom mondani, hogy a munkacsopottba delegilt személyek kézdtt sajnos egyik témdban sem sikeriilt teljes
konszenzusra jutni. Egyetlen egy téma kivételével, ez pedig a munkakozi sziinet kérdése, ahol igazibél 2 munkavillaléi
oldal javaslatit a fenntart6i oldal is timogatta, ez a 6-os pont az frdsos anyagban. llletve az EMMI is egyetértett a javaslattal,
és egyediil a MGM tdmasztott egy olyan javaslatot, illetve felhivta a figyelmet arra, hogy a teljes kzszférira lenne indokolt
egy szabilyozais kidolgozasa. Az Gsszes tobbi javaslatnal elég eltérGek voltak a munkacsoportok tagjainak a véleménye, és
nem igazabdl jutottak barmilyen megillapodasra, amely kapcsin ide hozhaté lenne barmilyen javaslatként. Szimomra
rendkivil sok kérdés felvet maga ez az frisos anyag, de a plendris {ilésen mindenféleképpen azt gondolom, hogy valami
tematika mentén mégis j6 lenne menni. Ezért, ha mar az elStetjesztSként, nilam van a sz6, szeretném megkérdezni a
korminyzati oldalt, hogy amikor magit a javaslatot, a 2017. jinius 9-ei tilésre betetjesztette és munkacsoport javaslatot
tett, hogy munkacsoportot hozzunk létre, hogy ez milyen céllal sziiletett. Hiszen maga a munkacsoport felé a kormanyzati

oldal nem kiildétt javaslatot, csak a munkavillaléi oldal.

Hogyan tovabb? Azt a célt elértik-e, amely célra a korminyzati oldal ezt a munkacsopottot generalta? Adott esetben,
abban az egy konszenzusos kérdésben tud-e most a SZAEF barmilyen déntést, vagy szavazist hozni. J6 lenne
megillapodni, hogy ez a munkacsoport hogyan folytassa a feladatat, illetve mivel az allispontok nem nagyon kozeledtek,

nem tudom, hogy ez kbzelebb hozhaték-e.

Nyitrai Imre (EMMI): A munkacsoport létrehozisa egy technikai eszk6z volt annak a problémdanak a kezelésére, hogy
a plenaris iiléseken nagyon szerteigazd véleményeink voltak, és azt mondtuk, hogy a részleteket, illetve az esetleg
konszenzussal megfogalmazhaté javaslatokat érdemesebb egy munkacsoport szintjén, szakérté bevondsival kozeliteni.
Maginak a munkacsoportnak ilyen mddon célja nincs, hiszen csak egy eszk6z a cél megval6sitisinak az érdekében.



A munkacsoport a hatirozati javaslat szerint jogszabdly attekintésre jétt létre, azt gondolja, hogy ez megtortént. A
beszdmoldban elséként keriilt rogzitésre, hogy a hatilyos joganyag attekintése alapjin kijelenthetd, hogy a szabdlyozottsig
szintjén nem 4ll rosszul 2 munkaids, pihendid6, rilmunka rész, akir az Mt., akdr a Kjt,, akir az annak a végrehajtisara
kiadott alacsonyabb szint{i jogszabalyokat nézziik. A legfontosabb felismerés az volt, hogy maga a végrehajtis, a
jogszabilyok gyakorlati alkalmazisa jelent leginkdbb problémat. A hatilyos jogszabilyok végrehajtisaval jelentkezd
problémakkal szembesiil nagyon sokszor mindhdrom oldal. Szetinte a munkacsoport minden problémar feltirt.

Ha a szociilis vezetSképzés keretében egy nagyon részletes, gyakotlatias, munkajogi szabilyozisra is kiterjedé képzés
valosul meg, akkor talin kdzelebb tudnak jutni a megoldashoz.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Lehet, hogy nem fogalmazott egészen pontosan. Abban nincs vita kézétdik, hogy 2
munkacsoport a t8le elvirhaté maximumot kihozta, ez vissza is k6sz6n a papitokban, ebben az Gsszedllitisban. A felvetése
visszanydlt a 2017.06.094 ulésre, amikor a korminyzatd oldal egy Excel tibliban foglalt MT és egészségiigyi KSZ
pihendids-szabilyokat, Gsszefoglald anyagot tartalmazott. Ennek az dttekintésére, illetve az dgazatban valé adapticidjira
jott 1étre a munkacsoport az dltala fellelhetd hivatalos emlékezteték szerint.

Ez az anyag nem kerult az ismeretei szetint a munkacsoport elé — bir nem volt munkacsoport tag — é€s tudomdsa szerint
nem tudott eljénni a munkacsoport munkavillaléi oldaldrdl senki a mai ilésre, hogy eléterjessze, hogy mi tortént
magiban a munkacsopottban, Még mi (azaz a BDDSZ) tett plusz pontositd javaslatot a munkaidd, helyettesités, tdléra
szabalyainak megalkotisdhoz, ezt tirgyalta j6részt a munkacsoport, azaz azokat a javaslatokat, amelyer a munkavillaléi
oldal terjesztett elS. Erre jott létre ez a 8 pontbdl dllé Gsszefoglald, amely tartalmazza az oldalaknak a véleményeit.

dr. Csonka Eva (EMMI): Ez az 6sszefoglalé anyag mér az els ilésen benytjtasra kerilt, tehat litta a munkacsoport
azt az anyagot, ami a SZAFEF {ilés elé keriilt 2017 juniusiban. A munkacsoportt 4 iilésen keresztiil jogszabilyokat nézett,
tobbek kozt az emlitett dsszefoglald tiblazat alapjin; ezen kiviil gyakotlati szakemberek keriiltek meghallgatisra, és csak
az utolsé Glést kévetben, frisban kerliltek megfogalmazdsra a beszdmoléban rogzitett konkrét javaslatok.

A munkacsoport 1étrehozésirdl szolé SZAEF hatirozad javaslat szerint a feladat jogszabily ittekintés volt. A SZAEF
altal megtekintett tiblazat nem tartalmazott tbbet, mint a hatilyos joganyag — ilyen értelemben a munkacsoport szimara
tovabbi jelentdsége nem volt. Nagyon fontos volt, hogy a fenntartéi oldal a munkacsoport iilésére intézményvezetdket is
hozott, akik a gyakorlati oldaled] még tbb tapasztalati beszamolé6t tudtak tartani. Ezek alapjan keriiltek megfogalmazdsra
a beszdmoldban szetepld javaslatok, melyek tényszeriien a munkavillaléi oldalrdl érkeztek.

A munkacsopott elsGdleges megallapitisa az volt, hogy szabilyozds szintjén til sok mindent nem kell tenni ezen 2
terileten. Ami jdonsig lenne, ez a munkakézi sziinet munkaidd részévé valo vilasira vonatkozd javaslat; ezzel

kapcsolatban komoly timogatottsig is érkezett valamennyi oldalrél.

A t6bbi javaslatnil jelentkezd nézetkilonbség alapvetd oka, hogy a korminyzati oldal a megoldést abban litta, hogy a
hatilyos joganyag alapjin megfelel6 munkaszervezéssel kezelhetd valamennyi kérdés, probléma. A munkavillaléi oldal a
hatilyos joganyaghan még tobb pontositist szeretne, egyértelmiicbbé szetetné tenni a szabdlyozdst. A lényeges

kérdésekben azért alapvetden kompromisszum volt.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Koszoni a tdjékoztatist. Akkor az alapkérdés az, hogy tud-c a SZAEF dontést hozni az
6sszefoglald 6-os pontjiban megfogalmazott kérdésre, amely agy sz6l, hogy a munkakézi sziinet legyen 2 munkaidé része.
Lathat6an a felek timogatjak a felvetést, de akar végig mehetiink pontonként, mi nyitottak vagyunk rd. De ha ebben van
konszenzus, akkor azt gondolja, hogy helye van a plenitis Glésen, egy konszenzusos véleménynek.

Nyitrai Imre (EMMI): Tulajdonképpen a munkacsoportok tevékenységérdl szolé beszamold a mai napirendi pont.
Nincs olyan pont tehit napitenden, melynek alapjin dontést hozhatna a SZAEF a munkakézi sziinet munkaidé részéként
trténd meghatirozasira. Err6l azonban mir kordbban sziiletett egy jogszabaly-médositsi elSterjesztés, igy elmondhatd,

hogy az EMMI nem akaddlya a médositdsnak.

A munkacsoport beszamol6ja szetint a korményzati és a fenntartéi oldal a 1étez6 jogi szabalyozast megfelelének tartja,
csak betartani vagy betattatni kellene a hatilyos szabilyozast az adott kérdésekben.

A javaslata az, hogy a kévetkezé SZAEF iilésre hozzik be a munkakozi sziinet munkaidé részévé valé vildsira vonatkozdé
kérdést. Azt megeldlegezi, hogy a korminyzad oldaltél a timogatist nem vonjik vissza. Nem tudja, hogy elfogadhatd-¢
a javaslat. Az is lehetséges, hogy a munkavillaléi oldal fogalmazza meg az elGterjesziést.

-~
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Sziics Viktéria (BDDSZ): Nem lit elutasitist a munkavillaléi oldalrél, arrél hogy a kovetkezo SZAEF dlésen konkrét
napirendi pontként keriiljon vissza ez a téma el6terjesztése. Mir a minisztériumi fickokban van, ez az elGtetjesztés ezért
kérjiik a kormédnyzati oldalt, hogy legyen e napirend el6tetjesztdje, hiszen rendelkezésikre ll az szitkséges anyag az
cléterjesztés elkészitéséhez. Az elterjesztés kordbban mir nyilvanos feliileteken is olvashatd volt.

Nyitrai Imre (EMMI): Természetesen vissza tudja hozni azt a jogszabély-modositasi javaslatot, amit mir e tirgyban
elézetesen a szaktirca kidolgozott. A konszenzus koribban is fennillt e témdval kapcsolatosan.

Sziics Vikt6ria (BDDSZ): Még annyi kiegészitést szeretne tenni a napirendhez vonatkozdan, hogy véleményiik szerint
pontositd szabilyokra lenne szitkség a munkahelyen t6ltote munkaidSk k626t kiilonbségek, illetve a tilmunka hatirainak
meghatirozdsiban (257/2000-es kormanyrendelet 7-es paragrafusa). Ezen a teriileten azért nem olyan konzekvens a bitdi
gyakorlat, sét nincs is nagyon precedens értékd per ebben a témdban vagy olyan déntés, amikor kideriilnének ezek a
hatirvonalak, mikortd] tilora a tiléra, illetve mi van a 6+2 érival vagy a 7+1 6rdval. Azért ebben a témaban ellentétes
vélemények fogalmazddtak meg, ahogyan az 6sszefoglals is bizonyitja. Birtokdban van olyan munkavillal6 jelenléd ive,
akinek 7 orit kellene t6lteni a munkahelyén, de rendszeresen 10-12 érat dolgozik. Egyediil viszi a csoportot és tilmunkdja
semmilyen médon nincs dfjazva. Ez probléma a munkahelyeken. Ugy litjik, hogy pontosité szabilyozissal ezek a
problémik kikiiszobdlhetSek lennének. A misik oldalrdl a személyi feltételeket is biztositani kellene. Sokszor ezck az
alapfeltételek hidnyoznak. Bizonyos esetekben hidnyzds miatt, de sokszor nem tSltik fel az dllisokat. A fenntarték vagy
korminyzat részérdl akar forris bevonast is igényelhet a probléma megoldésa. Kérnk a probléma napirenden vald tartisit.

Nyitrai Imre (EMMI): Kérné a munkavillaléi oldalt, hogy ezzel a kérdéssel kapcsolatosan fogalmazzanak meg egy
elSterjesztést, mely alapja lehet egy vitinak a kévetkezé SZAFEF iilésen. Megjegyzi, hogy az SZGYF részérd] kértck egy
kimutatist az dltaluk fenntartott intézményekben felmeriilé ril6rdkedl, a talorik kifizetésének gyakorlatirdl. Ezzel csak
megerdsiteni szeretné, hogy nagyon fontosnak tartjik a felvetett problémiat. Fontosnak tartja tovibbad, hogy a kévetkezé
tilésen legyen egy, a munkavillaléi oldal dltal megfogalmazott javaslat a témdval kapesolat.

Benedek Istvin Zsolt (SZGYF): Nem kivin hozzaszolni. Szeretné megjegyezni, hogy hogy két héttel ezel6tt
egyeztettiink az Gsszes fenntartott intézmény képviselSivel a munkacsoport dltal elkészitett Gsszefoglalé elfogadisardl,

teljesen egységes volt a munkaaddi oldal. Kiegészitést nem szeretnének tenni.

Eseti levezetd elnik: A SZAEF kovetkezd tilésére a munkavallaléi oldal vallalja az elterjesztés elkészitését, igy van?

Szlics Viktéria (BDDSZ): Akkor a kévetkezs SZAEF lésre a munkavillaléi oldal vallalja a munkiban t6ltétt id6 illetve
a tilora meghatdrozasival kapcsolatos el6terjesztés elkészitését, a kormanyzati oldal pedig elkésziti a munkakdzi sziinet
munkaidé részeként torténd meghatirozasira vonatkozé elStetjesztést.

Nagy Ferenc (BDDSZ): A munka és védéruha csoport munkdjirdl szeretne réviden beszdmolni. A munkacsoportban
a munka még folyik. Nchezen indult 2 munka, decemberben volt meg a munkacsoport elsé tlése. Az NGM, az SZGYF
és a munkavillaléi oldal részérdl vettek részt delegiltak. Az els iilésen alapvetd kérdéseket, alapfogalmakat tisztiztunk.
A munkaruha és védéruha fogalmak meghatirozdsa, a kettd kozotd kilénbség tisztdzdsa volt az egyik téma. Az NGM
vallalta, hogy készit egy tijékoztatét féleg a fenntartok részére, ill. a munkéltatok részére a védéruha haszndlatival
kapcsolatosan. A munkacsoport egyetértett, hogy ezen a terileten a szabdlyok elég jol koril vannak hatdrozva, a
problémik a szabélyok alkalmazisibél adédnak. Tudomésa szerint a tijékoztaté mar elkésziilt és a SZAEF Titkirsiga
mir tovibbitotta is a feleknek. Az emlitett tijékoztatd még csak munkaanyag fizisban van, az elnevezése ,,VédGruha,
egyéni védbeszkoz és a munkaruha juttatdsinak szabélyozisardl tdjékoztatd a munkaltatdk részére”. Ez a tijékoztatd a
munkacsoport egyik produktuma lesz. Folyamatban van a munkacsoporton belil a munkaruba szabilyozisival
kapcsolatos ajanlis megfogalmazasa. Ebben a kérdésben is megtortént mar a munkakorék és munkahelyek lehatirolisa.
A munkavillal6i oldal villalta, hogy ebben a hénapban a munkaruhdval kapesolatosa ajinldsit megteszi és az NGM fogja
még mirciusban a munkacsoport kovetkezd iilését Gsszehivni, A munka folyik a csoportban az eddig felmeriilt

kérdésekben konszenzus van.

Eseti levezetS clnsk: Az oldalak az elStetjesztd altal adott tijékoztatist elfogadjik, igy a napirendi pont lezdrisra keriil.



4. napirendi pont

Szocidlpolitikai Tandcsba térténd tagdelegilas

Eseti levezetd elnélkc Mivel nem lat irisos elStetjesztést ezzel kapcsolatosan azért szeretné megkérdezni el8szér a
korminyzati oldalt, hogy kivin-c ezzel kapcsolatban elSterjesztést tenni szoban.

Nyitrai Imre (EMMI): frisban mir benyujtottak két vagy hirom alkalommal és ugyanazt szeretné megetGsiteni. A
roticids elv haszndlatira tett a2 munkavillaléi oldal javaslatot, a kormanyzati oldal ezt tovibbra sem tudja timogatni
tekintettel arra, hogy a Szocidlpolitikai Tandcs szabilyozasaban az szerepel, hogy a Szocidlpolitikai Tandcsot a SZAEF
iltal delegilt tag - és nem tagok - képviseli. Tovibbra is elfogadjik a koribban mir a szakszervezetek altal megnevezett
személyt, Matics Katalint. Javasolja, hogy a SZAEF képviseletében - és hangsiilyozottan nem csupin a munkavillal6i
oldal képviscletében - Mitics Katalin legyen a Szocidlpolidkai Tandcs tagja.

Szab6 Zsuzsa (PSZ): Tisztelettel készonti a SZAEF résztvevéit. Teljesen egyetértek azzal, hogy a Szocidlpolitikai
Tandcsba val6 delegilis joga a munkavéllaloi oldal feladata és mivel, ahogyan hallottuk a korményzati oldal nem tudja
elfogadni a roticios elv hasznilatit, egy ajabb javaslatot szeretnék tenni. Az Ggyrend kimondja, hogy az oldal véleményét,
hogyha nincs egység, akkor egy szavazati ariny hatirozza meg ebben az esctben a tobbségi timogatdst birja az én
javaslatom, Nagy Ferencet javasolnd a Szocidlpolitikai Tanicsba, aki a Bolesédei Dolgozék Demokratikus
Szakszervezetének szakért6je. Azért javasolnd 6t, mert mint szakértd a jelenlévSk mir ismerhetik szakmai kvalitasait és a
munkacsoportok tevékenységében is részt vett, részt vesz a szakmaisdgit ezeken a terlleteken bizonyitva. A Pedagégusok
Szakszervezete és a Bolcsddei Dolgozdk Szakszervezete is timogatja Nagy Ferenc delegélisit a Szocialpolitikai Tandcsba.
Virhatdan az egységet megint nem tudja a SZAEF produkilni, mint ahogyan eddig sem tudta, de az tigyrend 2/1-es
arinyat mindenképpen szeretné mindenki figyelmébe ajanlani.

Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): A fenntartdi oldal nem tud, most ehhez hozziszolni ezért kéri {rasban a javaslatot a
munkavillaléi oldalté] a kévetkezd SZAEF iilésére,

Arva Janos (MKKSZ): Akik régebben itt iilnek, a grémiumban azok tudjik, hogy ez a masodik javaslat, ami elhangzott.
Amikor a kotményzati oldalrdl elhangzott Matics Katalin neve, én azt mondtam, hogy 6 a legjobb jelélt. Tehit nem egy
javaslatot kell a fenntartéi oldalnak kérnie, hanem két javaslatot. Két javaslat alapjan kell dllist foglalniuk.

Nyitrai Imre (EMMI): Tettek irisbeli javaslatot erre. Azért batorkodott most megerSsiteni, hogy nem térnek el a
kotibbi javaslatuktSl. Ott van, mir elhangzott Matics Katalin neve. Ha most nem sikeriil errél szavazni, villalja, hogy a

kisvetkezd SZAEF iilésre behozzak irisban is a korabbi javaslatukat.

Eseti levezetS elndk: Osszefoglalva az elhangzottakat: a kotmdnyzati oldalnak volt egy javaslata, a munkavillalo:
oldalnak is volt egy misik személyte vonatkozd javaslata, a fenntartdi oldal kérte 2 munkavillaléi oldalt, hogy irdsban
tegye meg javaslatit és a kovetkezd SZAFF iilésen keriiljén napirendre. Szerintem szavazzunk az egyes személyekrdl,
javaslatokrol. Kéri az oldalak képviseldit, ki az, aki Matcs Katalin Szocidlpolitikai Tandcsba valé delegilasival egyetért?

Sziics Viktéria (BDDSZ): Nem.

Nyitrai Imre (EMMI): Igen.

Arva Janos (MKKSZ): Kéti a jegyz6kényvben jelezni, hogy a munkavillalsi oldal t3bbségi javaslatirdl van szé Nagy
Ferenc esetében.

Eseti levezets elnok: Visszatérve a szavazdsra a Fenntartéi oldalt kérdezi most, hogy egyetért Midtics Katalin

delegildsival?

Benedek Istvin Zsolt (SZGYF): Tartézkodik.

Eseti levezetd elntk: Nagy Ferenc delegilisival kapcsolatosan kérdezi a jelenlévdket.

Nyitrai Imre (EMMI): Bocsinat, itt atrl volt sz6, hogy elGtetjesztést var a fenntartdi oldal. Szavazni kell a jeléler6l?
Eseti levezets elnék: Igen, abban az esetben, ha nem kap tébbséget, egy j megoldast kerestink.

Nyitrai Imre (EMMI): A kormanyzati oldal tartézkodik.

Sziics Viktdria (BDDSZ): A munkavillaléi oldal tobbsége timogatja Nagy Ferenc delegilasat.



Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Fenntartéi oldal tartdzkodik.

Eseti levezetd elndk: Amennyiben djra napirendre keriil a kérdés, a javaslat az volt, hogy itisban torténjen meg a jeldlt
személyek elSterjesztése. Ezt a napirendi pontot lezarja.

5. napirendi pent
Egyebek

Eseti levezet§ elnk: Az egyebek pontnil a munkavéllaldi oldal jelezte, hogy kérdést kivan feltenni.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A legutolsé iillés elStt itdsban benyijtottak egy javaslat tervezetet, amely az igazat
munkavillaléinak védoltissal valé ellitisird] szol. Ehhez kért adatokat az EMMI-t6], amelyeket Mester Déniel meg is
kiildétt. A mostani egyebek napirendi pontnil a kérése a tovibbi munkéival kapesolatos koncepcionilis déntések
meghatirozisa. Szeretnének roviden tijékoztatist adni az elézetes kalkuldcidkrdl. ANTSZ-el felvették a kapcsolatot. A
javaslat a honvédelmi 4gazat 4ltal hasznilt védSoltdsokra vonatkozd jogszabilyinak analégidjira készillt. Az irdsos
anyagukra reagilva az egészségiigy szakhatésigok véleménye a kovetkezd: nem javasoljik a hastifusz oltist, mert kevés a
jirvinyos megbetegedés, ezért ez az oltds lekerillne listinkr6l. MegerSsitették az influenza oltds mindenkinek vald
felajanldsanak sziikségességét és a hepatitisz A, B komplex oltas sziikségességét. Tovibba javaslatukra felkeriilt a listinkra
a kanyaté oltis kiilondsen a keleti megyékre vonatkozéan. Nagyon nehéz lesz majd kalkuldlni, amikor kéltséget kell
szamitani, hogy a létszim megoszldson beliil foldrajzi elhelyezkedés tekintetében jelestil a keleti orszigrészben hany

dolgozé lehet érintett a védodolrds igénnyel.

Megerdsitetrék a Di-Per-Te véddoltist, mint 10 éves emlékeztetd véddoltist (az eredeti anyagunkban is megjelenik).
Szitkségesnek tartjsk a barinyhimlé védSoltast a gyermekekkel foglalkozé munkavallalok esetén, illetve a kullancs-
encephalitis védoltast az erdSk kézelében 1év6 telepiilésck esetén. Szoveges javaslatunkbél szeretnénk t8¢Slni a hastifusz
elleni védGoltist. Az iltala megkapott |étszimkimutatis 78 527,8 stituszrél sz6l. Ha kivessziik a hastifusz védGoltdst és
azzal szamolunk, hogy minden munkavillals igénybe fogja venni a t3bbi javasolt védSoltast 1,9 millidrd fotint forrissal
kellene szémolni. A kalkulicié a Nemzetkézi Oltdkézpont drait vette szamitisban. Az egészségiigyi szakhatosigok arra is
felhivtik a figyelmiinket, hogy amennyiben kdzponti beszerzés van, az ir lényegesen csokkeni fog akir felez&dhet is
bizonyos esetben. Az influenza elleni védéoltis esctében ez a létszim beleféme az ingyenes dllami keretbe. A kalkulicio
szempontjabél csak az influenza keriilne 250 millié forintba, amit ebben az esetben le lehetne vonni a végdsszegbdl. Nagy
valszinfiséggel nem lenne teljes kord igénybevétel a munkavillaldk részérdl tehit a koltségek ebb6l kifolydlag is
alacsonyabbak lennének. 1d4ig jutottak, most ett6l szerette volna tijékoztatdst adni. Szeretné az oldalak véleményét kérni,
hogy a tovibbi munkit ebben a témaban hogyan folytassuk. Sziikségességét latnd, hogy a fenntartékkal vagy az SZGYF
szakért6i csapatival leiilni és megnézni munkakéronként, soronként az igénybe vehetd védGoltisokat. Semmi Gjat nem
taldltunk ki, az egész szabilyozds a mir 1étez8 egészségiigyi szabilyozdsra alapul (61/1999-es EUM rendelet) annyi
plusszal, hogy nem a munkiltatonak kellene, kigazdilkodnia a kéltségeket, hanem a kdzponti kéltség\}ctésbél lenne
biztositva 2 védoltasok finanszirozasa. Bizik minden oldal timogatisiban (fenntartéi oldal, korminyzati oldal), ha a
dolgozék nem lesznek betegek, akkor nem esnek ki 2 munkabdl és ezdltal nagyon sok probléma helyben kezelhet, amely
kés6bb sakkal kéltségesebbe vilhat (betegség gyogyitds, rilmunka, illetve helyettesités kifizetése).

Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Egy kiegészitése lenne. Nyitottak az egyeztetésre, ha a munkavallal6i oldal megkeres,
tudjak biztositani a konzulticiét.

Nyitrai Imre (EMMI): K&sz6ni, hogy a témit fenntartjdk és frissen tartjik. Néhany aprosig: az egyik, hogy kotelezbvé
nem lehet tenni, ha a bevezetése megfeleld kommunikacidval torténik, akkor remélhetSleg az érintettek nagy része ezt
végig fogja gondolni és sajat érdekében a Ichetdséggel élni fog. Azt gondolja, hogy az 1-1,2 millidrd forintnyi Gsszeg
tényleg nem 4ll arinyban a kiesett munkaerdvel, és akir a tartésan kiesé munkaervel. Azzal is egyetért, hogy a
fenntartokra mér nem terhelhetd ez a koltség. A 2019-es koltségvetés tervezésnél egy fontos pont lehet az ezért a tételért
folyo hatc is, de szamolni kell az olts beadisival is. Nem tudja, hogy a Sziics Viktéria dltal emlitett dsszeg mir szimol-¢
ezzel a koltséggel is, de ennek is van egy hatosagi dijszabisa. Javasolja, hogy ha elGtetjesztés késziil, érdemes szamitasba
venni azt is, hogy hiny fizetds oltis keriil beadasra. Természetesen timogatjak a javaslatot.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Készoni a fenntartéi és a kormanyzati oldal pozitiv megerdsitését. Egy kérdése lenne a
tovabbiakkal kapcsolatban. Felmetiil-e 2 most korményzati oldal részérél az egészségiigyi tirca bevonisa. Csindljunk-c
egy munkacsoport jellegfi dolgot vagy elég az SZGYF szakértSivel egyeztetni és a kvetkezd ilésre hoznink a pontositott
cldterjesztést. Egyébként van védSoltds beadisi kéltség kalkuliciénk. Nincs benne az drban, de azt is felmérték, hogy
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nagyon sok helyen van orvos, aki be tudja adnt. Kevés helyen okozna ez problémét. Utina néznek, hogy a foglalkozas
egészségiigyi mennyire leterhelhetS a védSoltds beadasaval, de talin elvirhatd, hogy egy oltist beadjanak.

Nyitrai Imse (EMMI): Nem tud hozzaszélni a véddoltisok iitemezéséhez, sorrendjéhez. Ennck a javaslatnak van
ténylegesen egy orvosi, egészségiigyi tipusti oldala is. Hogy ezek a védGoltisok tényleg sziikségesck-e, mir biztos a
felmérésben benne van. Nem tudja milyen kérdésben kellene bevonni az egészségiigyet, de ha készen van a javaslat
csomag, akkor igéri, hogy megkiildik az egészségiigyi vezetésnek véleményezésre.

Eseti levezetd elndk: Egyéb témival kapcsolatosan van valakinek hozzdszolasa?

Nyitrai Imre (EMMI): Zirszaviban szeretné elmondani, hogy nagy varakozdssal volt, amikor 2 SZAEF-et hosszas, de
alapos el6készité munka utin teté ali mdtik hozni; ezt a munkit mir 2014-ben elkezdték az oldalakkal. A tripartit,

hiromoldali egyeztetések njrainduldsira nagy sziiksége volt az agazatnak.

Sikeriilt tehdt a szocidlis parbeszédet a szocidlis dgazatban is visszaillitani. Ez a parbeszéd létezik, és személyesen is biiszke
etre. Nemsokdra orsziggytilési vilasztisok lesznek, és a vilasztisok eredményeként egy 0j kormény fog létrejonni. Lesz
egy 4j korminy, amelynek lesz egy 1j szocidlis dgazati vezetése, amelyben személyesen mdr nem fog részt venni. Ezen a
férumon szeretné tehdt megkdszénni, hogy az elmult években nagyon fontos dolgokrdl tudtak beszélni. Az egyeztetesek
mindig nagyon izgalmasak és — véleménye szerint — nagyon hatékonyak és hasznosak voltak. Ha valaki végignézia SZAEF
t8bb éves tevékenységét, csak pozitiv véleménny: el lehet az itt folyd munkirél. Sajnos még a kollégik kozil sem sokan
ismerik a SZAEF tevékenységét, mert nem volt nagyon j6 ,,marketingiink”. Széles kommunikicidja nem volt a SZAEF
tevékenységének, de aki utina néz, csak pozitivumokat tud talilni. Még egyszer meg szeretné készonni a timogatist,

egyuttmiikddést, parmerséget, és tovabbi sikereket kivin mindenkinek.

Eseti levezetd elndk: Megkoszoni a részvételt, és az {ilést lezdrja.

Az emlékeztetd hitelesitése:

' . /
£ CleBlals
Benedek Istvan Zsolt Sziics Viktoria
fenntartdi oldal munkavillaléi oldal




