EMLEKEZTETO

a Szocislis Agazati Erdekegyeztetd Forum (a tovibbiakban: SZAEF) 2017, december 5-ei iilésérél

az Emberi Eréforrasok Minisztériumaban.

Ulés tirgya: 2017. évi IV. rendes iilés
Napirend tervezet:
1. A Szocidlis Agazati Erdekegyeztet§ Férum keretében miikédé munkacsoportok
tevékenységérdl szo6lo beszamoldk
A szocialpolitika és fejlesztéspolitika kézds metszéspontja — elGterjeszto:

!\J

kormanyzat oldal
3. Szociilpolitikai Tanidcsba torténd tagdelegalas

4. Egyebek
Helyszin: Emberi Erdforrasok Minisztérinma,
1054 Budapest, Bathot u. 10. foldszint targyald
Datum ¢&s idGpont: 2017. december 5. 10.00 - 12.00 6ra
Levezet§ elndk: Geskd Sindor elnok (Konszenzus Alapitvany)
Emlékeztet§ készitdje: dr. Czégé Krisztina, jogi referens (SZGYF, Jogi és Igazgatasi
Féosztaly)
Statusz: véleményezett
Kovetkezd meghbeszélés dituma és nem meghatirozott
idGpontja:
Kjvetkezd megbeszélés helyszine: nem meghatirozott
Kovetkezd megbeszélés tervezett nem meghatirozott
napirendje:

Résztvevék: 1. szdmi melléklet - jelenléti fv tartalmazza

Geskd Sandor levezets elndk (tovabbiakban: Levezetd elnék) megnyitja az tilést, készonti a megjelenteket, majd szimba
veszi az oldalak szavazati joggal rendelkez& képviselSit a hatirozatképesség megallapitasahoz.

Korminyzat oldal képviseldi: 2 {6

Fenntartoi oldal képvisel6i: 4 £6

Munkavillaléi oldal képviseldi: 4 £6

Levezet§ elnik megillapitia a SZAEF ulésének hatirozatképességét és az iilést megnyitja a meghivoban szerepld
napirendi pontok részletes ismertetésével. A napirendi pontokrol torténd szavazast megel6zben az elsé napirendi ponthoz
kapcsolédéan ismerteti, hogy egy munkacsopott jelezte, hogy még nem tartott tlést, igy két munkacsoport tart majd
beszamolét, ebbdl az egyik munkacsoport kiildétt eldkészitd anyagot is. Kérdésként teszi fel, hogy a Szocidlpolitikai
Tanicsba torténd tagdelegalds kapesin van-e az oldalaknak javaslata a delegalt tag személyére?

Atva Janos (MKKSZ): Tisztelettel készont mindenkit. A 3. napirendi ponttal kapcsolatban az a javaslatuk, hogy ma
keriilion le napirendrdl. Ehhez kéri az oldalak timogatasat.

Levezet6 elndk: Készoni szépen, 6 maga is ezt a kérdést szerette volna feltenni, hogy tartsik-e napirenden ezt a témita
napirendi pont meglehetdsen zivataros multjara valo tekintettel.
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H/15/2017.

Ki ért egyet azzal, hogy a Szocidlpolitikai Tanacsba torténd tagdelegilas napirendi pontot téroljak?
Munkavallal6i oldal: igen
Kormanyzad oldal: nem

Fenntartoi oldal: tartézkodik

A szavazas alapjan a napirendi pont nem keril torlésre.
H/16/2017.

A 2017. december 5. iilés napirendjének elfogaddsa
Munkavallaléi oldal: igen
Kormiényzati oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen

A felek a meghivéban szerepld napirendet egyhangian elfogadtak. |

Levezet6 elndk a napirendi pontok attekintését és annak elfogadasit kévetden napirend eldtt felszolalis keretében
megadja a szét Szics Viktéria (BDDSZ) elndk asszonynak, egyben felvet, hogy az Elnék Asszony altal benyijtott
clSkészits iratot kérik-e az Egyebek napirendi pontban tirgyvalni?

Sztics Viktoria (BDDSZ): Udvézli a megjelenteket. A javaslatuk, tekintettel arra, hogy 8 napon belil érkezett és a
SZAEF igyrendjének megfelelden nem tudtik a napirendre tiizését kérni, illetve hittérszamirasok is kapcsolédnanak az
anyaghoz, melyhez még nem sikertilt megszereznie a szlikséges adatokat, napirend eldtd felszélalasként vagy az Egyebek
napirendi pontban kivinja elGterfeszteni. Ha az elSkészits irat dttekintése kizdrdlagosan az Egyebek napirendi pontban
lehetséges, akkor ezt elfogadjik, mert attél tartanak, hogy ha ez csak napitendi pont elétt lenne, aklkor az érdemi részére

az tigyrend alapjin nem lenne lehetSség. Koszoni a lehetSséget.
Levezet§ elndk: Szavazisra bocsatja a munkavallaléi oldal el6készits iratinak megvitatisat.

H/17/2017.

A SZAEF oldalai elfogadjik-e, hogy a munkavillal6i oldal koncepcionalis javaslattervezetét a munkavallali
oldal az Egyebek napirendi pontban ismertesse, és err8l rovid egyeztetést folytasson?

Munkavillaldi oldal:  igen
Korminyzati oldal: igen

Fenntartdi oldal: igen

A felek a javaslatot egyhangtan elfogadtik.

Levezet§ elnék: A munkavallaléi oldal négy napirend elGtti témat szeretne eldvezetni, melyre témanként négyszer 5-5
perc all rendelkezésre, de ezt megel6zéen jabb szavazist szitkséges tartani, tekintve, hogy a kormdnyzati oldal az Egyebek
napitendi pont keretében kfvin beszamolni a legutébbi SZAEF-en felmeriilt Evkai Kédex kérdésében.

H/18/2017.

A SZAEF oldalai elfogadjik-e, hogy a kormanyzati oldal az Etikai Kddexrdl folytatott targyalisainak
eredményérdl az Egyebek napirendi pontban beszimoljon?

Munkavillaléi oldal: igen
Kotminyzati oldal: igen

Fenntart6i oldal: igen

A felek a javaslatot egyhangian elfogadjak.




Levezetd elndk: A napirend el6ttl felszdlalds keretében atadja a szt a munkavillaldi oldal képviselGjének.

Sztics Viktéria (BDDSZ): KettS témaval kezdi, majd tovibbadja a sz6t Takécs Palnak és Arva Janosnak. A sorrendet
majd a kollegik egymas kéz6tt rendezik. Az egyik téma egy kérdés lenne, visszautalva a nagyon sok el6z3 tlésen szinte
6t6kzold napirend elStti témaként hozott kérdésre, nevezetesen arra, hogy a kdzszfériban a nyugdij melletti foglalkoztatis
tilos. Ez az intézkedés a Szociilis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsig intézményeit Ogy érinti, hogy az dllishelyek zirolasra
keriiltek. Ezzel kapcsolatban volt mir itasos elSterjesztésiik, szeretnék kérdezni, hogy hogy all az iigy, hiszen ha az
ismeretei jok, akdr a munkacsoportokon is el§jott mar témaként, hiszen az a tény, hogy humineréforris hidny van az
dgazatban, azt gondolja, ez egyikik szdmara nem Gjdonsag, és amennyiben ez a szigoritd intézkedés fel lenne oldva
hasonléan mds dgazatok mintajira, akkor talin segitené az dgazat humin erdforras problémiinak megoldisat.
Természetesen nem teljes korien, de legalabb az allishelyek megmentéste keriilnének. Nyilvdn a bérhelyzet egy misik
dolog. Megjelent a Magyar Kozlonyben az elmult hetekben az a jogszabdly csomag, amely a szociilis dgazati kiegészito
potlék modositisat, illetve az egészséggyi ptlékot is érintette. Kikeriilt a teriiletre ez a jogszabily, mindenki elmélyilc
benne és a csalddottsigot szeretné visszahozni az érdekegveztetés asztalira, mert a kollegak azt virtik, hogy 2 minimalbér,
garantalt bérminimum emelésen kiviil lesz itt tovabbi emelkedés, valtozds. Jelezték a korabbi tlések alkalmaval is, hogy
kevésnek tartjdk az illetményi korrekei6t. Itt az dgazat derékhada az E fizetési kategoridban van, és e dolgozdk esetében
ahhoz, hogy az dgazatban megtarthatd legyen a munkaerd, tovabbi béremelésre lenne sziikség. Ezt szeretnék napirenden
tartani. Azt gondoljdk, hogy azzal, hogy az egészségligyben is torténtek béremelések a minimdlbér-emelésen tdl, és ha
megnézzik a kozalkalmazotti bértibla Osszecstszasat, akkor mindenki dgy érzi, hogy minimalbért és garantilt
bérminimumot kap. Mindenféleképpen szitkséges lenne ebben az dgazatban tovabbi anyagi eréforrist belepumpalni.

Takacs Pil (PSZ Gyermekvédelmi tagozat): Szeretettel koszdnt mindenkit. Két beadvinyukrdl szeretne érdeklSdni.
Az egriket kérilbeliil egy éve adtik be, melyben kérték, hogy az tn. 257-es korminyrendelet 2/A. cimi mellékletében
szerepeljen két olyan munkakdr, ami valds munkakér: a tanitdi, illetve az dltaldnos iskolai tandri munkakér. Ezek valds és
mikddS munkakorék, kimaradtak véletleniil ebbdl a mellékletbél. Ez a felvetés a véddoltisok beadvannyal kapcsolatban
is érdekes, mivel ebbél is hianyoznak. A masik beadvinyuk az Un. javitdintézed, vagy intézeti gyermekvédelmi
bérpétlékkal kapesolatos, melyre nem kaptak még visszajelzést. Felhivna a figyelmet, hogy rendkivil nagy problémik
lesznek, és ugy tapasztaljak, hogy kiszippantjik a j6l képzett, szakmahoz érté pedagdgusokat az igazatbdl. A bérek az un.
kinti iskolakban ugyanolyanok, mint a gyermekvédelmi intézményekben. Ha Gsszehasonlitjuk a kettd munkakért, akkor
bizony nagyok a kitlonbségek. A masik probléma a technikai delgozdkkal van. Itt is rendkiviil alacsonyak a bérek. Ehhez
mindenképpen hozzi kell valamilyen mdédon nyilni, ha misképpen nem, akkor az intézed vagy gyermekvédelmi
bérpétékot kellene mindenképpen megemelni. Ez jelen pillanatban brutté 10.000 Forint. Ez nem vonzd, semmiféle
motvacios ereje nincs.

Arva Janos (MKKSZ): Nem csak a sajtobdl értestlt arrdl, hogy mozgolodds van az egészségiigyi tetiileten, hanem
konkréten is tudjak, mert tirgyalisokat és beszélgetéseket folytattak errdl a témirdl. Egyszerd dologrdl van szd, az 6
oldalukrél. Kormanyoldalrd] valdszinileg nem lesz olyan sima tigy. Kezdeményezik és kovetelik, hogy amennyiben az
egészségligyi dolgozok szerencsésen megkaphatjak a 13. havi fizetésuket, akkor a szocialis tertilet se legyen mostohagyerek

a kormany szemében. Itt is kapja meg mindenki a 13. havit.
Levezetd elnok: Kérdezi a SZAEF oldalait, elsGsorban a kormanyzati oldalt, hogy kivannak-e reagilni az elhangzottakra?

Mester Daniel (EMMI): K6sz6nik szépen a felvetéseket, abban a sorrendben haladna végig, ahogy felvetésre keriiltek.
Az elsé a humanerd-kapacitis problémak, a nyugdij elStt, nyugdij alatt, nyugdij utin lévéknek a foglalkoztatasi kérdései.
A szocialis agazat egy nagyon specialis dgazat, abban az értelemben, hogy itt a néknek a szerepe kiemelked8, az dgazatban
foglalkoztatott 93%-a né. A ndk esetében van a kormanynak egy olyan intézkedése, amellyel lehetévé teszi, hogy a ndk
hamarabb nyugdijba tudjanak menni a ,,N&k 40” program keretében. Azt litjak, hogy ezzel az érintettek j& része éL
Lehet6ség lenne arra, hogy tovabb foglalkoztatott legyen, de inkdbb elmennek nyugdijba. Elsédlegesen nem azt lifak,
hogy az okoznd jelenleg a problémdt, hogy nyugdijba vonulnak, és a nyugdijba vonuldk vissza szetetnének jonni
foglalkoztatottként, ugyanakkor azt tudjdk, hogy egyébként jé lenne tirsadalmilag és az dgazat szempontjibdl is. A
kormanyzat dolgozik azon, hogy olyan javaslatokkal tudjon megfogalmazni, hogy a tovabbfoglalkoztatis biztositott
legyen. A szocidlis dgazat ebben a tekintetben speciilis teriilet. Itt elsGdlegesen olyan tipusi munkakorok jelennek meg,
amikor valaki nagyon speciilis munkakorben van, nagyon specialis tuddssal, és azt a tudést sokkal nehezebb pétolni.
Vannak az agazatban ilyen tipust munkakorok. Végig kell gondolni, hogy mennyire lehet ezt univerzilisan és nem
univerzilisan megkézeliteni, nyilvan az dgazatnak azért nem csak az a fontos, hogy a 65 év feletti foglalkoztatottak
legyenck, hanem az is fontos, hogy a fiatalok be tudjanak j6nni, és a kettSnek az 6sszhangja valahogy megteremthets

legyen.
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A kovetkezd a bérrel kapcsolatban megjelend észrevételek. A minimalbér és a garantilt bérminimum emelésének a
hatasira j6évére is novekedni fognak a bérek. Akik a garantlt bérminimum ald esnek, azoknak t6bb, mint brutté 16.000
forinttal fog ndni a bériik januir 1-jétdl. Ez készonhetd annak is, hogy az dsszevont agazati potlék nem keriilt beépitésre
a bérbe. Ami ebben az elfogadott el&tetjesztésben moédositisra keriilt, az valoban kizardlag annyi, hogy nehogy az
metiiljon £6], hogy vannak olyan munkavallalok, akik kevesebbet keresnek gy, hogy tobb ledolgozott éviik van. Ezt -
ahogy a legutdbbi egyeztetésen is elmondtik - a kormanyzati oldal vallalt. Nem lesz olyan helyzet, hogy akar utélagosan
kell ezt majd kezelni, tehat a fenntartoknak is sokkal egyszerGbb lesz, és nem kell majd magyarazkodni, hogy valaki miért
keres kevesebbet Ggy, hogy t6bb ledolgozott éve van. Vald igaz, hogy tovibbi emelésekre nem keriilt sor a potlék emelése
okan. Az dgazat folyamatosan figyeli itt a kiilénbozd tars-dgazatok bérhelyzetének az alakuldsat. Javaslattal élnek annak
érdekében, hogy amennyiben a killonbozé tirsigazatokhoz képest jelentSsebb elmozdulis van, dgy czeket a
lemaradédsokat prébaljik csékkenteni. Természetszerlileg nem csak arra torekednek, hogy a lemaradasokat probaljak
csokkenteni, hanem prébilnak ebben javaslatokkal is élni. Kormanyzad doéntés eredménye, hogy mikor sziiletik egy ilyen
tipusi dontés. Az egészségligynél lattik azokat a javaslatokat, amikkel a szakszervezet oldalak éltek, és ugy tudjik, ebbél
még nincs kormdnyzat dltal elfogadott javaslat, tehat ezt nem tudjik megerSsiteni. Az dgazatok kozott killénbségeket ott,
ahol hasonld munkakérok vannak, megsziintetni igyekszenek. Ennek az egyik eredménye az is, hogy az egészségiigyi
kiegészité potlék bevezetésre keriilt. Ha litjak azt, hogy mis tirsigazatoknak sikeril ilyen tipusa javaslattal élni, akkor &k
sem fognak elzdrkézni, hogy egy ilyen tipusi javaslatot timogassanak. A munkakorok és a gyermekvédelem
vonatkozisaban tett észrevételt meg fogjik vizsgilni, és a szakosztily bevondsival végiggondoljak, hogy ez ténylegesen
kimaradt, vagy egy méasik munkakérbe gondoljak ezt bele. Természetszerileg nem céljuk, hogy barki kiessen ilyen tipust
- akir tovabbképzéshez kapesolédd, akdr mids egvébhez pl. az oltishoz kapesoléds - intézkedésbél. Az, hogy a
gyermekvédelmi bérpétléknak a mértéke akkora, amekkora, ez egy folyamatos kérdés. Itt az dtlagos béreket akarjik
folyamatosan emelni. Amit most latnak, hogy az agazatban, meg a kiilénb6zd dgazatokban egy folyamatos ,,bérverseny”
van és ennek sok oka van. Ha most a kormanyzat abba az itanyba megy, hogy itt a kulénbségeket probalja meg mélyiteni,
akkor kérdés, hogy mihez képest probilja meg a killsnbségeket mélyiteni. Amikor ez a pStlék elfogadasra kerilt, akkor
valészintileg ez még egy motivalé erdvel birt, idSkézben chhez a potlékhoz olyan médon nem nytlt hozzi senki. A
kormanyzatnak altalinossigban az az elgondoldsa, hogy lehetSség szerint minél egyszeribb és kevesebb paotlékot
tartalmazd bérstruktirat alakitson ki. Ez egyrészt a fenntartoknak is egy adathatébb rendszert eredményezne, ugyanakkor
bizonyos helyzetekben szilkségszerfi, hogy specidlis potlékokra van szikség. Ha megnézik a pedagdgus tertletet, akkor
ott is lathaté, hogy milyen elhatdrozsok voltak, és az elhatirozdsok mentén hiny p6tlék sziint meg, és adott esetben egy-
egy potlék meg visszajott. A legfontosabbnak az atlag bérszintnek a biztositdsat tartjak, és a killénbozé tarsagazatokhoz
képest a viszonyitisi szintnek a megtartasit. Természetszertileg ilyen specidlis problémdknal és kériilményeknél fontos az,
hogy be tudjanak avatkozai.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A nyugdijpolitikai elveknél kifejezetten az dlliszroldsokra gondoltak, tudjik azt, hogy
mennyire nehéz fizikailag a szocidlis teriileten dolgozni, akar az id3sekkel, akar a gyerekekkel, de mégis ott van a kérdés,
hogy az SZGYF intézményeiben az dllishelyek zdrolva vannak, ennek a felolddsa viszont égetd lenne az agazatban, hogy
be lehessen tlteni azokat. Ebben mir egyetértés volt, szetinte sok-sok uléssel kordbban, de mégsem tortént ebben
jogszabalyi intézkedés, amit az SZGYF is legalabb annyira témmel vir, mint amennyire a munkavallaléi oldal. A masik
gondolat a bérekre visszautalva: lehet azt mondani, hogy itt a2 minimalbér 16.000 forinttal fog néni, de szeretné azt
elmondani, hogy az elmilt id8szakban alkalma volt végig jirni a teriiletet, intézményvezetSkkel, dolgozdkkal beszélgetni
széles kérben, s amikor elmondta a j6v6 évi bérvaltozasokat, akkor nagyon csalédottak voltak. Mindenki szamit tovabbi
emelésre, mert a minimalbért megkapja a boltos is, a garantilt bérminimum emelést megkapja mas is a tertileten. Nem
érzik a kollegik ezt igazi emelésnek, és ami rendszerszeriien felmeriilt, hogy a két (jonnan bevezetett potlék, a szocidlis
dgazati dsszevont pétlék, illetve a teriiletiikén a bolcsédei pétlék nem viselkedik alapbérként, magyarin a mozgobérek
szamitasanal nem képez alapot. Ezzel kapcsolatban korabban kezdeményezték, hogy legyen alapbérként szamitva, és
viselkedjen alapbérként. Valamilyen elindulds a korméanyzat részérSl ez irinyba mindenféleképpen sziikséges, mert nem
szetetné a jovibe vetiteni a dolgozdi elégedetlenséget, de barmi elgjohet.

Szab6 Zsuzsa (PSZ): A Pedagogusok Szakszetrvezete elérte, hogy visszahoztak potlékokat, gondolnak itt az
osztilyfénékékre, a munkakdzosségekre, vezetSkre, didk-6nkormanyzati vezetSkre. Ezek nagyon fontosak azért, hogy a
kollegik villaljik ezeket a feladatokat, hiszen nyilvanvald, hogy ezek plusz terhet jelentenek a mindennapi gyakorlathan.
Tovabbra is szorgalmazza, hogy vizsgaljak felill a gyermekvédelem teriiletén a pétlékok kérdését, hiszen lithatd, hogy a
koézoktatisban is megjelent a munkaerShidny. Van a terilletiikén egy nagyon speciilis foglalkoztatasi kérdés, nevezetesen
az, hogy ha példiul a gyermekvédelemben dolgozik egy matematika-fizika szakos kollega, akkor iszonyatos nagy kereslet
lesz ra a kiilsé intézményekben, ahol sokkal probléma mentesebb gyerekanyaggal ugyanannyi bért tudnak keresni. A
gyermekvédelem teriiletén, ahol borzasztéan nehéz gyerekanyaggal kell dolgozni, - és nyilvin mindenkinek maga felé



5

hajlik a keze, ha egy kénnyebb munkatelteteliel 15 el tudom érn1 ugyanazt a bert - akkor teljesen érthetd, ha egy kollega
elmegy. Felhivja a figvelmet arra, hogy a grermekvédelem teriiletén nagyon fontos az allanddsag. Ez jelentt a gyerekeknek
a biztonsagot, a személyhez két6dést, tehit Iehet, hogy a piacon lehet munkaerét taldlni, és kK lehet valtani azt a kollegat,
aki clment, de \gy gondoljik, hogy a gvermekvédelem terilletén dolgozd kollégik olyan személyiségjepyekkel, olyan
empatias készséggel, specialis szakmai tudassal rendelkeznek, hogy nem lenne szabad Sket elengedni. Kéri, hogy az egy
éve beadott beadvinyukat vizsgiljdk felill, mérlegeljék a lehetdségeket. Ha sziikséges, tjra elkiildik, hogy a felszinen

matadjon ez a dokumentacio.

Széke Jozsef (MSZ EDDSZ): Egv technikai jellegi kérdése lenne csak az egészségiigyl kiegészitd potlékkal
kapcsolatban. A 351-esnek a 3-as szami mellékletér nézi. Egvértelmd a janudr 1-jei és a november 1-jei emelés, azt is
lagak, hogy a fizetési osztilyok szetint kerlilnek ezek az 6sszegek meghatirozasra. A januar 1-ben teljesen viligos, hogy
E-F-G stb., addig a november 1-ben az Osszegek az A kategdriaban vannak felsorolva, jelen esetben pedig az A kategoria
a szakképesités nélltilieket jelzi. ValoszindisithetGen itt technikai jelleptl probléma keletkezett, mert az A kategéridba jelen

esetben a segédapolok tartoznak.

Mester Daniel (EMMI): Az egyik észrevétel az arra vonatkozott, hogy a minimalbér — garantalt bérminimumnak a
hatasat olyan természetesnek veszik az dgazatnak a dolgozdi, merthogy a boltosok is, meg mindenki mds is megkapja.
Nem, nem kapja meg mindenki. Csak az kapja meg, aki minimalbéren van foglalkoztatva. Aki minimalbér f&l6tt van
foglalkoztatva, az egy forintot sem fog érezni abbdl, hogy a minimdlbér, a garantilt bérminimum emelésére sor keriil.
Lehet nagyon leegyszerisiteni, de ez nem fgy van. Mis tirsigazatokhoz képest a mi dgazatunkban nem torlédnak a bérek,
és jovére sem fognak torlodni a bérek a minimalbér és a garantalt bérminimum hatisa miatt. Azt lehet ugy itélni, hogy az
a béremelés, ami egyébként koriilbeliil 10%-0s, az kevés, de hogy ez tényleges béremelést jelent, és hogy ez nem
automatikus, az biztos. Ezt nem lehet figyelmen kivil hagyni. A mdsik kérdés, hogy a kiegészitS agazati potlék nem
viselkedik néhany elemnél olyan médon, hogy beszamitasra keriil, mint a jubileumi poték, és a tobbiben, itt a korminyzat
dolgozik egy olyan javaslaton, ami megoldand ezt a tipust problémat. A gyermekvédelmi bér és kiegészité potlék esetében
készonik, hogy ha megint megkapjik a javaslatot, egyébként nem felejtették el, de azt gondoljdk, hogy nem pusztin
onmagiban annak a fiiggvénye, hogy valaki a gyermekvédelemben dolgozik, hogy egy 10.000 vagy 20.000 forintos
pétlékot kap, hanem ott nyilvin egy olyan elhivatottsdggal kell rendelkeznie, ami nem kizdrdlag csak a bérrdl szél. Az
biztos, és ebben nincsen semmi vita, hogy egy olyan tipust bért kell adni, ami abban a munkaeré-piaci szegmensben ahol
dolgozik a munkavallalé, egyrészt a meghbecsiiltségét, masrészt a megélhetését biztositja. Ebben semmi kérdés nincsen
kozottik. Abban az esetben, ha itt arrdl van sz06, hogy hogy ezt egy plusz pétlékkal kell valahogy honoralni, akkor azzal
élnek, mint ahogyan most is élnek. Nyilvin ennek az Gsszege vitathatd, és ez is egy valtozd dolog. Amikor bevezetésre
keriilt ez a potlék, akkor mas volt az ddagbér, tehat 2013-hoz képest mintegy 60%-kal ndvekedett a szocidlis agazatban a
bér. Ezt az egyéb pdtlékok abban a formdban nem kévették, de fontosabbnak tartottak, hogy az itlaghér névekedjen
olyan mértékben, hogy a killonboz6 tarsagazatokhoz képest tudjik tartani azt az litemet, és nyilvan itt a kévetkezdkben
is a kormanyzatnak folyamatosan figyelni kell, hogy a munkaerSt biztositani lehessen, és hogy az atlagbér milyen médon
valtozik. Az egészségiigyi kiegészité potléknak a tablija esetén nem nivellaltak annak megfelelden, hogy most 2z Al-es
kategoridban valaki egészségiigyl kiegészité potlékra jogosult, vagy nem jogosult, 6k azt vették alapul, hogy ha a béreket
hasonlifjak Gssze, akkor mi az, amit ez eredményez. Nem akartdk feliilirni azt, 8k is azt gondoljik, hogy egy Ald-es, A3-
as kategdridban nem fognak talilni olyan szakmai munkavallal6t, aki azokkal a feltételekkel bir, olyan munkaltatonal, de
nem nivelliltak ennek megfeleléen. Ez egy technikai tipust dolog volt, az el6z6 tibliban azért nem szerepel, mert ott
ebben a pétékos tibliban kizdrdlag csak azokat a fizetési osztilyokat jelenitették meg, ahol a szociilis agazatban
magasabbak a bérek. Az egészsépiigyi agazatnak a kévetkezd emelését kovetSen, és ha nem is olyan sok kategodiaban, de
egy-kettGben még tovibbra is fenn fog maradni egyéb intézkedés bevezetése nélkil is, hogy a szocidlis dgazatban

magasabbak lesznek a bérek.

Sz6ke Jozsef (MSZ EDDSZ): Azért volt fontos ez a kérdés, mert az A fizetési osztilyban szakképzetlen emberek
vannak, és az egészségligyl agazati podék a rendeletben gy szerepel, hogy egészségligyi szakképesitéssel és egészségiigyi
munkakorben foglalkoztatott. Ezért kérdezte, mert ha elkezdi végrehajtani az intézkedést jov6 novemberben a
munkaltatd, akkor egy olyan kelepcébe fog belekeriilni, hogy az A kategdriaba tartozd munkavillaldk kapjak meg ezeket
az bsszegeket, és a B-C-D-E szakképzett emberek viszont nem.

Mester Daniel (EMMI): Ha A kategdriiban van olyan szakmai munkavallalé, aki beleesik abba a kategéridba, hogy
azzal a végzettséggel, kamarai tagsaggal rendelkezik, akkor A kategdriaban jarni fog.

Sz8ke Jozsef (MSZ EDDSZ): Viszont B-C-ben nem, mert ott ires a tabla.
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Mester Daniel (EMMI): A B és a C kategoridban tovabbra is a jovd évi, egészségiigyi emelésnck a hatisinak az
eredményeként is a szociilis 4gazatban magasabbak lesznek a bérek, ezért Ures az a két oszlop. Nem fogja elémi a
kovetkezd egészségligyi dgazati béremelés semn azt a szintet, ami a szocidlis 4gazatban van. Ez a technikai oka annak, hogy
ott litesen marad. Ha tovabbra is sor keriil egy kovetkezd egészségiigyi béremelésre, és a szocidlis 4gazatban nem lesz
emnelés, és meg fogja haladni, akkor ott, azoknal a celldknal is meg fog jelenni egy pozitiv értékda Gsszeg.

Az #lliszarolasos nyugdijpolitka el kérdés tekintetében vizsgalja a kormanyzat, hogy ebben az esetben mit tud tenni,
illetve, hogy 2 munkaltatd egy adott esethen mivel tud élni, hogy a zarolisra ne keriljén az a tdpust allas.

Levezetd Elndk: A napirend elétti kérdések korét ezennel lezirja és megadja a szdt az 1. napirendi pont keretében dr.
Csonka Eva (EMMI — munkaidd, pihendidd, tilmunka szabalyozasa munkacsoport) részére.

1. napirendi pont
A Szocidlis Agazati Erdekegyeztet§ Forum keretében miikédd munkacsoportok tevékenységérél szolo
beszamolok

Dr. Csonka Eva (EMMI): Udvozli a SZAEF résztvevéit. Ebben a munkacsoportban a kormanyzati oldal
képviseletében az EMMI oldalan vesz részt. A munkacsoport eddig két rovid tilést tartott, az érdemni munkavégzést még
nem kezdték meg. Eddig elfogadasra keriilt 2 munkacsoport munkaterve, melyben meghataroztik, hogy a kévetkezd
tlésitkon - amit 2018 januir 10-te terveznek - attekintk a hatilyos jogszabilyokat. Az azt kévetd iilésen egy kibévitett
tilésre keriil sor, mivel a fenntartéi oldal jelezte, hogy néhiny intézményvezetS meghivasaval lehetSséget tudnak teremteni
atra, hogy a munkacsoport a terlileten jelentkezd gyakorlati problémikat kénnyebben beazonosithassa. A harmadik
Gilésiikén szeretnének konkrét javaslatot megfogalmazni, amit a SZAEF elé tudnak terjeszteni. Egy kiemelendd dolgot
emlit még a munkacsoport kapcsin tekintve, hogy ez az a munkacsoport, ahol a SZAEF 2017 juniusiban arrdl déntétt,
hogy kibévitett korben miik6djon: az MSZ EDDSZ-t novemberben felkérték, hogy delegiljon tagot a munkacsoportba.
Az MSZ EDDSZ ltal delegélt tag Széke J6zsef alelndk tr; vele egytitt, kibdvitett létszammal folytatjik az érdemi munkat
2018. janunar 10-én.

Bir a SZAEF alapvetSen arrdl déntétt, hogy a munkacsoportok az év végével befejezik a munkajukat, engedélyt
szeretnének kérni a SZAFE egyes oldalait6l, hogy a munkacsoportjuk 2018-ban is miikédhessen tovibb.

Levezet§ elnék: Amennyiben a beszimolohoz az oldalaknak nincs kérdése, gy a beszamolét elfogadottnak tekinti,
tovabbd szavazisra bocsitja azt a kérdést, hogy a SZAEF tmdomisul veszi-e azt, hogy a munkacsoport az eredetileg
tervezett idSponton til 2018-ban is folytatja a tevékenységét az imént emlitett litemterv szerint.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Az egyes munkacsoportok feladatra és nem hatiridére lettek létrehozva, ugyanakkor
fontosnak tartja, hogy behatirolhaté legyen a mikodésiik, adott feladathoz felelds hatiridé tirsuljon, javasolja, hogy a
kévetkezd SZAEF iilésig — ami valamikor 2018 els6 negyedévében virhaté — készilljén el a munkacsoport érdemi
beszimoldja.

H/19/2017.

A SZAEF tudom4sul veszi-e azt, hogy a munkaid6, pihengids, tilmunka szabélyainak attekintése céljabol
létrehozott munkacsoport az eredetileg tervezett idGponton tiil 2018-ban is folytatja a tevékenységét és az
érdemi beszamol6jat a kovetkezd SZAEF iilésre benyuijtja?

Munkavallaloi oldal: igen
Kotmiényzatl oldal: igen

Fenatartoi oldal: igen

A felek a javaslatot egyhangtian elfogadtak.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Udvozli a jelenlévéket és mivel a harmadik, a munkaruha kapcsin létrehozott
munkacsoportban is érintett, tijékoztatja a jelenlévdket, hogy a munkaruha munkacsoport ilése a kinai delegicié miatt
elmarad(, ezért javasolja, hogy a munkacsoport miikédését az elSbbihez hasonldan hosszabbitsik meg.
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A gyermekvédelmi gyimok létszimdnak emelés kapesin létrehozott a munkacsoport november 7-€n tilésezett és emellett
online is folyt a gyors és hatékony munkavégzés, melynek eredményeképpen megsziletett egy ajinlds melyet a SZAER
tagoknak megkiildtek. Az eredeti javaslat szerint - az MKKSZ, BDDSZ részérdl - a gyermekvédelmi gyamok norma
szdminak és eset szamanak csokkentése a cél, masrészrél a gyimok leterheltségének csékkentése azaltal, hogy a teriletileg
tavol lévé gyimot és gyam kozott kapesolatot valamilyen szinten lehessen alakitani. A munkacsoport attekintette, hogy
jelenleg milyen szabalyozds van és hogy mi a helyzet a gyimoknil. Viszonylag szikebb helyen fordulnak elé ezek a
problémak, féleg a févirosban. A gyermekvédelmi gramok munkaidejiik 50 %-it utazissal toltik. Sérilnek a gyermekek
jogai aziltal, hogy az 6 képviseletiket sokkal nehezebben tudjak ellitni. A misik problémis teriilet az olyan grermekek
gramsiginak ellatisa, akik specidlisan kettSs sziikségletli gyermekek. Dzekkel a gyerekekkel, sokkal osszetettebb,
sokrétbb a gyamok feladata (pl. biinelkévetd gyermekek, dldozatok, kabitdszer fogyasztissal kapesolatos esetek, grakori
a nagyszamu sz8kések rendSrségi, birdsagi eljirdsok tigyintézése). A munkacsoport a javaslatiban két irdnyt fogalmazott
meg.

Az egyik irdny a pedagdgiai oktatési Agazat mintijira a gyermekvédelmi gyimok esetében az, hogy azon gyermekek, akik
specialis vagy kettds szitkségletiek a gyamok eset szimanak szamitisinal kettSt érjenek. EgyelSre marad a 30 £6/gyim,
de a 30 f6n belill azokndl a gyermekeknél, akik specialis vagy kettds sziikségletd, kettSt éme. Pontosan azon gyermekeknél
csokkenne a gyam leterheltsége, akiknél nagyobb feladat van, A munkacsoport végzett egy szamitist 2017. szeptemberi
eseti szamokkal. 735 specidlis és ketts sziikségletd gyermekrdl van sz és gy ezzel a szdmitissal orszdgos szinten 25 4j
grermekvédelmi gyimi stitusz feldllitdsdra van szilkség. A szamok alakulisiban nincs valtozds a specidlis és ketts
szilkséglet gyermekek kéztt. Ezeknek a gyermekek érdekeinek érvényesitése és képviseletének elldtisa javulna.

A miésik irdny a gyermekvédelmi gyamok esetében a gydmok és az cllitott gyermekek kozott fizikai tavolsdgabol adédik.
A kimutatds alapjan az volt a csvics, hogy egy gyermekvédelmi gyam a munkaidejének 68 %o-at toltdtte utazdssal Ez oda
vezet, hogy ilyen kérillmények kézott nem lehet ellitni a gyermek gydmsigit, vagyis a tobbi gyermek rovisira torténhet
meg. Attekintették a gyAmsagra vonatkozd szabilyozést, ami jelen esetben nem tiltja azt, hogy megtérténjen a gyamviltis.
A grakorlat azt mutatja, hogy ez nem szokott megtérténni, ugyan gy folytatodik tovabb. Az adott gyermek koribbi
lakohelye alapjan meghatirozott illetékességii szakszolgalatok adnak javaslatot a gydmokra. Javaslatuk, hogy ezeket a
médszereket, metédusokat feliil kell vizsgalni a mar most szakellitisban €8, nevelsziildknél, gyermekotthonokban €6
gyermekeknél. A kovetkezd soros feliilvizsgilat sorin 4t kell tekinteni, hogy mennyire szolgalja a gyermekek érdekeit a
gyermekvédelmi gyam az adott telepiilésen az adott székhelyen van-c. El6fordult, hogy a gyermek a gyimtol tobb szdz
kilométerre volt talilhatd. Az Gjonnan szakellitisba kertld gyermekek esetében meg kell vizsgalni azt, hogy a helyezések
soran a helyezési javaslattal egyiitt 2 gvim személyére tett javaslatnil arra a szakszolgalatra vonatkozzon, ahol a gyermeket
el fogjak latni. Ez médszertani feladat, Javaslat az volt, hogy a SZAEF kérje fel az SZGYF Médszertani Féosztalyt ennck
a kérdésnek koriiljirdsara. Vizsgalja meg, hogy a folyamatban lévé gyermekeknél hogyan torténhet meg a kezdeményezés,
akir az intézmény vagy mis szerepld iltal, valamint az Gjonnan bekeriilé gyermekeknél a teljes szakszolgilat feladatat
atvallalisinak médszertani lehetGségeit. Ha szilkséges javaslattal kell élni, ha kell akir tdrvény modositassal, de minden
féleképpen médszertand javaslatot kell kérni.

Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Az SZGYF szakmai koncepci6jival, elképzeléseivel talilkozott a munkacsoport
allispontja a gydmi eset szamainak csokkentése tirgyiban és tudomdsa szerint az EMMI-nek is hasonlé a véleménye
ebben a kérdésben. A mddszertannal kapesolatban rogziteni szetetné, hogy tulajdonképpen kettS tipusra lehet osztani a
problémit. Az egyik eset, ami a févirosi gyermekvédelmi intézmények allami dtvételénél fordult eld, hogy a gyamtél
mintegy 100-150-200 km-re keriiltek elhelyezésre a gyermekek. Az ellatdsi teriiletek dtalakitisival, folyamatos véltozasaval
az eset szamok is csokkenek. Masik esetkérbe a jellemzden olyan elhelyezések tartoznak, amikor specidlis sziikségleti
gyermek pl. egy egyhazi intézményben keriilt elhelyezéste. Ekkor fordul el8, hogy akar 100-150 km tivolsigra elkerdl
egymdstél a gyam és a gyermek. Az élet is az eset szdmok csokkenése felé megy, de természetesen a modszertani tertilet

ezt bevillalja és 4t fogja tekinteni, meg fogja vizsgalni.

Mester Daniel (EMMI): Megkoszonik a munkacsoport munkéjat. Ertékesnek tartjk, hogy ilyen tipusi problémik
felvetédnek és erre javaslatok megfogalmazédnak. Szabélyozdsi, médszertani és fiskilis kérdés koroket is felvett ez a
javaslat. A fiskalis kérdés kérok kapesin a szakszervezetek részéél volt kordbban mir javaslat pont a gyermekvédelem
vonatkozdsiban, ami elfogadisra nyert. Ebben a pillanatban nem tudjuk azt mondani, hogy lesz ilyen, de el tudjuk
képzelni, hogy végig tudjuk gondolni az SZGYF és az NGM kézremikédésével kozosen eljuthatunk odiig, hogy
valamilyen médositas torténik ebben a dologban.

Levezetd elnok: Az oldalak az elSterjesztSk altal adott thjékoztatdst elfogadjik, igy a napirendi pont lezarasra keril.

2. napirendi pont



A szacialpolitika és fejlesztéspolitika kdzds metszéspontja
Levezetd elndk: Megadja a szot a napirendi pont elterjesztéjének.

Mester Daniel (EMMI): Az elGadisa a 2014-2020 fejlesztési idGszakrdl szol, tekintve, hogy a palyazati kiirasck és
palyazatok értékelése tekintetében a fejlesztési idészak a végéhez jutottunk. Nem az eredményekrdl, hanem arrdl kivan
beszdmolni, hogy milyen pélyizatok keriltek kifrasra, milyen volumenben és milyen terilleteket mennyiben érintenek.
Mintegy 410 millidrd forint az, ami szocialis teriilet - beleértve felzarkozasi teriiletet is - projektjeire elkoltésre kert] 2014-
2020 kézott. Az EMMI kezelésében az EFOP (Embeti Eréforris opetativ program), az RSZTOP (Raszoruld személyeket
tamogatd operativ program), a VEKOP (Versenyképes Kozép-magyarorszagi operativ program) és TOP (Tertiled és
teleptilésfejlesztési operativ program) programok biztositjak a 410 millidrd bontasat.

Milyen bontisban és mire terjednek ki ezek a fejlesztések? Miért nem maésra terjednek ki? Nyilvin vannak szakmapolitikai
dontések, amik e moégott hizddnak. Vannak olyan tipusu fejlesztések, amiknek korabban elozményeinek folytatisaként
4j projektek keraltek kialakitdsra. Vannak olyan tipust determinisztikus hatdsok akir a szabilyoz6 kérnyezet akar az Unid
hatiroz meg, hogy mire lehet és mennyiben a forrisokat biztositani. Ilyen determinisztikus hatis, hogy sajnos a kdzép-
magyarorszagi régidban nem all megfelels forras rendelkezésre. Vannak olyan célesoportok a szocidlis dgazatban pl.
hajléktalan ellatis vagy a gvermekvédelem, ahol hangsilyosabban fontos lenne, hogy t6bb forrds illjon rendelkezésre.
Sajnos az Unid nem biztositja ezeket a lehetdségeket. Ebbd] kifolvyolag sokkal kevesebb fejlesztési forris 4ll rendelkezésre.
Maisik determinisztikus hatds, hogy vannak bizonyos fejlesztéspolitikai elvdtrdsai az Unidnak példaul, hogy nagy
intézmények feljitdsihoz kapesoléddan nem biztosit forrast. Itt emlithetd pl idSs bentakisos intézmeényt, melyek
esetében ugyanakkor a magyar kormanvzatak elvirisa, dllispontja az, hogy az id3s bentlakdsos intézménynek kitagolasat
nem akatjik elvégezni, nem akarjak kis lakocenttumokban elhelyezni, mett az ellitottaknak sem feltétlen ez az érdekiik.
Természetszerlileg nem teszik lehetetlenné ezek létrehozésit, de a kormanyzatnak nem célja az. Egy id6s6dé tirsadalom
mellett fontos lenne, hogy korszer( és uj bentlakdsos intézmények legvenek. Erre pl. nem biztosit forrast az Unid.

A palydzatok tekintetében nagyon széles a palyazoi kér, az dnkormanyzatok, civilek, egyhizi fenntartok, allami fenntartdk
is. Sok célcsoport palyazhatott. A 3 leghangsulyosabbra tér ki elGadasaban:

Kiemeli a gyerekvédelmet, gyerekjdléthez, a gyerekek esélyteremiéséhez kapesolédd programokat, melyek mintegy 100
millidrd forintot tesznek ki. Ez a 100 millidrd forint nem tartalmazza azokat a standard tipusu palyazatokat, amiket
kifejezetten a kdznevelés indit. Ez kifejezetten a szocidlis szempontbél meginditott tartalmakat jeleniti meg. Kivaltis a
masodik leghangsilyosabb pont, tovabba kiemelné a lakhatis esélyeinek ndveléséhez, szegregicié cstkkentéséhez
kapcsolddé projekiek.

A gyerekvédelem tirgyiban a gyerekekre iranyuld fejlesztések kozil a gyerekotthonok kivaltisinak projektjét emeli ki,
ahol egy EFOP és egy VEKOP projeke is rendelkezésre all. Kézép-magyarorszagon kiviil meg fog valdsulni a
gyerekotthonok teljes kiviltisa, nem lesz 50 fGnél nagyobb gverekotthon. Ebben a konstrukcidéban néhany

gyvermekotthon kotszerisitésére is sor kertl.

Az RSZTOPD program kapesan a gyerekekre irdinyuld intézkedéseket mutatja be, aminek megvalésitoja az SZGYF. Egy
pilot keretében a 3 leginkabb raszorulé megyében indult meg a projekt, a 0-3 éves korosztilyban és a kedvezményezett
jarashan kerilt sor az osztisra. 2017. oktSber 31-ig t6bb, mint 67000 csomagot osztottak ki, A jogosultsagot az RGYK
jogosultsiggal ellendrzik. A csomag alapvetd élelmiszereket tartalmaz, mely kb. 10-15 termékbél 4ll. A jogosult csaladok

havi szinten kapjik a csomagokat.

A gyerekesély programok 4thizédé programok a kordbbi évekbdl, mely keretében pl. 1) biztos kezdet gyerekhazak jGttek
lére, de vannak 0j tpusi programok is, mint pl. a tanoda programok, vagy a roma linyok végzettség nélkili
iskolaelhagyasaval kapcsolatos programok.

A misodik legnagyobb fejlesztése a szocidlis dgazatnak, az intézményi ellitisok, a kdzdsségi ellatdsokra vald attérés
fejlesztése, roviden a kitagolastdl beszélhetunk. Itt a fogyatékos, a szenvedélybeteg és a pszichidtriai célcsoport esetében
mintegy 80 millidrd forint all rendelkezésre. Ez egy Oridsi vallaldsa a korminyzatnak. Tébb, mint 20 ezer férGhelyrdl
beszélink e célesoportok tekintetében. Az elsé programozasi ciklus alatt (2007-2013), kicsivel tébb, mint 600 személynek
a kitagoldsira keriilt sor. Ebben a programozisi idészakban 10 f6 kitagolasa az elvirt. A programok elsésorban
infrastrukturilis beruhidzist tesznek lehet6vé, igy masfajta feltételek, munkakornyezet, szolgdltatis jon létre, melynek
kovetkeztében mis tipusi ellitds és mindség fog tudni megvalésulni, ezaltal az ellitottaknak jobb életmindséget biztositva.



Két palyizat biztositja ennek a forrasdt, az EFOP 2.2.2., itt mintegy 2700 férShelyre kertilt benytjtisra pilyazat és ezen
til a 2.2.5, palydzatin beliil tovabbi 7500 férdhely kerill kialakitdsra a programozisi ciklus végéig. Ennek kévetkeztében
az ellitotd csoport mintegy fele kitagolisra keriil.

A lakhatisi esélyek novelésére és viros-rehabiliticiéra mintegy 80 millidrd forint 4ll rendelkezésre két forrdsbol EFOP-
ok és TOP-ok ketretében. A forras célja az, hogy a hitrinyos szegregdtumokban élSknek az életfeltételeit javitsik.

Végiil kitérne az RSZTOP misik részére, mivel nem kizérolag a gyerekek kapnak csomagokat, hanem a hajléktalanok is.
Valamennyi megyei jogh virosban a Hajléktalan Kézalapitviny kéztemikédésével napi szinten kapnak meleg ételt a
hajléktalanok, mintegy 4000 meleg ételt biztosit a program. 2017. oktéber 31-ig 732 ezer étkezési csomag — gyakorlatilag
meleg étel — keriilt kiosztisra. Jévére elindul a program a szegény idSsekre, és azon megviltozott munkaképességd
személyekre is, akik a nyugdijminimum 130%-a alatti ellitisban részesiilnek, &k a program ketetében 3 havonta fognak
csomagot kapni. E programnak is az SZGYT a lebonyolitéja.

Nagy Ferenc (BDDSZ): A grermekotthonok kitagolasaval kapcsolatban kérdezi, hogy a specidlis és kiilonleges
sziikségletl gyerekek férGhelyeinek hiinya hogyan szerepel a programban? Mivel ez a févirosban igen sulyos problémat
jelent.

Mester Daniel (EMMI): Ez a fejlesztési keret elsGsorban nem 1j férShelyekre, hanem a meglévd férShelyek
korszer(sitésére, kiviltisira irdnyul.

Szabé Zsuzsa (PSZ): Kéri, hogy lehetéség szerint az eldadis anyagat kaphassak meg, tekintve, hogy 2 napirendi ponthoz
irisos eltefjesztést, el6készitd iratot nem kaptak. Javasolja, hogy erre szervezzenek egy férumot, mivel a PSZ igen aktiv
gyermekvédelmi tagozattal rendelkezik. Kér egyuttal Benedek Istvin Zsolt f6igazgaté-helyettes urtol, hogy a tagozat
soron kovetkezd (ilésére az SZGYF egy el6adoét biztositson.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Ismételten kéri, hogy lehetség szerint az iigyrendnek megfelelSen a napirendi pontok irdsos

anyagit el6zetesen kildjék meg a tagok részére.
Mester Déaniel (EMMI): A napirendi pont irisos anyagat a jelenlévék rendelkezésre bocsatjuk.

Levezetd elnok: Amennyiben a megkiildésre kerill anyaghoz kapcsolddéan a tagoknak irdsbeli kérdésiik lenne, tgy azt
majd legyenck szivesek a Titkdrsig részére cljuttatni. Az oldalak az elSterjeszté altal adott tijékoztatast elfogadjik, igy a

napirendi pont lezdrisra keril.

3. napirendi pont
Szocidlpolitikai Tandcsba térténd tagdelegalis

Levezetd elndk: Tekintettel arra, hogy a napirendi ponthoz irdsos elGterjesztés, javaslat nem érkezett, kérdezi az
oldalakat, hogy van-e javaslatuk a delegilt tag személyére?

Szabé Zsuzsa (PSZ): Mivel javasoltik, hogy e napirendi pont ketiiljon levételre, igy nincs eldterjeszthetd javaslamk.

Mester Daniel (EMMI): Azért szavaztak arra, hogy maradjon napirenden a kérdés, mivel fontosnak tartjik és tovabbra
is Matics Katalint javasoljak.

Szab6 Zsuzsa (PSZ): Emlékeztetni szeretné a jelenlévéket arra, hogy a SZAEF hozott egy hatirozatot, melynek
értelmében a Szocidlpolitikai Tandesba a munkavallaléi oldalnak van lehetGsége delegilni, ennek kapcsin nem érti a
korményzati oldal dllispontjat. A SZAEF hozott egy masik hatirozatot is, melynek okan tigy gondolja, hogy e kérdés mar
tég lekeriilhetett volna a napirendrSl. Ez a hatirozat az Ugyrend, mely kimondja, hogy egy oldalnak a véleményét az ott
jelen 1év6 tagok oldalszavazata hatirozza meg, igy egy 2:1 ardny’ szavazdssal mar tulajdonképpen eldélt, hogy kit jelolnek
a Szocidlpolitikai Tanicsba delegilt tagnak. A munkavillaléi oldal torekedett egy konszenzusos megoldas
megfogalmazéisira, melyet a SZAFF elé terjesztettek. Ennek értelmében éves viltisban Sziics Viktéria elndk asszonyt a
BDDSZ, illetve Arva Janost az MKKSZ részérél javasolta a munkavallaléi oldal a szocidlpolitikai tanicsba tagként torténd
delegalasra. Javasolja, hogy a kdvetkezd tilésnek is legyen napirendi pontja a tagdelegalas.

Annak idején, amikor élni lehetett a delegilis lehetSségével, akkor a BDDSZ és a PSZ is Szlics Viktoria elnék asszony

mellé tette le a voksat, mivel nagyon felkészillt, kompromisszumkész és a SZAEF képviseletére alkalmas
tirgyalépartnernek tartjak. Tekintettel atra, hogy 6 a munkavallaléi oldal egyetlen reprezentatfv szakszervezetének az
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elndke, felmeriil a kérdés, hogy miért nem elfogadhatd az & személye 2 kormanyzati oldalnak? Emlékeztetdil jelezi, hogy
a SZAEF tulajdonképpen egy sztrijkbizottsig mikodésének eredményként jott létre, mely a BDDSZ-nek volt
k6szénhets.

Levezetd elndk: A fentick figyelembevételével mindharom oldal egyetért abban, hogy a napirendi pont a kovetkez6
SZAFF iilésen is napirenden marad és a szocilpolitikai tandcsba térténd tagdelegalasra tovabbra is a munkavallaléi oldal

tehet javaslatot.

4. napirendi pont
Egvebek

LevezetS elnék: Az utolsd napirendi pont keretében a munkavallaléi oldal koncepeiondlis javaslata és az etikai kodex
kérdése keriilt napirendre. Megadja a szot az elStetjesztoknek.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Kikiildésre kertilt az irdsos javaslat tervezet, melyet nem kivin részletesen ismertetni, csak
koncepcidjaban. A kiinduldsi pontja 2 tervezetnek a hatdlyos jogszabilyi hattér, az omindzus 61/199%-es rendelet, mely
szerint a munkaltatonak kételezettsége kockazatbecslést késziteni, Attekinteni azon munkakérdket, melyekben vannak
olyan tevékenységek, melyek a dolgozdk egészségiigyi dllapotit veszélyeztethetlk, illetve barmilyen kockazattal jarnak.
Amennyiben észlel olyan kockizatot, mely ellen ma létezik védGoltds, ugy a jogszabily rendelkezéseinek megfeleléen kell
eljirni. Az anyag ennek megfelelSen készilt. A készitése sorin figvelembe vették, hogy a dolgozdk ingyenes véddoltassal
valé ellitasdnak kotelezettsége a gyakorlatban nem minden esetben keriil betartasra. Azzal probalnak kiegészitést tenni a
jogszabalyhoz képest, hogy a kockizatbecslés alapjin legyen egy un. belsé védGoltasi rend/szabalyzat, felsorolva azokat
a munkakérdket, ahol a dolgozdk bioldgiai artalomnak vannak kitéve. Ennek keretében tajékoztatni kellene a dolgozdkat
arrdl, hogy amennyiben az adott drtalom ellen 1étezik védGoltds, ugy ha a dolgozd kéri, az ingyenes beadas biztositva
legyen. Mindenhol vannak foglalkozas-egészséguigyi szakorvosok, tehat rendelkezésre all a védSoltas beadisira képes
személy is. Az elStetjesztéshez jelzi, hogy informdlis dton az ANTSZ javaslatait is belefogalmaztik. A 3. pont alatt az
ANTSZ javaslata is olvashaté. Tovabbi javaslat, hogy kihirdetett jarvinyveszély esetén az oltis legyen soron kiviili és
kotelezd jellegd, figyelembe véve természetesen azon dolgozdkat, akik kifejezetten nem kivanjak az oltasokat felvenni.
Megvizsgaltik a véddoltasok arit is, mely kb. 5-11 ezer forint k6zott Ssszegre tehetd. Ennek fedezetét a fenntartd nem
minden esetben tudna biztositani, ezért a javaslattervezet idedlis megvaldsulisa érdekében optimalis lenne, ha kézponti
forrasbol lenne biztositva az oltisok fedezete. Allispontjuk szerint az, hogy a dolgozé kérheti a véddoltis, ezzel
megteremtédik az dnrendelkezéshez vald joga, a kotelezettségen alapulo eldirasok a hittérben megvannak hozza, és a
munkaltaté szamara kedvezd befektetést is jelent a javaslat, tekintve, hogy egy er8sen munkaerShidnyos agazatrdl van
sz6. Kivinesiak mindkét oldal javaslatira, megvizsgilni a koltségvetési hatdsait is és mindenképp szeretnék visszahozni
egy késGbbi SZAEF iilésre.

Mester Ddniel (EMMI): Etdemesnek tattja kitétni a javaslatban azokta az esetekre is, amikor egyes védboltasok
ismétlése szitkséges, illetve egyes védGoltasok csak bizonyos iddre szdlnak. Még nem latjak, hogy a fenntartdk felé hogyan
lehetne kételezd érvénnyel bevezetni, ehhez litni kell a koltségvetési hatasokat. A mult heti OKET tlésen is sz6ba kerilt
ez a téma, és ha jol emlékszik, ott a szakmai terlletek vitatjdk tovabb ezt a kérdést. Tobb informaciéra van sziikség a
kérdés tisztazasahoz.

Benedek Istvin Zsolk (SZGYF): Erdemben még nem lehetett 4tnézni az anyagot, erre mindenképpen tébb idé
szikséges. Ha az alaptorvénybdl indulunk ki, nem tisztizott, hogy a javaslat készitGinek figyelme kiterjedt-e annak a
vizsgalatira is, hogy ktelezdvé tehetG-e a dolgozoknak a véddoltis felvétele.

Sziics Vikt6ria (BDDSZ): A koncepciot ezek szetint az oldalak nem vetik el, ezt orommel fogadja. A tovabblépéshez
sziikségiik lenne egy — mar koribban jelzett — munkakér-létszim statisztikdra, mert azzal nem rendelkeznek. Mivel
egészségligyi teriiletet is érint a kérdés, kérk az érintett szakteriiletek bevondsat is. Elképzelhetonek tartfa, hogy azon
dolgozdk esetében, akik az egészségligybdl érkeztek, nekik mir lehet, hogy megvannak az oltisaik. Van egyébként olyan
foglalkoztatotti csoport, a fegyveres erdk, ahol kitelezéek a véddoltisok, de természetesen tovabbgondoljak a kérdést,
egy kérése van csupan, hogy a normaszdveg megalkotasit a minisztérium végezné. Tovabbra is gy gondolja, hogy
kolesonds érdek, hogy a munkavillalok ne essenck ki betegség miatt a munkavégzésbdl. Amennyiben a hianyzd
informAci6k rendelkezésre 4llnak, akdr a kévetkezd SZAET iilésre is elSterjesztik az anyagot.

Mester Daniel (EMMI): Az etkai kédex kapesin megkeresték a 7 szakmai kollégiumot és kikérték a véleményiiket a
tekintetben, hogy a szakszervezettd] érkezett javaslatot mennyire tartjik timogathaténak és milyen mértékben tartjak
szikségesnek a kodex modositasit. A 7 szakmai kollégium részérdl nagyon kilonbozd vélemények érkeztek. A
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grermekvédelmi, gyerekjéléti szakmai kollégium allispontja szerint birki hozzifér a jelenlegi kodexhez, batki csatlakozhat,
ha betarfja a benne foglaltakat, igy 6k nem tartjik indokoltnak a kotelez6vé tételt. A rehabiliticids és fejlesztd
foglalkoztatdsi munkacsoport nem tett észrevételt. Az idSsellitds timogatja, hogy minden szocidlis diplomat atvevo
leendé szakember tegyen ilyen tipusti fogadalmat. A szociilis és gyimiigyi igazgatds szintén timogatja a javaslatot. Az
addiktolégiai ellitis ajanlds megfogalmazasit tartja indokoltnak. A hajléktalaniigy kontra produktivnak tatja, ellenzi, mig
a fopyatékossagiigyi teriilet timogatja az etikai kddex egységes bevezetését. Tovibbi altalanos észrevételnek tekinthetd a
fogalomhasznalat egységesitése, mennyiben terjedne ki csak a szociilis munkdsokra, ennek kapcsdn kérdésként meril fel,
hogy kit tekintiink szocidlis munkasnak, megjelent tovibba az a kérdés is, hogy tulajdonképpen mi a kodex funkcidja,
milyen konzekvencidval jar e kérdésnek a megvizsgalasa.

Arva Janos (MKKSZ): Mivel & volt az egyik felvetje a téminak, nem lepddik meg az észrevételeken. Elhangzottak

azonban olyan észrevételek a szakmai kollégiumok részérél, melyekre érdemes odafigyelni, most kellene déntést hozai.
Az, hogy milyen szankcidkat lehet alkalmazni etikal vétségekben, annak killonféle fajtii vannak. Allispontja szerint a 3

SZ etikai kédexét kell figyelembe venni és egységesen alkalmazni.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Most egy olyan etikai kodexrdl beszéliink, ami a Szocidlis Szakmai Szovetseg sajat szabalya,
amit tobb évtizedes belsé munkéjuk eredményeképpen jott létre. Nem biztos abban, hogy a SZAEF-nek kell ebben a
kérdésben tirgyalnia, nem tekint a SZAFEF kompetencidjiba tartozd kérdésnek az etikai kodexet tekintve, hogy pont az
érintett nincs jelen. Amennyiben a SZAEF tovibbra is tirgyalja a kérdést, ugy indokoltnak tartja az Etikai Kollégium
vezetdjét, képviseldjét is meghivni az Glésre.

Levezets elnok: Kérdésként teszi fel, hogy mi legyen az Etikai Kédex sorsa, a felek kivinnak-e tovibbi egyeztetéseket
folytatni a témaban? Kivénjik-c a felek, hogy a kévetkez6 két iilésen a SZAEF foglalkozzon-e az Etikai Kédex kérdésével?
Mester Daniel (EMMI): Tartézkodninak a feltett kérdés kapcsin, ugyanakkot, ha érkezik egy észrevétel, akkor
foglalkoznak vele. Allispontja szerint etikai kérdésekrdl lehet beszélni, ugyanakkor, amikor mir magarol az Edkai
Kédextdl beszéliink, az mir meghaladja ezt a szintet.

H/20/2017.

A SZAEF a kévetkezd két iilésen foglalkozzon-e az Etikai Kédex kérdésével?
Munkavallaldi oldal: nem
Korminyzati oldal: tartozkodik

Fenntartdi oldal: nem

Arva Janos (MKKSZ): Az Gigymenettel kapcsolatban jelezni kivanja, hogy ha nem okoz gondot, szeretnék, hogy az
MKKSZ valamennyi munkacsoport ilésére kapjon meghivot.

dt. Czégé Krisztina (SZAEF Titkirsdg): A munkacsoportok tagjaira az oldalak tettek javaslatot, {gy értelemszerlien a
meghivé is a kijelolt tagnak keriil megkiildésre. Annak nincsen akadilya, hogy a munkacsoport tilésén a delegilt tagon
kiviil mas is részt vegyen, azonban ertdl az adott munkacsoport dént.

Levezetd elndk megkoszoni a részvételt és az tlést lezarja.

Az emlékeztetd hitelesitése:

/4 L7
Mester Daniel
kotmanyzati oldal

VAR
Lew o > LQ‘S\
Szfics Viktdria
munkavallaloi oldal







