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Résztvevok: 1. szam melléklet - jelenléd iv tartalmazza

dr. Czégé Krisztina a titkirsig nevében koszont a megjelenteket, egyben jelezi, hogy a levezets elnék tivolléte okén a
SZAEF-nek déntenie kell arrél, hogy ki lesz jelen iilés levezetd elndke. Kéri, hogy az oldalak tegyenek javaslatot az eseti
levezets elndk személyére, tekintettel arra, hogy Geskd Sindor levezetS elndk a helyettesitd személyére javaslatot nem

tett.

Sziics Viktéria: A Bélcsédei Dolgozok Szakszervezete részérdl készonti a Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Férum
valamennyi oldalanak résztvevsjét. A munkavallaléi oldal javaslata a mai tlés levezetd elndki feladatainak ellatisara -
amennyiben az oldalak elfogadjik - dr. Czégé Krisztina.

H/13/2017.

A SZAEF a 2017. oktéber 10. iilésének eseti levezetd elndkére tett javaslat elfogadasa

Munkavallaléi oldal: — igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen

A felek dr. Czégé Krisztinira,

mint a SZAEF titkdrsagi feladatait ellitd személyre tett javaslatot egyhangtian elfogadtik.




2

dr. Czégé Krisztina (a tovibbiakban: Eseti levezetd elnék): A SZALF epyhangt déntése értelmében az iilést megnyitja,
készont a megjelenteket, majd megillapitia az oldalak szavazati joggal rendelkezd képviselSinek részvételét a
hatarozatképesség megillapitasahoz.

Kormanyzati oldal képviseléi: 2 {6
Fenntartéi oldal képvisel6i: 5 {6
Munkavallaldi oldal képvisel6i: 4 {5

Eseti levezet6 elnék megallapitja az iilés hatdrozatképességét, majd a napirendi pontok dttekintését és annak elfogadasat
megeldzGen napirend elStt felszdlalds keretében megadja a sz6t Sziics Viktoria (BDDSZ) elndk asszonynak.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Négy téméban lenne napirend el6tti javaslat, kettd témit O, kett6t az MKKSZ képriselsje
terjesztene elé. Az egyik napirend el6tti felvetésiik kapcsolodik a junius 9-ei tilésen meghozott hatirozatokhoz, jelesiil
hirom hatirozat koziil egy felvetés lenne most a részér6l. Hirom munkabizottsigrél dontéttek a janius 9-ei Glésen.
Réviden a cimiik: a munkaruha, a gyermekvédelmi gydm és 2 munkaidd, pihendid6, talmunka szabalyok attekintése. Ki
lettek jellve a bizottsdgban részt vevd személyek, ugyanakkor a nyir folyaman nem Srtént ezzel kapesolatban 6sszehivis.
A bizottsigokat az illetékes minisztériumok hivjak dssze. Szeretnének vélaszt kapni arra, hogy mikorra varhato a bizottsagi
munkak megkezdése, hiszen a témdk fontosak. A misodik téma egy felvetés lenne, a nyar folyaman megjelent a Magyar
Kéz16ny 127. szimaban, hogy a Beligyminisztérium irdnyitisa ald tartozé rendvédelmi szervekre vonatkozik az a BM
rendelet, ami a védSoltisokkal kapcsolatos. Ezen rendelet nagyon j6l levezet a killonb6zé védGoltisi sziikségleteket,
példaul a hepatiis A, B, kullancs, encephalitis, diftéria, tetanus elleni oltisokat, a killénbozé BM ald tartozod
munkakérdkre, ahol még az irodai alkalmazottak is kapnak védoltist. A szocidlis dgazatban, amikor akdr az utcai szocidlis
munkat nézziik, akir olyan munkakércket, amelyeknél a fert§zéseknek ki vannak téve a kollegdk, az a megitélés és a
teriiletr] valé visszajelzés, hogy ezekte a véddoltasokra, a szocidlis dgazatban is szukség lenne. Ennek okin szeretnék
felvetni, hogy a SZAEF foglalkozzon ezzel a kérdéssel. Amennyiben kapnak most pozitiv vilaszt Helyettes Allamtitkr
Urtdl, az oldal villalja akir, hogy eléterjesztést készit ezzel kapcsolatosan. Amennyiben sziikséges, kifejti barmelyik
felvetésiiket részletesebben.

Arva Janos (MKKSZ): Tisztelettel kdszént mindenkit, két napirend el6tti témaban szeretné tijékoztatni a jelenléviket.
Az epyik inkibb egy javaslat és nem tijékoztatis. MKKSZ kezdeményezésre felkerilt egy olyan bérelem, amivel évekkel
ezeltt egyszer foglalkoztak, de vjabban erre nem keriilt sor. Ez pedig a diplomads bétminimum meghatirozdsa. Azért is
tartjik nagyon lényegesnek, mert ismerve a kormannyal kétott bérmegillapodist, 2018-t6l is lesz fejlesztés és ugy litja,
hogy kezdenek kiegyenlitddni a bérek. Semmiféle olyan lehetSség nincs, vagy fogytin van, amivel a diplomdsokat kiilén
ki lehet emelni a sorbdl, amivel valami 6sztonzést kaphatnanak a tevékenységlikh6z. Felszolalasuk lényege, hogy 245.000
forintban javasoljdk megéllapitani 2018. januir 1-jétd] a diplomds bérminirnumot. Az Orszagos Kozszolgilat
Erdekegyezteté Tandcs Munkavallaloi oldalat is sikeriilt megnverniiik erre a kezdeményezésre. Mivel az Versenyszféra és
a Korminy Allandé Konzulticiés Féruma (VKF) iilésén szintén elSkeriil a téma, bizik benne, hogy valami elindul e téren.
Az intézmények dnmaguk nem tudjik elSteremteni ennek a forrdsit. Amennyiben barki is ribdlint a 245.000 forintos
diplomas bérminimumra, allami kéltségvetési segitséggel lehet csak megoldani. Véleménye szerint mivel a gazdasig
rendkiviili médon fejlédik, lendiiletesen halad felfelé, a GDP-bd] valamit el lehet kiiloniteni arra, hogy 245.000 forintndl
induljanak a diplomis bérminimumok. A misik téma az etikdval kapcsolatos, melyet egy torténettel kezd: Egyetemi,
féiskolas témakrél beszélgettek, ahol voltak szocidlis munkasok is a kdtben. Szdba keriilt az etikai kodex, és valaki azt
mondta, hogy amikor avatjik Sket, akkor nekik fel kell eskiidniiik a Szociilis etikai kodexre. Visszakérdezett, hogy mi az
az etikai kédex? Akkor deriilt ki, hogy ez valamikor j6 néhiny éve a 3SZ (Szociilis Szakmai Szévetség) alkotta meg, és
bekeriilt a kéztudatba. Azt nem tudja, hogy menanyire alkalmazzik, mert olyan szakmai szervezetek irtak ald, amelyek
ismeretei szerint nem tilnek itt. Javaslatként veti fel, hogy a SZAEF foglalkozzon ezzel a kérdéssel és a SZAEF-en belili
haromoldalii megegyezés alapjin késziilhetne egy ajinlis. Azt is el tudja képzelni, hogy esetleg intézmények is megalkotnik
azokat a specialis elvirasokat, amiket teljesiteni kell ezen a teriileten.

Nyitrai Imre (EMMI): Sziics Viktotia elndk asszony felvetésére szeretne el8szdr reagilni. Tekintve, hogy ilyen hordereji
kérdés elbzetes jelzés nélkiil nem javasolt a férum elé vinni, kér, hogy az Ggyrendnek megfelelSen irdsban terjesszék elé
felvetésiiket és ezt kovetSen erre irisban természetesen vilaszolnak. A hivatkozott BM rendeletet, nem ismeri, és a
véddoltasok kapesin elterjedt gyakorlatrdl sincs informacidja, igy erre most érdemben nem 4ll médjaban vélaszolni.
Amennyiben irisbeli elStetjesztés késziil, akkor azt 6rommel veszi a titkdrsdg, és felveszi a kdvetkezd SZAEF napitendi

pontjai kdzé.
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A diplomis bérminimum kapesin, ha ezt a holnapi villalkozdk és korminyszféra egyeztetés kapesan a forum tirgyalja,
akkor ez nyilvanvaléan egy kérdésfelvetés. A szocidlis életpilyamodell nem tartalmaz diplomds bérminimumot, ilyen
tipust munka nem folyt, az életpalya elSkészitése sorin nem volt ilyen kérdés, tgyhogy ennek megvalaszolasira nincsen
felhatalmazdsa, sem kompetencidja. Ha ertdl az dgazatban killén tirgyalni szeretnének, akkor varjik az irdsbeli
elSterjesztéseket. Azt rdgziteni kivinja, hogy bérintézkedésekben volt elényben részesités a magasabb iskolai végzettségi,
azon beliil a felséfokn iskolai végzettségiiek szimdra, amit a munkavillaldi oldal is elfogadott, illetve tudomasul vett. Cél,
hogy magasabb megbecsiiltséget érjenek el a régebb 6ta az dgazatban dolgozdk, illetve a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk szimara, de ilyen tipusii diplomas bérminimum nem keriilt a szocidlis életpalya kidolgozasa sorin az asztalra.

A Szocidlis Munka Ftikai Kédexe tirgyiban tett felvetéssel maximélisan egyetért, javasolja, szaktircinil mikodé
tanicsadé-véleményezé Szakmai Kollégiumok bevonasit.. Tudomasa van arrdl is, hogy vannak olyan allami és egyhdzi
fenntartist intézmények, amelyek magukra nézve ezt elfogadjik; hasznaljik a munkajuk sorin, de — személyes véleménte,
hogy — valéban egy frissités riférne mar. Ebben a kérdésben meg kellene virni a Szakmai Kollégiumok véleményét.
Véleménye szerinte ez egy akkora silyt kérdés, hogy akir a Szodiilpolitikai Tandcs elStt is fel kellene vetni, és foglalkozni
kellene vele. Javasolja, hogy a munkavallaléi oldal is gyiijtse az ez irinyu javaslatait, 2 kormanyzati oldal pedig megkerdez:
a kollégiumokat, hogy van-e javaslatuk, silyponti kérdésiik. Ezzel kapcsolatosan a kollégiumoktdl érkezett javaslatokat a
Szocialpolitikiért Felelss Helyettes Allamtitkiri Titkdrsig 6sszefogja és a SZAEF kévetkezd iilésére eldterjeszti.

Eseti levezetd elndk: A napirend el6ti felszdlalasokat kovetden ismerteti a meghivéban szereplé napirendi pontokat. A
napirendi pontok esetleges cseréjére, modositasra nem érkezik javaslat.
H/14/2017.

A 2017, oktéber 10. iilés napirendjének elfogadisa
Munkavillaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntart6i oldal: igen

A felek a meghivoban szerepld napirendet egyhangtian elfogadtak.

L. napirendi pont
Konzulticié a szocidlis 4gazatban dolgozokkal kapcsolatos 2018. évi bérintézkedésekrdl

Eseti levezetd elndk: Megadja a sz6t a napirendi pont elStetjesztSjének, a kormanyzati oldalnak.

Mester Daniel (EMMI): Késziilt egy clSterjesztés és ennek az elSterjesztésnek hangsilyos elemeit fogja roviden
bemutatni. Ennek a 2018-ra vonatkozd intézkedési tervnek az elsé eleme - a minimalbér és a garantilt bérminimum
emelésének a hatisa a kilonbézé szocidlis szolgaltatisokra - visszanyilik a 2017-es évre. A SZARF-en is volt mar erré]
520, a 2017-es intézkedés bemutatisra keriilt, ezért részleteiben nem akar erre kitérni. Az elStetjesztésben az szerepel,
hogy lényegében ugyanigy kapnik meg a fenntarték a kompenzaciot, mint ahogyan etre a 2017. évben sor kerilt. A
hirom nagy fenntartdi csoport esetén eltérén keril sor a kompenziciéra. Az elSterjesztés, a civil és egyhazi fenntartdk
tekintetében fogalmazza meg, hogy ez milyen mddon térténne. Az dnkormanyzatoknal diszkreciondlisan tortént az
énkormanyzatok addemel képességének a figyelembevételével, illetve az SZGYF-nél is egy teljesen masfajta médon
tértént, de teljes korh volt 2 minimalbér és a garantilt bérminimumhoz kapesol6dé kompenzicié. A Kormany 2017-ben
déntétt arrdl, hogy a civil, egyhézi teriileten teljes kor kompenzicidra keriil sot, ennck mentén késziilt el az elSterjesztés,
hogy 2017-ben mire és milyen mértékben keril sor kompenzaciora. Ez a 2018. évben nem viltozna. Ami valtozna, az az
iitemezésbél fakad, ugyanis 2017. évben nem volt mir lehetGség arra, hogy ne kelljen olyan dtmeneti lehetséggel élni,
ami az elérehozott normativ eszkéze lenne. Igy kellett biztositani, hogy 150% normativat kaptak néhiny hénapon
keresztiil a fenntarték, majd azt kévetSen most, ezekben a hénapokban kertil sor ezeknek a visszavonasira, és ennek
fiiggvényében most 100% alatti az a normativa, amit kapnak. A j6v6 évben, mivelhogy reményeik szerint ez az
elSterjesztés elfogadisra keriil id6ben, két fizis kiiléniilne el ennek a kompenzicids eszkéznek az eljuttatisaban. Az elsé
fazis az elGterjesztésnek az egyik melléklete, ami alapjin a fenntarték automatikusan megkapnik a kompenziciénak az
6sszegét. Ehhez kapesolédéan a fenntartéknak nem lesz semmi plusz feladatuk, ugyanigy, mint ahogy az idei évben sem
volt. A Kincstir az dsszevont agazati potlék igénylése alapjin egészen pontosan ki tudja szdmitani, hogy a tabla alapjin
mennyi az, amennyit az adott fenntarté kompenzicidjira el kell kiilonitenie, és ezt kévetSen 2018. majusiban kell a
fenntartonak egy adatszolgaltatas keretében a tényleges minimalbér kompenziciéhoz kapesolddé koltségeket részleteznie.
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Lzt kévetden jiliustd] a kettd killonbozetét fogja kapni. Tehat janudrt6] juniusig kapja a tibla alapjan, jiliust kévetSen
pedig a tényleges, illetve a kordbban kapottnak a kilénbézetét fogja kapni. Ennek hatisa mintegy 11 Mrd forintot jelent
az dgazatot érintden, tehit a mi dgazatunk nem egy olyan agazat, ahol Gsszecstsztak volna a bérek, az 6sszevont dgazati
potlékot is figyelembe véve - ez a tovdbbiakban sem fog megtSrténni. Ez a 11 Mrd forint az 4gazatban dolgozdok bérét
fogja emelni, tehit ennyivel tobbet fognak keresni és az atlagbérek is jelentésen emelkedni fognak 2018. janudr 1-jétSL.

Az elGtetjesztés misodik része az 1069/2017-es Kormanyhatarozattal kapesolatos, melyben a kormany agy dontétt, hogy
az egészségligyl végzettségl, szociilis teriileten, de egészségligyi munkakorben dolgozdk esetében azonos bért kell
biztositani az egészségiigyi dgazattal. Ehhez kapcsolodoan keriil bevezetéste az egészségiigyi kiegészits potlék. Ez a potlék
az Osszevont agazati poték mellett keriil bevezetésre. Azon intézményekre terjed ki, ahol egészségiigyi engedéllyel
rendelkeznek az intézmények, és azon dolgozdkra, akik Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamarai tagsaggal bitnak. Ez az
agazathan el6zetes kalkulicio szerint 3300 embert érint, ennek a koltségvetési hatasa, tobb mint 1,5 Mrd forint. Ennek az
igénylése hasonlban fog torténni, mint az Gsszevont agazati podék esetében, atmeneti jelleggel a forrasnak az
eljuttatisahoz egy dtmeneti kormanyrendelet az, ami megalkotasra keriil, majd ez 2018-tdl a koltségvetésbe fog ez
beéplilni. Az egészségligyi agazatban a jelen periodusban és 2018-ban is béremelésre kerll sor. A melléklet, ami
tartalmazza, hogy mekkora az Osszege kategdrianként az egészségliori kiegészitd potéknak, erre reflektalvan keriilt
kialakitdsra. Tehat amikor emelkedik az egészségtigyi bér, akkor a kévetkezd honaptdl egy Gjabb tabla 1ép életbe, és az )
tabla alapjan keriil a kiszamitisra az egészségligyi kiegészit potléknak az Gsszege. A tabla alapjan érthetd, hogy vannak
bizonyos kategoridk, ahol az egészségiioyi Agazatban magasabbak a bérek, ugyanakkor hozzi kell tenni, hogy szamos olyan
kategOria van, ahol a szocidlis terileten magasabbak, és még a jovdben, az emelést kovetden is magasabbak lesznek a
bérek. Ertelemszerfien itt nem egy csékkend Gsszegrdl van sz6, hanem a szocialis 4gazatban érvényes bérek és ahhoz
kapcsolédd jarulékok azok, amik meghatirozdsta keriilnek.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Egyes kérdések az irasbeli és a szobeli elGterjesztés alapjan nem tisztazottak, ezért roviden
hét apré dolgot szeretne jelezni. Az egyik, hogy készitettek egy tablat, amin kivetitették a j6vé évi minimalbért, a garantalt
bérminimumot a jelenleg 257 /2000-es rendeletben lithato dgazati potlék sszegeivel. Ennek alapjan ugy latjak, hogy 110
olyan dletménytétel van az 510-b6l, amely valamilyen korrekcidra szorul, hogyha jovire is igaz az az elv, ami a vertikilis
és horizontalis 6sszevonasit adja a kdzalkalmazott illetménytablanak. Ezzel kapcsolatban nem kaptak tdjékoztatas, hogy
varhato-e valamilyen korrekcid, llletve hogy az hogyan, és milyen mértékben fog megvalésulni. A mdsodik, egy pontositas
a 257-es kormanyrendelethez, az ominézus mellékletekhez, az 5-8s, 6-oshoz, amely tartalmazza a kiegészité potlékot,
illetve a bolcsdei potlékot is. Ugy latjak, hogy jogalkalmazasi szempontbél célszerd lenne a fejlécet, illetve az elsG sort
kiegésziteni egy oszloppal, amelynél odatikrézddher a Kjt. illetménytibla fizetési fokozatinak folyamata, az egyes
fokozathoz Kijt. 1-es fizetési fokozat: 0-16] 1-évig 1-2-évig, 1-3-évig, 2-es fokozat: 3-4, 45, 5-6 évig, sth.. Ugy gondoljik,
hogy bir évek 6tz él ez a rendszer, de még mindig nem vildgos, hogy -mit kell kdzalkalmazotti éveknek tekintent, ezért
ha ez egy 1j oszlopba bekeriilhetne, akkor talin jobban szemléltetné a jogalkotdi szindékot: hogy a potlékot hogyan
kivinta a jogalkotd bevezetni, illetve juttatni a dolgozdk szamira. Megjegyzi, hogy maginak a potlék elosztisanak a
metodikajat, jelesill ezt a hotrizontilis-vertikalis Gsszevonast kiemelten a hirom éves elémenetel négy évre valtozdsit
tovabbra sem tudjik timogatni, mert az dtjarhatdsigokat megnézve, illetve az dgazatban alkalmazott masik két rendszert,
- akdr a pedagbgust, akir az egészségligyit - mindenhol hirom éves el6menetel figyelhetd meg. Ezért javasoljak ennek az
4jra gondolasat, amennyiben erre van lehetéség. A kovetkezd kérdés visszatérd gondolat korabbi eloterjesztésiikhoz, ami
sztrajkbizottsagi kérben meriilt fel. Ez a szocialis és a bélesSded pétlék alapbérként térténd figyelembevételére vonatkozik,
hiszen a malt alkalommal Helyettes Allamtitkar Ur megerSsitette, hogy az EMMI timogatja, hogy viselkedjen alapbérként
ennek a két potléknak az Gsszege, és van is erre a Kjt-bol levezethetd felhatalmazas, hogy ez az dgazati dolgozdi szamara
végrehajtasi rendeletben rendezésre kerilhessen. Ezért szeretnék ezt djra tirgyalni, illetve hogyha mir ez kvazi lefutott
iigy, és kaphatak pozitiv visszajelzést, azt csak 6rémmel vennék. Szintén a bértémdhoz tartozik, hogy ha megnézzik az
dgazat munkavallaléinak a derékhadit, azért 6k nem a diplomais munkakérbdl ketiilnek ki, hanem a C, D, E fizetési
osztalybdl, és ha megnézziik ott a béreket, azért latszik az emelkedés, de mégis aztlatjak, hogy a munkaerd piaci tendenciak
alapjin sziikség lenne akir potlékként, akirmilyen mis cimen t6rténd tovibbi emelésre, hogy a béreknek munkaerd-
megtartd képessége legyen. Nem csak a szakdolgozdk esetében lenne erre szikség tovabbi emelésre, hanem az
ugynevezett ,nem agazat specifikus” munkakéroknél, mert azt tapasztaljik, hogy egyre nehezebb ezeknek a stituszoknak
a betoltése. Folyamatosan jelentkezik az intézményvezetOk részérdl is az igény arra, hogy a nem agazat specifikus
munkakorok bérét és potlékat is emelni kellene ahhoz, hogy be tudjik vonzani a szakembereket, mert a j6k elmennek
vagy a versenyszfériba, vagy killfoldre, és egyre nehezebb a pilyin tartis.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Az egészségiigyi kiegészitd potlékkal kapesolathan lenne egy kérdése. Vonatkozik-e ez a patlék
azokra az egészségligyl végzettségil és egészségiigyi dolgozokra, akik gyermekvédelmi szakellitdsi intézményben, de nem



5

kozvetleniil egészségligyi ellatist végeznek, példaul a szakértdi bizottsigok mellett dolgozé pszichidterekre, akik szakértdi
munkat végeznek, mert komoly gond pszichidtert taldlni.

Mester Daniel (EMMI): Kormanyzati oldal nevében koszoni a kérdéseket és az észrevételeket. Néhdny kategoria
esetében az Gsszevont dgazati potlék és 2 minimalbér — garantilt bérminimum emelés kapesin van egyfajta Gsszecsiszas,
a 63 kategdriaban a 490 cellabol, de ez ezt probaljak kezelni. Koszéni a tablizat kiegészitésére tett javaslatot, allispontja
szerint ez kezelhet lesz, a maguk részérdl timogathatonak tartja. A hiromrol négy évre torténd lépésnél rogziteni kell,
hogy van egy egységnyi forrds, és azt az egységnyi forrast a horizontilis és a vertikilis tagolds biztositasival kell elosztani.
Ezeknek a lépéseknek az 6sztdnzés a célja. Nem biztos abban, hogy ha ugyanazokat a forrasokat egy harom éves skilin
osztanik el, akkor ez hasonlé médon érvényesiilni tudna. Természetesen, ha a koltségvetési intézkedések ezt lehetvé
teszik, akkor ez elképzelhetS lenne. Ha bevezetésre kerilne a diplomis minimalbér, akkor szembe menne azzal, hogy
osszecsusznak a bérek. Ha 6nmagiban csak egy diplomas minimalbért hatiroznink meg, akkor megnézhetnénk, hogy
hany kategéria és milyen médon cstszna Sssze. Nem vitatva ennek létjogosultsagat, mégis dgy gondolja, hogy ez nem
oldana meg minden problémat. A szociilis és a bolesédei potlék alapbérként valé beszamitisit még vizsgaljik. Nem litja,
hogy a C, D, és E kategéridban, illetve a technikai munkakorben dolgozoknal jelentSsebb lenne az elszivo hatds, miat a
tobbi kategéridban. Az agazat jelenleg is arra torekszik, hogy a dolgozéknak megfelel és motivald legyen az a bér, amit
kapnak. Az &sszevont agazatl potléknal a bevezetésétdl kezdve nem volt szempont az, hogy a technikai és a szakmai
dolgozokat elkiilonitsék. A technikai dolgozdk ugyanannyi alapbért kapnak, mint a szakmai dolgozok. Itt az életpilya
modell bevezetése jelentene valtozdst, de ebben még nem sziiletett korminyzati déntés. Ki szeretné emelni, hogy a
szocidlis 4gazatban 2018-ban emelkedni fognak a bérek szemben mas agazatokkal. A tirsagazatokhoz —itt most az oktatisi
€s cgészségiigyl Agazatot érti — megillapithato, hogy e kategéridkban madr most is magasabbak az alapbérek. Az
egészségiigyi kiegészits potlékkal kapesolatosan ismerteti, hogy az SZGYF bevonasaval felmérték az étintettek szamat és
Osszesen 32 ember van a gyermekvédelemben, akik ilyen tipusi munkakérben dolgozik — 6k is bevonasra kertilnek.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Még egy kiegészitést szeretne tenni a bolcsédei potlék €s a szocialis dgazati dsszevont potlék
vonatkozasaban. Ha megnéziink egy palyakezd6t, akkor megallapithato, hogy 8.500 forint bruttd a bérkiilonbség, és olyan
kulcsfontossagth munkakdroknél, mint pl. a gazdasigi vezetd, az élelmezés vezetd, vagy akdr a szakics, itt jelenthet
problémit, mivel esetilkben a szocidlis agazati p6tlékot kell alkalmazni.

Mester Ddniel (EMMI): Tisztiban vannak azzal, hogy a bélesédei teriileten harom fajta potlék rendszer van kialakitva,
annak minden nehézségével egyiitt.

Beer Janosné (MSZ EDDSZ): Egészségtieyi Dolgozdk Szakszervezete képviseletében kér szdt. Az egészségiigyi
dolgozok pétléka esetében jelzi, hogy potlékot csak akkor kaphatnak, ha engedéllyel rendelkeznek és a MESZK-nek a
tagjai. Az egészségiigyben a MESZK tagtagdijat atvillalta az AEK, a fenntarté. Kérdése az, hogy a szocilis teriileten
dolgozd szakdolgozok tagdija atvéllalisra keriil-e, egyben javasolja e témédban egy soron kiviili tirgyalist kezdeményezését.
Az életpilya-modell kialakitisaban 6rommel vettek részt, ez a bérrendezés még nem az. Kérdése 2z, hogy mikor keriilhet
kormany el¢ az a javaslat, ami ténylegesen helyre tenné a jelenlegi bériiket?

Nyitrai Imre (EMMI): Viszontkérdéssel fordul a kérdezdhoz, annak okédn, hogy tisztizdsra keriilion, mit kell érteni az
alatt, hogy ,,ténylegesen helyre tenné”? Az dgazathan ugyanis 63%-os béremelés tortént 2013-hoz képest. Volt olyan
idészak, amikor a szocialis agazat bérei jobbak voltak az egészségiigyi dgazaténil . Utalva Mester Daniel fSosztilyvezets
tir altal elmondottakra, hangsilyozza, hogy egyediil a szocialis 4gazatban nének tovibb a bérek 2018-ban.

Beer Jinosné (MSZ EDDSZ): Hasonloan az egészségiigyi bérfejlesztéshez 6rommel vennék, ha a munkavallalok
megkapnak az dltaluk kidolgozott bértabliban szerepld bétt.

Nyiteai Imre (EMMI): Ezért vezeti be a Korminy 2018. januar 1-jétdl a szocidlis 4dgazatban az epészségiigyi
munkakérben dolgozd, egészségligyi végzettséggel rendelkezbknek az egészségiigyi bértablat, hogy ne kelljen 2
munkavillaloknak hezitalni azon, hogy a bérek valtozasa miatt szocialis vagy egészségiigyi intézményben dolgozzanak.
Kiemelendd, hogy az atlagbérekhez viszonyitva a szociilis 4gazat béthitranya csokkent és ezt nagyon fontosnak tafja
rogzitent.

Mester Daniel (EMMI): A szocialis teriilet nem fogja utolérni az itlagbéreket, mert mis a végzettségbeli eloszlisa. Az
elmalt 10 évben most vagyunk a legkdzelebb az dtlagbérekhez. Ettd] fiiggetlentil természetesen tovabbra is figyelemmel
kisérik a bérek alakulsit. Annak kijelentése, hogy rosszak a bérek, mindig egy viszonyitis kérdése. A tirsigazatokhoz
képest pedig dllispontja szerint nem jelenthetd ki, hogy rosszak a bérek, plane a tendenciikat figyelembe véve. Az
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egészségigyi kiegészitd potléknil lithatd lesz, hogy hény olyan kategéria van, ahol jelenleg a szociilis dgazat altal
biztosftott bér magasabb.

Nyitrai Imre (EMMI): Biztos forrdsbdl tudja, hogy ma 6énkormanyzati, civil és egyhazi fenntartok is sok intézményben
atvallaljak a kamarai tagsdg dijat, hiszen ma is t6bb szociilis intézmény rendelkezik szakdpolisi akkrediticidval és végez
szakapolasi tevékenységet, ahol egészségligyi végzettségll, kamarai tagsiggal bird kollégak is dolgoznak. Hogy ennek az
dtvallalisnak mekkora forrisigénye van, azt még nem tudtdk felmérni, mivel koriabban erre nem volt még igény. E
kérdésben vilaszat — reményei szerint néhiny héten beliil — Elnék Asszonynak (@ Crer Agnes elnik, MSZ EDDSZ)

megkiildi.

Beszterczey Andris (MRE): Megerdsiti, hogy a munkaltatok kézil tdbben mér vallaljdk a kamarai dij megtéritését, a
sajat részérdl jelzi, hogy a Magyarorszdgi Reformitus Egyhdz megtérid. Javasolja a munkavillalok szamara, hogy
Osztondzzék munkaaddikat, hogy az egészségugyi engedélyt minél eldbb kérjék meg az intézményeknek, mivel eziltal
maximalizilni tudjik azok szdmit, akik jogosultak lesznek erre az egészségiigyi kiegészitd potlékra.

Eseti levezetd elndk: Az oldalak az elStetjesztS 4ltal adott téjékoztatist elfogadjik, igy 2 napirendi pont lezdrasra kerul.

2. napirendi pont
A 2017 8szén benyjtott, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szakteriiletet érintS jogszabaly-
moédositisok ismertetése

Levezetd elnok: Megadja a sz6t a napirendi pont elterjesztGjének.

Andréczi-Téth Veronika (EMMI): Oszi jogszabaly médositsi esomagot ismertet, mely a junius végén megjelent 2017.
évi XCV. torvénvhez kapcsolddik. A térvény végrehajtisi rendeletei tobb részre bontva jelennek meg., Volt mér egy
csomag, ami nyiron megjelent, illetve nemsokara virhaté a vezetGképzés szabdlyait is tartalmazé miniszteri rendeleti
csomag, illetve néhany olyan miniszteri rendeleti rendelkezés, amely egy, a térvénymaédositishoz kapesol6do, és annak a
kihirdetését kévetd 12. napon hatilyba 1épd rendelkezéseket hajtja végre, illetve az Gsszel egy tetjedelmében sokkal
nagyobb kormanyrendeleti és miniszteti rendeleti csomag lesz az, amely elvileg még ezen a héten kikeriil kdzigazgatasi
egveztetésre. Mindkét csomag a 2018. janudr 1-jét8], vagy azt kévetSen hatilyba 1épS rendelkezéseket fogja tartalmazni.
Legfontosabb témik: A szakipolisi kézpont végrehajtasi szintl szabdlyainak a kialakitisa. Ez a rendelet az, melybe a
legfontosabb végrehajtisi szint szabilyok beépiilnek. Itt egy 1j, 7-es szamu melléklet lesz az, amely tartalmazni fogja a
szakapolasi tevékenységeknek a felsorolasit, valamint a tirgyi feltételeket. MindkettSt az egészségligyi dgazattal szorosan
egyiittmiikddve, az 6 vonatkozd miniszteri rendeletitk alapul vételével alakitottik ki. A dokumenticids rend is agy alakul,
mint ahogy az egészségligyi dgazatban a fekvdbeteg ellitisban annak keretében nyujtott szolgaltatasnal, a szemeélyi
feltételek pedig szintén az 1/2000-ben kerilnek megfogalmazdsra. A 3-as szdmu melléklet fogja tartalmazni a képesitési
kévetelményeket, illetve a 2-es szdmi mellékletbe bekertil az, hogy 100 férShelyenként 15 szakapolot kell az intézménynek
biztositania. A képesitési kovetelmények aldl nem lehet felmentést adni. Azokon a férShelyeken, ahol a szakapolasi
kozpont engedéllyel rendelkezik, nem kell majd gondozisi tervet vezeti. A szakipolisi kézpontnak az engedélyezésére
vonatkozd részletszabilyok a 369-es korményrendeletbe épiilnek be. T6bbféle koncepcid is volt az engedélyezési
szabilyoknak a kialakitisira vonatkozéan. Végiil maga az eljdris ugy fog alakulni, hogy nem két engedély kiadasara keriil
sot, tehat nem egy idSsotthoni engedély és mellette egy egészségligy tevékenységre sz0l6 engedély lesz a jovében, hanem
2018. januér 1-jét8] beépiil a bejegyzési eljdrisba a szakdpoldsi kézpont mikodésére vonatkozd eljiris, és az illetékes
kormanyhivatal szakkérdés keretében fogja vizsgalni a feltételeknek valoé megfelelést. A gyakorlatban ez egy sokkal
egyszeribb eljdrist jelent. A 9/1999-es rendeletbe bekerill egy 1 melléklet, amelyen a kezelSorvos a szakapolasi
kozpontban torténd ellitist rendeli el. Ezen a mellékleten torténik majd az elhelyezésnek a feliilvizsgilata is. A kévetkezd
médositis a gyermekjoléti alapellatas teriiletére vonatkozik.

A csalddok dtmeneti otthonanak elhelyezésére vonatkozo részletkérdésre, ahol a 16-o0s torvény mar megteremtette a kiilsé
férGhely létrehozasanak a lehetSségét a gyermekvédelmi torvény szintjén, Ugy, hogy azok 2018. januir 1-jétd] lépnek
hatilyba. A mostani térvénycsomagban is volt pir mdédositis, ami ezeket a szabélyokat pontositotta, illetve Gj szabalyokat
vezetett be, €s most pedig a 15/98-as NM rendeletben hatirozzik meg a kiilsé férShelyekre vonatkozé szakmai, tirgyi és
személyi feltételeket. A tervezet szovege Ugy fogalmaz, hogy a csalidok atmeneti otthona szakmai munkakérben
foglalkoztatott munkatirsak azok, akik javaslatot tehetnek majd a killsé férShelyen valo elhelyezésre. Kiilsé férShelyen
azok a csalidok helyezhet&k el, akik jogosultak kedvezményes lakhatisra, és egy jéval kisebb intenzitast szocialis munkara
szorul, mint a csalddok dtmeneti otthondban valé ellitis. A vilsighelyzetben 1év$ virandds anya nem helyezheto el killsé



férGhelyen. A targyi férShelyek vonatkozisiban a tervezetben deklarilisra keriil, hogy maginak a kiils6 férShelyre szolgald
lakisnak jol fiithetdnek, szaraznak és viligosnak kell lennie, rendelkeznie kell azokkal a berendezési tirgyakkal, amelyek a
mindennapi életvitelhez sziikségesek, illetve 30 km-es tivolsigban kell lennie a kiilsé férShelynek a csalidok dtmeneti
otthona székhelyétdl, és tomegkozlekedési eszkdzzel egy ordn beliil megkozelithetének kell lennie. A személyi feltételeket
gy alakitottik ki, hogy a csalidgondozé heti 4 6ra idGtartamban indokolt a kiils6 férShely esetében.

Szintén a 15/98-as NM rendeletben a Biztos Kezdet Gyerekhizakra vonatkozd szabilyok keriilnek pontositisra. Ez tobb
apr6 részletszabilynak a pontositisit jelent, példiul a gyermekeknek az életkora 0-3 éves korosztilyban kerul
meghatirozisra a jovében. A célesoport vonatkozisiban kimonddsra keriil az, hogy a gyermekek legalibb felének
raszorulénak kell lennie, azaz rendszeres gyermekvédelmi timogatisban kell részesiilnie, a fele pedig hatrinyos, vagy
halmozottan hatranyosnak kell, hogy mindsiiljén. A négy 6rds nyitva tartis hat Srisra emelkedik. Egy évben legfeljebb 6t
munkanap tarthat zarva. A tevékenységi kér is béviilni fog a jévében. A Biztos Kezdet Gyerekhazaknak a virandos anyik
timogatisit, a veszélyeztetett tethesség megel6zését, a gyermek fogadasira val6 felkészillést, és csalddtervezési ismeretek
atadasat is nyOjtania kell, amennyiben szitkséges. A dolgozdk tekintetében a képzettségi feltételeket is modositja, mind a
vezetSi, mind a nem vezetéi munkakérben dolgozok tekintetében. A nem vezetSi munkakérben dolgozok esetében
kézépfoku végzettségi munkatirs esetében a bdlcsSdei kisgyermeknevels munkakor betéltéséhez sziikséges képesitessel
kell rendelkeznie a BKGY dolgozéinak. A felkésziilési id6 2021. december 31., tehat eddig kell a mar most dolgozéknak
a képzettséget megszerezni. A vezetéi munkakérben dolgozdk esetében pedig egy tin. ,,biztos kezdet” alapképzés fog
létrejénni, amelvet a vezetSknek el kell végezni, erre 2019. december 31-ig ad tiirelmi id6t a tervezet.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segités szakmai szabdlyozasdra is sor kerill. Térvényi szinten mar 2015-t6] tartalmazza a
gyermekvédelmi torvény e szolgaltatds nydjtasanak lehet8ségét. 2018. szeptember 1-jét6] teljes kol bevezetést terveziink,
igy ehhez kapcsolddnak a jelen szabilyozasok is. Szintén meghatirozzuk mind a szakmai, mind a személyi feltételeket. A
személyi feltételeket 1000 £5 kéznevelési intézménybe jard gyermekre vetitve hatirozza meg a tervezet, esetilkben irja el§
1 évodal, illetve iskolai szocialis segité alkalmazdsit. A jogszabalyi bevezetést megel6z egy EFOP-os projekt, melynek
kiirisaba 1500 f6 kéznevelésben tanulé gyermek bevonisa keriilt bele. Tobben jelezték mir a palyazat elokészitése soran
is, hogy ez a szim magas, ezért sikerként kényvelhetd el, hogy 1000 f8ben keriilt megszivegezéste a jogszabaly. Egyebként
a kéltségvetési torvény is ehhez a szdimhoz rendelten tartalmazza a koltségvetési timogatas mértékét, ami 2018. utols6
hirom hénapjira 1,3 mrd forint, igy ez éves szinten mintegy 5,6 mrd forintot tesz ki. Az 6vodai és iskolai szocialis segitésre
vonatkozéan par bekezdésben kifejtésre keriil maginak a szolgiltatisnak a célja, illetve az, hogy a segit6 egyben egy egyéni,
csoportos kbzésségi szocidlis munkit is végez, valamint gyermek és ifjusagi feladatokat is ellat.

A falugondnok és tanyagondnok munkakétre a 257-es korminyrendeletben dtkeriil a kisegité munkakérokbdl a segitd
munkakérsk kézé, és az E kategéridig be lehet majd Sket sorolni. A 92/2008-as kormanyrendelet is moédosulni fog. A
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgilat megszinik, igy a fogyatékos személyeknek egyontetiien alapvizsgilat elvégzese
szitkséges a bentlakisos intézményi ellitas igénybevételéhez. Ezt a médositist vezetik végig a korminyrendeleten is, hogy
ne legyen a ketté egymisnak ellentmondd. Az 1/2000-es SzCsM rendeletben t6bb olyan mddosités is megtalalhato,
amelyek fontosak. A 3. szimi melléklet modositisat szeretmé kiemelni, melyben azon dolgozik a Féosztily, hogy
attérjenek a kompetencia alap meghatirozasra. Ennek az anyagnak a kidolgozisival j6] haladnak, de ez januirtdl nem
keriil be a 3. szamu mellékletbe. Janudrtél a 2. szamd melléklet viltozik, az 1j munkakérck feltintetésre keriilnek, emiatt
mindenképpen médositani kellett volna a 3. szimi mellékletet is. Ezzel egyidejiileg felilvizsgaltik az Gsszes feltiintetett
végzettséget is annak okan, hogy 2011-t5] sok valtozas tortént mind az OKJ, mind a szakirinyl tovibbképzések
tekintetében. A melléklet mar napra készen tattalmazza a jelenlegi végzettségeket, ezen kiviil sokrétii stmeneti szabilyt is
tartalmaz.

Végiil a falugondnok esetében sok olyan észrevétel érkezett a teriiletrd] a gyermekjoléti alapellitisok irinydba, hogy a
falugondnokok egy része nem teljesiti azt a kérést, hogy a speciilis szolgiltatisokhoz szillitsa az igénylGket. Ennek
biztositisira egy pontositist tesznek a jogszabalyban, hogy természetesen a falugondnokoknak a szocidlis és gyermekjolét
szolgaltatisok igénybevételéhez vald hozzasegitése is a feladata.

Baloghné Gabor Katalin (EMMI): Gyermekvédelmi szakellitisokat és a javitointézeti nevelést érinté modositisoktdl
aydjt tdjékoztatist. A Gyvt médositisnak tobb fS irdnya volt a gyermekvédelmi szakellitdst, javitdintézeti nevelést
érintGen. FEzen tematika mentén szeretné dttekinteni, hogy milyen részletszabilyok megalkotdsara tesznek javaslatot. A
gyermekbintalmazisi iigyek kivizsgalasira és kezelésére vonatkozd fenntartéidl fiiggetlen kotelezéen alkalmazandé
médszertan tekintetében tovabbi részletszabalyok sem miniszteri, sem korminyrendeleti szinten nem jelennek meg.
Miden, ami ehhez sziikséges, benne van mir a Gyvt-ben. 2018. janudr 1-jét6l a miniszternek az a kotelessége, hogy a
minisztérum honlapjan kézzé tegye ezt a protokollt. A javitéintézet vezetGi munkakoreiben, illetve gyermekvédelmi



szakellitis intézményeiben vezetd munkakorben foglalkoztatottak szakmai alkalmassiginak kotelezd vizsgilata a
kinevezési jogkér gyakorldjanak vonatkozdsiban mind az elsd, mind az ismételt kinevezés esetében tirgyi médositas azt
a célt szolgélja, hogy minél tobb informacioval rendelkezzen a kinevezési jogkort gyakorld a kinevezés, illetve az ismételt
kinevezés sorin. A vizsgalt gyermekbantalmazasi esctek egy részében amennyiben a fenntartd, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorléja vizsgilta volna és megkérdezte volna az egyes szereplSktdl a rendelkezésre 4llé informicidkat, akkor a
bintalmazasi esetek egy része valdsziniisithetSen elkeriilhets lett volna. Ehhez a szabalyozashoz szintén nem kell keresni
tovabbi rendelett szintG médositast, az IM kérésére kerult részletes szabalyozasra a Gyvt.-ben, hogy kiket kell megkeresni,

és milyen kérdésekben.

A kovetkez8 médositas, ami a gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedS gyermekek, illetve a veliik foglalkozdk segitése
érdekében jon létre, mint krizisszolgiltatis a tertleti gyermekvédelmi szakszolgalat feladatellitdsiban, ehhez mar
részletszabilyok kapcsolédnak. Maga a szolgiltatis tartalma és keretel a 15-6s NM rendeletben keriilnek kifejtésre. A
szakszolgilat hozza Ktre esetenként a szakértdi csoportot, mely a helyszinre latogatva - utazdsi kéltséget is biztositva -
igyekszik a bintalmazott gyermek{ek) és a vele/velik foglalkozé szakember{ek) részére a helyszinen segitséget nyujtani.
A TEGYESZ feladata az, hogy az adott bintalmazisi esethez igazitva alakitsa ki a mobil team-et. Ezt a szolgaltatist a
fenntart6 kérésére, illetve a szakszolgilat felajinldsira a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat téritésmentesen nyljtja. Az
adott problémihoz kell igazitani az adott szakértSi csoportnak az Osszetételét, példiul mentilhigiénés szakember,
pszicholégus, kriziskezel5. A szakemberek dfjazisirdl pedig a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagnak kell
dontenie.

A kovetkezd, juniusban elfogadott médositisi tartalom a neveldszildi szakmai alkalmassiag tovabbi vizsgalata. A
végrehajtdsi tapasztalatok a2zt mutattik, hogy elhallgathatéak bizonyos informicidk a nevelszilé korabbi
tevékenységérdl, melyek kockdzatokat, veszélyeket rejthetmek a gondozott gyermek tekintetében. Az optimalis megoldas
egy elektronikus nyilvantartdsi rendszer lenne a koribbi foglalkoztatissal kapcsolatos informidcick megszerzése
érdekében. A gyermekvédelmi informatikai rendszer részeként az EFOP 1.9.4.-16 kiemelt projekt keretében folyamatban
van egy gvermekvédelmi nyilvantartisi, és ezen belill egy nevel8szilSkre vonatkozé nyilvantartisi modul kialakitasa.
Addig is 2 probléma megoldasa érdekében sziiletett az a mddositas, hogy a neveldszilének nyilatkoznia kell kételezen
az el6zd jogviszonyara vonatkozdan. Ennek a kotelezettségét mondja ki a Gyvt médositis, a részletszabalyok pedig az
513-asba keriilnek be. A korabbi és az 4j mikodtetd kozott az informaciéesere elektronikus dton fog megtorténni 8-8
napos hatiridé megtartisival, Bzt a szakma ,,nevel8sziilSs referencidnak™ is kezdi mar nevezni.

A biintetSeljirasrol szolé torvény moddositisival kapesolatban sziiletett jiniusban az a Gyvt. mddositis, amely az
ideiglenes elhelyezés 1j esetét definidlja 2018. januar 1-jei hatilyba lépéssel. Ekkortol a birdsag ideiglenes hatilya
elhelyezéstl hozhat dontést az elbzetes fogvatartdsban részesild, javitdintézetben, illetve biintetés-végrehajtasi
intézményben szabadsagvesztését toltS anya és gyermeke egriittes elhelyezésére. A gyamhivatal utdlag fogja ezt a birdsagi
déntést vizsgilni, abban a tekintetben, hogy a gyermeknek valéban érdekében all-e az anyival torténd egyiittes elhelyezés.
Az tjdonsig az, hogy mir a fogvatartas elott megszilletett gyermekek is elhelyezhetek ezekben az intézményekben
maximum a gyermek egy éves kordig.

A Gyvt. médositis egy tovabbi irAnya volt az utdgondozdi ellitisra vonatkozé jogosultsig meghosszabbitasinak a kérdése
a fels6foki tanulminyokat folytatd fiatal felndttek tekintetében. A jelen lévdk el6tt nem ismeretlen, hogy a szakellitisba
étkez$ gyermekek pyakran t6bb osztilyfokozatot lemaradva érkeznek, és ennek nem minden esetben a képességeik, vagy
szorgalmuk hidnya az oka. A cél az hogy a felsGoktatisi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndttek tovabb
is, legfelijebb 30 éves korukig maradhassanak utégondozdi ellitisban tanulminyaik befejezése érdekében. Erre
vonatkozéan az SZGYF bevonisival végeztiink orszigos felmérést is. Alapvetd killonbség, hogy a 25. életévét elért fiatal
felndtt ellitisra vonatkozé kérelmérdl nem a gyambhivatal, hanem a fenntartd dont, sajat hataskérben. Miutan ez jogot és
kételezettséget keletkeztetd dontés, igy a Gyvt-ben a meghozatalanak szempontjai is meghatarozasra keriiltek.

Amit még jelezni kivin, az a jelen 1évSknek szintén nem ismeretlen téma, nevezetesen a gyermekvédelmi gyimok
killénbozé bérezésére vonatkozd szabalyozds megszintetése, és az azonos munkiért azonos bér elvének érvényre
juttatisa a gyermekvédelmi gyAmi munkakorben foglalkoztatottak tekintetében. 2018. januir 1-jével valamennyi
gyermekvédelmi gyimot, fiiggetlentl attdl, hogy koribban pedagdgus munkakérben a PED1 fokozatbdl érkezett a
gyermekvédelmi gyam munkakorbe, ugyanabban a bérezésben kell részesiteni.

Még két munkiltatéi és munkavillaloi oldalrdl is érdeklSdésre szdmot tartd moédositisrd]l szamol be: A 2018-as
koltségvetési targyalisok sorin sikertilt azt elérni, hogy specidlis gyermekotthonokban, a speciilis lakisotthonokban és
gyermekotthonok specidlis csoportjaban egy-egy fével keriilion a szakmai minimum létszamemelésre. A szakmai
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minimum létszdm kézott ezt a médositist atvezetik oly médon, hogy valaszthat az mntézmeény az adott csoport
dsszetételére valo tekintettel, hogy azt a plusz egy £6t gyermekfeliigyel6 munkakérben, vagy nevel6 munkakérben kivanja
foglalkoztatni. Emellett a gyermekvédelmi asszisztensi munkakorben tovdbbi képesitési elirdsok elfogadhatosagira
vonatkozé modositas keriil beépitésre.

Mester Déaniel (EMMI): Kiegészitésként még a szociilis tovibbképzési rendszernek az italakitasirdl szol pir szot. A
tovabbképzésre kotelezettek kore nem valtozik, egy médositis lenne a vezetSképzés kapesin. A mester vezetSképzésben
résztvevSknek nem kellene részt vennitik a szocialis tovabbképzési rendszerben. Jelenleg a mindsitett tovabbképzesektl
sz6lva, az SZGYF Képzési Féosztilya végzi a mindsitést, ezzel szemben az 1j rendszernél egy harom osztatd képzési
struktira jonne létre. Lennének az tin. kotelezd, a munkakdrhdz kst képzésck és a valaszthaté mindsitett képzések. A
kotelezd képzések néhiny tucatayi képzést jelentenek, ahol 2 munkavillalé eldonthetné, hogy melyik képzésben szeretne
részt venni. A munkakérhéz kétott képzések az adott munkakdrhéz kapesolédnak. A vilaszthaté mindsitett képzéseknél
pedig hasonléan a jelenlegi szisztémahoz, birki, birmilyen képzd beadhat a jov6ben valamilyen képzési programot.
Meghatirozisra keriil, hogy a kételezd tekintetében minimum 20%-ot, a munkakorhéz kotottnél minimum 40%-ot, a
valaszthat6nal pedig maximum 40%-ot el kell érni. Ebbél jon ki a 100 %, amit a képzéste jelentkezdnek teljesitenie Lell.
A képzési idSszak a jelenlegi 6 évr6l 4 évre csokken, 2+2 éves bontdssal. Az elsG 2 évben szitkséges a munkakérhoz
kapcsoléds tovabbképzésnek az elvégzése. A rendszer bevezetése 2018. jilius 1-jétSl torténne dtmenet szabilyok
egyidejd alkalmazdsaval. igy a 2018. jtinius 30-4n 1évé képzési pontok automatikusan atkeriilnek az Gj rendszerbe. A 4 év
az adott munkakérbe torténd belépéssel indul. Az SZGYF-nek van egy kiemelt projektje, amely Kézép-Magyarorszagon
és a konvergencia régickban biztositja azt, hogy a szocidlis teriileten szakmai munkit végz6k tovibbképzésekben tudjanak
tészt venni. Ez az EFOP 3.8.2-cs projekt. A projekt feladata a konkrét képzéseknek a kialakitisa, illetve a képzések
biztositasa. A kételezd képzéseket az SZGYT fogja nydjtani. A tovibbképzési rendszer dralakitisa a bolcsbdei teriletet
ugyanigy érinti. Ebben a tekintetben a Csaladbarat Orszag Kézhaszni Nonprofit Kft. fogja 2 munkakéthéz kapesol6do
képzéseknél a feltételeket kialakitani, illetve nydjtani 2020 kézepéig. A nytjthaté képzések format: tanfolyam, személyiség
fejlesztés, szakmai tanicskozds, tanulmédnyat, a szakmai mohely, az e-leaming, 2 blended e-leatning, szakmai
terepgyakorlat. Az emlitett projektnek az egyik célja az, hogy amennyire lehetséges, minden elektronizdlisra keriiljion.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Pontositist szeretnének kérni, mivel az irisos elSterjesztésben mas dolgok szerepelnek, mint
az itt clhangzottak. Az irasbeli elSterjesztésben az szerepel, hogy a pedagégus munkakérben foglalkozttottak is jogosultak
lesznek szocilis agazati potlékra, ugyanakkor a gyermekvédelmi gyamok nem pedagé6gusok.

Baloghné Gibor Katalin (EMMI): A gyermekvédelmi gydmok egy tésze volt koribban pedagégus munkakSri. Akik
csalddgondozé, utégondozo, vagy csalad- és utégondozd munkakorbl keriiltek it gyermekvédelmi gydmi munkakérbe,
réluk van szé. Annak érdekében, nehogy rosszabb bérezési helyzetbe keriiljenck, mint az azt megel5z6 év szeptember 1-
jétS]l éket megillets PED1 fokozathoz tartozé bér, az a szabdlyozis sziiletett, hogy nem lehet kevesebb a bériik, mint
2013. december 31-én a pedagdgus-munkakdrdl bérik. E szabilyozas eredményeként a koribban pedagégus
munkakérben dolgozott gyermekvédelmi gyimok jelentSsen tdbbet kerestek, mint azok, akik korabban nem dolgoztak
pedagogus munkakdrben, igy a szocilis dgazatban idékozben végrehajtott bérintézkedések személyi hatalya rijuk nem
terjedt ki. A tobbszéros bérintézkedés hatisira azonban azok a gyermekvédelmi gydmok, akik nem pedagdgus
munkakorbdl keriiltek 4t gyermekvédelmi gyimi munkakdtbe, jobb bérezési helyzetbe keriltek. Fzért sziiletett meg az a
javaslat, hogy minden gyermekvédelmi gyimot megillet az 4gazati potlék, és megillet a gyermekvédelmi gyimi poték is
2018. januar 1-jétél.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Misik kérdés az utégondozis elrendelésével kapesolatban. Az utégondozast gydmhatésigok
tendelik el, most pedig a gyermek 25 éves kora utin mir nem a gyimhat6sag, hanem az SZGYT rendeli el? Mi van azzal

az intézménnyel, ami nem az SZGYF-hez tartozik?

Baloghné Gabor Katalin (EMMI): Utégondozdi ellatis elrendelésérdl és megsziintetésérSl hoz a gyAmhivatal dontést,
az utégondozdi ellitis meghosszabbitisinak nevezziik azt a jogintézményt, amely a 25 év feletti fiatal felndtt kérelmére
hozott déntésre vonatkozik, és nem csak az SZGYF tekintetében, a Gyvt. szintjén mondjuk ki, hogy a fenntarts dént, a
fenntarté tipusatél fiiggetleniil. Ez tehit nem azt jelenti, hogy minden ilyen kérdés esetében az SZGYF dént, a félreértést
valészintleg az okozza, hogy az elterjesztésben az SZGYF statuilé rendeletében megjelenik ez a feladat a Gyvt. mar

elfogadott médositisinak lekovetése érdekében,
Nagy Ferenc (BDDSZ): Utolsé kérdése a specidlis gyermekotthonok 1étszdm clGirdsaira vonatkozik. A BDDSZ-nek

mér tavaly volt egy javaslata, ami a gyermekotthonokra vonatkozott, nem csak a specidlis gyermekotthonta. Orémmel
veszik, hogy legaldbb a specialis gyermekotthonokban megvalésult a javaslatuk, de tovibbra is ugy gondoljik, hogy a
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gyermekotthonokban legalabb ugyanakkora a nyomids a kollégikon, igy azt szeremék, hopy a gyermekotthonok esetében
is egy fovel lehessen béviteni a létszamot, ne csak a specialisak esetén. A 12 fGs gyermekotthoni csoportoknal ugyanigy
gondot jelent a kollégik potlasa akir betegillomany, akar szabadsig esetén. A gyermekfeliigyelGk bérének 2018-as
emelésével, illetve azzal, hogy Ok kapjak az agazati potlékot is, mig egy pl. pilyakezdd nevelé még alacsonyabb bérrel
kezd, mint az ugyanabban a csoportban dolgozd neveld tovibbi fesziiltségek keletkezhemek. Itt emlitené meg a szocialis
életpalyamodell fontossigit, ami nem csak a bérekrd] szdl, hanem a kiszdmithat6sagrdl is.

Baloghné Gabor Katalin (EMMI): Valamennyi gyermekotthonra vonatkozd létszammintmum  emelés
szitkségességével egvetértiink , az dgazat irdnyitdsa maximalisan timogatta ezt a javaslatot a 2018-as koltségvetés
el6készitésekor. Egyel6re a speciilis gyermekotthonokra, specialis lakasotthonokta, gyermekotthonok speciilis
csoportjaira valé kitetjesztést sikeriilt elérni, ami egy 304 m Ft-os tobblettimogatis jelent éves szinten. Az dgazat irinyitasa
tovabbra is vgy gondolja, hogy szikséges lenne a létszim bdvitésére valamennyi gyermekotthon valamennyi a
gyermekotthoni csoportjaban.

Mester Daniel (EMMI): Vannak bizonyos lokalis kérdések, amelyeket nem feltétleniil dllami szinten kell szabélyozni,
hanem adott esetben meg kell adni a fenntartonak azt a fajta rugalmassagot, hogy 6 maga tudjon — nyilvan eréforrasok
fiipgvényeben - kezelni akir egy munkaerd piaci nehézséget.

Matics Katalin (MKKSZ): Kérdésként meriil fel, hogy a napirendi pont elSterjesztésben ismertetett Gszi csomag az, ami
most kerilt ki kozigazgatisi egyeztetésre, és oktober 15-ig sziikséges észrevételezni az anyagot? Figyeli-e valaki azt, hogy
kik azok, akik megkapjak ezeket az egyveztetési anyagokat? Azt vette észre, hogy az igazat képviseletében a SZALF-en
0l6 szakszervezetek egyike sem jelenik meg az elGtetjesztésben, mint a kozigazgatisi egyeztetésben részt vevs szervezet.
Annak ellenére hivatalosan nem kaptik meg, a szakszervezetek tehetnek javaslatokat és észrevételeket?

Baloghné Gdbor Katalin (EMMI): Igen, ez az az anyag,

Andriczi-Té6th Veronika (EMMI): Az elGterjesztésen valéban nincsenek rajta a jelen 1évé szakszervezetek. Az
elterjesztések e technikai tipust részeit a Jogi Fosztaly bonyolitja. Igéretet tesz arra, hogy megkiildik mindenkinek, aki
itt il a teremben, a jovS nézve pedig jelezni fogjik a Jogi FSosztily felé, hogy vegyvék fel a listira a szakszervezeteket.
Tajékoztatasul jelzi, hogy a kormanyrendeleti csomag tegnap késé este, mig a miniszteri csotnag elvileg 11.30 koriil kertilt
ki kézigazgatasi egyeztetésre. A kérdésre valaszolva, a jelen 1évé szakszervezetek tehetnek észrevételt az elGterjesztésekre.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Jelzi, hogy ma reggel nézte a kormany.hu-t és ott nem talilea az elSterjesztést.

Nyitrai Imre (EMMI): Rogziteni kivanja, hogy mindig torekszenek arra, hogy az elGterjesztéscket még benyjtis el6tt
a SZAFEF elé hozzik, ezt tartjik most is. Megerdsit Féosztalyvezeté Asszony azon kijelentését, hogy jelezni fogjak a Jogi
Féosztily felé, hogy a véleményezdk korét bovitsék, hiszen a SZAEF egy fontos véleményezd testiilet. Készoni a jelzést.

Sztics Viktoria (BDDSZ): A tovabbképzésekhez kapesoloddan lenne még egy kérdése. Ha az idén még egy alkalommal
lehet benyijtani az SZGYF-hez képzési szindékot, akkor erre vonatkozdan az itmenet rendelkezések tartalmaznak
iranymutatast? Azokat még a régi szabalyok szerint birdljak el, vagy mar a tovabbképzés tematikajatdl fiiggden az djfajta
kételezé képzések kozé lesznek sorolva? Megerdsiti Matics Katalin felszélaldsat azzal, hogy szintén egy hianyt fedeztek
fel a kozigazgatasi egyeztetésbe bevont szereplSk tekintetében, koszoni, hogy rikeriilnek a listdra.

Mester Daniel (EMMI): A valaszthatd tovabbképzés kategéria az idén még nincs, jovére is csak jalius 1-jét6l lesz, tehat
itt nem kell kiillonésebb dtmeneti szaballyal élni, mert mindsitett tovabbképzést idén, és jovére is be lehet adni. A két 4
kategdria majd csak jalius 1-jét6l fog élni, abban a két kategdériaban senki nem fog tudni most képzést beadni.

Eseti levezetd elnék: Az oldalak az elSterjesztd altal adott tajékoztatast elfogadjak, igy a napirendi pont lezérisra kertil.

3. napirendi pont
Allami fenntartisban 1évG egyes intézmények egyhizi fenntartok részére trténG dtadasdnak folyamata,
szakdpolasi kézpontok létrehozasa
Levezetd eln6k megadja a sz6t a napirendi pont elGterjesztdjének, a kormanyzati oldalnak.

Nyitrai Imre (EMMI): A napirendi pont alapvetSen két témat érint. Az egyik az egyhizi fenntartisba kerilé
intézmények kérdéskore, a masik egy 1j ellitisi formanak, a szakdpolisi kézpontnak a létrehozdsa. A Kormany dontott
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arrdl, hogy az idei évben, illetve a kovetkezd évben milyen férShelyszamok menten kell az dllami fenntartisban 1évé
intézményi férShelyeket epyhdzi fenntartisba Atadni. Ennek mentén kezdte meg a munkijit a Szociilis és
Gvermekvédelmi Figazgatosag, amely az dtvételek el6készitésével, illetve lebonyolitisaval, az atadisok jogi és egyéb
kérdései végig vitelével megbizisra keriilt, azzal. hogy erre nyilvin EMMI timogatissal kerlilhet csak sor. Idén jalius 1-
jével kezddott meg a folyamat, és jilius 1, oktéber 14, valamint (remélhetéleg) 2018. januir 1 4taddsi idépontokkal
osszesen mintegy 3400 férShelyet érint az idén elSkészitett dtadisi kor.

Az egyhizi atadasok tehat megkezdddtek és a jiliusi tapasztalatokat szeretné ismertetni: hat intézményt érintett az dtadis,
egyetlen intézményben sem keriilt sor - sem az ott ellitottakat, sem az ottani dolgozokat érintSen - olyan viltozasra,
amelyik emlitést érdemelne. Nincs ismerete olyan ellitottrdl, aki més intézménybe szeretett volna keriilni, sem olyan
munkavallalétl, aki jogi problémat jelezne. Az itvevék oldalarél szamos jelzés érkezert, hogy erds kapacitds szabilyozas
mikddik a teriileten, ezért ezt az idei jogszabaly médositist kévetden figy tudtuk megoldani, hogy befogadasi eljaras
nélkill kap koltségvetési timogatist az az egyhdzi fenntarté, aki dllami fenntartist intézményt vesz it, igy a kilén
szakhatésagi cljarastol mentesiil az egyhizi szerepl. A folyamatos fenntartis és a folyamatos szolgaltatas biztositasinak
minden akadélya elhdrult az elmdlt idészakban.

A szakapoldsi kézpontokra vonatkozik a masik kérdéskor. Itt kicsit Gvatosabb léptéket villalt a Korminy a kordbbi
elképzelésekhez képest. A Kormdny déntése alapjin - mondhatni pilot programként - Mitészalkan elinditasra keriilt egy
olyan minta intézmény felépitése, amelynek a mikodésébdl levonhatéak azok a mddszertani, szakmai, finanszirozdsi
kérdésekre valaszt adé kovetkeztetések, amelyek alapjan a szakdpolasi tevékenység Osszes részletszabalyozasit,
finanszitozdsi rendszerét a kormanyzat kialakitja, s el tudja fogadni. A jogszabély-médositisokban mir lithatéak azok a
feltételek, amelyek a szaképolasi kézpontként torténd mitkédést jellemzik. A pilot lebonyolitésa utin kivinja a kormanyzat
kitetjeszteni ezt a lehetSséget

Eseti levezetd elnék: Az oldalak az elSterjeszt6 dltal adott tijékoztatist elfogadjak, igy a napirendi pont lezarasra kertil.

4. napirendi pont
Szocialpolitikai Tandcsba torténd tagdelegalas

Eseti levezet elndk: Tekintettel arra, hogy a napirendi ponthoz irdsos elSterjesztés, javaslat nem érkezett, kérdezi az
oldalakat, hogy van-e javaslatuk a delegalt tag személyére?

Sziics Vikt6ria (BDDSZ): Fenntartjak a koribbi konszenzusos javaslatot, nem tudnak misik javaslatrdl, nem volt ezzel
kapcsolatban Gjabb egyeztetés. Az utolsé javaslat a 2016-os decemberi roticids javaslat, ami arrdl szélt, hogy egy éves
roticiGs valtisban az elsé évben személy szerint én, a mdsodik évben Arva Janos litni el ezt a tipusii feladatot. Ebben
van a munkavallaléi oldalon konszenzus. Egyéb mds személyre vonatkozéan pedig a milt alkalommal is tettek javaslatot,
ezt tovabbra is fenntartjik. Amennyiben szavazisra keriil a sor, akkor a munkavallaléi oldalon belil hirom szavazatuk

van, hirom szavazatbdl kettd timogatja Nagy Ferenc személyét.

Nyitrai Imre (EMMI): A korminyzati oldal is fenntartja azon javaslatit, mely szerint a2z MKKSZ dltal koribban
megjelslt, és szimukra tovibbra is elfogadhaté Matics Katalin személyében litn a Szocidlpolitikai Tandcsba térténd
tagdelegalisnak a legmegfelelébb személyét, nem roticids rendszerben, hanem visszahivisig €16 mddon, ahogy ez az

lgyrendben is rogzitve van.
Beszterczey Andris (MRE): A fenntart6i oldal tartézkodik a javaslattételtGl.

Eseti levezetd elndk: A javasolt személyek vonatkozisiban a koribbi iilésen megtartott szavazisok eredménytelenck
voltak, a javasolt személyek nem keriiltek elfogadasra, annak azonban nincsen tigyrendi akadalya, hogy ugyanazon személy
tekintetében ismételt szavazasra keriiljon sor. Kivin-e a SZAEF 4jabb szavazast tartani?

Nyitrai Imre (EMMI): Szeretnék kérni, hogy bocsissik szavazdsra, hiszen a Szocidlpolitikai Tanics el6tt be kell arrdl
szamolni, hogy a SZAEF képviseletében — immir egy éve — miért nincs jelen senki. A kormanyzati oldal 1észér6] tovibbra
is fenntartjik javaslatukat.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Végignézte a jegyzokonyveket, Ssszeirta, hogy hinyszor szavaztak ebben a témaban. Matics
Katalinrél haromszor szavaztak, egyik alkalommal sem volt meg az iigyrend szerinti déntés, a roticiés metodikard] kétszer
szavaztak, személyérl és Nagy FerencrSl egyszer szavaztak, tehat a statisztika is mutatja, hogy szavazhatnak még egyszer,
de sajtos helyzet alakult ki. Amird] van hatirozat, 2016. jilius 4-t6l, hogy a munkavallaléi oldal tesz javaslatot, tehit ez



az egy olyan hatirozat van ebben a témdban, amit mindegyik oldal egyhangian elfogadott. Ugy gondolja, hogy arrdl
szavazni, amirdl hiromszor is szavaztak, nem feltétlenil szerencsés.

Nyitrai Imre (EMMI): Ebben az esetben elillnak a hatirozati javaslat megszavazasira irainyul6 szandékuktdl.
Eseti levezetS§ elnék: Jelen napirendi pontban szavazasra nem keril sor.

Eseti levezetd elnok megkdszoni a részvételt &s az tilést lezarja.

Az emlékeztetd hitelesitése:
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