EMLEKEZTETO
a Szocidlis Agazati Esdekegyeztetd Forum (a tovibbiakban: SZAEF) 2016. november 30-ai iilésérsl

a Nemzet Rehabiliticios és Szociilis Hivatal székhelyén.

Ulés tirgya: 2016. évi hetedik rendes iilés

Napirend tervezet:
1. A szocidlis agazat 2017. évi bérezésével kapcsolatos szébeli tijékoztatis —

elGterjeszto: kormanyzati oldal

2. Delegalas a Szocidlpolitikai Tandcsba — elGterjesztd: munkavillaloi oldal-
irasbeli elSterjesztés mellékelve

3. A gyermekotthoni szakmai létszamminimum meghatarozasarol (15/1998.
(IV.30.) NM rendelet médositdsi javaslat) — elGterjesztS: munkavallaléi oldal, BDDSZ
— frdsbeli elGterjesztés mellékelve

3.1. ElSterjesztési javaslat a 15/1998. NM rendelet dltal meghatirozott egyes
szakmai létszim minimumok meghatirozdsihoz — elGterjeszté: munkavillaléi oldal,
MKKSZ — irasbeli elSterjesztés mellékelve

4, A személyes gondoskodas kirében dolgozék munkaruha-ellatisardl, a
15/1998. (IV.30.) NM rendeletre vonatkozé médositisok sziikségességéril —
eléterjeszté: munkavillaldi oldal, BDDSZ — irasbeli elGtetjesztés mellékelve

a. Eldterjesztési javaslat a személyes gondoskoddst végzdk korében a
munkaruha ellatasrél, a vonatkozd jogszabalyok médositdsanak sziikségességérsl
— el8terjeszts: munkavillaldi oldal, MKKSZ — irisbeli elSterjesztés mellékelve

5. A gyermekvédelmi gyim optimilis esetszimdnak meghatirozdsarol.
(15/1998. (IV.30.) NM rendelet médositisi javaslat) — elSterjeszté: munkavallaléi oldal,
BDDSZ — irisbeli elSterjesztés mellékelve

a ElSterjesztési javaslat a gyermekvédelmi gyam optimdlis esetszdmanak
meghatirozasardl — elSterjeszts: munkavallaléi oldal, MKKSZ — irasbeli elGterjesztés
mellékelve

6. A kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 1700/2012.
(XI1.29.) Kotm. hatirozat a szocidlis 4gazatra vonatkozé médositasinak
szilkségességétdl — elSterjesztd: munkavillaldi oldal, BDDSZ — irdsbeli elSterjesztés

mellékelve
7. Egyebek
Helyszin: Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hivatal székhelye, 1071 Budapest,
Damnjanich utca 48. IV, emeleti tirgyald
Datum és id6pont: 2016. november 30. 12.00 - 14.00 6ta
Levezetd elndk: Geskd Sandor, elndk (Konszenzus Alapitvany Budapesti Szervezete)
Emlékeztets készitdje: dr. Czégé Krisztina, fosztilyvezetd (NRSZH, Jogi és Igazgatasi
Féosztily)
Stdtusz: Véleménvyezett
Kovetkezd megbeszélés datuma és Nem meghatirozott
idGpontja:
Kivetkezd megbeszélés helyszine: Nem meghatirozott
Kovetkezd megbeszélés tervezett Nem meghatarozott
napirendje:

RésztvevSk: 1. szdmni melléklet - jelenlét iv tartalmazza
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Geské Sandor levezets elnok megnyitja az iilést, kdszont a megjelenteket. Tajékoztatja a megjelent oldalak képriseldit,
valamint tdjékoztatist ad arrdl, hogy az tilésérd] hangfelvétel késziil az ligyrendben foglaltaknak megfelelGen. A jelenlévék

nem emeltek kifogist a hangfelvétel régzitése kapcesan.

Az elnék megillapitja az oldalak képviselbinek részvételét a hatirozatképesség megallapitasahoz.
Kormanyzati oldal képviseldi: 4 £6

Fenntartdi oldal képviseldi: 4 £6

Munkavallaléi oldal képviseldi: 6 £6

Levezet6 elnok megillapitja a férum 7. Glésének batirozatképességét.

Levezet§ elnok ismertet az (ilés napirendjét. A hét napirendi ponthdl 6t negyedik alkalommal keril elSterjesztésre. Az
elsé napitend szébeli eléterjesztés a kormény részérdl, irasos anyag nélkil. A tobbi ponthoz készilt irdsos elGterjesztés.
A 2. pontba felvett napirend kivin egyedil dontést.
Szics Viktoria (BDDSZ): sz6t kér, és a napirendi pontok elfogadisa el6tt javasolja, hogy a tervezett napirendi pontokban
sorrend cserét tegyenek, vagyis a 6. napitendi pont keriljén a 2. helyére, mivel az elSterjesztések nagy része a
munkavalialékat érintik, és ezek a kérdések leginkibb rijuk vonatkoznak. A cserét azzal a céllal kéri, hogy az adott
idSkeretbe belefétjenek valamennyi prioritist élvezd napirendi ponttal.
Levezetd elnék folytatja a napitendek ismertetését. Megallapitja, hogy az ,,Egyebek” napirendi ponthoz nincs a
tésztvevSknek témajavaslata,

H/55/2016.

Szavazds a 2. és a 6. napirendi pontok cseréjérgl: elGbb a 6. pont keriiljén megvitatasra, és késGbb a 2. pont.
Munkavallaléi oldal:  igen
Fenntartdi oldal: igen

Korminyzati oldal: igen

A felek egyhangiilag elfogadtik a napirendben tértént viltozdst.

1, napirendi pont

A szocidlis agazat 2017. évi bérezésével kapesolatos szdbeli tijékoztatas
Levezet6 elnék megadja a sz6t az elsd napirendi pont elterjesztéjének, Nyitrai Imre Helyettes Allamtitkdr Umak.

Nyitrai Imte (EMMI): A gyorsan zajlé folyamatokrd] és friss torténésekrd] szeretne tijékoztatist adni a SZAEF
tagjainak. A nemzetgazdasigi miniszter a szocidlis partnerekkel torténd tirgyalisit, majd megillapodasit kdvetSen
bejelentette a 2017. évi és 2018. évi minimalbér ill. garantilt bérminimum emelkedésének a szamait. Ez 15% és 25% 2017-
ben, és 8 % és 12% 2018-ban. Ismert, hogy az 4gazatban hitom titgyalis is folyamatban van, amely targyalasoknak egyik
£6 eleme az agazati bérezés és bérkérdés. Ezekben a tirgyalisokban minden érintettet befolyasolé viltozdst hoz ez a
bejelentés. Az dgazatban a bértiblit gyakorlatilag . felfalta” a garantilt bérminimum, ami azt jelent, hogy a legtobb
kateg6tiaban mér elérte, vagy meghaladta a garantalt bétminimum azt az dsszeget, amit a Kjt. a bértibliban korabban
tartalmazott. Ez dltaliban nem j6 és nem fenntarthatd bérstruktirit eredményez a munkavallalok és a fenntartok szamara,
A jelenlegi helyzetben viszont pozitiv dolognak értékelhets. A korményzat a bértiblit egy statikus, a kormanyzati
javaslatok alapjin folyamatosan - a minimalbér szintjét tekintve — emelkedd, de kiszimithaté bértablaként kezeli. Ez a
folyamatosan rdépiild potlékkal (koribban potlék rendszer, januartdl az egységes agazati potlékként megjeldlt
bérstruktiira) egységes rendszerben azt eredményezi, hogy - a szdmitisok szerint - néhiny felsGfokn végzettségi
kategdriatol eltekintve, gyakorlatilag minden egyes 4gazati dolgozd szaméra — 4.914 dolgozé kivételével — effektiv
béremelés kovetkezik be jovd évben. Ezt a dontést kiegésziti, hogy egy kormanydontés alapjan 9 Mrd forintos dsszeggel
az 4gazati potlék emelésre keril. A pétlékok alapjin lehetett valamiféle bérrendezési, bérfelzdrkdztatisi programot
elinditani. Az dgazati vezetésnek feliil kellett vizsgilnia a koribbi bejelentését, hogy az életpilya-modell kapesan az alapbért




és kiegészitést tartalmazé egységes szocidlis bértabla bevezetését kezdeményezzék. Széles kord konzulticiét folytattak a
sztrajktirgyalisok szereplGivel és a szocidlis dgazat érdekegyeztetd forumra be nem ker(ils, de dgazaton beldl jelentSs
»stakeholderekként” definidlhatd partnerekkel. Ezek utin a szervezetek dontd ttbbsége timogatta azt az elvet, hogy
kotrabbi bejelentésekkel ellentétben 2017-re és 2018-ra is tartsik meg ezt a bérstruknirt (a bérminimumok emelkedése és
erre épils, emelkedd poték rendszer). Ehhez hozzdjon még, hogy a 2017. évi kdltségvetési torvény nevesitl az agazati
bérpdtékot, ami stabilitist és kiszamithatdsigot biztosit. Mivel a bolesédei dolgozok kissé mads elvek alapjan kapjik a
potlékot, igy a mir jelzett 9 Mrd forintos keretbdl a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatra jutd 7,5 Mrd
forint nagysigrendd osszegbdl elsGsorban azoknak a magasabb végzettségii kollégiknak juttatnak kompenziciot, akik
kimaradnak a jelenlegi béremelésbdl. Ezekben a fizetési kategdridkban a pétlékok jelentSsen emelkedni fognak, amivel a
garantilt bérminimum emelkedésének elmaradasit kompenzaljdk a jovében, egyben kb. 6,8 Mrd forint koriili Ssszeget
emészt fel a jovébeli lehetSségekbdl. A fennmaradd Gsszeg a C-D és e felett 1évé kategoridkra keril ardnyos elosztisra.
Osszességében, amennyiben ezt sikeriil végigvinni és sikeriil javaslatot tenni a kormanynak, akkor a 2016-0s 175.237
forintos dtlag kereset az dgazatokban 2017-ben 208.300 forintra emelkedik, és kiszimithaté médon 2018-ra minimum
223.000forintos 4tlaghérek lesznek az dgazat dolgozdinak biztositva. Vagyis dtlagosan a két évben 33 %-os béremelkedés
biztositott a kovetkezd két évre. Ennek a szordsa nagy, mert az A kategéridban, ahol az agazati bérpétiék valtozatlan
marad, Gsszesen 20% koriili lesz a béremelkedés, de a nagy munkaeréhiannyal klizdé munkakérékben 40% vagy a folotti
szdzalékos emelést is jelenthet. Zarisként Helyettes Allamtitkér Ur deklardlja, hogy az Uj rendszer és az igy adodo bértabla
tovabbra is fenntartja a szenioritds elvét és épit arra, hogy a magasabb végzettségill kollégaknak magasabb bérezés legyen
biztosithaté. Vitik, hangsily-eltolédésok a szakszervezeti parmerekkel a kiegészitések stilyozdsdban, illetve a differencialds
mértékében és a hatirvonalban vannak. Erre kaptak mir javaslatokat, amiket a kormanyzati oldal megfontol. A kérdés
nem igényel dontést, a felsz6lald helyettes allamtitkAr r szerint a partnerekkel tértént megvitatist kovetSen egyértelmi
kép alakult ki, amely timogato a 2017-es illetve 2018-as elképzelésekkel.

Levezetd elnok megkoszoni a tajékoztatdt és fellkér a résztveviket hozzaszolasaik megtételére.

SziGcs Viktoria (BDDSZ): Megkoszoni a tijékoztatist. Az elhangzott elGtetjesztéssel kapesolatban - mivel 2018-ra is
elhangzottak tervek -, szeretné parhuzamba éllitani a korminyzati oldal korabbi nyilatkozatait, melyek 2013 decembere
6ta félévente beigétik az dgazat dolgozdinak, tobbek kozott az életpalya modellt, melyet félévrdl-félévre kitolnak tovabbi
fél vagy egy évvel, mikor mennyivel. Az utolsd, az életpélya indulisihoz kapcsolédé bejelentés, 2017, misodik félévérsl
szolt. Ehhez képest a most elhangzott elSterjesztés mas jellegl feloltGztetést adott a tovabbi bérjellegli intézkedéseknek.
A BDDSZ a VKF megillapodés kapcsin is végzett szimitisokat a bolesédei dolgozékra vonatkozdan, és azt lagik, hogy
nincs meg a koherencia semmilyen mértékben sem. Az egy dolog, hogy harom fajta bérrendszert kell alkalmazni, és a
legkisebb teriilete a nemzetgazdasdgi dgazatoknak a bélcséde és mekkora adminisztrativ terhet ré a munkaltatékra a
harom fajta bérrendszer alkalmazasa, de az elémenetelek szinkronba hoziasa sem tudott megvaldsulni, ami egy igényként
jelenne meg. Ha most nem is tud 2017. janudr 1-jén teljesen megvalésulni, de az igényt szeretnék jelezni, mivel nem 6,
hogy valaki epy intézményen beliil — a bére tekintetében - négyévente 1ép elére. A dolgozd a bérét nézi nem a jogszabalyt,
a bolcsédei pétlékosok 2-3 évre nem igazén kiszdmithatdan lépnek elSre, a pedagogus életpalyas érintettek pedig 3 évente
lépnek eléte és a gyermekvédelemben is vannak pedagégus életpalyasok. Javasolja a kormanyzat szimdra a hiroméves
elémenetelben vald gondolkodis folytatisit. Az iskolai végzettségek elismerését illetSen, a kilonbozé G, H, J, fokozatra
lehetGséget add szakvizsgik esetében — a kiegészitd potlek logikaja a Kjt. fizetési fokozatoknak egyfajta virtualis
dsszevonddasa volt - tovdbbra is igényként jelenik meg, hogy az iskolai végzettség illetve a szenioritds-alapi elv
tikrézddjon a bérrendszerekben, még akkor is, ha ezek potlékokban is adédnak ki. Utolsé gondolatként felvet, hogy
nagyon aggodnak az intézményekért, fenntartokért — az alapitvanyi, egyhazi, dllami és dnkormanyzati intézményekre is
gondolva -, mert nem tudjik, hogy a megemelt minimalbér és garantilt bérminimum, ami nagyon j6 a munkavillaloknak
€s nagyon szerencsés, hogy a helyzet eljutott iddig, de jelenleg nem lithatd, hogy hogyan tudjik kigazdalkodni a jelenlegi
normativ timogatasaikbél a fenntartok ezeket az Osszegeket, Ezért kérik, hogy ha elériink egy béremelést, az ne fusson
at intézménybezarasba, tehat minden fenntart és szektor semlegesen kapja meg a megfelel5 timogatast, mert killénben
ezek a kormanyzati elképzelések nem fognak tudni megvalésulni, hanem az illaskeresék taborinak novekedését okozzak
majd azok a kollégik, akiket az intézmények fenntarthatatlansiga miatt elbocsdjtanalk.

Mohos Gidbor (MKE): Szintén kdszoni a tijékoztatist. Egyetértve az el6zd felszolaloval jelzi, hogy szamukra a
legnagyobb kérdés az, hogy a minimilbéremelésbdl fakadé plusz kiadasok forrisa hogyan teremthetd meg? Nekik nincs
lehetdséguk plusz forrist bevonni, tehat azt valahol meg kell taldlni, maskilénben az intézmény fenntarthatdsaga valik
kérdésessé. Sok szempontbdél drvendetes, ha a bérek emelkednek, példaul abbdl a szempontbdl is, hogy akkor a munkaerd
piacon 6k is mashogy tudnak jelen lenni. Hangsulyozta, hogy fontos ezeknek a forrisoknak a megtalalisirdl beszélni.
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Levezetd elndk megkdszoni hozzdszélisokat és mivel t8bb hozzisz6lé nem jelentkezett, megkéri Nyitrai Imre helyettes
allamtitkar urat, hogy reagiljon az elhangzottakra.

Nyitrai Imre (EMMI): Kifejezte érdeklédését tovabbi allispontok és észrevételek irant. 1.) Eletpilyira vonatkozd
igéreteket 8 nem tett, de villalja érte a felelSsséget, metrt az akkori életkbriilmények kdzott az életpalyak bevezetése, mint
at egy teljesen j6 vilasz ugyanazokra a problémakra és kérdésekre, mint amelyekre most is keressiik a vilaszt. A
kormanyzat erés garantilt bérminimum 1épései, illetve az életpilya elemeinek bevezetése oda vezethetnek, hogy egy
ponton azt kell mondani, hogy az életpilya modellb8l, mint egy komplex csomagbdl elére kell venni a bérfelzarkézas a
kérdését. A sokszini életpilya modell legfontosabb eleme a bértibla és a ri vonatkozd igéretek, és itt ezeknek az
igéreteknek a halasztasardl beszéliink. Arrdl, hogy az a fajta egységes szocidlis bértabla, amely az alapjat képezte a bér
konstrukcidknak, ennek a bértablinak a halasztisa melletti érvelését meriilt fel, ami a szocialis partnerek tébbségének a
véleményét is képviseli. 2.) Az életpalya mésik nagyon fontos eleme a képzési rendszer megajitasa és a hozza kapcsolods
koltségvetési timogatist élvezs, ingyenes képzési struktiirinak az elinditdsa, amely mér egy Gn.  kiegészitG” tabla alapjan
szerezhetd tdbbletjuttatasokra vonatkozik. Ez nagyon fontos kérdés, de érdemes megfontolni, hogy tegyik-e egy lépéssel
hatrébb vagy egy alsébb lépcséfokra ennek 2 bevezetését annak érdekében, hogy etSteljesebb bérfelzarkozds torténhessen
meg az dgazatban. Most ebben a métlegelési id6szakban vagyunk. Helyettes Allamtitkir Ur fontos elemnek latja ezt és
sziikségesnek is tartja, azonban felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy az utolsé percekben jarunk, vagy utalva az elndk
asszony 4ltal emlitett felbomlasi folyamat kezdeteinek jeleite, reméli, hogy a folyamat a bérfelzirkozassal megallithato
vagy az igazat kollégainak eliramldsa visszatarthatd. Hozzdteszi, hogy a boleséde a csaldd- és ifjasigpolinkihoz tartozd
kérdésekbd] 4ll, ri vonatkozéan nem tudunk elSterjesztésekrdl tirgyalni, tovabbé a bélcsédék fenntartdi sincsenck jelen.
Nem véletleniil, hiszen ez a kormanyzat, dgazatok kézotd feladat megosztisinak 2014-ben kialakitott rendje szerint nem
ide tartozé kérdés. Fontos, mert a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszernek fontos részei a kisgyermek ellatasok.

Tartjdk magukat 2 négyéves elémenetel szabilya mellett, a hiromévest folviltva. Véleménye szerint lathatd, hogy a
nyugdijkorhatir emeléssel és a munka viligiban bekévetkezd killénféle viltozdsokkal ez sokkal inkabb életszerdl.
Szeretnének a négyévente td1ténd elémenetel miatt nagyobb ugrisokat, a hiroméves kisebb ugrasok helyett, vagyis dgy
gondoljik, hogy jobban meg kell becstilni az dgazatban régebb ta dolgozdkat. ,,Virtualis Gsszevonddas™ valdéban van a
kategéridkban is, ami azonban a képzési rendszerbe bekeriilSk és az abbdl kikeriilGk szamiéra soklkal életszeribb helyzetet
eredményez. A mostani helyzethez képest a jévében hirommal lesz kevesebb kategéria, s ezt is fenn kivanjak tartani

valtozas nélkil.

A minimalbér vagy garantalt bérminimum kompenzici6jira dttérve elmondja, hogy a jelenlegi finanszirozas nem tartalmaz
ilyen lépték® emelést. Felhivja arra a figyelmet, hogy 5, illetve jovére 2 szdzalékpontos jarulékesokkenés mar kalkulalhato
a fenntarték szamara, amiben az igazatra vonatkozdan az emelésnek legalibb az egy6todét finanszirozza, A fennmaradd
rész tekintetében, amellyel kapcsolatban - 2 jelen iilés napjanak reggelén Czibere Kiroly Allamtitkir Ur targyalt - az NGM
is elfogadta, hogy az 4gazatba bekeriilt 30 millidrdos t&bblet a fenntartéknil nem all rendelkezésre, nem kapjik meg
normativiban, mivel a 2017-es kéltségvetés nem tartalmaz normativa emelést, és az egyhdzi fenntartdknil sem olyan
mértéki a kiegészit timogatis valtozésa, amivel ez lefedhetd lenne. Ezért az NGM mindenképpen késziil egy ma még
tsszegében és technikijdban nem ismert kompenzicids lépés megtételére. A padamenti zirashoz kozeledve érdekes
feladat lesz a gyors kompenzicié kialakitdsa. A mai tuddsunk alapjin lehet olyan helyzet, hogy a fenntartok a
kompenziciéhoz nem januirban, hanem késdbb (akir februari vagy akdr marciusi normativa stopban) juthatnak hozza,
amelynek még a technikéja sincs rogzitve egyelSre. Helyettes Allamtitkdr Ur ugy véli, hogy a pétlékozas technikaja fog
megvalésulni, vagyis a fenntartdk adatszolgiltatisra épilé bérkompenzacids kiegészités valdszindsithets. A
minimumemelés szektor semleges lesz, de technikdjiban azonban nem lesz az, hiszen a kéltségvetési intézmények, az
allami intézmények, az énkorminyzatok mis-mis mechanizmusban kapjik meg a kb. 30 Mrd 6sszeget, amely jelenleg
nincs lefinanszirozva a finanszirozisi rendszerben. Valészinfleg a cvil és egyhdzi kompenzicios technika ettél el fog
térni, de mindenkire fog vonatkozni, aki szocialis foglalkoztatist fenntart és ebben érintett, ilyen szempontbdl igen,

szektor semleges.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A boleséde SZAEF-ben valé helyével kapcsolatban hozzifiizi, hogy mint reprezentativ
szakszervezet a 88-as dgazatban ,ide sorolédtak”. A korminyzatnak lehetSsége van, hogy képviselét biztositson az
allamtitkarsagra, igy ezt igénybe vennék a jovében, amennyiben kapcsolédéd napirendek vannak, hogy béviiljén ki a
korményzati oldal annak érdekében, hogy minden kérdést meg tudjanak tirgyalni az érdekegyezteté forumon, és ezzel
elkeriilheté egy masodik, szakdgazatra vonatkozd {6rum kialakitisa. A bérrendszerekkel kapcsolatban megerdsiti azt a
kérést, amely 2 munkavéllalék széles korét étinti — hozzatéve, hogy a hiroméves elémenetel szinergidja épp a killonb6zé
bérrendszerek alkalmazisa miatt munkahelyen beliil generalja a fesziltséget —, hogy szerencsésebb lenne ezt hirom évre



finomhangolni, annak ellenére is, ha alacsonyabb elémeneteli &sszegeket fog csupin biztositant. Az életpilyira
vonatkozdan szamtalan szamitist adtak koribban, amit érdemes lenne ,leporolni”. Elhangzott a Helyettes Allamtitkar
Ur el6terjesztésében az dsszevont potlék megemelésének az elosztisa, azaz hogy felfele van célozva, vagyis az ,,F”
kategdria és a felett. Az viszont ezzel parthuzamosan tudvalevd, hogy ezt a szakképesitéssel vagy kézépfokn végzettséggel
rendelkez8 dolgozdk kapjik. Azzal is egyet lehet érteni, hogy a minimélbér/garantilt bérminimum lefedése miatt
sziikséges a felsébb kategdridkban a rendezés. A belsS elosztis logikaja tekintetében jelzi, hogy a munkaeré megtartisa
miatt a belsé elosztist érdemes lenne itt is finom hangolni a potlékot iletSen.

Levezetd elnbk megkdszonte az észrevételeket és szavazisra bocsitja, hogy a felek tudomasul veszik-e az egyes
napirendrdl keretében elhangzott tdjékoztatast.
H/56/2016.

Szavazds uz 1. napirendi pontrdl.
A szocidlis agazat 2017. évi bérezésével
Munkavallaléi oldal: igen
Fenntartoi oldal: igen

Kormanyzati oldal: igen

A felek egyhangulag tudomisul vették az elGterjesztett tijékoztatot.

2. napirendi pont (eredetileg 6. napirendi pont)

A k&zszfériban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél sz616 1700/2012. (XI1.29.) Korm. hatirozat a szocidlis
dgazatra vonatkozdé modositisinak sziikségességéril.

Levezetd elnék: Az elSterjesztéssel kapcsolatos irasbeli elétetjesztés legalibb 2 honapja rendelkezésre all a SZAFEF tagjai
szdmdra, ezért kér, hogy az elSterjesztd, illetve a hozzaszdlok ennek tudatiban tegyék meg kiegészitéseiket vagy a
kérdéseiket.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Tekintettel arra, hogy az irdsos elSterjesztés augusztus 31-én elkészult, itt most csak néhdny
hangstlyra szeretné felhivni a figyelmet. Az elStetjesztéscélja, hogy eltérd szabalyokat biztositson az igazati jogalkotas -
hasonlban az egészségiigyi palyra - az 1700/2012. (XII. 29.) szdmn kormanyhatirozattél, mivel jellemzéen a Szocidlis és
Grermekvédelmi Féigazgatésag ald tartozd intézményekben a nyugdijba mendk helyére nem lehet jelenleg felvenni uj
kollégikat, zdrolni kell az allisokat. Sajnos ezzel kapcsolatosan sok jelzés érkezett a teriiletrl, valamint a Féigazgatd Ut
altal kiildott egyik szocidlis Agazati iilés beszamoldja is sok betoltetlen illishelyet emlit, amelyek zarolasa problémat okoz
a napi gyakorlatban. Ezért azzal a javaslattal élt 2 BDDSZ, hogy az egészségligyhoz hasonléan az dgazatban keriiljén ez a
korlitozas felolddsra, hogy lehessen a nyugdijba mené kollégik 4llishelyeit betolteni 0j alkalmazottakkal, ami nem jirna
jelentSs tobbletkihatissal, hiszen az dllishelyeken ott vannak a bérek, viszont a feladatmegoldisban folytonossigot tudna
biztositani. Ezen tilmenden a témidval kapcsolatban kdztudott, hogy az iigy az Emberi Jogok Eurdpai Birdsigan van,
varhatdan rdvid idén belil magasabb foki déntés sziletik, amely elmarasztalja a kormanyzatot ezen hatarozat bevezetése
okian. A BDDSZ képviselSje hangstilyozza, hogy ezek, és a napi mukdédés fenntartisa indikalna, hogy el lehessen téeni
igazati szinten a jogszabalytdl illetve a kormanyhatirozattdl az egészségtigyben megtSrténthez hasonldan.

Nyitrai Imre (EMMI): Az elétetjesztésben foglaltakkal szinte bet(i szerint egyetért, azzal viszont kevésbé ért egyet, hogy
ilyen krizishelyzet lenne. Biztosra veszi, hogy problémdk vannak a gyermekvédelmi ellitis munkaerd helyzetében is. A
megoldasi javaslattal olyannyira egyetért, hogy ezt a korminyzati hatirozat modositast kézel masfél honappal az tilés elétt
kezdeményezte az Allamtitkirsig és bizik a sikerben. Az SZGYF-t8l kapott jelentésekben lithaté, hogy az
eléterjesztésben foglalt probléma fennéll és felvetése jogos, és a ,,csoportmentesség” tipusi kivételre szilkség van az
egészségiigyhéz hasonléan. Ebben a Nemzetgazdasigi Minisztériumnak is van kompetencija, de nem érkezett jelzés,
hogy valamilyen oknal fogva ezt ne timogatna, vagy nem érkezett elSrejelzés, hogy nem virt munkaeré-piaci hatasokkal
jirna. Az Allamtitkirsig javaslatot tett a felolddsra, és varja a kozigazgatdsi allamtitkiri értekezlet déntését ezzel

kapesolatban.



Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Meglév probléma volt, de véleménye szerint krizishelyzetet egyaltalin nem okozott,
hiszen a kételezd szakmai létszimok biztositisa az intézményvezetSk részérél mindenképpen kételezd feladat volt
Természetesen, hogyha ez hosszabb tivon nem oldédna meg, akkor jelentene problémat, de krizishelyzetet semmiképpen

nem.
Sziics Viktéria (BDDSZ): Az elGterjesztésben szerepel-e birmilyen datum az intézkedés médositasara vonatkozoan? Ha
sikeresen z0ld utat kap, akkor mi az a virtualis id8, ami szerepel benne?

Nyitrai Imre (EMMTI): A kihirdetés napjan.

Sziics Viktoria (BDDSZ): Mikorra virhatd déntés?

Nyitrai Imre (EMMI): Nem tudja megmondani.

Levezetl elnk megkoszonte az észrevételeket és szavazasra bocsatja, hogy a SZAEEF oldalai tudomdsul veszik-e a kettes

napirend keretében elhangzott tajékoztatast.
H/57/2016.

Szavazds a 2. napirendi pontrol.

A kézszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveked] sz616 1700/2012. (XI1.29.) Korm. hatirozat a szociilis
Agazatra vonatkozé modositisanak sziiksé gességérdl.

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartoi oldal: igen

A felek egyhangilag rudomasul vették az elSterjesztett napirendet.

3. napirendi pont

A gyermekotthoni szakmai 1étszimminimum meghatarozisa (15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositdsi
javaslat)

Levezetd elndk: A napirendi pontnak két eléterjesztSje van, a BDDSZ és az MKIKSZ, mindkét szervezet honapokkal
korabban benyujtotta a javaslatat.

Sziics Viktdéria (BDDSZ): Jelzi, hogy valamennyi, a BDDSZ altal elStetjesztett és a tovabbiakban tirgyalasra kerild
napirendi pontokat az ,,Egyebek” napirend alatt szerették volna felvetni témaként, azonban idGkézben az a dontés
sziiletett, hogy legyen belSlik ondlld elStetjesztés. Ez azt is jelenti, hogy konkrét problémakra koncentraltak és nem
altaldnossigban tettek javaslatot. A gyermekotthoni szakmai létszaimminimum meghatirozasinil tovabbi egy fére tesznek
javaslatot, utalva az elmult idSszak gyermekotthonokkal kapcsolatos torténéseire, amelyek ramutattak atra, hogy az
alacsony létszammal val6 feladatellitis milyen veszélyeket tejt magiban. Javaslatukat a zoékkendmentes mikodés
érdekében tették, koltségkihatisokkal is szimolva. A BDDSZ. gy itéli meg, hogy ahhoz, hogy a gyermekotthoni szakmai
létszamminimum zékkendmentes maradjon, mindenképpen sziikséges lenne béviteni a féallasiak szamart egy fovel.

Arva Janos (MKKSZ) tr bejelenti, hogy az iilés napjatdl & képviseli az MKKSZ-t, aki itadja a sz6t a szakértének, Matics
Katalinnak.

Matics Katalin (MKKSZ): Kapcsolédva a BDDSZ allispontjihoz elmondja, hogy egy konkrét szakteriileten t6rténd
létszimfejlesztés nem a legjobb megoldasi irdny. Bels§ fesziiltséggel mir tele van a szakintézmény-rendszer, ezért ha
kiemeliink egy tipusit szakellitdst és csak azzal foglalkozunk, az nem helyes, holott a jogalkotd hasonld logika mentén
hozta létte a létszam elSirasokat. Ezért az MKKSZ javaslata az, hogy a 15/98-ban felsorolt szakellitisok mindegyikére
vonatkozdan keriiljon felilvizsgalatra a létszimelSiras, illetve a megfeleléség, Ezt kiegésziti azzal, hogy nem szabad
elfeledkezni az alapellitishoz tartozé gyermekek dtmeneti otthondrdl, mint bentlakdsos intézményrél sem. Ebben az
elGtetjesztésben nem szerepel a csalidok dtmeneti otthona, mivel az 4j koncepcié szerint kiils6 féréhelyek létrehozdsara
lesz szikség, igy a jelenlegi férShely szdma még kiforratlan, de javasolja, hogy ez se keriilje el a jogalkoté figyelmét.
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Nyitrai Imre (EMMI): Két napirend kozott fontos bejelentést tesz. A SZAFEF iilés kozepette egy megillapodist kétnek
meg az MKKSZ sztrijk felhfvasival kapcsolatban, amely lezdrja a december 5-ei sztrijk felhfvast. Az MKKSZ elall 2

A napirendhez visszatérve, az elSterjesztés elvi tartalmaval egyetértve, a gyermekotthonokban a szakmai létszam valéban
fontos kérdés. Amennyiben olyan létszdm gondok lennének, amelyeket az elGtetjesztés feltételez, akkor az tényleg gondot
jelentene. Egy dolgot azonban vissza kell utasitania. A sajtdban, kiilénésen a bulvir médidban olvashat a grermekvédelmi
ellatisban el6forduld szexualis abtizusok fele igaz, fele nem. Fzek nem a gyermekotthoni létszamok mennyiségétl fiipg
és nem az a kivaltd oka, hanem személyek, személyiségek, romlottsagok, blinék, biinéz8k stb. tevékenysége miatt van,
tehat nem a gyermekotthoni szakmai létszamokrol van sz6. De ezzel egyiitt ahogy a kormanyzat eddig is megtette, Ugy
2019-ig be is fejezi azt a folyamatot, amelyben a nagy gyermekotthonok atalakulnak, ennek a neve ,,Gyermekvédelmi
kitagolasi program”. Ezt kévetden, ahogy mar most is kétharmad részben nevel8sziil6knél nevelkednek a gyermekelk, gy
a jovGben kisebb elhelyezési vagy lakéegységekben, lakisotthonokban, a speciilis, kiilonleges, ill. kettés sziikséglettel
rendelkezé gverekek ellitdsa valésul meg, ahol mir eleve a jelenlegi jogszabilyaink is magasabb létszamot és mas tipusu
kompetencidval rendelkezé szakemberek alkalmazasit irja eld. Tehit dltalaban véve nem tartjak relevinsnak a
overmekotthoni alkalmazotti 1étszimra vonatkozé kérdést, ugyanakkor az elSterjesztésben foglaltak tartalmaval, hogy azt
biztositani kell, teljes mértékben egyetért. Véleményiik szerint az dllami fenntartoknal ez nem okoz akkora krizis
problémit, hogy ezzel killén foglalkozzon a Férum. Ezzel egyiitt a kérdést folvetették, hiszen - mindenki elStt ismert,
hogy viszonylag gyorsan reagilva - a kormanypirt frakcié és annak néhiny tagja benyujtott egy szigoritott
gyermekvédelmi csomagot. Ennek kapcsin attekintették ezeket a kérdéseket is, és arra jutottak, hogy nemcszk a
gyermekotthoni szakmai 1étszimok tekintetében, hanem az Gsszes specidlis teriileten is 4t kell tekinteni a szakmai
létszamokat és kompetencidkat, igy ebbdl a szempontbdl az elSterjesztést timogatjdk, de nem kizdrdlag ebben az egy
munkakérben, illetve az itt megfogalmazott javaslattal, hanem a teljes gyermekvédelmi ellitis szakmai ellitds minimum
feltételeivel kapcsolatban.

Benedek Istvin Zsolt (SZGYF): Szakmai kétékben a bulvir média dltal emlegetett frizisok hasznalatinak keriilését
javasolja, mivel nincs a kettének kdze egymishoz. A csalidokbdl azért keriilnek kiemelésre gyerekek, mert veszélyeztetve
vannak, vagyis nem a gyermekvédelmi otthonokban lépnek a gyerekek a gyermekprostiticié utjara, nem ott szoknak rd 2
kibitdszerekre, hanem pont forditva van. Az elSterjesztést a specialis, a killénleges gyermekotthoni férShelyek esetében
timogatjak, az UG-k, illetve a kisérd nélkiili kiskortak esetében nem latjak indokoltnak.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Mint intézményvezetd hozzateszi, hogy a szakmai létszimminimum valds problémat jelf:nt'. A
gyermekvédelem viltozisival a 12 év alatd gyermekek java része nevelSsziiléhoz keril, kivéve azon 12 év alatt
gyermekeket, akik valamilyen specidlis vagy killonleges sziikséglettel bimak. A 12 év feletti gyermekek normal
gyermekotthonokba, akir integralt csoportokba keriilnek. Ezeknél a gyerckeknél az a fajta szakmai létszimminimum, ami
jelenleg 5 £6 — specilis csoportnil 8 gyerekre 2+3 £6, a normal csoportnél ez 1 nevelG és 4 gyermekfeliigyeld — ez tényleg
kevés az olyan gyermekek ellatisara, akiknél, amikor 12 éves kor felett bekeriilnek, mar olyan foku és idejli a veszélyeztetés,
ami a gyermekeknél tanuldsi, magatartsi zavarokat okoz. Egy ilyen létszdmmal nagyon nehéz lesz kezelni. Példanak emliti,
hogy nemrég iskolaba nem jirds miatt keriilt be gyermek a rendszerbe, de az ellitérendszer nem tudja iskolaba vinni és
pont amiatt nem tudja, mert nincs ebhez gyerekfeliigyels vagy neveld, aki azt az egy gyereket iskolaba vinné. Tgy pont azt
a feladatot nem tudja a gyermekvédelem biztositani, ami miatt kiemelik a gyermeket a csalidbol. A lakasotthonoknal az a
gond, hogy 5 f6 elszigetelten litja el a lakasotthont. Itt jénnek be azok a kérdések, hogy szabadsag, betegillomany és maris
az a helyzet all be, hogy munkajogot sértenek, mett szabadsigokat nem fognak tudni kiadni, igy ez az az indok, ami miatt
a szakmai létszam emelését javasolja a BDDSZ.

H/58/2016.

Szavazds a 3. napirendi pontrol.

A gyermekotthoni szakmai Mtszamminimum meghatirozasa (15/1998. (IV.30.) NM rendelet moédositasi
javaslat)

Munkavillaléi oldal: igen
Korményzati oldal: tartézkodik

Fenntartéi oldal: igen

A felek két igen, egy tartézkodds mellett tudomdsul vették az elGterjesztést.




4. napirendi pont

A személyes gondoskodas kirében dolgozék munkaruha-ellatasarol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletre
vonatkozé madositasok szitkségességérSl.

Levezetd elnék: A napirendi pontnak szintén két elSterjesztSie van, a BDDSZ és az MKKSZ, a BDDSZ képviselGjének
megadja a szét.

Sziics Viktoria (BDDSZ): A nyiri egyeztetésen vetették fel, ekkor sziiletett az az igény, hogy legyen beléle irasos
cléterjesztés. Az elSterjesztés elkésziilt, augusztus 31. ta mindenki szdmdra elérhetd. Hozziteszi, hogy a munkaruhdra és
munkakérékre tett javaslatoknil megvizsgiltik a kordbbi azonos jogszabily hatilyos dllapotat, amely 2003. augusztus 15-
ig volt hatalyos. Annak az igényével 1épett el6 a BDDSZ, hogy legalabb azoknal a munkakéroknél keriiljtn vissza a
munkaruha, amelyeknél koribban is voltak. Ezt tirgyaldsi alapnak szantik. Tudjik, hogy azéta torténtek viltozasok és
munkakdr dtnevezések intézmény sszevonisok kapesan, de ez lett volna az eredet kiindulé alap.

Matics Katalin (MKKSZ): Az MKKSZ képvisel&je a javaslat nagy részével egyetért. Az MKKSZ a kiegészitdjében kitért
arra, hogy nemcsak munkaruhardl, hanem védéruhardl is van sz6. A védStruha szabilyzatok killénbézdek a kiilonbozé
munkakérékben. A munkaruha adhaté juttatis, rdaddsul a jogszabalyi hattere is kaotikus. Ezért az a javaslatuk, hogy
elsésorban e jogszabalyok harmonizacidja torténjen meg, mivel ami adhato, az elképzelhetd, hogy nem fog bekdvetkezni.
A BDDSZ javaslata ismét inkdbb a 15/98-as hatilya ald tartozé szakteriiletekre vonatkozik. Az MKKSZ javaslata arra
vonatkozik, hogy a szociilis 4gazat teljességét lenne fontos vizsgilni egységes szemlélet alapjan. Fontos volna még
hangsilyt fektetni a munkaruha definicidjira a szodalis Agazatban, hiszen ebben az dgazatban a sajit ruhdjat hasznalja az
ember munkaruhaként, és nem vilaszthaté szét a két fogalom, holott a meghatirozis szerint munkaruha az, amit az utcan
nem hord az ember. Méarpedig a csaladsegité szakemberek, a hizi segitségnyijtisban, timogatd szolgaltatasban stb.
dolgozék nem tudjak masképp ellitni a munkijukat, minthogy kilépnek az utcara és az utcan viselik.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Kiegésziti az eddigi felszolaldsokat azzal, hogy a gyermekvédelmi alapellatisban gyermekjolét
szolgilatoknal a tdrvénymaddositis példiul kételezden szamszerGsiti az tigyféltalilkozdsok szimit. Ez kételezd jelleggel
itja elé az esetmenedzserek, csalidsegitdk szimira a megjelenést az adott tigyfél lakdsaban, amely néha olyan, amelyben
nem szivesen hasznalja az ember a sajat ruhdjit. Més olyan tetiilete is van a szakellitisnak, ahol nemcsak munkaruha, de
védéruha, pl. drogos dllapotban 1évé, alkohol befolyisoltsig alatt lévé gyerekek/fiatalok befogadisakor nem
munkaruhardl, hanem véddruhir6l van szé. Ezzel azt kivinja hangsilyozni, hogy fontos lenne akdr azokat a
munkakéroket is megallapitani, amelyek véddruha adasra kotelezettek., Egyébként pedig a gyermekvédelmi térvény
altalinossigban az alapellitisrél magiban foglalja, hogy egyéni védbeszkdzok biztositisa szilkséges a gyermekjoléti
alapellitisnal. Ezzel utal egy kordbbi kérésiikre is, a véddoltasok bevezetésére. Sokszor olyan csaladoknal kell megjelenn,
ahol a Hepatitis C mindennapos dolog, kollégak sajit koliségen (40-50 ezer forint egy ilyen oltis csomag) végzik el, és
példiul gumikesztylt is sajit koltségen vesznek. A felszdlalo ezek figyelembe vételét kéri.

Benedek Istvin Zsolt (SZGYF): Egyetért az el6z4 felszélaléval, tehat a kérdést mindenképp differencialna. Szintén a
védSruhdra és a védSeszkozokre fokuszilna mindenképpen, hiszen, mint a gyermekvédelemben is, ahol a hétkéznapi
viseletet hordjik a kollégik, azt kihagyni beléle. Viszont a szociilis teriileten is vannak olyan munkakordk, ahol jelenleg
nem védéruha, hanem munkaruha van megfogalmazva, de ugyanakkor mégis szitkség lenne a véd6ruha bevezetésére
olyan munkakérokben ahol veszélyes anyaggal keriilnek kapesolatba a dolgozdk.

Popovics Réka (NGM): A védéruha tekintetében az NGM és az EMMI egyiitt, a Munkafeliigyeleti Féosztillyal
megvizsgilja annak a lehetdségét, hogy a jogszabilyi konkretizilisok megtérténjenek, és egy késGbbi SZAEF iilésen erre
vissza lehet térni.

H/59/2016.

Szavazds a 4. napirendi pontrél,

A személyes gondoskodis kérében dolgozok munkaruha- ill. védéruha-ellatisirol, a 15/1998. (IV.30.) NM
rendeletre vonatkozé modositisok sziikségességerdl.

Munkavillaléi oldal: igen
Kormanyzat oldal: igen

Fenntartéi oldal: igen




A felek egvhangilag tudomasul vették a 4. napirendi pont keretében megtargyalt elSterjesztést.

5. napirendj pont

A gyermekvédelmi gyam optimilis esetszdmdnak meghatirozasdrol. (15/1998. (IV.30.) NM rendelet
modositasi javaslar)

LevezetS elnék: A napirendi pontnak ugyancsak a BDDSZ és az MKKSZ az elStetjesztGje, igy megadja a széta BDDSZ
képviselGjének.

Szlics Viktéria (BDDSZ): Rovid kiegészitést tesz az elStetjesztésiikhoz, amelyben 20 f6/esetet hatiroztak meg
optimalisnak a jelenlegi 30 £6/eset helyett. Szimoltak ennek kéltség kihatdsaival is. Az lenne kivinatos, ha az optimilis
javaslat kerilne elfogadésra, de amikor megfogalmaztik az irdsbeli javaslatot, akkor elfogadhaténak tartottak egy kéztes
25 {6/ eset verzidt is.

Nagy Ferenc (BDDSZ): Hozziteszi, hogy a jelenlegi esetszamot sem tudjik a gyamok mindig tartani. Kihangsulyozza,
hogy a gyermekvédelmi esetek szamanak csokkentése egytitt jir az egyéb munkafeltételek javitisival is. A gyermekvedelmi
gvamoknal alapvetd, hogy a gydm el tudjon jutni a gyermek gondozisi helyére. Az utébbi idGben a sajtéban megjelentek
is az okai annak, hogy a gyamoknak sokkal nagyobb szerepe van, és sokkal nagyobb hangsilyt kell az 6 tevékenységiikre
fektetni. Amennviben a gyermekvédelmi gyimok a jelenlegi esetszimoknil — a térvényben el6irtakndl néha — lényegesen
magasabb sziammal dolgoznak, ezt nem fogjadk tudni ellitni. Ha a gyermekvédelmi gyamok elSirt szimat tudjik
csékkenteni, az azt jelentené, hogy tbb gyermekvédelmi gyim stituszt lehetne létrehozni. A bérrendezéshez is
kapcsolodna ez, mert a gyermekvédelmi gyamok még a Kjt. alapjin kapjék a pénzt, plusz a gyimi pétiekot, tudna ez a
helyzet javulni. Ujra visszautal arra, hogy min&ségi feladatellitast lehetne elvégezni.

Nyitrai Imre (EMMI): Grors megjegyzést fiiz az elhangzottakhoz. A gyermekvédelmi gyimiigyi rendszer nagyon friss
rendszer. A fontossigit bizonyitotta, a hatékonysig ma lithaté mutatéibol nem deriil ki az elterjesztés megalapozottsiga,

ezétt a kormany oldal tartézkodni fog.

Benedek Istvin Zsolt (SZGYF): Ketté vilasztan a javaslatot. A masodik részt, a foldrajzi tivolsig meghatirozisa
alapjdn a gyamviltis lehetéségét timogatnik mindenképpen, mert ez nem kellSen hatékony. Viszont dgy litjdk dllami
fenntartéként, hogy az utdbbi idészakban sikeriilt a 30 esetszamot elérniiik, ami véleménye szerint j6l mikodik, igy az
javaslatot nem tudjik timogatni.

Farkasné Farkas Gyongyi (NRSZH): Mivel nem litja az alitimasztottsigot és a mindség megkérdGjelezhetSségét f6leg
nem, tekintve, hogy nem deriilnek ki a taldlkozisi szdmok, illetve az egy-egy talilkozast igényl§ idStartam, atra tesz
javaslatot, hogy a médszertani feladatellitis keretében munkacsoport keriiljon felallitisra és ezen beliil keniljon sor egy
felmérésre, meghallgatva az igénybevevéket és a szolgaltatéi oldal részt is. Egy hatekonvsagi vizsgalattal Gsszekdtott
alitamasztottsig esetén érdemes ezzel a kérdéssel foglalkozni. Azt lehet javasolni SZAEF szinten is, hogy ez a kérdés
keriilién egy munkacsoportban feldolgozasra, amelybe be lehet vonni a megfelelé szakembereket, akar a SZAEF
delegéltakat is, ki lehet alakitani azt a munkamédszert, amellyel ez a felmérés elkészil és lehet elemezni az adatokat, és

utdna lehet érdemben foglalkozni vele.

Sziics Viktéria (BDDSZ): Mint elSterjeszték, el tudjak fogadni, hogy alakuljon munkacsoport. Ezért javasolja, hogy
dontsenek a munkacsoportrol, és ne magirol az eléterjesztéshen leirtakrdl. Vizsgdljdk meg az igénybevevdi kort, vizsgaljak
meg az egész alitimasztottsagat, tizzenek ki egy kidolgozisi hatiridét, és nevezzék meg most a delegalt személyeket, vagy
hatirid6t szabhatnak magira a delegélt jeloléste azzal, hogy megkiildik a SZAEF titkrsigira, elkeriilve, hogy parkold
palyara keriljon ez az tigy.

Levezetd elndk: A napirendi ponthoz fiz5tt kiegészitéssel az elhangzottakat az oldalak tudomésul veszik-e?
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H/60/2016.

Szavazas az 5. napirendi pontrdl.

A gyermekvédelmi gydm optimilis esetszimdnak meghatarozisardl. (15/1998. (IV.30.) NM rendelet
modositasi javaslat)

Munkavillaléi oldal: igen
Kormanyzad oldal: tartdzkodik

Fenntartdl oldal: igen

A felek mdomasul vették az 5. napirendi pont keretében megtargyalt elGterjesztést.

Levezet§ elndk: A SZAEF elfogadja-e azt a kotméanyzati és munkavillaléi oldalrél megfogalmazott javaslatot, mely
szerint a gyermekvédelmi gyim optimalis esetsziminak meghatirozasirdl sz6lé napirendi ponthoz kapesoléddan a
SZAEF létrehozzon egy munkacsoportot és ezzel kapcsolatban javaslatokat tesz.

Farkasné Farkas Gyongyi (NRSZH): A javaslatit akként pontositja, hogy a mddszertani feladatellatast végz6 szerv
hozzon létre egy munkacsoportot, amibe felkéri a SZAEF altal delegilt képviselSket is a megfelels szakemberek mellett.
Nem a SZAEF-nek kellene mitkédtetnie ezt a munkacsoportot.

Sziics Viktoria (BDISZ): Nem érzi magit kompetensnek arra, hogy egy mddszertani munkacsoportot felkérjenek, de
ha ez mitkédhet, akkor ezt el tudjik fogadni. Jellemzden az érdekegyeztetés mellett szoktak szakbizottsagok miikédni,
akik vizsgalnak ilyen téméikat. Ha a médszertannal bevonva egy szakbizottsag alakul, azt timogatjzik.
Levezetd elndk: Nem eldéntve azt, hogy a munkacsoport kinek a zdszlaja alatt jén létre, a SZAEF oldalai timogatjdk-e
azt a javaslatot, hogy a mir emlitett témakérben egy munkacsoport jojjén létre, késébb meghatarozandé keretek kdzott,
késGbb meghatirozandd szakértGk részvételével?

H/61/2016.

Kiegészitd szavazas az 5. napirendi pontrdl,

Gyermekvédelmi gyam esetszdma témadtillet6en munkacsoport létrehozdsa késébb meghatdrozandé keretek
kozott, kés6bb meghatirozando szakértSk részvételével.

Munkavallaléi oldal: igen
Kormanyzati oldal: igen

Fenntartdi oldal: igen

A felek az el6tetj esztett javaslatot egyhangiilag megszavaztik.

6. napirendi pont

Levezetd elndk: Ujra felveti a Szocidlpolitikai Tanics delegaltjarél valé szavazds lehetGségét. Megallapodas sziiletett a
SZAEF-ben, hogy a munkavallaléi oldal delegilja a szocilpolitikai tandcsba a tagot. A teljes levélbdl kiemel egy részt: ,A
SZAEF munkavallaléi oldala a Bélesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete elndkét, Szlics Vikt6riat és Arva
Janost, a Magyar KéztisztviselSk, Kozalkalmazottak és Kézszolgilati Dolgozék Szakszervezete alelnokét nevezi meg a
Szocialis Tanacsba javasolt személynek, azzal, hogy a felek éves valtisban és szoros egyuttmikodésben latjdk el a feladatot.
2016-t6l egy éven keresztill Sziics Viktoria BDDSZ elndk kezdi meg a munkat.” Bz a kérdés hatirozatot igényel.

H/62/2016.

Kiegészit6 szavazds a Szocialpolitikai Tandcs munkavallaléi oldali delegiltjairél a SZAEF hatirozataként.
Munkavallaldi oldal: igen
Korminyzati oldal: nem

Fenntartdi oldal: tartozkodik
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A felek a hatdrozati javaslatot nem fogadtak el

Benedek Istvin Zsolt (SZGYF): Masfél honappal ezelStt, amikor utoljira ebben a témdban leiiltek, arrél volt sz6, hogy
lesz egy egységes javaslat a munkavallaléi oldal részérdl. Véleménye szerint ez nem kellSképpen lett cz végigbeszélve.

Ilyen opcid nem volt akkor.
Levezetd elndk: Mindazoniltal ezt a hatirozatl javaslatot most a SZAEF elutasitotta.

Szabé Zsuzsa (PSZ): Tobbszér nekifutottak a kérdésnek és tekintettel arra, hogy a beadott irisbeli elSterjesziéstik
tartalmazza valamennyi munkavallaléi oldalban résztvevd szakszervezet képviselSjének az alifrasit, ebben a tekintetben
ez egységes munkavallaléi oldal véleménynek vebets. Nehezen, de meg tudtik oldani azt a konfliktust, amely ebben a
kérdésben sokaig nehezitette a kézos megegyezéste jutist. Ha van még méd igy utolag kérni, ennek a timogatisatjavasolja
mind a korminy oldalrél, mind a fenntartdi oldalrdl, hiszen a munka elinditdsit lehetdve teszi. Amikor azt javasoltik,
hogy az elsé évben a BDDSZ elnoke, Sziics Viktéria lissa el a feladatot, akkor ez azt a fajta véleményt jelenitette meg,
hogy ebben a testiiletben, a SZAEF-ben az egyetlen reprezentativ szakszervezetként jelen 1évé BDDSZ elnéke, azaz
Sziics Viktoria indithatnd a munkat, utina pedig Atva Janos lépne be a kévetkezd évben. Ez nyugvé pontot jelentene,
ezért a kovetkezd iilésen jra kezdeményezni fogja ennck a napirendi pontra vételét, mivel ez egy nagyon fontos kérdés,
A munkavallaléi oldalon komoly oldal egyeztetés eredményeként sziletett ez a déntés, mivel nem volt egységes vélemény.

A jegyz6kényv kedvéért a Pedagdgusok Szakszervezete részérdl elmondja, hogy valamennyi napirendi pontban, amely16]
irisbeli elSterjesztés érkezett a BolesGdei Dolgozék Szakszervezete nevében, aztin késébb a Koztisztviselok
Szakszervezetétdl is, a Pedagdgusok Szakszervezete nem tett irisbeli javaslatokat. Ez azért trtént igy, mert az Egyebek
napirendi pontban volt 2 BDDSZ. javaslata valamennyi témakor tekintetében, majd ezek a javaslatok kiilén napirendi
pontként épiiltek be a napirendbe. Egyeztetett veliik a BDDSZ, valamenayi javaslatit dtvizsgaltik szakértokkel egyiitt, és
a PSZ is timogatta ezt a fajta elterjesztést. Akkor még nem volt a kéztisztvisel6knek beadott napitendi ponthoz irasbeli
javaslata, de abban maradtak a BDDSZ-szel, hogy nem fognak oldalként megjelenni, hiszen oldal szinten nem tbrtént
egveztetés, és arra kérték a BDDSZ elnkét, hogy oldalként adja be, de a PSZ mindegyik esetben tamogatdként mellette
all és egyetért.

Levezetd elndk: A delegilds kérdésére és eredményére visszatérve azt javasolja, hogy figyrendi javaslatként egy rovid
irasbeli elSterjesztésben a SZAEF titkdrsigdra juttassak el, ami itt elhangzott. Mint levezetd elndk, nem latja akadalyat
annak, hogy tjra napirendre keriiljon.

Benedek Istvan Zsolt (SZGYF): Ha ezek az informicidk az elején elhangzottak volna, akkor elfogadtik volna a
javaslatot, Megerdsiti a kévetkezd tilés napitendjére tlizését, illetve felveti az elektronikus szavazds lehet&ségét ebben a

témakérben, iilésen kiviil.

Levezet§ elndk: Az iigyrend nem tartalmaz elektronikus szavazist, de megvizsgljdk ennck a lehetSségét, hogy lehet-e
ezt elektronikus szavazis keretében lebonyolitani, mert az digyrend nem is zarja ki ezt. Ami akadilya lehet, hogy az
oldalaknak egy szavazatuk van. De abban a formaban, ami 2 munkavallaléi oldal részér8l megszuletett ebben a kérdésben,
amelyben a munkavillaléi oldal mindhdrom képviselSje alairta ezt a hatirozati javaslatot, lehetséges, hogy erre lehetGség
van, de az is lehet, hogy egy villim SZAEF iilést kell 6sszehivni ez tigyben. LevezetG elndk kéri a munkavallaloi oldalt

etre vonatkozé hatirozad javaslat elkészitésére.

Levezets elnok megkoszoni a részvételt és bezarja az iilést.

Az emlékeztetd hitelesitése:
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