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EMLEKEZTETO

a Szociélis Agazati Erdekegyeztetd Forum (a tovabbiakban SzAEF) 2016. jilius 4-i harmadik Gilésérd| a Nemzeti
Rehabilitéciés és Szocidlis Hivatal {a tovabbiakban NRSZH) székhelyén,

Ulés térgya: 2016. évi harmadik rendes iilés

Napirend tervezet:

1. 2016-2017. évi bérhelyzet — elSterjeszié: kormdanyzati oldal
szébeli tajékoztatd

2. Szakapoldsi intézmények kialakitdsanak jelenlegi helyzete —
el8terjes2td: kormdnyzati oldal - szébeli tjékoztatsd

3. Allami fenntartast szocislis intézmények egyhdzi fenntartdsba
addsa - elGterjeszt: kormanyzati oldal - szébeli téjékoztats

4. Szocidlis foglalkoztatds atalakitisa — elGterjeszts: korményzati
otdal - irésbeli tdjékoztatd

5. Tag delegaldsa a Szocidipolitikai Tanacsba.,

6. Egyebek
Helyszin: Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal székhelye, 1071
Budapest, Damjanich utca 48. IV. emelet targyalé
Datum és idépont: 2016. jolius 4. 14.00 - 16.00 6ra
Levezetd elndk: Geské Sandor, elndk (Konszenzus Alapitvany Budapesti Szervezete)
Emiékeztetd készitbje: dr. Krizsan lidiko, f6igazgatdi tanacsadd, SZAEF titkar
Statusz: Véleményezve
Kévetkez6 megbeszélés dituma és Nem meghatirozott.
idGpontja:
Kovetkezd megbeszélés helyszine: NRSZH székhelyén
Kovetkez6 megbeszélés tervezett Munkaterv szerint
napirendje:

RésztvevSk: 1. szamii melléklet - jelenléti iv tartalmazza

Gesko Sandor levezetd elndk megnyitja az iilést, készonti a megjelent kormanyzati -, fenntartdi - és munkavallaloi
oldal képvisel§it. Tdjékoztatja a megjelent oldalak képviselGit arrél, miszerint a SZAEF iilésérdi hangfelvétel késziil
az Ugyrendben foglaltaknak megfelelGen. A jelenlévék nem emeltek kifogést a hangfelvétel régzitése kapcsdn.

Az eln6k megallapitja az oldalak képviseldinek részvételét a hatdrozatképesség megallapitasdhoz.
Kormanyzati oldal képviseldi: 4 f§

Fenntartéi oldal képvisel6i: 6 6

Munkavallaloi oldal képvisel§i: 3 f&

Levezetd elnbk megallapitja a forum 3. {ilésének hatdrozatképességét.
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A napirendi pontok elfogaddsa elétt a levezetd elndk tajékoztatja a megjelenteket arrél, hogy a meghivéban
szerepld napirendi pontok koziil a méasodik napirendi pont az elézetesen jelzett irdsbeli el6terjesztés helyett szébeli
elSterjesztés. Egy sz6beli javaslat érkezett a SZIOSZ képviseldje részérdl az egyebek napirendi ponthoz tovabbi téma
felvételére. A téma a pélyaelhagyassal kapcsolatos jogszabalyalkotdst érinti.

Sziics Viktoria elndk asszony (BDDSZ) egyebek napirendi pontra vonatkozdan kérdéseket szeretne feltenni, illetéleg
sérelmezi, hogy el6zetesen nem kapték meg az irdsbeli elGterjesztéseket, azok csak a helyszinen keriiltek kiosztasra,
igy kevésbé hatékony a dontéshozatal, mert nem allt elegend§ idG rendelkezésre az attanulmanyozasra. A fejlesztd
foglalkoztatds cimdi, a helyszinen kiosztésra keriil6 el6terjesztéshez alaposabb felkészlilésre lett volna sziikség, ez a
szavazdst, véleményalkotist is befolyasolja.

Boros Péterné f6titkar asszony (MKKSZ) egyebek napirendi ponttal kapcsolatban az elmudlt Glésre utalva a
,bankkértya koltségek elismertetése visszamendlegesen” targykdrben szeretné a téma napirendre véteiét, mivel (j
informaciékat szeretnének megosztani Dr. Cser Agnes koaliciés partnerrel kbziisen a SZAEF tagjaival.

Nyitrai Imre helyettes dllamtitkdr (EMMI) javaslatot tesz a fejleszté foglalkoztatas témdju, negyedik napirendi pont
visszavondsara és elterjesztéként a kdvetkezd lilésen térténd targyaldst kezdeményezi.

Levezetd elndk kérte Sziics Viktorist, hogy ismertesse javaslatat az egyebek napirendre vonatkozéan.

Sz(ics Viktdria ismerteti a témakat. Ezek a kévetkezék: a gyermekotthoni, illetéleg a szakellatds, teljes TEGYESZ
intézményrendszerében a védoruha és cafetéria problémdja. Lakdsvdsarldsi tdmogatds, az dgynevezett
kamatmentes kdlcson a dolgozdk részére, illetve a nyugdijba menék utanpatlasaval, tovabba a minimumlétszimmal
kapcsolatos hidnyossdgokat sorolja fel javaslatként.

Nyitrai Imre hozzasz6ldsdban kifejtette nem ért egyet azzal, hogy sdlyos, akér irasbeli el6terjesztést igényl
kérdéseket az egyebek napirendben targyaljak. Alldspontja szerint valamennyi kérdés énallé napirend lehetne.
Ezekhez a kérdésekhez irdsbeli elBterjesztést kér a jelzések, vélemények felvetésérél. Javasolja tovabba, hogy a
kivetkezs SZAEF lilésekre rendes napirendi pontként szerepeltessék az elhangzott témakat.

Szlics Viktéria kérése arra irdnyult, hogy a problémakat ismertetni szeretné egyebek napirendben és kérné a
targysorozatba vételt a késéibbiekben. Allispontja szerint nem mindegyik téma igényel irasbeli el6terjesztést, de ha
a kormanyzati oldal Uigy ftéli meg, akkor adott esetben vaéllaljak az elkészitését. A munkatervvel is van atfedés, de a
problémdkat mindenféleképpen szeretné felvetni.

Dr. Cser Agnes (MSZ EDDSZ) elnok asszony hozzdszélasaban elmondta, hogy a Sz(ics Viktéria dltal felvetett témédk a
munkatervbe felvételre keriiltek, onnan kiragadni egy — egy témat nem tartja szerencsésnek. Javasolja, hogy irdsban
nyGjtsa be minden fél javaslatit az oldal egyeztetést kovetéen a napirendi pontokra vonatkozé javaslattal.
Tajékoztatja a jelenléviket, hogy folyamatban van a kormanyzat altal kijeldlt sztrajk targyalépartnerrel a
targyalassorozat. Hozzaszdlasaban jelzi a jelenlévSknek kétszer felhivta Sziics Viktéria altal képviselt szervezetet a
térgyalasokhoz t6rténd csatlakozashoz, mivel ezek a témak is sztrajktargyalas targyét képezik. Inditvanyozza, hogy
az oldalak 8 — 10 napon beliil irdsban tegyenek prioritadsi targyalasi javaslatot. A sztrajktargyalasba torténd meghivas
két dokumentumat és Sz(ics Viktéria elndk asszony valaszat a SZAEF részére megkildi, amelyben az egylittmiikodés
elutasftasra keriilt. Véleménye szerint az egylittm(kddés hatékonyabban is mikddhetne, az egészségiigyi
agazatban mikddik.



Levezet§ elnbk megkdsziinte az észrevételeket és szavazasra bocsatja az egyes napirendekrdl térténd déntést.

H/42/2016.
Szavazds az 1. napirendi pontrdl.
2016-2017. évi bérhelyzet
Munkavallaldi oldal:  igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartéi oldal: igen
A felek egyhangiiag tamogattdk a napirendre véteit.
H/43/2016.
Szavazas az 2. napirendi pontrél.
Szakapolasi intézmények kialakitdsdnak jelenlegi helyzete
Munkavallaléi oldal:  igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartéi oldal: igen
A felek egyhangulag tdmogattdk a napirendre vételt.
H/44/2016.

Szavazas az 3. napirendi pontrél.

Allami fenntartasd szocidlis intézmények egyhazi fenntartisaba adasa

Munkavallaldi oldal:  igen
Kormdnyzati oldal: igen
Fenntartéi oldal; igen

A felek egyhangulag tdmogattdk a napirendre vételt.

LevezetS elndk ismerteti az el6zményeket, az elSterjeszté kormanyzati oldal a soron kévetkezd iilésre kérte
halasztani a 4. napirend, a szocidlis foglalkoztatds talakitdsa cim(i el6terjesztés targyalasit. Kéri a feleket
szavazzanak arrdl, hogy elfogadjak —e az elterjesztés kovetkezs iilésen térténé targyaldsat,

H/45/2016.

Szavazas az 4. napirendi pontrél.

Szocidlis foglalkoztatas atalakitdsa targyu elSterjesztés a SZAEF soron kivetkezs iilésén térténd targyaldsha

vételérdl.
Munkavallaldi oldal:  igen
Kormdnyzati oldal: igen
Fenntartéi oldal: igen
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A felek egyhangulag tamogattdk a javaslatot.

H/46/2016.

Szavazas az 5. napirendi pontrél.

Tag delegéaldsa a Szocidlpolitikai Tanacsba

Munkavallaléi oidal:  igen
Kormanyzati oldal: igen
Fenntartdi oldal: igen

A felek egyhangulag tdmogatték a napirendre vételt.

Levezetd elndk tdjékoztatja a jelenlévBket, hogy a Tag delegdlasédnak médjara a kormadnyzati oldalnak van javaslata.
Elfogadhatd-e a jelenlévék szdmdra, ha a kormanyzati oldal tesz javaslatot és erre a jelentév6k reagdlnak. A
jelenlévé oldalégi képviselék egyhangulag tdmogatjak a javaslatra torténd reagéldsi modot.

Levezetd elndk az egyebek napirendi pontokat ismerteti, els6ként a palyaelhagyassal kapcsolatos jogszabdly-
mddositdssal kapcsolatban kérdezi a jelenlévéket.

Farkasné Farkas Gydngyi f6igazgaté asszony (NRSZH) hozzaszélasaban nem javasolja az egyebek napirendi pontok
kozé felvenni a palyaelhagyassal kapcsolatos témdt, mivel szerepel az elfogadott munkatervben.

Turcsik Laszlo elndk (SZIOSZ) hozzdszblasaban hangsulyozza a palyaelhagyds problémdja napi szint(. Id§s otthoni
példat emlit. Elmondja tovabba, hogy akér a szervezetiik vallalja az 1/2000. Korm. rendeletben foglalt szakmai
végzettségek feliilvizsgalatat. Diplomds apolo képzettséget emliti, véleménye szerint a gyakorlati képzés nem
megfeleld. Szeretné a problémakat jelezni.

Farkasné Farkas Gydngyi véleménye szerint nem lehet kiragadni egy-egy ellatasi tipust, tovabbra is javasolja, hogy
a munkaterv szerint haladva keriiljén targyaldsra a téma.

Boros Péterné egyetért azzal, hogy a munkaterv szerint térténjen a targyalés, egyben utalt a munkatervi témakra.

Levezet§ elndk 6sszefoglalja az elhangzottakat, egyben kéri a SZIOSZ képvisel6jét véllaljsk—e, hogy elkészitenék a
helyzetleirast és javaslatcsomagot 2016. augusztus 31-re?

Turcsik Laszlé a SZIOSZ képviseletében véllalja a palyaelhagyds és szakképzettségi kérdésekben 2016. augusztus 31-
ig elkészitik helyzetleirdsukat és javaslatukat a SZAEF iilésén térténd targyalds céljabél.

Levezet8 elndk szavazdsra bocsdtja az egyebek napirendi pontokhoz térténé felvételre Sz(ics Viktoria javaslatat?

H/47/2016.

Szavazis az 6. Egyebek napirendi pontrél.

Sz(ics Viktoria javaslata szerinti témdk, véd&ruha, cafetéria, kedvezményes lakasvasarlasi kolcsén,
minimumlétszdm és utanpétlis témakdrének targyalasardl.

Munkavéllaléi oldal:  igen

Kormanyzati oldal: nem

Fenntartoi oldal: nem




Levezetd elndk megallapitja, hogy a szavazds alapjan nem keriil napirendre Sziics Viktéria javaslata. Szdcs Viktéria
elndk asszonytdl varhato-e irdsos anyag a felvetett témakkal kapcsolatban, és ha igen mikorra?

Sziics Viktoria vallalja, hogy 2016. augusztus 31-ig eikészitik irdsbeli elSterjesztésiiket a javasolt témakrol.

Levezet§ elndk Gsszegzésként elmondja, a férum tagjai elfogadjdk a kovetkezd iilésen tértén targyalst, amelynek
irdsbeli el6terjesztése a BDDSZ-t4l legkésdbb 2016. augusztus 31-ig benyuijtasra keriil a SZAEF titkarsagara.

Napirendi pontok targyaldsa el6tt az id6keretben megallapodnak az oldaldgi képviselsk, amelynek eredményeként
16.00 6rat hatdrozzdk meg az tilés zardsaként.

1. napirend
2016-2017. évi bérhelyzet

ElGterjeszt8: kormanyzati oldal — szébeli tijékoztaté

Levezetd elndk felkéri a kormanyzati oldalt az eléterjesztés ismertetésére.

Mester Daniel f6osztalyvezeté (EMMI) ismertette a 2016-2017. évi bérhelyzettel kapcsolatos elfterjesztést. Az
el6terjesztésben a szocidlis 4gazat humdner6forras helyzettel kapcsolatos adatok, jellemz&k ismertetését foglaita
gssze. A palyaelhagyas komoly problémat jelent, az dgazati irdnyitds szdmdra orszagos viszonylatban kevés
informacié all rendetkezésre az intézményi jelzéseken tul. A bér helyzetet tobb tényezd befolydsolja, igy az hogy
milyen kérilmények kézott kell az adott munkét elvégezni, a munkaerSpiac kereslet-kindlati hatdsai, milyen
képzettségi kivetelményeknek kell megfelelni, a szakma szerkezete, milyen régéta miikédik az dgazat és ennek

részei, tovabba sok egyéb tényez6.

Demogrifiai jellemz&k az dgazatban, az agazatban dolgozok 91 %-a né, a gyermekvédelemi szakellitdsban a
legmagasabb a férfiak arénya, majdnem 20 %. Tény, hogy minél férflasabb egy szakma anndal magasabb a bér is. Az
agazat elemzésekor a bdlcsGdei dolgozokat is beleértik. Az dgazatban tdbb, mint 90 ezer ember dolgozik, a
szolgaltatasokat a szocidlis és a gyermekvédelmi térvény szabélyozza. Célcsoport az, akikre irdnyul a szolgsltatas,
de van olyan szolgdltatas, amit nem a szocialis és gyermekvédelmi torvény szabélyoz, hanem mads jogszabdly. Az
dgazatban dolgozo 90 ezer f6b6i 80 % szakmai munkakdrben dolgozik, amig 20 % technikai munkatsrs.

Demogréfiai jellemzdk:
18-29 évesek ardnya 8%
30-39 évesek ardnya 24%
40-49 évesek aranya 34%
50-59 évesek aranya 30%

60 év felettiek ardnya 5%

Magyarorszag eloreged6 tarsadalom, az dgazat korstruktiraja nem kiemelked8en idGsebb és nem kiemelked&en
fiatalabb. Ha d4gazatokat hasonlitunk dssze, akkor kicsit id6s6d&bb, ami felhivja a figyelmet az utanpétlis kérdésére.
Féfoglatkozdsban szakmai munkat végzGk 95 %-a rendelkezik szakmdjdhoz szilkséges szakképesitéssel, Szakképzés
szabdlyai tekintetében tehdt a 95 % rendelkezik megfelel§ szakképzettséggel. Diplomasck ardnyanak megoszlasa
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szakmacsoportonként nagy eltéréseket mutat, legmagasabb a felsGfokl végzettségliek ardnya a csalad és
gyermekjoléti szolgalatoknal 85-92 %. A legalacsonyabb a szociilis szakellatasban dolgozékndl, itt 15 % a fels6foku
végzettségliek ardnya.

Osszességében a szakmai munkat végzék kozill

felsdfoku végzettséggel rendelkezik: 32 %

kézépfoka végzettséggel rendelkezik 54 %

alapfoki szakképesitéssel rendelkezék ardnya 13,1 %.
A kiillonb6z6 végzettséggel rendelkez6k aranya befolyasolja a bérhelyzetet.

Diploma kordsszetétele vonatkozdsaban térténd hataselemzés alapjan a 30 év alattiakndl magasabb a diploméval
rendelkezSk aranya, amig az 50 év felettieknél Iényegesen alacsonyabb, amely kbvetkezik abbdl, hogy a 90-es évek
el6tt kevesebben szereztek diplomat és nehezebb is volt megszerezni.

Bérhelyzet tekintetében azt vizsgaljak, mihez képest hatdrozzuk meg azt, hogy megfelelé-e a bér. Milyen célokat
akarnak elérni?

Egyrészrél hasznaljék az dtlagbérrel térténd dsszehasonlitast, illetve mds szakmailag hatdros dgazattal torténd
Hsszehasonlitast. llyen teriilet az egészségligy és a koznevelés.

Ha az atlagbérhez viszonyitjuk az eltéréseket 2005-t61 2015-ig, 2005-ben volt a legkisebb a kiilonbség 22 % az
atlagbér javara. Az agazat strukturaja jelentdsen valtozott az alapszolgdltatas megerdsodésével, tébb tizezer 6
aramlott be, amely a nem diplomdasok szama miatt torzult lefelé. Torzitastol fuggetlenll nem lehet vizsgélni az
adatokat.

A gazdasagi valsag hatdsara 2011-ben 38 % volt a killonbség az atlaghér javara, 2015-ben 34 %-ra mérséklsdstt a
killonbség.

Tarsagazatokhoz viszonyitva a kdznevelés teriiletén a 2011. évben bevezetésre keriild pedagdgus életpélya miatt
hullamziés figyelhetdé meg. 27 % - 38 % koz6tt mozgott, 27 % 2008-ban volt megfigyelhets, amig a legmagasabb
2014. évben, onnantdl kezdve csékkenés figyelheté meg.

Az egészségliggyel a legnagyobb a parhuzam szakmaszerkezet szempontjabol, valamint az alap és kézépfoka
végzettségliek ardnya is hasonld, igy a két Agazat kozétt jobban kévethetSek a hatdsok.

2005 és 2010 kozbtt jellemzben a kiildnbség nem valtozott 21-22 % -kal voltak magasabbak az egészségiigyben
dolgozok bérei. Az egészségiigyben dolgozé diplomdsck ardnya magasabb. 2010-161 2013-ig ndvekedett a
kiilonbség, 33 % volt a legmagasabb. A szocidlis dgazat bérintézkedéseinek hatdsara csdkkent a kiilénbség 2014-
ben 30 % -ra, amig 2015. évben 25 % -ra.

2014-2015. bérintézkedések. Mik befolyasoltak a szocialis agazat bérhelyzetét?

Egyrészrél bevezetésre keriilt az dgazati potlék és a kiegészit6 dgazati potlék. Masrészrél annak hatasa érzédik, hogy
potlékként keriiltek bevezetésre, mivel a garantalt bérminimum folyamatos emelkedése a szocidlis 4gazatot
elénydsen érintette. Bértdmeg folyamatos emelkedést mutatott, amely ez évben is érvényesiil. Ha 2017. janudr 1-
jét6l a garantalt bérminimum emelkedés lesz az is kedvez8en érinti az dgazatot.

Atlagbérek alakulisa a szocidlis dgazatban

2010 év 137.000,-Ft
2011 év 131.000,-Ft
2012 év 138.000,-Ft
2013 év 142.000,-Ft

2014 év 151.000,-Ft
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2015 év 168.000,-Ft
2016 janudr 175.200,-Ft

Két specifikus bérintézkedésre keriilt sor 2014-ben az dgazati pétlék havi brutté 8.800,-Ft emelkedést jelentett
atlagosan. 2015. juliustél kiegészitd agazati potlék bevezetése dtlagosan bruttd 16.000,-Ft emelkedést tett
lehetdvé. A pétiék differencidlt emelkedés volt, legkisebb mértéke 1.500,-Ft-2.000,-Ft, amig a legmagasabb
emelkedés 60.000,-Ft volt.

A munkaerdpiac hatdsaira reflexiéként két helyen emeltek, egyrészt a magasabban képzetteknél magasabb volt az
emelés mértéke, masrészt azokndl, akik tobb éves munkaviszonnyal rendelkeztek. A diplomasok atlagosan 20— 30
ezer forint emelést kaptak, a béremelés a kozépfoku végzettséglieknél is tobb ezer forintot jelentett, Az alapfoku
végzettségliek minimdlis emelést kaptak, mivel a garantalt bérminimum emelésének hatésa ennél a kategorianal
folyamatosan érzdik. Az Al kategdridnal 2008. év és 2015. év kbzott az emelkedés 61 %-os volt, addig a H6 és H12
kategdrianal ugyanezen idészakban 6 %-os. Az dgazati vezetés kiemelt feladata a szolgaltatdsok mikédtetésanek
biztositasa, allokacié biztositdsa. A j6l képzett munkavéllalok megtaldldsa egyre nagyobb nehézség. A két
intézkedéssel az dgazatban 27,5 milliard forint pluszként jelent meg.

Levezetd elndk megkoszonve az elSterjesztés ismertetését, kérl a jelenlévSket tegyenek észrevételt az
elhangzottakra.

Boros Péterné hozzészdlasdban elmondta allaspontja szerint a munkaerdhiény és az intézkedéseket kdvetd bérszint
azt mutatja, hogy az elkbvetkezd idGben Iépéseket kell tenni a béremelésre. A munkaerdpiac ki fogja kényszeriteni
az emelést, de nem mindegy, hogy ez mikor térténik meg. A dolgozok részérdl kevesebb a tiirelem, a t4 rsagazatokba
t&rténd munkaerd dramldst és utdnpotlas hidnydt emeite ki. Véleménye szerint nehéz helyzetben van a korményzat
is, minden félnek és a SZAEF-nek is komoly erSfeszitéseket kell tenni az eredmények elérésére, a munkavéilaléi
oldal ebben partner a sajat érdekében is.

Szlics Viktdria kdszoni a tajékoztatot, kiemelte, hogy jobb lett volna el&zetesen is litni azt. Az el8terjesztés cime
alapjan, amely a 2016-2017. évi bérhelyzettel kapcsolatban igér tajékoztatast, azt varta megtudja milyen tovabbi
bérintézkedések varhaték, és mi lesz az 4gazat dolgozéival 2017-ben, erre azonban nem kapott vélaszt. A
keresetekkel kapcsolatos problémdkat ismerik, a megélhetési szintet ismerik, a pélyaelhagyés problémajardl is
tudnak. Vonzéerd a tarsagazat, akdr egy intézményen beliil is, illetSleg a kiilféldi munkavailalas is. Ha az agazatban
szeretnék tartani a munkavéllalékat, akkor még 2016-ben komoly bérfejlesztésre lesz sziikség. 2016.
szeptemberétdl varhatd az egészségiigyben béremelés, valamint a pedagdgus életpélya is egy tjabb szorzéval fog
mikddni szeptember 1-jétél. Fethivta a figyelmet arra, hogy fesziiltséget okoz jelenleg is az egy intézményen beliil
eltér§ bérrendszerek alkalmazdsa. Szeretné felhivni a Kormdanyzat figyelmét, hogy szeptember 1-jétdl a szocidlis
agazatban is szlikséges béremelés és nemcsak a pélyaelhagyas miatt, hanem a bels§ munkabéke miatt is. Ugyanez
a helyzet 2017. évvel is, ha varhatok mas dgazatokban béremelések, fontosnak érzi az dgazatok pérhuzamos
béremelését. Kérdésként fogalmazta meg van-e terv a 2016. évi és 2017. évi bérfejlesztésre? Mi van a szociélis
életpalyamodellel? A munkacsoportnak tagja, de régen iiléseztek, nem tudjék mi varhato a jovSben.

Turcsik Laszlé hozzész6ldsaban elmondta nem tartja szerencsésnek a pedagdgus pélydval torténd dsszehasonlitast,
A szocialis dgazat akkor lesz valakinek fontos, ha érintetté valik. Egy intézmény életét nagyban befolyasolja a vezets
hozzaalldsa, habitusa, szakmai hozzdértése, vagy az esetleges nemtérédomsége, kiégettsége. Nem ugyanaz a
feladata a kérhazi névérnek, mint az id8s otthoni dpolénak. Nem tartja egészségesnek a harom dgazat
osszekeverését. A harom m(iszakban dolgozd kollégaknal a szakmai teljesitmény mingségére hivta fel a figyelmet,
valamint a 12 éraban dolgoz6, demens beteget dpol6 névér teljesitményére. Azt tapasztalja, hogy akik 12 riban
dolgoznak, nem pihenni mennek haza, hanem masik helyen dolgoznak tovdbb vagy a fekete dgazatban vagy masik
intézménynél mellékallast véllainak. Faradtan élinak ismét munkaba fémunkahelyikén, Dunantul nyugati részében
katasztrofdlisnak tartja a helyzetet, egy hét Ausztriai munkéval megkeresik a dupldjat a Magyarorszagi bériiknek.
Ugy érzi nincs mindségi munkaer6. Firadtak és kiégettek a munkavallalok. Erdekképviseleti vezetdként nehezen
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tudja elmagyarazni a munkavillaloknak legyenek még tiirelemmel. Ugy érzi egyszer bedél a rendszer, példakat sorol
az elldtasi rendszerbdl. A jelenlegi allapotokat tarthatatlannak tartja.

Cser Agnes hozzdszolasaban megkészénte Mester Ddniel tdjékoztatéjdt. A minimdlbér és a garantalt
bérminimumnak hatdsa a tajékoztatobol jol kovethet volt, valamint a tabla Osszeomlasianak egyértelmii
bizonyitéka. A sztrajktargyalasok soran azt kérte a tenger szintje legyen az egészségiigyi agazatban foglalkoztatott
szakdolgozék bértablaja, ehhez képest torténjen a felfele és lefele mozgas, tekintetbe véve azt, hogy mennyi bért
szeretnének adni a szocidlis 4gazatban foglalkoztatott diplomdasoknak és nem diplomasoknak. Szeretné felhivni a
figyelmet az egészségiigyben elért bérfejlesztésre, amely a szocidlis agazatban dolgozdk elvéndorlasat fogja
eredményezni. Szeretnék elérni, hogy a szocialis d4gazatban dolgozé egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezék az
egészségiigyi szakképesités szerinti legyenek besorolva. Azt kéri csoportositsdk azokat a foglalkozasi csoportokat
ahol elengedhetetlenii! sziikséges az dgazat mikidoképességének megtartasa érdekében a bérfejlesztés. Prioritési
javaslatot kell meghatdrozni, tovdbba tobb éves bérfelzdrkéztatast kell meghatdrozni annak érdekében, hogy a
palyédn tartsdk az embereket. Kéri annak mérlegelését, hogy foglalkozasi és prioritasi sort dllitsanak Ossze, ahol a
feladat kotelezd elldtdsa miatt nélkiilozhetetlen az idei bérfejlesztés.

Levezetd elndk tobb hozziszélas nem lévén megéllapitja, hogy a felek tudomasul veszik az elfterjesztéshen
elhangzottakat.

Boros Péterné a tajékoztatd korrekt, de a helyzet olyan, hogy gyors intézkedésekre van sziikség.

Mester Daniel valaszdban megkészénte az észrevételeket, tovdbba a hosszabb idétav kapcsan kiemelte, tébb
adatra lenne sziikségiik, de egyel6re nem allnak rendelkezésre. Ugyanakkor latjak, hol vannak azok a hatdsok,
amelyek a munkaerdpiac ebben a szegmensében érezhetSek. A tendencidk nem egyedi dolgok és nem lehet
egyszeri intézkedésekkel megoldani, évtizedes folyamatot jelent. Egyes szolgaltatédsokkal kapcsolatban példdkat
emlit a valtozdsokra, igy az eléreged6 tarsadalom kdvetkezményeire, ameily a szocidlis szolgaltatas oldalan is tébblet
feladatként fog megjelenni. Komplexebb a folyamat és ennek csak egy eleme a bérfejlesztés.

Turcsik Liszl6 MAV példat emlit, véleménye szerint vonzéva kell tenni a szakmat.

Levezetd elndk megéllapitja, hogy a napirendi pont déntést nem igényel, kérdezi a jeleniévéket tudomasul veszik-
e az elhangzott tajékoztatot.

A jelenlévé oldal képvisel6i az elhangzott beszémoldt egyhangilag tudomasul veszik. —|

2. napirend
Szaképoldsi intézmények kialakitasanak jelenlegi helyzete — elSterjeszt6: kormanyzati oldal — szdébeli

elterjesztés

Levezetd elndk felkéri Nyitrai Imre helyettes allamtitkar el6terjesztsi tajékoztatgjara.

Nyitrai Imre felvezetSjében elmondta, el6zetesen irdsbeli elGterjesztéssel késziiltek volna, azonban a mult heti
Kormany Glésén nem sziiletett déntés a szakdpoldsi intézmények atalakitdsaval kapcsolatban. A holnapi Kormany
ilésen vérjék, hogy dontés sziilessen. Komplex szakadpolasi elldtdsi forma kialakitdsardl jelentést, helyzetképet
készitettek, vérja a hozzaszolasokat és javaslatokat az oldal képvisel6ktol is. A keretekb6l néhany dolgot szeretne
ismertetni, egyik alapvetés, hogy azokban a helyzetekben, amelyekben az érintett dpolast igényl6 helyzetben van
egyérteimiien az id&sek apold-gondozd otthoni szolgdltatds jobb megoldast kinal az egészségiigynél. Errdl a
kérdésrdl nincs vita a felek kozott. Szilkséglethez leginkdbb ill§ ellatdst szilkséges nyujtani. Jelenleg az
egészségiigyben, de szocidlis indikacidval ellatottak koziil a tervek szerint 2016. évben legfeljebb 4.400 f6 beteg
atkeriilhetne a szociélis elldtérendszerbe gondozottként. A folyamat jelenleg 2.000-2.200 férGhely tekintetében
tesz javaslatot az dllami egészségligyi intézményrendszerbdéi a szocidlis ellété rendszerbe torténd dtvéteire. A tervek
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szerint az U] eliatasi formdban az id6sek pold-gondozé otthoni férShelyeire raéplils tébblet szolgaltatdsrél van szo,
Jelenleg az Szocialis és Gyermekvédelmi Fgigazgatésdg, mint 4llami fenntart6 el tudja ltni a feladatot &s a
tobbletkbitségeket érvényesiteni tudja. A jév6beni cél a komplex szolgaltatisok egyéb szektorok felé torténd
megnyitasa lehet, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil fenntarték felé is. A jogszabalyi kérnyezetet is igazitani szilkséges
az 0j ellatéshoz, illetéleg tébblet forrasok bevonasara is szilkség van, (j finanszirozis tervezésére. Az elfogadott
2017. évi koltségvetés miatt ez legfeljebb 2018-ra lehet korrekt médon betervezni. A folyamat tobb lépcsdben
valosul meg. A legnagyobb rész az egészségligyi kapacitasok talakitasabé! létrejovs maximum 10.016 apolasi,
krénikus belgyogyaszati agy dtvétele. Ehhez jon még (j elldtasi formaként, de kétféle médon a szakdpolast biztositd
komplex elidto hely, amely egyrészt a jelenlegi idGsek otthoni férghelyek atmingsitésével, illetve reményeik szerint
z6ldmez8s beruhazast biztosité EFOP forrasbdl jén létre a 2016-2018 kdzi6tti idGszakban. Infrastruktdrajaban aj
fér6helyek létrejittével, az dtalakitdsi folyamat lezdrultdig varhatéan 15 ezer uj ellatasi forma jonne létre. Az
egészségligyi tevékenységgel kapcsolatban két kulcskérdés van, a targyi kbrnyezet egyszeri beruhézést igényel, ez
részben megoldhat6 targyi eszkbzék dtaddsdval, de részben az SzGyF sajat forrasbél is megtudja oldani. A masik
elem a huméneréforrds kérdése, sziikség van specidlis tudast igényl6 egészségiigyi végzettséggel rendelkezd
személyekre a szocialis intézményekben, habdr ez most is igy van. A jov8ben méd lesz arra, hogy az ilyen
végzettséggel rendelkez6k az egészségligyi bértabla szerint keriiljenek besoroldsra és annak megfelel§ bérezést
kapjanak. A fenntartokra ez természetesen nagyobb feladatot is harit, mert harom bértablaval kell dolgozzanak.
Ezzel valamelyest csbkkenthetd az elszivé hatds. Szakdpolasi feladatok elldtasdnak finanszirozasaval kapcsolatban
a targyalasok folyamatban vannak, a mértéktél flggéen ddnthetd el milyen feladatok lithatéak el. veégill
hangsilyozni szeretné, hogy ezek szakmai tervek, amelyekrdl a Kormany még nem déntétt.

Levezet§ elnék megkdszini a szébeli tdjékoztatét és kéri a jelenlévd képviselSket kérdéseiket, hozzaszdlisaikat
tegyék meg.

Sziics Viktoria kérdést szeretne feltenni, illetdleg jelzi az irdsbeli elterjesztésnek jobban &riilt volna, mert olyan
témardl van sz6, amit mds szakértS kollégdval egyeztetett volna elGzetesen. A dolgozék tovabbképzési
kételezettségét fogja-e befolydsolni az Uj szolgdltatds, tehat egészségiigyi dolgozoknak lesznek-e dtmindsitve vagy
maradnak a szocidlis tovdbbképzés rendszerében? llletSleg a kamarai tagsdg kérdése, minden, amit az
egészségligyben alkalmaznak, vonatkozni fog-e réjuk?

Nyitrai Imre vilaszaban jelezte, terveik szerint az egészségiigyi dolgozokra vonatkozé valamennyi sza baly fog rajuk
vonatkozni a bértablat is beleértve. Ez a teljes egészségiigyi foglalkoztatdsnak megfeleltetett foglalkoztatést fog
jelenteni.

Cser Agnes kdszoni a részletes tdjékoztatast, és hogy utalast tértént a sztrajktargyaldsra. Reményei szerint be
tudnak kapcsolddni a térgyaldsokra, miutan az egészségiigyben is folyamatban van a sztrajktargyalds. Elmondta
tovabbd, hogy az a bentlakdsos szocidlis intézmény, amelyik szakdpoldst nyujt, nem kap méksdési engedélyt
fenntart6tol fiiggetlenil, ha nem rendetkezik a sziikséges egészségiigyi végzettségii dolgozékkal. Kérdés arra
iranyul, hogy a meglévé épiiletekkel egyiitt torténik az atvétel? A munkavallalok mobilitasat ez hogyan befolydsolja?
Képzés, tovabbképzésnél rendkivill fontosnak tartja, hogy ne a munkavallalé kéltségén térténjen, hanem a
munkaltaté allja. A jelenlegi egészségiigyi intézményen belili fizikai dllagban keriil sor a feladat stadisara vagy
6nall6 éplletben, dtkdltdztetéssel képzelik el a feladatellatdst? Az orvosokkal kapcsolatban milyen elképzelés van?

Nyitrai Imre vélaszaban kitért arra, hogy tudomésa szerint Allamtitkar Ur a holnapi napon Jelenti be a szocialis
szakemberek képzésének Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretében térténg tdmogatasat, 2020-ig
osszesen 12 millidrd forint &sszegben. Igy a 2011, és 2014. kozotti idészakokhoz hasonl6an - mindenki szamara
ingyenes lesz a tovabbképzés. Meglévd éplletekkel kapcsolatban minden eset més, azokat az épiileteket, amelyek
hasznalhatatlanok ott nem tdrekszenek az ingatlan atvételre. Ugyanakkor az céi, hogy ahol a foglalkoztatas
megvaldsul ott térténjen a tovdbbfoglalkoztatas is. Az is [dthatd, hogy egy kdrhdz nem alkalmas teljes mértékben a
szocialis funkciok elldtdsara, hiszen a kbzosségi tér kialakitdsatol elkezdve szamos feltétel van a szocidlis teriileten,
amit teljesiteni keil és ett8l nem is szeretnének visszalépni. ingatlanok tigyében nem &ll rosszul a Szocidlis és

L
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Gyermekvédelmi FSigazgatdsdg, az elzetes tervezések alapjén mar rendelkezésre &ll az ingatlanportfolié. A
felGjitdsok részben a kdrhazi épliletekben térténnek meg, és van benne zéldmezfs elképzelés is. Orvosok
alkalmazasaval kapcsolatban az elképzelések szerint nem lesz killén feltétel meghatarozva, a jovBben az
intézményekbe bekeriilni azonban csak szakdpoldsi ,beutaléval”, orvosi vizsgalattal lehet majd. Ezen sziikségletet
a szakorvos dllapitja meg, de § egészségligyi (kérhazi) alkalmazott marad. Ugyanakkor elmondta a tervek szerint az
orvos arra is koteles lesz, hogy az egészségiigyi dllapotot id6rd! idére Gjra felmérje, és ennek megfelelen lehet
dénteni az ellitott tovabbi dpolasardl, a nyajtott szolgéltatas tartalmarol.

Cser Agnes hozzaszéldsaban jelezte nem elég az egy szakorvos, bizottsdgot javasol. Jelenleg Magyarorszdgon
nagyon sok a rokkantnyugdijas Eurépai viszonylatban is, amely a visszaéléseknek kdszdnhetd. Hérom szakorvost és

fellilvizsgalati rendszert javasol.

Levezetd elndk megallapitja, hogy a napirendi pont déntést nem igényel, kéri a jelenlév6ket tudomasul veszik-e az
elhangzott téjékoztatot.

rA jelenlévé oldal képviselGk az elhangzott beszamoldt egyhangulag tudomasul veszik.

3. napirend
Allami fenntartasi szocidlis intézmények egyhdazi fenntartisba adasa — elGterjesztd: kormanyzati

oldal — szébeli tajékoztato

Levezetd elndk felkéri az eléterjesztdt szbbeli tdjékoztaté megtartasara, jelzi ez a napirendi pont sem igényel
déntést.

Nyitrai Imre téjékoztatéjaban ismerteti az el6zményeket, mely szerint a szocialis intézmények egyhazi fenntartésba
adasa valamikor a tavasszal mar napirenden volt. Az els6 kdrben valamennyi egyhazi felekezet szamdra torténd
nyitott dtaddasi elképzeiésrdl targyaltak, amelyet akkor az egyhdzak elutasitottak. Ezek utdn kezd6dott meg az Un.
mésodik kér, amelyen az egyhazak részérél valamennyi fenntartéi szint jelen volt. Az elékészitésben az elGzetesen
érdeki6dé egyhadzak kirében tébb telephelyet érintéen, minddsszesen 70-80 intézmény tekintetében tart egy
elézetes tdjékozodas. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg Osszedllitott minden intézményrdl egy
csomagot és atadta az érdekl&d6knek. Jelenleg vérjdk — a helyi bejdrast kdvet6en - az egyhazi fenntarték
visszajelzését. Az ellatdsi szerz6dés és haszndlati jogokat tartalmazo szerzddés tartalmérél folyamatban vannak a
targyaldsok. Az atvett intézményben csak az az elidtds nydjthatd, amelyre a felek szerz6dnek és a mindenkori
minimumfeltételeket teljesiteni kell az dtvevének is. Ebben természetesen benne van a foglalkoztatotti létszam
atvétele. Természetesen minden egyhdz ugyanazokkal a munkaltatasi kiriilményekkel veszi at a dolgozdkat. Az elsé
stvételek vélhetSen 2017. janudr 1-je el6tt nem térténnek meg. Tovabba Gsszel varhatdak a dontések és
szerzGdéskotas a felek kdzdtt. Kormany tajékoztatdra szeptember- oktdber hénapban keriilhet sor e térgyban.

Beszterczey Andras elmondta, mint érintett fél, hogy els6 koérben az egyhéazak valdban nem voltak nyitottak a
témeges intézményatvételre. Ennek voltak konfessziondlis okai és technikai okai is. A mostani targyaldssorozat az
egyhdzak szédmara is szimpatikusabb.

Cser Agnes javaslata, hogy az egyhazak legyenek tdjékoztatva a sztréjktargyaldsokrél és annak eredményeirdl
tekintettel a dolgozéknak torténd juttatdsokra. Kéri Helyettes Allamtitkdr Urtél, mint kijeldit targyalépartnertsl,
tajékoztassa az egyhdzakat a sztrajktargyalasokrol.

Sz(ics Viktéria kérdése arra irdnyul bolcsédére vonatkozoan van-e érintettség az egyhazi atadasban? Munkavéllalék
foglalkoztatds hogyan alakul, milyen jogéllasdiak lesznek? lllet6leg az atvételt kdvetGen megkapjak-e juttatdsukat
az egyhdzi fenntart6tol, beleértve a bérkompenzaciot is.
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Nyitrai Imre vdlaszdban jelezte, hogy bélcs6déket nem érint az dtaddas. Allami fenntartasban meglehetbsen kevés
bélcsdde van. Azonban valamennyi egyhdzi szocidlis intézményben dolgozéra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak
bérezés és juttatdsi feltételek szempontjdbél, amit a Kjt. szabélyoz.

Benedek Istvdn (SzGyF) hozzdszdldsédban jelezte a dolgozék Kijt. jogviszonybél atkeriilnek M. jogviszonyt
foglalkoztatasba.

Cser Agnes hozzdszolasaban jelzi, jogviszonyviltis miatt a 3 évenkénti béremelésts! ne essenek el a dolgozdk.
Tételesen meg kell nézni a juttatdsokat, hogy ne érje hatrany a dolgozokat, illetSleg a kollektiv szerz&dés személyi
hatalydnak kiterjesztését javasolja. Aki dtveszi a dolgozékat az véllalja a juttatdsokat is.

Levezet6 eln6k megdllapitja, hogy a napirendi pont dontést nem igényel, kérdezi a jelenléviket tudomasul veszik-
e az elhangzott tdjékoztatét.

i A jelenlévé oldal képvisel§k az elhangzott beszadmolét egyhangilag tudomasul veszik.

4. napirend
Tag delegaldsa a Szocidlpolitikai Tandcsba — elGterjeszts: kormanyzati oldal — szébeli tijékoztaté

Levezetd elndk felkéri Nyitrai Imre helyettes dllamtitkdr urat tegye meg javaslatat

Nyitrai imre a Szocialpolitikai Tandcs djraalakuldsa okdn elmondja, a mult héten megalakultak a szakmai
kollégiumok. A 7 kollégium elndke egyuttal a szocidlpolitikai tanécs tagja is lesz a 1187/2016. (IV. 12.) kormdny
hatdrozat értelmében. A korményhatdrozat értelmében a Szocialpolitikai Tandcsha egy f6t a Szocidlis Agazati
Erdekegyeztet6 Férum is delegél. Tekintette! arra, hogy a fenntartéi oldal képviseltetni tudja magdt a Tanacsban,
ezért az a javaslata lenne, hogy a munkavallal6i oldalrél torténjen delegélds a Tanacsba, aki majd a SZAEF-et
képviseli.

Levezetd elndk hozzdsz6las, kérdés hidnydban szavazasra bocsatja az elhangzott javasiatot, miszerint elfogadjdk-e
a jelenlévék a Szocidlpolitikai Tanacsba, a Szocidlis Agazati Erdekegyeztet6 Forum képviseletére a munkavallaléi
oldal delegaljon tagot?

H/48/2016.
Szavazas
Munkavallaldi oldal:  igen
Kormdnyzati oldat: igen
Fenntartéi oldal: igen

Levezetd elnék megaliapitja, a Forum harom igen szavazattal eifogadja hatarozatot, melynek értelmében a Szocidlis
Agazati Erdekegyeztetd Férum az aldbbi H/48/2016. szdm(i HATAROZATOT hozza.

A Szocislis Agazati Erdekegyeztetd Férum képviseletére a Szocidlpolitikai Tandcsba a munkavillaldi oldal tesz
személyi javaslatot tag delegéildsardl.

Boros Péterné a konkrét személyre vonatkozdan id6t kér, akar tobb napot is az egyeztetésre a munkavillaléi oldal
részéréi.

Al e
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Nyitrai Imre hatdrozattal kell dénteni a személyrdi, javasolja a munkavallaléi oldal személyi javaslatat tegye meg és
e-mailben szavazzanak az elfogaddsrdél a tagok tekintettel a nyari szabadsédgokra. A Szocidlpolitikai Tandcs
szeptember el6tt nem fog Glésezni.

Levezetd elnék kéri a munkavallaléi oldalt hatarozzak meg mikorra tudnak benyujtani javaslatukat, Munkavallali
oldal 2016. jalius 31-ig killdi meg személyi javaslatat a SZAEF titkarsaganak, e-mailben torténik a szavazds.
Munkavallali, fenntartoi és kormdanyzati oldal részérdl egy-egy szavazatot vér a SZAEF titkarsaga.

Cser Agnes megkiildi a levelezést az egészségiigyi és szocidlis dgazatot érintd bankkartya koltségekkel kapcsolatban.

Levezetd elndk megkdszoni a részvételt és bezdrja az lilést.

Az emlékeztetd hitelesitése:

Beszterczey Andras Sz(ics Viktdria
fenntartdi oldal munkavallaléi oldal

aifmre
anyzati oldal




