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Tijékoztatd a rendkiviili sziinet elrendelésével kapcsolatosan a bilesddei ellitiasokban
foglalkoztatottakra, az iigyelet biztositisira, valamint
a koltségvetési tAmogatasra vonatkozéan

A 40/2020. (IIL 11.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a koronavirus miatt a 45/2020. (11
14.) Korm. rendelet, illetve a 81/2020. (IV. 1.) Korm. rendelet alapjan a telepiilési 6nkorményzat
polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelhet el a bolcsddei és az dvodai ellatas tekintetében. Az elrendelt
rendkiviili sziinetben a bolcsodei ellatas mikodtetésével (beleértve az 5nkorményzati, egyhazi, nem allami
fenntartokat), foglalkoztatottainak munkavégzésével (mind a kozalkalmazott, mind a munkavallal6
vonatkozaséban), valamint a koltségvetési tamogatassal kapcsolatosan az aldbbiakrol tajékoztatom.

A munkajogi kérdések esetében azt sziikséges megvizsgalni, hogy az elrendelt rendkiviili sziinet az adott
intézményben, szolgaltaténél - az egyes munkakorokben - mennyiben korlitozza a foglalkoztatast. igy
azokban a munkakdrokben, amelyekben az elrendelt rendkiviili sziinet kovetkeztében a munkaltaté nem
tud eleget tenni a foglalkoztatasi kotelezettségének, a munkavallald, illetve a kdzalkalmazott azonban a
teljesitésre kész és képes, keresoképes, ugyanakkor a feladatellatis lehetetlensége miatt a munkaltato a
foglalkoztatdsi kotelezettségét a beosztas szerinti munkaidében nem teljesiti, az allasidé szabalyai

alkalmazandoéak.

A munka torvénykdnyvérol szol6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 146. § (1) bekezdése szerint a
munkavallalét, illetve a kozalkalmazottat, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztis
szerinti munkaidében nem tesz eleget (dllisid6) - az elhdrithatatlan kiilsé okot Kkivéve — alapbér,
illetve illetmény illeti meg. Az elrendelt rendkiviili sziinet az allasidé szempontjabol jelen megitélés
szerint elharithatatlan kiilsé oknak minésiil.

Ha a munkéltaté nem irja elé a rendelkezésre dllisi kotelezettséget, nem oszt be munkaidét a
kozalkalmazott szamara, a munkaltat6 a foglalkoztatasi kotelezettsége elmulasztasanak tartamara alapbért,
illetve illetményt koteles fizetni a munkavallal6, kozalkalmazott munkavégzése hianyéban is.

A tavollét jogcime a fenti esetekben az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja, amely szerint a munkavallalé vagy
a kozalkalmazott mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl a munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyban (jogszabéalyban) meghatarozott tartamra.

A bolesodei ellatas keretén beliil is megallapodhat a munkaltaté és a kozalkalmazott az otthoni
munkavégzésben, ha arra az informdcio-technologiai vagy szédmitastechnikai eszk6zok rendelkezésre
dllnak. Ebben az esetben a munkaltaton mulik, milyen feladatokat tud kiadni, illetve ezeket hogyan tudja

ellenorizni.

Munkaviszony esetén figyelembe kell venni a 2020. mércius 19-ét6] hatélyos, a koronavirus vilagjarvany

Cinmy: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.. Tel: + 36 1 795 - 1200
E-mail: infoi@emmi.gov.hu

AN




nemzetgazdasagot érintd hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrol sz616 47/2020.
(I11. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseit. A Korm. rendelet 6. § (2)
bekezdése értelmében az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését kovetd harminc napig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkiltaté a munkavallalé szimira az otthoni munkavégzést és a
tavmunkavégzést egyoldalian elrendelheti.

A munkaltaté elrendelheti, hogy a kozalkalmazott atmenetileg (évente 44 munkanap erejéig) a
kinevezésétol eltéré munkakdrben, vagy munkahelyen, st egy masik munkiltatonil végezzen
munkit (Mt. 53. §). Ez azonban nem jirhat a kzalkalmazott aranytalan sérelmével, kiilonsen beosztasara,
képzettségére, kordra, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel.

Vagyis az Onkorményzat, egy mdsik Onkormdnyzat fenntartiasdban lévo és folyamatosan miikddd
munkaltatéhoz is kirendelheti a kozalkalmazottat munkavégzésre, az Mt. 53. §-a, illetve a Kjt. 44/A. § (2)
bekezdésének figyelembe vételével.

A munkaltatonak lehetosége van az Mt. 122. §-a alapjan az éves szabadsig egy részének kiadasara.
Figyelemmel arra, hogy az els6 negyedévben vagyunk, vélhetéen az érintettek rendelkeznek kiadhat6é
szabadsaggal.

Ugyanakkor e megoldas hatranya, hogy a veszélyhelyzet elmultaval megneheziti a rendes miikddésre
torténd visszaallast.

A fentiek alapjan, a kialakult helyzetben a rendkiviili sziinet idején az otthoni munkavégzés, illetve a
kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds alkalmazasaval keressenek megoldast a bolcsodei ellatasban
foglalkoztatottak helyzetére, a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak dontése alapjan.

A 81/2020. (IV. 1.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése szerint az 6nkormanyzatok helyben donthetnek a
bolesodei, 6vodai ellatasok nyitva tartasarél, mikodésérol. A bezarasokkal egyidejiileg a 152/2020. (IV.
27.) Korm. rendelet alapjan a polgdrmesternek biztositania kell azon gyermekeknek, a napkdzbeni
feliigyeletét, akiknek az elhelyezésérdl a sziileik mas médon nem tudnak gondoskodni. A gyermekek
napkozbeni feliigyelete mind a bolcsédei, mind az évodai ellatis vonatkozdsiban iigyelet
megszervezésével torténik.

Az ligyeletet egészséges, fert6z6 betegséghen nem szenvedé bolesédés és 6vodas gyermek veheti
igénybe, akinek sziiléje nyilatkozik arrél, hogy gvermeke tiinetmentes és tudomdsa szerint fertézé
betegségben nem szenved. A sziilok {igyelet iranti igényiiket, akar telefonon vagy elektronikus levélben,
akér egyéb uton (pl. személyesen) is jelezhetik. Az ligyeletet kiscsoportos formaban, csoportonként
legfeljebb 5 gyermekkel, munkanapokon reggel 6 6ra és délutan 18 éra kozott kell biztositani. Az
tigyelet vegyes életkori csoportokban (bolcsodés, 6vodas) is megszervezhet.

Ugyeletet nem kizarélag 6nkorményzati fenntarts intézményben vagy szolgaltatasban, hanem egyhazi
vagy civil fenntartdsi bolcsddében, mini bolcsodében vagy csaldadi bolcsédében is biztosithat a
polgarmester ellatasi szerzodés megkétése nélkiil.

Az iigyeletért téritési dij nem kérhetd a sziiloktol, tovibba a gyermekek étkeztetését a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol sz616 1997. évi XXXI. térvény alapjdn kell biztositani.
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Az figycletrdl a polgarmester naponta kdteles tajékoztatni az emberi erdforrdsok miniszterét a
meghatdrozott adattartalmak alapjan.

A veszélyhelyzetre tekintetiel az figyelet megszervezése érdekében a helyi dnkorminyzat dltal
fenntartott, vagy a telepiilésen mikodé, egyhizi, nem dllami fenntartisi szolgiltatondl, intézménynél
foglalkoztatott személy a polgarmester dontése alapjin a munkaszerz6déstdl - kozalkalmazott esetén a
kinevezéstdl — eliérd foglalkoztatds tjdn, a telepiilésen miksds, misik fenntarté dltal mikddtetett

szolgiltatonil is foglalkoztathato.

A foglalkoztatas idétartama alatt a munkéltatéi jogokat — a jogviszony megsziintetése kivételével - az a
munkiltaté gyvakorolja, amelynél a foglalkoztatis térténik.

A foglalkoztatds a polgirmester dltal meghatirozott iddpontban, de legkésobb a rendkivilli sziinet
megsziinésének napjin megsziinik.

Felhivom a figyelmet a 88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet 18. §-dban meghatirozott intézkedésekre,
amelyek célja a veszélyhelyzet alatt a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben élok
zavartalan ellatdsanak biztositasa.

Az intézkedések értelmében a gyermekek napkdzbeni ellitisit nyujté szolgiltatok, intézmények
fenntartéi a Szociilis és Gyermekvédelmi Foigazgatésig (a tovdbbiakban: SZGYF) honlapjin
meghatirozott modon kotelesek adatot szolgiltatni azokrél a munkavillaléikrél, illetve
kiozalkalmazottakrél, akik a veszélyhelyzettel Osszefiiggésben mentesiiltek a munkavégzési
kotelezettség alél. Az adatszolgiltatis a foglalkoztatottak személyes adataira, végzettségére, lakcimére,
elérhetoségeire vonatkozik és azon személyek szimira és életkordra, akikrdl a foglalkoztatott gondoskodik
(kiskori gyermek, idés, beteg szilld, hozzitartozd).

Az SZGYF dontése és mérlegelése alapjin ezem munkavillalok, illetve kozalkalmazottak a
munkaszerzodéstikiol, kinevezésikidl eliérden, mds szocidlis, gyermekjéléti vagy gyvermekvédelmi
intézménynél is foglalkoztathaték végzenségilk és varhaté utazési idotartamuk figyelembe vételével.

Amennyiben a munkavillalé mentesiilt a munkavégzés aldl és az SZGYF dlal meghatdrozott eltérd
foglalkoztatist megtagadja, annak munkajogi kdvetkezményei Iehetnek, amelyre vonatkozéan az Mt és a
Kjt. vonatkoz6 rendelkezései irdnyadok.

A 15272020, (IV. 27.) Korm. rendelet 5. §-a alapjin a veszélyhelyzet idétartamira az dllami, egyhézi és
nem dllami fenntartdsd, bblesédei ellitist nyijté szolgiltatd, intézmény a kdzponti koltségvetésrdl szol6
torvényben biztositott dllami timogatisra a veszélyhelyzet elsé napjit megelézé napon beiratott
gyermekek szdma alapjin jogosult.

Beiratottnak az a gyermek mindsil, akit a szolgaltatohoz, az intézménybe felvettek, beirattak és megjclenik
a napi nyilvdntartisi rendszerben.

A bolcsdde, mini bilesdde esetében a 10 napos szabélyt a veszélyhelyzet idején nem kell figyelembe venni.
A csaladi bolesbde, munkahelyi bblcsdde esetében a veszélyhelyzet idején nem a ténylegesen bent Iévd
gyermekek utdn jér a finanszirozas.

Felhivom a gyermekjoléti szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevd, killon jogszabély szerinti




finanszirozdsi rendszerbe befogaddssal nem rendelkezd, azaz dllami timogatis nélkill mikddé
bolcsodei ellitast biztositd fenntantok, intézmények, szolgaltatok figyelmet a veszélyhelyzet idején tonénd
csdkkentett munkaidos foglalkoztatdsnak a Gazdasigvédelmi Akcidterv keretében tdrénd timogatdsérdl
52016 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendeletre,

Budapest, 2020, prilis ,, .5 .




