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ALLASFOGLALAS
az allasidé és a fizetésnélkiili szabadsagrol
(a koronavirus-terjedésének megakadalyozasa idészakdban)

A koronavirus jarvany miatt a polgarmesterek prevencids jellegli dontésének a ,rendkiviili sziinet”
elrendelésének kdvetkezményeit az egyes munkaltatok megvizsgaltak annak érdekében, hogy az Mt. 51. §
(1) bekezdésében foglalt foglalkoztatasi kotelezettségiiknek hogyan tudnak eleget tenni
(munkahelyen t6rtén munkavégzés, home office, atirdnyitds), ahogyan azt is, hogy a koézalkalmazottak
munkahelytél val6 tivolmaradasanak milyen jogszerii megoldasai lehetségesek pl.: szabadsig
kiadas, 4llasidé alkalmazésa, ligyeleti jellegli tdvollét, illetve, a gyakorlati, helyszini feladatellatés
atmeneti sziineteltetése.

Az utébbi napokban szamos megkeresést kaptunk az allasidé alkalmazasa és az ahhoz kapcsol6do
dijazas értelmezése, illetve a munkaltatéi egyoldali fizetésnélkiili szabadsag elrendelése targyaban,
amelyekre vonatkozéan az alabbi tajékoztatast adjuk:

A kormény, az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozé huménjarvany
megeldzése, illetve kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (I1.) sz616 45/2020. (I11. 14.) Korm.
rendeletének 1. A zdrlati kotelezettség ala tartozo fertézd betegség behurcoldsanak vagy terjedésének
megakaddlyozasa végett elrendelt jarvanyiigyi elkiilonitési, megfigyelési, zarlati és ellendrzési szabdlyok cim
alatt, a 2. §-ban felhatalmazast adott a bolcsédei ellatast végzé intézmény, valamint az 6voda
elhelyezkedése szerinti telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterének - a fovarosban a fOvarosi keriileti
polgarmesternek - (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester), hogy a bdlcs6dei és az 6vodai ellatdst végzd
intézmények esetében rendkiviili sziinetet rendelhet el. A polgarmester a sziinet elrendelésérél soron kiviil
tajékoztatja az emberi er6forrasok miniszterét.

A Munka tSrvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 51. § (1) bekezdés szerint a
foglalkoztatas a munkaltatd egyik legfébb kotelezettsége.
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Az Mt. 146. § (1) bekezdése szerint a munkavallalét, ha a munkéltaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti

meg.
Allaspontunk szerint ez az ,elharithatatlan kiilsé ok” sziiken értelmezendd, és a jelen helyzetben
alapvet8en kozegészségiigyi kérdés. Addig a pontig tehat, amig nincs
a.) ilyen irdnyd konkrét orvosi intézkedés, eljaras (pl. kozegészségiigyi, jarvanyligyi helyzet,
hatdsagi intézkedés, esetleg jogszabalyi rendelkezés) vagy
b.) konkrét, kozvetlen kockazat az adott munkahelyen, azaz a helyzet nem elharithatatlan objektive, a
sz6 szoros értelmében (mint pl. egy elemi csapas, foldrengés, arviz, tlizvész, vagy szélvihar, de
ide tartozhat a habort és a forradalom is),



addig a dontési kotelezettség allaspontunk szerint a munkaltatéi érdekkorben meriil fel és a munkaltato
nem hivatkozhat a fenti, jogszabalyban meghatarozott elhérithatatlan kiilsé okra, mint kivételre.

Allaspontunk szerint tehat, jelen esetben hatosagi intézkedés, vagy a munkaltatdé miikdésének
jogszabaly altali korlitozasa mindsiilhet elharithatatlan kiilsé oknak, ekkor alapesetben - kivéve a
felek eltéré megallapoddsat, vagy eltérd jogszabalyi rendelkezést - foglalkoztatds hidnyéban a
munkavallal6 nem lesz dijazasra (alapbérre) jogosult. Azaz a munkaltaté alapbér-fizetési kotelezettségét
az szlintette volna meg, ha a munkaltatéi mikddés teljes megsziintetése, tilalma kozvetleniil hatdsagi
intézkedés, vagy a Kormany rendelete altal tortént volna, azonban jelen esetben a Kormanyrendelet nem
kozvetleniil rendelt el rendkiviili sziinetet, erre csak felhatalmazast adott.

A rendkiviili sziinet elrendelése az egyes fenntartok (polgarmesterek), sajat dontési korében tortént, ezért erre,
mint elhérithatatlan kiilsé okra hivatkozni ugyanannak a szervezetnek, aki a dontést hozta, nem lehet. A
fenntart6 egyoldali dontésének terhét a fenntart6 és a munkaltaté koteles viselni, azt a dolgozéra nem harithatja
at.

Ezért amennyiben a munkaltaté nem a sz6 szerint vett ,elhdrithatatlan kiils6” kényszerbél (pl. 4llami,
hatésagi, kozegészségiigyi intézkedés), hanem példaul preventiv jelleggel, sajat, vagy a fenntartd dontése
alapjan fiiggeszti fel a munkavégzést, akkor az allasidé szabalyai szerint a munkavallaléknak alapbért
kell fizetnie. [Mt. 146. § (1) bekezdés].

Itt kivanjuk megjegyezni, hogy a Gyvt. 43.§ (4) bekezdése alapjén a bolcséde nyari nyitvatartasi rendjének
jovahagydsarol is a fenntart rendelkezik, mint ahogyan a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37.§-ban foglaltak
szerinti nyitvatartasi rendrdl is. E két felhatalmazo rendelkezés is azt tdmasztja ala, hogy a jogalkotd a
fenntarté kompetencidra bizza a helyi iigy/helyzet elbiraldsat. Egy fenntartoi dontés semmiképpen sem
értelmezhetd elhérithatatlan kiilsé okként, még ha az a dontés egy jarvany esetén prevencids jelleget szolgal
is.

Forditott esetben, ha a fenntarté nem hirdet rendkiviili sziinetet, azaz a blcséde tovabbi nyitvatartasa mellett
dont, de a sziil6k - sajat prevencios dontésiik szerint - nem veszik igénybe a gyermek szdméara a bolcsdei
ellatast (hidnyz6 gyermek) a dolgozok rendelkezésre édllasa ugyanugy fennall, ahogyan a munkaltato
foglalkoztatasi kotelezettsége is. Mindennek a kovetkezményeként, ha allasidé keriil elrendelésre, a
kozalkalmazott az 4llasid6 id6szakaban alapbérre jogosult.
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A fizetésnélkiili szabadsagrél az Mt. 128 — 133. §-a rendelkezik, mely szerint a munkavallalo —
térvényben meghatarozott tényallasokban — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult. A magyar munkajog
tételes szabalyozasa nem ismeri a munkaltatd egyoldali intézkedésével elrendelt fizetés nélkiili
szabadsagot ¢s a kozalkalmazott nem kételes azt k6z6s megegyezésbe ,,csomagolva” sem elfogadni.
Felhivjuk a figyelmet a fizetés nélkiili szabadsag id6szakanak nem csupadn munkajogi szempontbdl van
jelentésége, hanem a biztositasi jogviszony szempontjabdl is, tekintettel arra, hogy az 1997. évi LXXX.
torvény (Tbj.) 8. §-ban foglaltak alapjan a biztositasi jogviszony fenntartasahoz sziikséges
jarulékbefizetés a munkaltaté részérdl alapesetben, a fizetés nélkiili szabadsag iddszakanak
vonatkozasaban sziinetel. Fontos megemliteni, hogy a jogviszony sziinetelésén tulmenden 30 nap utan
egy esetleges GYES jogosultsag, Banki Hitel és a CSOK jogosultsagtdl is elesik a dolgozo.

Budapest, 2020. marcius 30.
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