Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2020. januar 1-i tajékoztatdja

Szakagazatunkat (bolcsodei ellatast) érinto fontosabb jogszabalyok és
jogszabalyvaltozasok
2020. januar 1-jétol

BERUGYEK

I. A minimalbér ¢és a garantalt bérminimum 2020. évi dsszege

A Magvyar Kozlony 2019. évi 222. szamaban (2019. december 30-4n) megjelent a Kormany
367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelete a kotelezOd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol.

A rendelet hatdlya kiterjed 2020. januar 1-t61 minden munkéltatora és munkavéllalora.
(Ideértve a koltségvetési szervet és az azzal kozalkalmazotti jogviszonyban allokat is.)

Ahol a rendelet alapbért emlit, azon kézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében illetményt
kell érteni. (Kjt. 85/A4. §)

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezo
legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2020. januar 1-jétol:
- havibér alkalmazaisa esetén 161 000 forint, (netto: 107 065 Ft)

- hetibér alkalmazasa esetén 37 020 forint,

- napibér alkalmazésa esetén 7 410 forint,

- Orabér alkalmazésa esetén 926 forint.

A legalébb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2020. januar 1-jétol

- havibér alkalmazaisa esetén 210 600 forint, (netto: 140 049 Ft)

- hetibér alkalmazasa esetén 48 420 forint,

- napibér alkalmazésa esetén 9 690 forint,

- Orabér alkalmazésa esetén 1 211 forint.

Minimalbér esetében a brutto osszeg 12.000 Ft-tal, azaz netto 7.980 Ft-tal (8 %),
a garantalt bérminimum esetében 15.600 Ft-tal, azaz netté 10.374 Ft-tal (8 %) emelkedik a
2019 évihez képest.

II. Kozalkalmazotti illetménytabla 2020.

A kozalkalmazotti illetménytdbla els6 fizetési fokozatai, illetve a szorzdszdmok
végeredményeként kapott garantalt illetmények havi 6sszege forintban 2020-ra tovabbra sem
valtoznak. (A4 kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 12  éve(!), 2008-ota
valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat - valtozatlanul - a Magyarorszag 2020. évi kdzponti
koltsegvetésérol szold 2019. évi LXXI. torvény 6. sz. melléklete tartalmazza.

Kihirdetve: Magyar Kozlony 2019. évi 128. szamaban 5068.sz. oldalon (a kozlony 168.
oldalan!)



http://kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK19222.pdf
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK19128.pdf

Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2020. januar 1-i tajékoztatdja

A Kjt. 66. § (9) bek.-e szerint a kdzalkalmazottat garantalt illetményként legalabb a kotelezod
legkisebb munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoka
vagy magasabb szakképzettséget igényld0 munkakor betoltése esetén a garantalt
bérminimumnak megfeleld osszeg illeti meg.

A garantalt bérminimumhoz kapcsoldoddan felhivjuk a figyelmet egy fontos valtozasra is,
aminek szabalyozasi sziikségességét évek ota jeleztiik a jogalkoto felé: A 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 9.§-a egy 11j (4) bekezdéssel egésziilt ki 2020. januar 1. hatallyal, mely szerint,
ha a kozalkalmazott a ..B”-..E” fizetési osztalyba keriil besorolasra, a potlékok nélkiili
illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum 6sszegénél.

A 2020 évi minimalbérre és garantalt bérminimumra felhozott kozalkalmazotti
illetménytabla itt érhet6 el.

Kiilon megjegyezziik, hogy a 170 fizetési fokozatbol allo kozalkalmazotti illetménytablabol
2020-ben immar 139 fokozatot fed le a minimalbér és a garantdlt bérminimum. E7 azt
jelenti, hogy a kozalkalmazotti illetménytablat, benne az elomeneteli rendszert 81,7 %-ban
annullalta a minimalbér és a garantalt bérminimum!

Megjegyezziik tovabba azt is, hogy a szocidlis teriilet dolgozdinak tobb mint 95 %-dt érinti a
minimalbér-, garantalt bérminimum emelés! (E7 azt jelenti, hogy az alapilletmény osszege
A’ fizetési osztalyndl teljes egészében minimalbér; B -E’° fokozatig teljes egészében
garantalt bérminimum, tovabba a diplomasok esetében ’F’-nél 45 év, °G’-nél 42 év, ’H’-ndl
33 év, ’I’-nél 24 év ’J’-nél 18 év szolgdlati idoig megegyezik a garantdalt bérminimummal.)

II/A). Szocialis agazati osszevont potlék:

2020. januar 1. utan is valtozatlanul szocidlis agazati Osszevont potlék illeti meg a Kjt. szerinti
alapilletményen feliil a szocialis teriileten dolgozdkat (fenntartotol fliggetlentil). — Kivéve: a
bolcsodeben foglalkoztatott felsofoku végzettségii bolcsodei kisgyermeknevelo, szaktandcsado,
pszichologus, pedagogus, bélcsddei dajka (uj kivétel!), és a kozépfoku végzettségii bolcsodei
kisgyermeknevelo, emellett a gyermekvédelem teriiletén pedagogus munkakorben (12
pedagogus munkakor) foglalkoztatottakat.

Ez azt jelenti a bolcsodék esetében, hogy szocidlis dgazati potlék jar az élelmezés, az
adminisztracio és a bolcsodei hattértevékenység munkakoreiben foglalkoztatott dolgozoknak.

Jogszabalyi hattér: Az 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
oyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz6lo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
15/A. §-a, illetve a rendelet 5. sz. melléklete.

- Segédtabla az Gj minimalbér és garantilt bérminimumra megemelt kozalkalmazotti
illetménytablat, illetve a szocialis agazati osszevont poétlékos az illetmények
meghatarozasahoz:

Brutt6 kalkulacié / Netté kalkulacio

A garantalt bérminimum emelés miatt sziikséges, hogy a jogalkoto 2020. januar 1-jétol a
szocidlis agazati osszevont potlék oOsszegeiben tobb diplomds besorolashoz tartozo fizetési
fokozat esetében azonnali korrekciot hajtson végre, a tibla osszecsuszdasanak kijavitisa
miatt!


https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Kjt. ill. t%C3%A1bla 2020 %C3%A9v %28brutt%C3%B3%29.pdf
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000257.kor
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/%C3%96sszevont szoci%C3%A1lis %C3%A1gazati p%C3%B3tl%C3%A9k seg%C3%A9dt%C3%A1bla_brutt%C3%B3_2020.01.01-t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/%C3%96sszevont szoci%C3%A1lis %C3%A1gazati p%C3%B3tl%C3%A9k seg%C3%A9dt%C3%A1bla_nett%C3%B3_2020.01.01-t%C5%91l.pdf
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A szocialis agazati osszevont potlék Kifizetésnek tamogatasat a 2020. évi koltségvetési
torvény I11. sz. mellékletében ,,A helyi dnkormanyzatok kiegészitdé tdmogatasai” cim alatt, a
12. pontban ¢és a ¢és VIII. sz. melléklet TV. fejezete alatt taldljuk meg a kovetkezd
szovegezéssel:

12. Szocialis agazati 6sszevont potlék és egészségiigyi kiegészito potléek

ELOIRANYZAT: 16 941, 1 milli6 forint

A kozponti kéltségvetés tamogatast biztosit a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
evi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kjtvhr.) 15/4. §-a és 15/C. §-a szerinti, 2020. januar-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetendé  szocidlis  dgazati  dsszevont — potlékhoz,
egészsegligyi kiegészito potlékhoz és azok szocidlis hozzajaruldsi adojahoz.

A telepiilési onkormanyzat a tamogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C.
§-a szerinti szocialis dagazati Osszevont potlék és egészségiigyi kiegészité potlek teljes
osszege tenyleges bérnovekedéskent jelenik meg a foglalkoztatott szamara. Nem nyujthato
tamogatds a szocialis agazati Osszevont potléknak és az egészségiigyi kiegészito
potléknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu mellékleteiben meghatdrozott osszegén feliil nyujtott
osszege és az arra tekintettel fizetendo6 szocialis hozzajarulasi ado kifizetéséhez.

A tamogatds havi ésszege a helyi onkormanyzati koltségvetési szervek foglalkoztatottjaira
vonatkozo, elozo honapra szamfejtett, targyhonapban kifizetendd havi potlékok szocialis
hozzdjarulasi adoval novelt brutto osszege. A tamogatds folyositasa - a Magyar
Allamkinestar — (a  tovabbiakban:  Kincstdr) — tdrgyhénap — 5-éig  a  tdmogatds
onkormanyzatokat megilleto osszegével kapcsolatosan teljesitett adatszolgaltatasa
alapjan - havonta torténik.

A tamogatast a telepiilési onkormanyzat kizarolag a 2019. évi januar-december
honapokban kifizetendo szocidlis agazati osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészito
potlékra és azokhoz kapcsolodo szocialis hozzajarulasi adora hasznalhatja fel.

(Az Osszedllitas készitése sordan figyeliink fel az elsé bekezdésben 1évé 2020. jan — dec.
idoszak, és a negyedik bekezdésben lévo 2019. jan. — dec. kozotti idoszak 2020. évre
vonatkozo koherencia zavarara, amit a jogalkotonak - szintén - siirgosséggel javitani
sziikséges!)

Kov. tv. 8. sz. melléklet: 1V. Szocidlis dgazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészito
potlék

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a Kjtvhr. szerinti, 2020. januar-december havi
foglalkoztatasra tekintettel kifizetendo szocialis dgazati 6sszevont potlékhoz, az egészségiigyi
kiegészito potlékhoz és azok kozterheihez, ha a fenntarto

a) a 41. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a 41. § (6) bekezdés szerint tamogatdasban részesiil,
vagy

b) a tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
kormanyrendelet alapjan tamogatdasban részesiil és érvényes tamogatasi szerzodéssel
rendelkezik arra az idészakra, amelyre tamogatast igényel, vagy

c) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasara valamely telepiilési onkormanyzattal
2020. évre érvényes - a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt. 97. §-a szerinti - ellatadsi
szerzodéssel rendelkezik, az érvényességének idotartama alatt.

A 2. melléklet, Kiegészito szabalyok 2. pont c) alpontja szerinti, telepiilési onkormanyzattol
torténo feladat-, illetve intézményatvétel esetén a fenntarto a tényleges dtadas-atvétel
idopontjatol jogosult a tamogatdsra, amennyiben az egyéb jogszabalyi feltételeknek
megfelel.
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A tamogatds éves 0sszegének meghatdrozdsa

T = Pisz*Kjtvhr. szerinti potlék osszege*12*(1+ a szocialis hozzdjarulasi ado mértéke), de
legfeljebb a kifizetett szocidlis agazati 6sszevont potlék és egészségiigyi kiegészité potlék,
valamint azok szocialis hozzdjarulasi adoja, ahol

Plsz = a szocialis agazati osszevont potlékra, egészsegiigyi kiegészito potlékra jogosult
foglalkoztatottak szama, amely a tamogatas igénylésekor a szocialis agazati Osszevont
potlékra, egészségiigyi kiegészito potlékra jogosult foglalkoztatottak éves becsiilt
atlaglétszama kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ald esé - a Szoctv.
94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-aban szabalyozott - jogviszonyban t6ltétt ido és fizetési osztaly
figyelembevételével, a tamogatas elszamolasakor a foglalkoztatottak éves tényleges
atlaglétszama kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve azzal egy tekintet ald esé - a Szoctv.
94/L. §-aban és a Gyvt. 145. §-aban szabalyozott - jogviszonyban t6ltétt ido és fizetési osztaly
figyelembevételével.

A szocialis dgazati  Osszevont potlék, egészségiigyi  kiegészito potlék igénylésére,
potigényleésére, lemondasara, folyositasara, elszamolasara, ellendrzésére és visszafizetésére
az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmeények és halozatok allami tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet -
26. §-at kell alkalmazni.

Kiegészito rendelkezések:

1. A nem dllami szocidlis fenntartdo a tamogatdsra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. szerinti
szocidlis dgazati 6sszevont potlék, egészségiigyi kiegészito potlék teljes osszege tényleges
bérnovekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szamdra.

2. Nem nyujthato tamogatas a szocidlis dgazati 6sszevont potléknak, egészségiigyi kiegészito
potléknak a Kjtvhr.-ben meghatarozott ésszegén feliil nyujtott osszege és azok kozterhei
kifizetéséhez.

3. A tamogatas kizarolag a 2020. évvel oOsszefiiggésben felmeriilt, a szocidlis dgazati
osszevont potlékra, egészségiigyi kiegészité potlékra kifizetett, tovabbd azoknak
ténylegesen megfizetett kozterheire hasznalhato fel. A tamogatas terhére mas jogcimen
kifizetés nem teljesitheto.

4. A tamogatasra a fenntarto a szocialis dagazatot iranyito miniszter altal kijelolt
diszpécserszolgalatban foglalkoztatottak utan is jogosult, amennyiben az a) vagy b) pont
valamelyike alapjan tamogatdst vesz igénybe. Az igényléshez mellékelni sziikséges a
szocialis dgazatot iranyito miniszter kijelolo nyilatkozatat.

Elérés: Magyar Kozlony 2019. évi 128. szama / 3. sz. melléklet: ,,A helyi dnkorményzatok
kiegészitd tamogatdsai” 12. pont. A nem allami fenntartok esetében a szocialis agazati
Osszevont potlék finanszirozashoz a koltségvetési torvény 8. sz. mellékletének V. fejezete
adja a jogszabalyi keretet.



http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK19128.pdf
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II/B). Kisgyermeknevelok, szaktanacsadok, bolcsodei dajkak bolesédei
potliéka:

2017 ota valtozatlan az a szabaly, hogy a bolcs6dében, mini bolcs6dében foglalkoztatott
kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelét, szaktanacsadot a fizetési osztalya
¢s a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan bolcsédei potlék illeti meg,
amelynek mértékét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet. (Kjtvhr.) 6. szama melléklete
tartalmazza.

2020. januar 1-jétdl a fenti koron kiviil a bolesddei dajkaknak (a Kjt. illetménytablan feliil,
a korabbi szocidlis agazati Osszevont potlék helyett), illetve a diplomas
kisgyermeknevel6knek, szaktaniacsadoknak is - ez utébbiaknal a pedagégus életpalya
szerint szamitott bériikre -, bolcsédei potlék jar a Kjtvhr.15/B (1) bek. (a) és (b) pontja
alapjan:

* a) , kozépfoku végzettséggel rendelkezo kisgyermekneveldt, szaktandcsadot a fizetési
osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, valamint a
pedagogus  munkakérben  foglalkoztatott  felsofoku  végzettséggel rendelkezo
kisgyermeknevelot, szaktandacsadot bolcsodei potlék illeti meg, amelynek mértékét a 6.
szamu melléklet tartalmazza,

e b) bolcsodei dajkat a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje
alapjan bolcsodei potlék illeti meg, amelynek mértékét a 6/a. szamu melléklet
tartalmazza.”

A keresetemelo intézkedés eredményeként 2020. januar I-jétol a bolcsodei potlék osszege
atlagosan 21 000 Ft - amely a 2019 évi bolcsodei potlek mértékéhez viszonyitottan dtlag
50,01 %-al magasabb -, majd 2021-tol tovabbi 38 000 Ft potlékemelés kalkulalhato.
Atlagosan a bolcsédei dolgozok keresete két év alatt 2021-ig a garantilt bérminimum
emeléssel egyiitt mindosszesen 30 %-al emelkedik.

Az intézkedés orszagosan az osszesen kb. 11 500 bolcsodei foglalkoztatottbol 7500 szakdolgozot és
2000 bolcsodei dajkat, osszesen 9500 fot érint.

(A bolcsddei szakdolgozokat elérd novemberben bejelentett keresetemelkedésrdl korabban itt
irtunk részletesen!)

A Kkeresetemeld intézkedést bemutaté segédtablakat elkészitettiik munkakoronként,
figyelemmel a kiilonféle iskolai végzettségen alapulé besoroliasokra netté és brutto
Osszegben egyarant:

SEGEDTABLAK KISGYERMEKNEVELO ES SZAKTANACSADO MUNKAKOR
ILLETMENYENEK MEGHATAROZASAHOZ.:

- Kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelok és szaktanacsadok 2020. évi
brutto illetményének megallapitasahoz.
(A szamitas, a Kjt. bértabla vonatkoz6 fizetési fokozatainak megfeleld bolcsodei potlek
valtozast (is) mutatja 2019-2020 év vonatkozasaban.)
Brutto6 kalkulacio / Netto kalkulacio



https://www.bddsz.hu/bolcsodei_illetmeny_2020_2021
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Bo%CC%88lcso%CC%8Bdei po%CC%81tle%CC%81kos illetme%CC%81nyek_%28k%C3%B6z%C3%A9pfok%C3%BA%29 2020_brutt%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Bo%CC%88lcso%CC%8Bdei po%CC%81tle%CC%81kos illetme%CC%81nyek%28 k%C3%B6z%C3%A9pfok%C3%BA%29 2020_nett%C3%B3.pdf
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- Felsofoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelok és szaktanacsadok 2020.
évi brutto illetményének megallapitasahoz, alapfokozat (BA diploma) esetén.
(Ediskolai végzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelok és szaktandcsadok bolcsédei
potlékkal megemelt illetménye, azaz a pedagogus bértablahoz kalkulalt bélcsodei
potlékos segédtabla).
Fészabdly szerinti (Nktv. 65.§ (1a) bek.): Brutto6 kalkulacio / Netto kalkulacio
Nktv. 65.§ (2) bek. alapjan (értékelési rendszer alapt):
Brutté kalkuléacié / Netto kalkulacio

- Felsofoku végzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelok és szaktanacsadok 2020. évi
brutto illetményének megallapitasahoz, mesterfokozat (MA diploma) esetén.
(Egyvetemi végzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelok és szaktanacsadok bolcsodei
potlékkal megemelt illetménye, azaz a pedagogus bértablahoz kalkulalt bélcsodei
potlékos segédtabla).

Fészabaly szerinti (Nktv. 65.§ (1a) bek.): Brutté kalkulécié / Nett6 kalkulacio
Nktv. 65.§ (2) bek. alapjan (értékelési rendszer alapu):
Brutté kalkulacié/ Netto kalkulacio

Felhivjuk a figyelmet, hogy a bolcsddei és mini bolcsddei magasabb vezetd, vagy vezetd
megbizassal rendelkezd kisgyermeknevelOknek, szaktandcsadoknak is jar a bolcsddei potlék,
tekintettel arra, hogy a bolcsdédei potlék az alapmunkakdr alapjan illeti meg a
kozalkalmazottat, a vezetdi megbizas alapjan jar6 vezetdi potlékra vald jogosultsag
valtozatlansaga mellett.

SEGEDTABLA BOLCSODEI DAJKA MUNKAKOR ILLETMENYENEK
MEGHATAROZASAHOZ:

- Segédtabla a bolcsédei dajkak 2020. évi brutté illetményének megallapitasahoz. (A
szamitds, a Kjt. bértabla vonatkoz6 fizetési fokozatainak megfelelé bolcsoder potlek
valtozas eredményeként kapott illetményt mutatja 2019-2020 ¢év vonatkozdsaban,
figyelemmel a 2020. évi garantalt bérminimumra.)

Brutto6 kalkulacio / Netto kalkulacio

A bolcsédei potlék megallapitasanak szabalyai:

A rendelet szerint a Kjtvhr. 15/B. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
"A bolcsddei potlék tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési
fokozat megallapitasanak alapjaul szolgal6 1dot kell tekinteni. A kozalkalmazottnak a 6.
és 6/a. szamu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott 1d6 alapjan torténd besoroldsa annak a targyévnek az elsé napjan torténik,
amelyben a Torvény 65. § (1) bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba 1€p.” - Ez
azt jelenti, hogy - a bolcsodei potlék mértékének meghatarozasa esetében -
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési fokozat megdllapitasanak alapjaul
szolgalo idot kell tekinteni, azaz a Kjt. 78/A.§-ban foglaltak szerint kell eljarni! Tovabba,
hogy a 2019-ben alkalmazott évenkénti bontasban feltiintetett potlek osszegek, amelyek az
egyes fizetési fokozaton beliil azonosak, mas esetben pedig eltéréek voltak, 2020. januar
1-jétol az egyes Kjt. szerinti fizetési fokozaton beliil azonos d&sszegben keriilt
megdllapitasra, azaz a soros elore lépéssel megegyezo idoben - harom évente - fog az
osszeg valtozni, a targyév elso napjan.

Az elsé emelt bolcsddei potlek kifizetést, a 2020. januar hénapra tekintettel, 2020. februar

honapban kell kifizetni.


https://bddsz.hu/sites/default/files/2019-11/Ped. be%CC%81rta%CC%81bla_f%C5%91iskola brutt%C3%B3_b%C3%B6lcsi p%C3%B3tl%C3%A9kkal_2020. jan.1-t%C5%91l.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus illetm%C3%A9nyt%C3%A1bla f%C5%91szab%C3%A1ly szerint_2019-2020-es tan%C3%A9v_0.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus illetm%C3%A9nyt%C3%A1bla f%C5%91szab%C3%A1ly szerint_f%C5%91iskola_brutt%C3%B3_2019-2020-es tan%C3%A9v.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus illetm%C3%A9nyt%C3%A1bla f%C5%91szab%C3%A1ly szerinti _f%C5%91iskolai v%C3%A9gzetts%C3%A9g_nett%C3%B3_b%C3%B6lcs%C5%91dei p%C3%B3tl%C3%A9kkal_2019-2020-es tan%C3%A9v_0.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla szorz%C3%B3kkal_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si_2020_.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si_f%C5%91iskola_brutt%C3%B3_2020.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si_f%C5%91iskola_nett%C3%B3_2020.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus illetm%C3%A9nyt%C3%A1bla f%C5%91szab%C3%A1ly szerint_2019-2020-es tan%C3%A9v_0.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus illetm%C3%A9nyt%C3%A1bla_egyetem_f%C5%91szab%C3%A1ly szerint_b%C3%B6lcs%C5%91dei p%C3%B3tl%C3%A9kkal_brutt%C3%B3_2019-2020-es tan%C3%A9v.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus illetm%C3%A9nyt%C3%A1bla_egyetem_nett%C3%B3_f%C5%91szab%C3%A1ly szerint_b%C3%B6lcs%C5%91dei p%C3%B3tl%C3%A9kkal_2019-2020-es tan%C3%A9v.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla szorz%C3%B3kkal_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si_2020_.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si_egyetem_brutt%C3%B3_2020_0.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/Pedag%C3%B3gus b%C3%A9rt%C3%A1bla_%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9si_egyetem_nett%C3%B3_2020_.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/B%C3%B6lcs%C5%91dei dajka_Kjt.%2BBo%CC%88lcso%CC%8Bdei po%CC%81tle%CC%81kos illetme%CC%81nyek_2020_brutt%C3%B3.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2020-01/B%C3%B6lcs%C5%91dei dajka_Kjt.%2BBo%CC%88lcso%CC%8Bdei po%CC%81tle%CC%81kos illetme%CC%81nyek_2020_nett%C3%B3.pdf
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Viltozatlan tovabbra is az a szabaly, hogy:

- a bolcsédei potlékot, azonosan az 6sszevont szocialis agazati potlékhoz - nem kell
figyelembe venni az add- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a
kozalkalmazottat megilleté, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora
valé jogosultsag és a kompenzacio osszegének szamitasa tekintetében!

Az emelt osszegii bolesodei potlékhoz a 2020. évi kozponti kiltségvetés céltartaléka nyujt kiilon
fedezetet. A tobbletfinanszirozds tamogatdsaval kapcsolatban az dsszedllitasunk elkészitéséig nem
jelent meg kiilon rendelet, ha az megjelenik a bejegyzésiinket frissitjiik!

II/C). AZ AGAZATI POTLEKOK JUBILEUMI JUTALOMBA VALO
BESZAMITASA:

A bolcsddei potlek és a szocidlis dgazati osszevont potlek dsszegének, a Kjt. 78.§ alapjan jaro
jubileumi jutalom alapjdul szolgald illetménybe torténd beszdmitasara vonatkozo
szakszervezeti kovetelés megoldasara a Gyvt-be tett be a jogalkotd egy 1 felhatalmazo
rendelkezést, ami igy szol:

Gyvt. 162.§ (2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza:

() a bolcsodei ellatast biztosito intézményben, szolgaltatonal foglalkoztatottak jubileumi
Jjutalma alapjaul  szolgalo illetmény  Osszegébe  beszamitando — potlékokat.

Ez a szovegezés a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben megjelené szabalyra utal, de a
vonatkozo szabaly, jelen dsszeallitas elkészitésekor még nem jelent meg!

II/D). GYOGYPEDAGOGIAI POTLEK EMELES:

2020. januar 1-jétdl uj szabalyozas sziiletett - szervezetiink javaslata alapjan - a bolcsddében
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat végzd kisgyermekneveldkre
vonatkozoan, amely a Kjtvhr. azaz a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15.§
(6) bekezdésében kertilt rogzitésre az alabbiak szerint:

A bolcsddében, mini bolesddében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a sajatos nevelési igénytli
gyermekek nevelését, gondozasat végz6 csoportban a kisgyermeknevel6t ¢és a
gyogypedagogust gyogypedagogiai potlek illeti meg.

A potlék mértéke
- egy SNI gyermek ellatasa esetén a potlékalap 100%-a, azaz
a 2019-es min. br. 5000 Ft-rél, br. 20 000 Ft-ra emelkedik,
- két SNI gyermek ellatasa esetén a potlékalap 150%-a, azaz
a 2019-es min. br. 5000 Ft-rél, br. 30 000 Ft-ra emelkedik,
- harom SNI gyermek ellatasa esetén a potlékalap 200%-a, azaz

a 2019-es min. br. 5000 Ft-rol, br. 40 000 Ft-ra emelkedik.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000257.kor
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I11. Pedagogus Eletpalya

2016. januar 1-j¢ét6l valtozatlan az a szabdly, hogy azon bdlcsédei kisgyermekneveld,
szaktandcsado, gyogypedagogus, pszichologus munkakort betoltok esetében, akik a szakképesitésiik
mellett felséfoku veégzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek, a pedagdgus életpdlya szerinti
bértablat kell alkalmazni.

Az intézkedés orszdagosan 2020-ban az osszesen kb. 11 500 bolcsodei foglalkoztatott 7.500
szakdolgozoja koziil mindosszesen kb. 1.200 fot érint.

2020-ban a pedagdgus életpalya vetitési alapanak valtozatlansaga miatt, a garantalt bérminimum
emelés elérte a felséfoku végzetséggel rendelkezok esetében (azaz a diplomas korben) a Pedagogus
I. gyakornoki besorolasi fokozatat a fdiskolai és az egyetemi végzettségii palyakezddk esetében is.

A fenti II/B. bejegyzésiinkben részletesen szoltunk arr6l, hogy a pedagogus életpalydsok bére is
kiegésziil 2020. januar 1-jét6l a bolcsddei potlékkal a Kjtvhr. 15/B§. (1) bek a) pont alapjén,
melynek Osszegét a Kjtvhr. 6. szamua melléklete tartalmazza. A segédtablakat is kdzreadtuk a II/B
pont alatt.

IV. Bérkompenzacio 2020.

2020-ban tovabbra is miikddteti a korményzat a 2011 ¢és 2012-ben bevezetett egykulcsos ado
foglalkoztatottak szdmara.

A koltségvetési szervek és az egyhdzi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2020. évi
kompenzacidjardl szolo 334/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlony
2019. évi 215. szamaban

A bérkompenzacios rendelet végrehajtdsdhoz rendelkezésiinkre all a Pénziigyminisztérium
2020-évre vonatkozo kitoltési Utmutatdja, illetve a bérkompenzacid igényléséhez sziikséges
nyilatkozat. Mindkét dokumentum elérhet6 a PM  hivatalos oldalan  itt:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-utmutato-kompenzaciohoz

Fontos!

Mindazok, akik br. 243 001 Ft alatti alapilletménnyel rendelkeznek és 2011 elott
koltségvetési szervnél voltak foglalkoztatva, vagy egyhazi fenntartasu csalad-, gyermek-
és ifjusagvédelmi-, illetve szocialis intézménynél voltak foglalkoztatva, vagy 2013. dec.
31-t6l hivatasos nevel6sziiloi jogviszonyban allnak és a jogiszonyuk azdta is
folyamatosan, a fenti korben (barhol) fennall, 2020. januar 15-ig toltsék ki és juttassak el
a rendelet szerinti, a PM oldalarol letolthet6 NYILATKOZATUKAT a
munkaltatojukon keresztiil, az illetmény szamfejt6 hely (allamkincstar) felé!

Az a Kkoltségvetési szervnél, vagy egyhazi fenntartasu intézménynél foglalkoztatott,
akinek jogviszonya 2011. december 31-ét kovetoen keletkezett, abban az esetben jogosult
a kompenzaciora, ha 2010. és 2011. évek barmelyikében, vagy mindkét évben a fenti
intézményi kor valamelyikében foglalkoztatas alatt allt, és az utols6 ilyen jogviszonyat
kovetéen munkavégzésre iranyuld (pl. versenyszféras) jogviszonyt nem létesitett.

A bdlcsodei potlékot, azonosan az oOsszevont szocialis agazati potlékkal nem Kkell
ficvelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo, a
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kozalkalmazottat megilleté, kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciora valo
jogosultsag és a kompenzacio osszegének szamitasa tekintetében!

A munkaltaté altal is Kitoltott, leigazolt nyilatkozatbol a dolgozo egy példanyt kell
kapjon, melyet 5 évig meg kell driznie!
BERKOMPENZACIO FEDEZETE:

A bérkompenzacio Kkifizetéséhez fedezetet nyujt a 2020. évi koltségvetési torvény, a Il.
fejezet 4. § (1) bek. és a III. melléklet 11. pontja az alabbiak szerint:

., Céltartalék szolgal a XV. Pénziigyminisztérium fejezet, 26. cim, 2. alcim, 3. jogcimcsoport,
1. Kozszféraban foglalkoztatottak bérkompenzacioja jogcimen a koltségvetési szerveknél és a
nevelési-oktatasi, felsooktatdsi, egészségiigyi, karitativ, szocidlis, csalad-, gyermek- és
ifjusagvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet onmaga vagy intézménye utjan ellato
bevett egyhaznal, illetve belso egyhazi jogi személynél foglalkoztatottak részére a 2020. évben
- jogszabaly alapjan - jaro tobblet személyi juttatdasok és az azokhoz kapcsolodo munkaadokat
terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado kifizetésére.

11I. melléklet

11. A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2019. évi dthuzodo és 2020. évi
kompenzacioja

ELOIRANYZAT: 2 987,0 millié forint

Az eloiranyzat szolgal a helyi onkormanyzati intézményrendszerben 2019. december 1. és
tamogatdsara.

A tamogatas a helyi onkormanyzatokat a kéltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2019. évi kompenzaciojarol szolo 275/2018. (XII. 21.) Korm.
rendeletben és e torvény 74. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint illeti meg.

Viltozatlan az a szabaly, hogy a nem allami fenntartasi, de allami tamogatast igénybe
vevo intézmények, szolgaltatok esetében az Mt. hatilya alatt foglalkoztatottaknal, a
Gyvt. 145.§ alapjan, a munka- és pihendidore, az illetmény és elomeneteli rendszerre
vonatkozoan ugy kell eljarni, mintha a dolgozok kozalkalmazottak lennének!

A kozponti koltségvetésrdl szolo torvémyben biztositott tamogatdsban részesiilo egyhdzi
fenntartasu vagy nem dllami fenntartasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato,
intézmény, halozat - a munkakoriiket sajatos egyhazi szolgadlati viszonyban ellato
személyeket kivéve -

a) a munkavallalok szamdra legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
kormanyrendeletben megdllapitott, a munkaidore, pihendidore, elomeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket,

b) az a) pontban  foglaltaktol eltéréen a pedagogus-munkakiorben foglalkoztatott
munkavallalok szamara legalabb

ba) az Nktv. és a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a Kjt.-nek a koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol szolo kormdnyrendelet szerint - az e torvény


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK19128.pdf
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hatdlya ala tartozo intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak tekintetében
- alkalmazando rendelkezésekben meghatarozott feltételeket, tovabba

bb) e torvényben, valamint a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szolo  kormdnyrendeletben a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személyek tekintetében meghatarozott feltételeket
koteles biztositani.” [Gyv.t 145.§ (3)]

V.

BOLCSODEI DAJKA MUNKAKOR:

Habar NINCS 2020-ban az el6zo évhez képest valtozas, de kozkivanatra az elozo
évben leirtakat idén is - emlékeztetoiil - megismételjik!

A szolgaltatéi nyilvantartasba 2016. december 31-én bejegyzett bolcsdde fenntartéjanak
2017. december 31-¢ig kellett gondoskodnia a bdlcsddei dajka munkakor bevezetésérol a
korabban technikai, gyermekcsoportok mellett takaritéi munkakorben dolgozéd személyek
a bolcsdder dajka munkakorbe torténd atsorolasarol és képesitési kovetelmények
teljesitésétdl fiiggetleniil az 1992. évi XXXIII. térvény szerinti A-D fizetési osztalyba
sorolasarol. [15/1998. (IV.30.) NM rendelet 176.§ 2) és 2a) bek.)].

A munkakor 4j FEOR szamot kapott: 5221 Gyermekfeliigyeld, dajka

A bolcsédei dajka munkakdrbe atsorolt személynek legkésobb 2019. december 31-€ig
kellett megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmt melléklet II. Rész L.
Alapellatasok™ cim 2.1. és 2.2. pontjaban a bdlcsddei dajka munkakdrhéz megallapitott
képesitési kovetelménynek, amely a 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendeletben meghatarozott
kovetelmények szerinti Felndttképzési Akkreditacios Tanusitvanyt (FAT) adé tanfolyam
teljesitését jelenti.

Viltozatlan az a szabaly 1s, hogy mentesiil a munkakor ellatdsdhoz az NM rendelet 2.
szamU mellékletben el6irt Bolcsddei dajka (FAT) tanfolyam elvégzésének kotelezettsége
alol:

a) az a 2017. december 31-én bolcsddében, mini bolcsddében bolesddei dajka munkakort
betoltd személy, aki 2018. januar 1-jét6l szamitott 6t éven beliil eléri a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatart, valamint

b) az a 2017. december 31-ét kovetden bolcsddében, mini bélcsddében Gjonnan 1étesitett
jogviszonyban bolcsédei dajka munkakort betdltd, vagy mas munkakorbdl bolesddei
dajka munkakorbe atsorolt személy, aki a bolcsédei dajka munkakor betoltésének,
illetve a bolcsédei dajka munkakorbe torténd atsorolasanak napjatol szamitott 6t
éven beliil eléri a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart.

c) Nem vonatkozik a munkakor ellatasahoz az NM rendelet 2. szami mellékletben
eldirt tanfolyam elvégzésének kotelezettsége a bolcs6dében, mini bolcs6dében a
bolcsédei dajka munkakort betolté személyre, a munkahelyi bolcs6dében, csaladi
bolcsddében szolgaltatast nyujtdé személyre, valamint a csaladi bolcséde halozat
koordinatorara, ha a 2. szamua melléklet II. Rész 1. Alapellatasok cim, 2. Bolcsddei ellatas
pont, 2.1. Bolcsdde alpontjdban foglalt ellatasi formanal a kisgyermeknevel6 munkakor
betoltéséhez sziikséges barmely képesitési eléirassal rendelkezik. [15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 176.§ 3a) bek.]
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A Dbolcsodei dajka minimum létszam iranyszamai az NM rendelet 1. szamu
mellékletében talalhaté meg, az alabbiak szerint:

2.1. Bolcséde kisgyermekneveld 2 16
(csoportonként)

bolcsddei dajka (bolesddei 1 16

egységenként, egy vagy két csoport

esetén)
2.2. Mini kisgyermekneveld 116
boleséde heti 1 6rédban vezetdi feladatokat is
(csoportonként) ellat bolcsédei dajka

bolcsddei dajka 1£5

A Bolcsddei dajka munkakor fizetési osztalyba valo besorolasi lehetéségeit a 257/200
(XII.26.) Korm. rendelet hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Fizetési osztalyok: A B C D

bolcsddei dajka * * * *

A Kjt. 63. § (1) bekezdése eldirja, hogy a kozalkalmazott besorolasat a munkakor
betoltésére eloirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan kell
meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsddei dajka munkakorre a jogszabaly nem hataroz meg a
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamon kiviil mas képesitési eldirast, igy az betdlthetd
mindazon végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel, amelyet a Kjt. 61. § (1)
bekezdése a munkakorhoz a 2. szamu mellékletben meghatarozott fizetési osztalyba
sorolas feltételeként eldir [Kjtvhr. 9. § (2) bek.].

Egy példa a besorolas elkészitéséhez:

Azon bolcsddei dajka munkakort betdltok esetében, akik az altalanos iskolai végzettségnél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, pl. 6vodai dajka (OKJ 32 140 01) szakképesités
(érettségi bizonyitvany nincs).

Kiindulasi pont: A boélcsddékben a bolcsédei dajka munkakorben foglalkoztatottak
alkalmazasi feltételeire a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek  {tovabbiakban: Kjt.} a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet (Kjtvhr.) szabalyai az iranyadoak.

A Kjtvhr. 9. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a bdlcsddei dajka munkakor, melyik
fizetési osztalyba sorolhato a 2. szamu mell¢klet I1. rész 2/c pontja alapjan - amely lehet:
A, B, C, D, fizetési osztaly. A Kjt. 63. § (1) bekezdése eldirja, hogy a kozalkalmazott
besorolasat a munkakor betoltésére eloirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve
szakképzettség alapjan kell meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsddei dajka munkakorre a jogszabaly nem hataroz meg a
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamon kiviil més képesitési eldirast, mindemellett a
Felnottképzeési Akkreditaciés Tanusitvanyt nyajté 100 oras bolcsddei dajka tanfolyam
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nem ad majd a jelenlegi végzettségénél magasabb besorolasi lehetdséget, igy besorolasat
figyelemmel a jelenleg meglévd legmagasabb iskolai végzetségére €s szakképesitésére, a
Kjt. 63. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kjtvhr. 2. szamua melléklet II. rész 2/c
pontjaban a meghatéarozottak szerint kell elkésziteni.

A Kjt. 61.§ (1) bek. (b) pontja alapjan ,,B” fizetési osztalyba kell sorolni az alapfoki
iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakort.

Annak érdekében, hogy a Dbesorolds elkészitésénél eldonthessikk a dolgozo
szakképesitésének szintjét (azon beliil, hogy minimalbér, vagy garantdlt bérminimum
alkalmazasa lenne-e a jogszerii) az Orszagos Képzési Jegyzekrol szol6 25/2016. (11. 25.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: OKJ rendelet) ad tovabbi tampontot. Az OKJ rendelet 1.
szamu mellékletének 2. pontja alatti jelmagyarazat nyujtja az OKJ-s azonositd szamok
felépitését, azon beliil az egyes szakképesitések szintjére vonatkozd magyardzatot. Az
els6 két szamjegy jeloli a szakképesités szintjét. Amely alapjan:

a "21"-gyel kezd6do szakképesitések alapszintli szakképesitések,

a "32"-vel kezd6doké pedig kdzépszintiiek.

Igy, ha — a fenti példanal maradva - a kozalkalmazott OKJ 32-vel kezd6dé 6vodai dajka
szakképesitéssel rendelkezik, esetében az kozépszintli képesitésnek mindsiil.

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
a 267/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet rendelkezik. Amely alapjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott minimalbér a teljes munkaidd
teljesitése esetén 2020. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 161.000 forint. Ett6l
eltéréen a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantadlt bérminimuma a teljes
munkaid6 teljesitése esetén 2020. januar 1-jét6l havibér alkalmazéasa esetén 210.600
forint.

A Dbolesddei dajka munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott "A"-"D" fizetési
osztalyokba sorolhato be. Tekintettel arra, hogy a példank bolcsédei dajka OKJ alapfoku
iskolai végzettséget igénylo kozépszintl szakképesitéssel rendelkezik, amit a Kjt. 61. §
(3) bekezdése alapjan kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni, a "B" fizetési osztalyba
sorolasa mellett a garantalt bérminimum is megilleti.

Ezen bejegyzésrésznél is hangsilyozzuk a II. pont alatti figyelemfelhivasunkat egy fontos
valtozasra, melynek leszabalyozasi igényét évek ota jeleztiik a jogalkotd felé:

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 9.§-a egy 0j (4) bekezdéssel egésziilt ki 2020. januar 1.
hatallyal, mely szerint, ha a kozalkalmazott a ..B”-.E” fizetési osztalyba Keriil
besorolasra, a pdotlékok nélkiili illetménye nem lehet kevesebb a garantalt bérminimum

osszegénél.

A bolesddei dajkanak a fenti besorolas szerinti alapilletményen tul bolcsddei potlékra is jar, a
jelen Osszefoglalo 11/B. pontja alatt irtak szerint. Melynek megfeleléen a bolcsddei potlek
mértékének meghatarozasakor a fizetési osztalyba sorolast kell alapul venni a 257/2000. (XII.
26.) Kormanyrendelet 15/B. § (2) bek. alapjan.

A besorolas elkészitésehez tampont olvashato még a Koltségvetési Levelek 2017. 241.
szamaban megtalalhato allasfoglalasban, amely elérheto a BDDSZ oldalan, itt.

Tovabbi szabalyok:
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- A bolcsddében és a mini bolesddében a bolesddei dajka munkavégzeését a nyitvatartasi idon
beliil nyolcoras munkarendben kell megszervezni. Ha a bdlcsddében, mini bdlcsddében
kettdnél tobb bolcsddei csoport mukodik, a bolcsédei dajka munkarendje két miiszakos
munkarendben is megszervezhetd.

- Délutani munkavégzésért (valtott miszak esetén) 15 % bérpotl€k jar, amelyet a Gyvt. 15. §
(10) bekezdése hatiroz meg a kovetkezdk szerint: ,, A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato  tevékenység keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdo idopontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora kozotti idotartam alatt torténo
munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltato napi tizemelési ideje meghaladja a
munkavallalo napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok idoszakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket."

- A bolcs6dében €és a mini bolcsddében a kisgyermekneveldnek és a bolcsédei dajkanak a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szoldo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. szdmu melléklete szerinti,
érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal (a tovabbiakban: Egészségligyi Nyilatkozat) kell
rendelkeznie.

- A Dbolcsédében ¢és a mini  bolcsédében kisgyermekneveld, bolesodei dajka,
intézményvezetd, vezetd ¢&és szaktanidcsadd munkakdrben dolgozo személyeknek a
munkaruha juttatas keretében legalabb az NM rendelet 12. mellékletben foglaltakat kell
biztositani. A tovabbi munkakorokben dolgozd személyek részére a bolcsédében €s a mini
bolcsddében a fenntartd a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat. [NM rendelet.
44-45 §].

V/A.) MINI BOLCSODE - Bélcsédei dajka
[15/1998. (IV.30.) NM rendelet. 51.§].

- A mini bolcs6dében a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka munkarendje igazodik a
gyermekek napirendjéhez. A mini bolcsdde fenntartdja Ggy szervezi a napi munkat az
intézményben, hogy a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka a gyermekek ellatasarol
megfeleléen gondoskodni tudjon.

- A mini bolcs6dében az ligyelet idOtartama alatt legalabb egy f6 kisgyermekneveld vagy
egy f0 bolcsddei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét.

- A mini bolcsdde fenntartdja biztositja, hogy a kisgyermekneveld vagy a bolcsddei dajka
betegsége vagy egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott
legyen a 2. szdmu melléklet II. Rész ,I. Alapellatasok” cim 2.2. pontjaban az adott
munkakdrhdz meghatarozott képesitési eldirdsoknak megfeleld személlyel.

Helyettesitési szabalyok tobbcéli 6voda-bolesode esetében:

- Amennyiben a kisgyermekneveld helyettesitése nem oldhaté meg a jogszabalyban eldirt
képesitéssel rendelkezd személlyel, tigy a tobbcélt 6voda-bolcsddében alkalmazott 6vond
is ellathatja a helyettesitést, ha legalabb 60 oras felkészité tanfolyam keretében
elsajatitotta a hdrom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz sziikséges
alapismereteket.

- Amennyiben a bolcsddei dajka helyettesitése nem oldhaté meg a jogszabalyban eldirt
képesitéssel rendelkezd személlyel, ugy a tobbcéli oOvoda-bolcsédében alkalmazott
ovodai dajka is ellathatja a helyettesitést.

- A helyettesitd személynek rendelkeznie kell érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal.
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VI. BOLCSODEI FINANSZIROZASI TAMOGATAS - 2020. évi

Koltségvetési Torvény

Magyarorszag 2020 évi kozponti koltségvetésérél szolo 2020. évi LXXI. torvény
tartalmazza a bolcsédei ellatasért igénybe vehetdo tamogatas osszegét és lehivasanak
modjat.

Megjelent: Magyar Kozlony 2019. évi 128. szamaban 3. pont, Bolcsode, mini bolcséde
tamogatasa

ELOIRANYZAT: 36 568,9 millio forint

A telepiilési Onkorméanyzatokat kotott felhasznalast tamogatds illeti meg az altaluk
fenntartott, a Gyvt. és a Kiegészitd szabalyok 5.0) pontja szerinti szabalyainak megfeleléen
mukodtetett bolesddék, mini bolecsddék kiadasaihoz.

a) A finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozok bértamogatasa

FELSOFOKU VEGZETTSEGU KISGYERMEKNEVELOK, 4 419 000 forint/szamitott
SZAKTANACSADOK BERTAMOGATASA: 1étszam/&v
BOLCSODEI DAJKAK, KOZEPFOKU VEGZETTSEGU 2 993 000 forint/szamitott

KISGYERMEKNEVELOK, SZAKTANACSADOK BERTAMOGATASA:  |4ts74m/év

A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket meghatarozé
jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapti tdmogatést biztosit a bélcsdédét, mini bolesddét
fenntarto telepiilési onkormanyzatok részére, az altaluk foglalkoztatott kisgyermekneveldk és
bolcsddei dajkak (a tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozok) béréhez, valamint az ehhez
kapcsolddo szocialis hozzéjarulasi ado kifizetéséhez. A szakmai dolgozok korébe tartozik a
szakmai feladatokat ellatéo bolcsédevezetd, intézményvezet6 is. A bértdmogatas szolgal a
bolcsddei potlék €s az arra tekintettel fizetendd szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére is.

aa) Az ellatottak szdmanak meghatarozasa

Az ellatottak szamanak meghatarozasa:

- tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt 1étszama osztva
231-gyel,

- elszamolaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszama
osztva 231-gyel.

A beiratott és a tamogatds szempontjabol figyelembe vett gyermekek Iétszdma egyetlen
alkalommal ¢és Osszesen sem haladhatja meg a szolgéltatéi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszamot. Az adott honapban valamennyi nyitvatartadsi napon figyelembe vehetd az a
gyermek, aki 10 napnal tobbet a hoénapban nem hianyzott. Nem tekintendé hianyzonak a
sajatos nevelési igényli, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyerek azon a
napon amikor nem a bolcsédében, mini bolcsddében részesiil korai fejlesztésben. A fentiek
szerint figyelembe vehetd sajatos nevelési igényli, valamint korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult gyermeket az ellatottak szaméaban két foként lehet figyelembe venni.

Nem vehetd figyelembe ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a
gyermek, aki a honapban 10 napnal tobbet hidnyzott.

ab) A szakmai dolgozok szamitott l1étszamanak meghatarozasa

MBsz = Le/7, lefelé kerekitve 0 tizedesre) * 2,5 £6 | + (Le/7, lefelé kerekitve 0 tizedesre) * 7]
>=3, akkor 2,5 {6, ha érté¢ke 0-nal nagyobb ¢€s 3-nal kisebb, akkor 1,5 f6}
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BBsz =[Le /12 *2, de legalabb 2 {6 kisgyermekneveld] +

[Le / 24, de legalabb 1 f6 bolcsddei dajka] +

[Let 2 {6 kisgyermekneveld)] +

egyesitett bolcsdde, bolcsddei igazgatosag esetén 1 6 szaktanacsado +
egycsoportos bolcsdde esetén 1 f6 helyettesitd

ahol:

MBsz = mini bolcsdédében a szakmai dolgozok szamitott 1€tszama,

BBsz = bolcsddében a szakmai dolgozdk szdmitott 1étszdma,

Le = a bolcsddei ellatottak aa) alpont szerinti elismert 1étszama.

Let = azon telephelyek szdma, ahol a bolcsddei ellatottak aa) alpont szerinti elismert 1étszama
meghaladja a 60 {6t.

Amennyiben a mini bolcsédében az ellatottak szama meghaladja a 14 {6t, gy a szakmai
dolgozok szamitott 1étszamat a bolcsddére iranyado képlet szerint kell meghatarozni.

A tamogatéds igénylése szempontjabol a szakmai dolgozok finanszirozott létszama a fenti
képlet szerinti 1étszam, de legfeljebb a 2020. évben a ténylegesen foglalkoztatott szakmai
dolgozdk - teljes munkaiddre atszamitott - atlagos szdma, egy tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz

ahol:

Btk = a finanszirozéas szempontjabodl elismert bolcsddei dajkak és kozépfoku végzettségi
bolcsddei kisgyermekneveldk, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

Bff= a finanszirozds szempontjabol elismert fels6fokti  végzettségli  bolcsddei
kisgyermekneveldk, szaktandcsadok szdma, egy tizedesre kerekitve,

ac) A szakmai dolgozok finanszirozott 1étszamra juté bértamogatas meghatarozasa:
Tf = Bfk * BTk + Bff * BTf

ahol:

Tf= a szakmai dolgozok finanszirozds szempontjabol elismert 1étszaméanak atlagbéralapu
tamogatasa,

BTk = a bolcsédei dajkak és kozépfoku végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanacsadok
bértdmogatasa

BTt = a fels6foku végzettségl kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa.

A tadmogatés felhasznalhat6 a 2019. december havi bérek 2020. januarban torténd kifizetésére
is.

b) Bolcsédei iizemeltetési tamogatas

A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit a telepiilési dnkormanyzatoknak az altaluk
biztositott bolcsddei, mini bdlcsddei feladattal Osszefiiggésben felmeriild kiadasokhoz a
személyl téritési dijbol szarmazd elvart bevételek figyelembevételevel. A lizemeltetési
tamogatas Osszege nem haladhatja meg a bolcsddei, mini bdlesddei feladatellatas teljes éves
kiadasanak a gondozési dijakbdl szarmazd bevétellel €s az ac) alpont szerinti bértamogatassal
csOkkentett Osszegét. Az ezzel kapcsolatos Onkormanyzati adatszolgaltatdst a Kincstar
ellendrzi. A bolcsddei iizemeltetési tamogatas megallapitdsahoz sziikséges adatszolgaltatas
rendjét a Kiegészitd szabdlyok 2.a) pontja, tartalmat az allamhaztartasért felelds miniszter
altal kiadott tmutat6 rogziti, amelyet az elszdmolas soran is figyelembe kell venni.

A bolcsddei iizemeltetési tamogatasdnak Onkorméanyzatonkénti meghatarozdsarol és annak
Osszegérdl — az onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat
¢s az egy lakosra jutd adderd-képességét is figyelembe véve — a miniszterek 2019. december
15-¢1g dont. A Kiegészitd szabalyok 2.b) pontja szerinti méjusi €s oktoberi adatszolgaltatas
alapjan a miniszterek dontésiiket modosithatjak.
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Kiegészitd szabalyok:

im) Bolcsddei ellatas keretén beliil biztositott intézményi vagy szolgaltatdsi forma
igénybevétele (bolcsdde, mini bolecséde, munkahelyi bolcsdde, csaladi bolcsdde) esetén a
tamogatas szempontjabol nem vehetd figyelembe az ellatott arra a napra, amelyen a bolcsddei
ellatas egy masik intézményi vagy szolgaltatasi forma igénybevétele sordn is (bdlcsdéde, mini
bolcsdde, munkahelyi bolcsdde, csalddi bolesdde) ellatdsban részestil.

10) Bolcsddei ellatas igénybevétele esetén a tdmogatas szempontjabol figyelembe kell venni
az ellatottat, ha ugyanazon a napon otthont nyujto ellatasban is részesiil.

7) A IIL.3. pont esetében

ja) a bolcsédébe, mini bdlcsddébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe
felvettek, beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben;

jb) a nevelés nélkiili munkanapon, valamint a nyari zarvatartas idején az tigyeletet biztositd
intézményben kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket (a tovabbiakban: iigyeletes
ellatas). Abban a honapban, amikor a beiratott gyermek tigyeletes ellatast is igénybe vesz, - a
IIL.3. pontban eldirt legfeljebb 10 napos hidnyzasi hatarérték szempontjabol - a beiratasa
szerinti és az lgyeletes intézmény szerinti hidnyzasi napokat egybe kell szamitani. Az
igyeletet biztositd intézményben a gyermekek 1étszama egyetlen napon sem haladhatja meg a
szolgéaltatoi nyilvantartasban szerepl6 férohelyszam 120%-at. Az intézmény nyari zarvatartasa
idején a tdmogatas azon beiratott gyermek utan vehetd igénybe, aki az adott honapban az
intézménnyel jogviszonyban allt és a napi nyilvantartasi rendszerben megjelent. Amennyiben
az intézmény a honap egyetlen napjan sem tart nyitva, abban az esetben tdmogatis arra a
hoénapra nem vehet6 igénybe;

jc) amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatas elsd napja) vagy az igénybevétel
utolsd honapjaban nem egész honapra jelenik meg beiratottként az intézményben és a napi
nyilvantartasban, akkor a tamogatds - II1.3. pontban eldirt legfeljebb 10 napos hianyzasi
hatarérték figyelmen kiviil hagyésaval - a ténylegesen igénybe vett napok szama alapjan jar,
feltéve, hogy ezeken a napokon a gyermek jogviszonyban is allt az intézménnyel;

jd) a napi nyilvantartasi rendszerben vezetett adatoknak €s a bolcsédében, mini bolcsédében
rendszeresitett napi jelenlét kimutatasanak egyezni kell.

A Gyvt. alapjan szervezett, a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott bolcsédében, mini
bolcsddében elhelyezett gyermekek esetében az intézményi gyermekétkeztetésben ellatottak
szdmanak  meghatarozasa:  tervezéskor az  ellatottak éves  becsiilt szdmanak
figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok szama osztva 231-gyel, elszdmolasnal a
havi jelent6lapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiilé gyermekek szama alapjan
Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 231-gyel.

j) Csaladi bolcséde — 1ij szabalyok!

2019 év 2020 év
FAJLAGOS OSSZEG: 360 000 forint/fé -rol 700 000 forint/fé-re no

A tamogatas a Gyvt.-ben meghatarozott csaladi bolcsddei ellatas biztositasara a Gyvt. 44/A.
§-a ¢és a Kiegészitd szabalyok 5.0) pontja szerinti szakmai szabalyok alapjan szervezett
feladatellatds utan jar. A tdmogatds a telepiilési Oonkormanyzat altal fenntartott csaladi
bolcsddébe beiratott €s ellatott gyermekek utan vehetd igénybe.

Az ellatottak szaméanak meghatdrozasa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak
figyelembevételével meghatarozott gondozasi napok szdma osztva 240-nel, elszamolasnal a
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havi jelentdlapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiilé gyermekek szama alapjan
Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 240-nel.

Az ellatottak kozott

- 2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a sajatos nevelési igényl, valamint korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekeket

- 1,1-szeres szorzoval kell figyelembe venni a hatranyos helyzetli gyermekeket, €s

- 1,2-szeres szorzoval kell figyelembe venni a halmozottan hatranyos gyermekeket.
Amennyiben a csaladi bolcsédei ellatasrol - a Kiegészité szabalyok 5.d)-e) pontoknak
megfeleld - tarsuldas gondoskodik, ugy az ellatottak utdn a fajlagos Osszeg 130%-a
igényelhetd.

A fajlagos tamogatas 50%-a megilleti a Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapjan 2017.
januar 1. eldtt befogadast nyert és 2017. januar 1-jét6l az atalakult napkozbeni
gyermekfeliigyeletet fenntarté onkorményzatokat is.

VII. A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetése

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézmény1 gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsddében, mini bolcsddében nytjtott bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesilo gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢€s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, amely 2020-ban 161.810. Ft. (2020-ban a brutto minimalbér 161.000
forint, a netto 107.065 forint 130% = 139.184,5 Ft)

Magyarorszag 2020 évi kozponti koltségvetésérél szolo 2019. évi LXXI. torvény
tartalmazza a bolcsédei ingyenes étkezéshez lehivhato tamogatast.
A koltségvetési torvény megjelent: Magyar Ko6zlony 2019. évi 128. szamaban

5. Gyermekétkeztetés tamogatasa
(2020. évi Koltségvetési torvény 2. szamu melléklet 5 pont)
ELOIRANYZAT: 82 482,2 milli6 forint

a) Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa

A telepiilési Onkormanyzatokat kotott felhasznalasti tdmogatas illeti meg az altaluk a
bolcsddében, mini bolcsddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek szamara biztositott, tovabba az O&vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi
gyermekétkeztetés (a tovabbiakban: intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A
tamogatas 1génylésének feltétele, hogy az Onkorméanyzat sajat fenntartdsdban 1évo
koltségvetési szerv utjan, tarsult feladatellatas esetén a tarsulas altal fenntartott koltségvetési
szerv utjan, vagy gazdasagi tarsasagtol, egyéni vallalkozotol, kdzponti koltségvetési szervtol
vagy nemzetiségi dnkormanyzattol (a tovabbiakban: kiilsd szolgéltatd) vasarolt szolgaltatassal
biztositsa az étkeztetést.
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Az Onkormanyzat az altala fenntartott bolcsddében, mini bdlcsédében €s dvodéaban, vagy a
kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kozpont, valamint az allami szakképzési és felndttképzesi
szerv altal fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben biztositott intézményi
gyermekétkeztetés esetében egyhazi fenntartotodl is vasarolhatja a szolgaltatast. Ebben az
esetben az egyhazi fenntarto kiilsé szolgaltatonak mindsiil.

A kiils6é szolgaltatotol vasarolt szolgaltatdssal kapcsolatos tovabbi feltételeket a kiegészitd
szabalyok 5. ma) pontja tartalmazza.

Tarsult feladatellatds esetén a tarsuldsi megallapodas szerinti székhely Onkormanyzat
igényelhet timogatast.

aa) Az intézményi gyermekétkeztetés kapcsan az étkeztetési feladatot ellaték utdn jaro
bértamogatas

DOLGOZOK ATLAGBERENEK ES KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE:
/szamitott 1étszam/év

A kozponti koltségvetés a Kjt., a koznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket
meghataroz6 jogszabalyok alapjan elismert 4tlagbéralapti tamogatast biztosit a
gyermekétkeztetést biztositd telepiilési Onkormanyzatok részére, az Onkormanyzat altal
foglalkoztatottak béréhez €s az ehhez kapcsolddo szocialis hozzajarulasi adohoz.
A szamitott dolgozoi Iétszdm alapjdn megaéllapitott bértamogatds megilleti azon
onkorményzatokat is, amelyek a feladatot vasarolt szolgaltatds utjan latjak el, ekkor e
tamogatas a  szerz0dés szerinti  szolgéltatasi dij ellentételezése, tovabba a
gyermekétkeztetéssel Osszefliggd valamennyi kiadas fedezetéiil szolgal.
Az ellatottak szamanak meghatarozasa
A telepiilési onkorményzat az altala étkeztetett, bolcsddében, mini bolcsddében, 6vodaban,
nappali rendszerli koznevelésben, tovabba a kollégiumi ellatasban részesiild gyermekek,
tanulok, fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek esetén az
ellatottak  szamanak  meghatarozdsa a  Kiegészité szabalyok 5.mb) pontja
figyelembevételével torténik. Ugyanazon gyermek, tanulo csak egy feladatellatasi helyen
biztositott étkeztetésnél vehetd figyelembe.
A szamitott dolgozo6i 1étszam meghatarozasa
A szamitott dolgozo6i 1étszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kiviili - az
ellatottak szamatol fliggden az alabbi ellatotti kategoriak szerint a kovetkezo
ha L értéke 1-100 kozatti:
Dsz = (L/25+Lk/25)*F
ha L értéke 101-500 kozotti:
Dsz = (100/25+(L-100)/60+Lk/25)*F
ha L értéke 501-1 000 kozatti:
Dsz = (100/25+(500-100)/60+(L-500)/70+Lk/25)*F
ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:
Dsz = (100/25+(500-100)/60+(1 000-500)/70+(L-1 000)/75+Lk/25)*F
ha L értéke 1 500 feletti:
Dsz = (100/25+(500-100)/60+(1 000-500)/70+(1 500-1 000)/75+(L-1 500)/80+Lk/25)*F
ahol:
Dsz = adott évre szamitott dolgozok létszama, két tizedesre kerekitve,
L = adott évre elismert - kollégiumi, externdatusi étkeztetettek kivételével - ellatotti
létszam, Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,
F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fiiggo tényezo, amelynek értéke
1 feladatellatasi hely esetén: 1,0
2-3 feladatellatasi hely esetén: 1,1
4-6 feladatellatasi hely esetén: 1,2
6 feladatellatasi hely felett: 1,3
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Bolcsdde, mini bolcsdde, fogyatékos személyek nappali intézménye esetén feladatellatasi
helyként az engedélyesek szamat kell figyelembe venni.

A dolgozok bértamogatasanak meghatarozasa
Tsz = Dsz * Abd

ahol:
Tsz = a finanszirozdas szempontjabol elismert szakmai dolgozok atlagbéralapu
tamogatdsa,

Abd = a finanszirozds szempontjabdl elismert dolgozok dtlagbérének elismert dsszege.
A tamogatés felhasznalhatdo a 2019. december havi bérek 2020. janudrban torténd
kifizetésére is.
ab) Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési timogatasa
A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a telepiilési onkorméanyzatoknak az altaluk
biztositott intézményi gyermekétkeztetési feladattal Gsszefiiggésben  felmeriild
nyersanyag- €s dologi kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szarmazo elvart bevételek
figyelembevételével.
A tamogatas Osszege (a tovabbiakban: T) - a Kincstar altal ellendrzétt helyi
onkorményzati adatszolgaltatas alapjan - legfeljebb az alabbiak szerint meghatarozott
mérték lehet:
T <=Kgy - Szt
ahol:
Kgy = az intézményi gyermekétkeztetés varhato éves nyersanyag- és dologi kiadasa
(vasarolt szolgaltatds esetében a vasarolt szolgaltatds utjan ellatottakra szamitott aa)
alpont szerinti tamogatdssal csokkentett éves nyersanyag- és dologi kiadads dsszege),
Szt = személyi téritési dijakbol szarmazo bevétel elvart éves dsszege.
Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatdsanak Osszege nem haladhatja
meg az dnkormanyzat altal jelzett netto kiadasok bértdmogatassal csokkentett Gsszegét.
Az intézményi gyermekétkeztetés {izemeltetési tamogatisanak megallapitasdhoz
sziikséges adatszolgaltatds rendjét a Kiegészitd szabalyok 2.a) pontja, tartalmat az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott utmutatd rogziti, amelyet az elszamolés
soran is figyelembe kell venni.
Az intézményi gyermekétkeztetés iizemeltetési tadmogatdsanak Onkormanyzatonkénti
meghatarozasarol és annak Osszegérdl - az onkormanyzatok altal nyujtott adatszolgaltatas
alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutd adoerd-képességét is figyelembe véve
- az allamhaztartasért felelés miniszter 2019. december 15-¢ig dont. A Kiegészitd
szabalyok 2.b) pontja szerinti majusi €s oktoberi adatszolgaltatds alapjan a miniszter
dontését modosithatja.
b) A raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa
A tdmogatas a raszoruld gyermekek Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld
gyermekek sziinidei étkeztetését biztositd telepiilési Onkorményzatokat illeti meg, az
¢tkezési adagok szdma alapjan. Az étkezési adagok szdmdaba beleértendd a személyes
gondoskodast nyuajté gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolo 328/2011. (XII.
29.) Korm. rendelet 13/A. § (1)-(2) bekezdése szerint biztositott sziinidei étkeztetés is.
A tamogatas Osszege az egy lakosra jutd adoerd-képességtol fliggd fajlagos Osszegek
figyelembevételével kerlil meghatarozasra az alabbiak szerint.

Fajlagos 6sszeg korrigalt értéke az egy

Egy lakosra juté adderd-képesség (forint) lakosra jutd adder8é-képesség alapjan
(forint/étkezési adag)
0-18 000 570
18 001-21 000 542
21 001-24 000 513
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24 001-27 000 485
27 001-30 000 456
30 001-35 000 399
35 001-40 000 342

40 001- 285

A tamogatas megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas rendjét a Kiegészitd szabalyok
2.a) pontja, tartalmat az allamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott utmutatd rogziti,
amelyet az elszdmolas soran is figyelembe kell venni.

VII/A. Téritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”’) meghatdrozasanak feltételei soran a
bolcsddék és mini bolcsddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezéen alkalmazandok.
A jogalkot6 a munkahelyi és csaladi bolcséde esetében az egy fore juto jovedelem S0 %-
aban, a bolcséde és mini bolcséde esetében az ingyenes bolcsodei étkeztetésbhen nem
részesiilo ellatottak esetében az egy fore juto jovedelem 25 %-aban, az ingyenes
étkezésben részesiilok esetében egy fore juto jovedelem 20 %-aban maximalta.

VIII. A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek ingyenes étkeztetésének
kiegészit6é tamogatasa (nem allami szocialis fenntartok):

Kv.tv. 8. sz melléklet V. fejezet:

V. A bolcsddei ellatasban részesiildé gyermekek ingyenes étkeztetése

A 41. § (1) bekezdésében meghatarozott fenntartot kiegészitd tamogatas illeti meg az altala
étkeztetett, bolcsOder ellatasban részesiild, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint a
gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe vevo gyermekek utan.

A kiegészitd tdmogatas fajlagos dsszege 28 400/16/év.

A kiegészitdé tamogatas igénylésekor €s elszamoléasakor a 2. melléklet, Kiegészitd szabalyok
5. pont m) alpontjaban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bdlcs6dében, mini
bolcsddében 2020. januar 1-je és december 31-e¢ kozott a naponta ténylegesen ellatasban
részesiilé gyermekek szama alapjan Osszesitett gondozési napok szamat el kell osztani 231-

gyel.

IX. Osszefoglalé tablazat a bolesédei bérezési szabalyokroél, elérheté kiilon mellékletben
itt.

Az Osszeallitast készitette: Sziics Viktoria BDDSZ elnok

Budapest, 2020. januar 3.
Frissitve (Nktv. 65.§ (2) bek. szerinti segédtablakkal) 2020.01.08-an
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