Beszamolé az Eurépai Bizottsag Koragyermekkori nevelés és gondozas
munkacsoport (ECEC WG) 0-6 év alatti gyermekellatasban dolgozok bemeneti
képesitése és a munka melletti tovabbképzésiik témajaban megtartott iilésérol.

Id6pont/helyszin: 2019. 10. 21-24., Milané (Olaszorszag)

Az eseményen kb. 23 {6 vett részt, akik 15 kiilonb6z6 EU-tagorszagbdl érkeztek Milanéba.
A talalkoz6 lehet6séget biztositott minden résztvevd szamara, hogy megvitassak a
koragyermekkori nevelésben, gondozasban résztvevék kompetenciait, azok
fejlesztésének maddjat, a koragyerekkori nevelési, gondozasi szakma vonzerejét és azokat
a modszereket, amelyekkel az 0j dolgozok tAmogathaték munkavégzésiik soran.

A munkacsoport arra torekszik, hogy javaslatot tegyen arra vonatkozdan, hogy hogyan
lehet képezni a a jovoben ECEC-munkaer6t a magas szinvonali ECEC-rendszer biztositasa
érdekében. Tovabba vizsgalja a szakma vonzdva tételének lehet6ségeit.

Az els6 napon a résztvevék megismerkedhettek az olasz, azon belil a milanoi
egyetemleges (un. univerzalis) 6 év alatti gyermekellatds rendszerével, beleértve a
dolgozdk bemeneti képzését és a tovabbképzésiiket is.

A munkacsoport feltérképezte az alapvetd kompetencidkat unids szinten és
megallapitotta, hogy harom csoportot talaltak a 33 orszag szakdolgozdéinal (asszisztensek,
a szakdolgozok: nevel6k/pedagégusok, és a vezet6k). Az eltérd tagallami
szabalyozasokbdl kialakult gyakorlat miatt viszont nagy kihivast jelent a munkacsoporton
beliil a 33 orszag kozos fogalommeghatarozasainak megtalalasa.

1. Az asszisztens a legkonkrétabb. Ami azt jelenti, hogy néhany orszagban nincs
asszisztens, néhany orszagban alapképzés nélkiil van asszisztens, masokban, ahol
asszisztensek vannak, magas szintli alapképzésiik van.

2. A gyakorl6 szakdolgozdék (nevel6k/pedagdgusok) szamara az orszagok legtobbjében
van alapképzés, de annak szintje (ISCED-szint) eltérd.

A koragyermekkori gondozas, nevelés tantervének egyik kulcstényezdje a jaték és a
gyermekek korai fejlodésének értékelése.

3. vezetok: Nem konnyi elérni, hogy az 6nalld6 koragyermekkori szolgaltatasokban
legyenek mindenhol vezetdk. A vezetOknek sziikséges, hogy képzettek legyenek és
komplett tréninget kapjanak a vezetdi szerephez.

El6adasokat hallhattunk Esztorszégbél, Belgiumbol, Milan6bol, ezekben az orszagokban
kilonb6z6 hangsulyok vannak az alapképzésekben. Fontos, hogy a bemeneti képzés
felkészitse a hallgatot a valos koragyermekkori munkara.

A munkacsoport tagjai megvitattak, hogy sziikségesek-e a tovabbképzések, illetve
azoknak kotelez6nek kell-e lennie az alkalmazottak szamara. A vita soran arra jutottak,
hogy igen, sziikség van a tovabbképzésekre mindharom munkakoérben és azoknak
kotelezdknek kell lenni.
Minden munkavallalénak joga van képzésben részesiilni.



Megallapitast nyert, hogy a legtobb EU tagorszagban az asszisztensek lathatatlanok.
Igazabdl nem tudjuk, mit csinalnak, és milyen tipusi munkaszerzddéseik vannak. A
munkacsoportnak az a véleménye, hogy esetiikben is fontos a bemeneti képzés és a
tovabbképzés, annak érdekében, hogy jobb asszisztens legyen.

A masodik nap délutan lehetdségiink volt kiilonféle szolgaltatasok (bolcséde, 6voda)
megtekintésére. Mindenki egy intézményt nézhetett meg, csoportra osztva. A latogathaté
intézmények: a milandi Giacosa 6voda, Ogilo 6voda, Thomas Mann 6voda.

Nagyon érdekes része volt a munkanak, hogy megnézziik az egyes szolgaltatasokat a
gyakorlatban. A milanéi bdlcséde és 6voda megtekintése soran lattuk a gyermekek
szamara elérhet6, felszerelt szobakat, és megallapitottuk, hogy a nevel6k / pedagégusok
nagyon sok energiat forditanak a gyermekek kreativitasanak fejlesztésére.
Megallapitottuk a magas gyermek / felndtt ardanyt (a létszam: 25 gyermek az
o6vodaban/csoport, 20 gyermek a bélcs6dében/csoport. Mindegyik ellatasban 2 nevel6 /
pedagdgus dolgozik egy asszisztens nélkiili csoportban).

A harmadik napon csoportmunkaban megvitattuk az asszisztensek és vezetdk
kompetenciait, bemeneti képzésiiket és tovabbképzésiiket. A legnagyobb vita az
asszisztensekrol és az asszisztensek szerepérél volt. Ki az asszisztens? Az asszisztens a
személy, aki minden nap egyiitt dolgozik a nevel6vel/pedagdgussal, annak iranyitasa
alatt. (Fontos kiemelni, hogy az asszisztens nem végez takaritasi, csoportszoba
el6készitési teenddket, stb. Az asszisztens kizardlag kozvetlentil a gyerekekkel dolgozik a
nevel6/pedagogus vezetése alatt).

Megallapitast nyert, hogy azokban az orszadgokban, ahol vannak asszisztensek,
megvaltozik a nevel6i/pedagdgusi kompetencia, és jobb lesz a gyermek és a felndtt arany
a csoportban. A kulcskérdés az egyensuly megtalalasa a pedagdégusok és az asszisztensek
kozott. Az asszisztensek altal a pedagogusoknak segitségiink van a j6 mindségi
koragyermekkori munka biztositdsahoz. De ha van asszisztens, at kell gondolni a
pedagdégusok szerepét is. (Megjegyzés: az asszisztens munkakor bevezetése minden
orszagban sajat politikai dontés és kompetencia).

A munkacsoport ajanlasa, hogy minden asszisztens a koragyermekkornak megfeleld
képesitéssel kell rendelkezzen. Azoknak az asszisztenseknek, akik képzést szeretnének
kapni, ki kell dolgozni a bemeneti képzés rendszerét. Emellett alapvet6en ajanlott, hogy
az asszisztens lathatova valjon.

A masodik téma a vezet6i munkakor megvitatasa volt: Olyan kérdéseket boncolgattunk,
hogy hogyan lehet elérni a vezet6i poziciot, hogyan lehet képezni a vezetOket erre a
feladatra. megallapitottuk, hogy egyes orszagokban nagyon szigoru kovetelmények
vannak, amig masokban nem. Az ajanlasunkban szerepel, hogy a vezetdk alap- és
tovabbképzése mindenhol relevans kell legyen.

Ezutan lehet6ségilink volt megismerni és megvitatni az olasz, azon beliil a milanéi dolgozoéi
onértékelési és értékelési rendszert, ami jelenleg 6nkéntes és kialakitasi stadiumban van.

A 4 napos munka végén Osszefoglaltuk a koragyermekkori nevelésben, gondozasban
résztvevé dolgozdk képzésével kapcsolatos kovetkeztetéseinket, amelyet a



munkacsoport valamennyi tagjanak részvételével idén a decemberi plenaris tilésen Ujra
megvitatunk:

1.) A magas szinvonali koragyermekkori nevelés, gondozas tamogatasanak
osszefliggései:

A koragyermekkori nevelési, gondozasi rendszernek biztositania kell a gyermekekkel
dolgozd személyzet megfelel6 alap- és tovabbképzését. Ide tartozik az asszisztens, a
kilonféle kisegitd személyzet és a gyermekekkel kozvetleniil dolgozd személyek:
nevel6k/pedagdégusok is.

A koragyermekkori nevelési, gondozasi rendszernek biztositania kell, hogy valamennyi
koragyermekkori nevelési-gondozasi szolgaltaté intézmény vezetdje megfeleld alap- és
tovabbképzéssel rendelkezzen. Ennek a képzésnek a vezetdi alapkompetenciaiban
ismertetett készségekre kell 6sszpontositania.

2.) A koragyermekkori nevelési, gondozasi rendszernek kreativabb megkozelitéseket kell
alkalmaznia a koragyermekkori nevelési, gondozasi rendszerben alkalmazottak
felvételéhez a sokszinliség erdsitése, a felvételi kihivasoknak valé megfelelés és a magas
szinvonald szakmai munka fenntartasa érdekében.

A tagallamoknak elemezniiik kell a koragyermekkori nevelési, gondozasi rendszer
személyzeti hidnyanak okait, és ki kell dolgozniuk, illetve végre kell hajtaniuk egy
részletes tervet e hiany kezelésére. Minden stratégiai lehet§ségre figyelemmel kell lenni
és ki kell értékelni, majd az eredményeket fel kell felhasznalni a fejlesztésekre.

3.) Kovetkeztetések a személyzet szakképesitése koriili minisztériumi iranyitasi
kérdésekrol:

A tagallamok erdsithetik a koragyermekkori nevelési, gondozasi rendszereiket, ha
egyértelm prioritasokkal hatarozzak meg az alapképzést és a tovabbképzést, amelyeket
tovabb lehet fejleszteni helyi vagy regionalis szinten.

A tagallamoknak ki kell dolgozniuk és végre kell hajtaniuk egy olyan koragyermekkori
nevelési, gondozasi rendszert, amely megkoveteli hogy az intézményekben
alkalmazottak rendszeresen szakmai képzésben részesiiljenek.

A rendszerszintli koragyermekkori nevelési, gondozasi politika tartalman beliil a helyi és
regiondlis dnkormanyzatokat kotelezni kell a koragyermekkori nevelési, gondozasi
kornyezettel val6 egylittmiikodésre, annak a képzésnek a tamogatasa érdekében, amely a
gyermekeket az ellatas kozéppontjaban tartja, és megfelel a csaladok és a helyi kozdsség
igényeinek.

Miland, 2019. oktdober 21-24.

Az 6sszefoglalot készitette: Sziics Viktoria EPSU képviseld (BDDSZ elnok)



