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ALTALANOS MEGHATARQOZASOK

1. A szakszervezet neve: Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
Roviditett neve: BDDSZ
Idegen nyelvii elnevezés: Democratic Trade Union of Créche Employees

2. Mukoédést teriilete: Magyarorszag

3. A szakszervezet sz€khelye: 1051 B{idapest, Nador utca 32.
4. A szakszervezet képviselGje: az elndk
| 5. A BDDSZ jogi személy.
6. A BDDSZ emblémaja: Kor alaku pajzson, fehér mez&ben sarga és narancs szinii viragot
mintdz6é kapszer(i alakzatok, melynek kozepén 1évé korben BDDSZ rovidités, koérben

pedig a Bolesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete felirat 14thato. Az embléma

negativ képe is hasznalhato.

7. A BDDSZ egyiitt kivan miikédni a kozszféra, kiilondsen az egészségiigyi €s a szocialis
ellatés, illetve az oktatds teriiletén szervezett szakszervezetekkel az egyenjogusag elve
alapjan.

8. A BDDSZ csatlakozhat hazai és nemzetkOzi szakszervezeti szovetségekhez. Az
alapszervezetek - BDDSZ tagsaguk megtartasaval - egyuttmiikodhetnek egyéb szakmai
és rétegképviseleti szervezetekkel.

9. A BDDSZ hosszi bélyegzjének felirata: ~ BOLCSODEI DOLGOZOK DEMOKRATIKUS
SZAKSZERVEZETE
1051 Budapest, V. Nador u. 32.
Telefon/fax: 311-0645

10. A BDDSZ korbélyegzdinek felirata:

Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete * Budapest
Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete * elndke



II.
A BDDSZ CELJA, FELADATA

A BDDSZ célja és feladata, hogy tagjai szaméra valamennyi szinten biztositsa az
érdekvédelmet, érdekképviseletet. Programjaban megfogalmazza az érdekérvényesités
teriileteit, a munka- és életkoriilmények, a bér- és foglalkoztataspolitika, a szakmafejlesztés
védelmének atfogd kérdéseit, lehetéség szerint szerepet véllal a munkahelyi egészségvédelmi
egészségnevelési, foglalkozas-egészségiigy kérdéskorébe tartozo feladatokban. Célja tovabba,
hogy tagjai szdmara szocidlis helyzetiktSl fuggGen segélyt, Udiiltetési és tovabbképzési
tdmogatést nyujtson; tagjai vonatkozasaban onsegélyezd feladatokat is ellat. A szakszervezet
munk4jérdl teljes korl informécidt szolgaltat.

A BDDSZ 06nalls, egyenrangi partnerként részt vesz a jog-, és feladatkdrébe tartozo
* kérdésekben a tarsadalmi és szocidlis parbeszéd intézményeinek munkéjéban.
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A BDDSZ MUKODESENEK ALAPELVEI

A BDDSZ az alabbi alapelvek alapjan miikddik:
- Onszervezddés,
- demokratikus valasztas és képviselet,
- fiiggetlenség,
- szolidaritas,
- torvényesseg €s

- nyilvanossag.

Iv.
A BDDSZ TAGSAGA
1. A BDDSZ tagja lehet fenntart6tol és foglalkoztatasi jogviszonytol fiiggetleniil:

a) rendes tagként:
- valamennyi bolcsddei dolgozo,
- a gyermekjolét, gyermekvédelem teriiletén foglalkoztatott dolgozo,
- az egészségligyi és szocialis ellatas, €s az oktatas tertiletén foglalkoztatott dolgozo;
- illetve a fenti teriiletekért, illetve azok érdekképviseleti szervezetei alkalmazasaban
foglalkoztatott dolgozo.

b) jogfenntarté tagként a fentiek korébol:

- az a dolgozd, aki gyermeke, illetve sziil6je gondozasa, apoldsa miatt fizetés nélkiili
szabadsédgot vesz igénybe,

- a nyugdijasok,

- a munkanélkiilivé valt dolgozok;

- azon személy, aki 1.a) pontban felsorolt szervezddési teriileten kivil véllal munkat,
de korabban tagja volt a Bolcsédeil Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének.



c) partolé tagként: Olyan magyar vagy kilfoldi magan-, vagy jogi személyek, akik a
BDDSZ célkitlizéseivel, az Alapszabélyaban leirt elvekkel, vagy az egyes programok
céljaival egyetértenek, és partold tagi dijat fizetnek.

2. A tagsagi viszony keletkezése:

a) Rendes tag tagsagi viszonyanak létesitéséhez belépési nyilatkozat (felvételi kérelem)
alairasa és az illetékes alapszervezethez é€s a BDDSZ orszagos irod4jahoz torténd
eljuttatasa sziikséges.

A tagsdgi viszony a felvételi kérelemnek az illetékes alapszervezet altal tortént
elfogadasaval keletkezik. Amennyiben az adott munkahelyen nincs alapszervezet, a
felvételrdl az Ugyvive Testiilet dont.

b) A jogfenntarté, valamint a szakszervezeti tagsag folyamatossaganak elismerésére, az
utdlagos tagdijfizetés engedélyezésére az illetékes alapszervezet vezetésége jogosult.

A BDDSZ tagja csak olyan személy lehet, aki elfogadja a szakszervezet céljait, és betartja
annak alapszabalyat, ezt a szandékat a belépési nyilatkozatban kifejezi, s ezt kdvetben a
tagdijat fizeti. A tagsagi viszonyt a tagsagi igazolvany tanusitja.

c.) A partolo tagsagi jogviszony az elsé partolo tagi dij megfizetésével €s a partold tagi
nyilatkozat alairaséval jon létre, amelyet a BDDSZ cimre juttat el a Partold Tag, és
amelyben jelzi a tagdij befizetési modjat, és a befizetés azonositasahoz sziikséges
adatokat.

3. A tagsagi viszony megsziinik:
- a tag halélaval,
- a tag Onkéntes kilépésével,
- a tag kizérasaval,
- a szakszervezet jogutod nélkili megsziinésével.
A tagsagi viszony megsziinése esetén a tag nevét torélni kell a nyilvantartdsbol.

A tag tagsagi jogviszonyat a szakszervezet elndokéhez és az alapszervezeti titkérhoz intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiill megsziintetheti, A kilépést irasban kell
bejelenteni, mely utan, a tagot a targyho utolsé napjaval torlik a szakszervezeti
nyilvantartasbol.

Kizarhaté a tag, ha

- az alapszabéllyal ellentétes magatartasat vagy tevékenységét az alapszervezet
hatarozataban megallapitotta,

- a tagdijfizetési kotelezettség sajat hibdjabol eredé haromhavi elmaradédsa esetén, ha
elmaradasaroél sz616 felszolitas ellenére 30 napon beliil nem rendezte tartozasat.

- Kizarhat6 az a partol6 tag, amely az Ugyvivd Testiilet irasbeli felszolitasa ellenére, a
felszolitasban megjelolt hataridSben sem tesz eleget tagsagi viszonyabol, vagy megtett
felajanlasabol eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely
rendes tag kezdeményezheti, kizarasi oknak mindsiil kiilondsen, ha a partold tag a
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BDDSZ-t illetSleg annak barmely tagjanak céljat, vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal
ellentétes, vagy Gsszeférhetetlen magatartast folytat.

A szakszervezetbél ki kell zarni:

azt a tagot, aki a szakszervezet, vagy tagjai ellen — jogerds birdsagi hatarozottal
megallapitott - blincselekményt kovet el.
Azt a tisztségviselOt:
- aki kongresszusi felhatalmazds nélkiil, azonos miikddési teriileten més
szakszervezet szervezésében vesz részt,
- aki szandékosan, vagy silyos gondatlansdggal megszegi az alapszabalyban
foglaltakat.
A kizérasrél az Ugyvivé Testiilet & jelenlevék 2/3-4nak egybehangzé szavazatival
dont.
A kizarasrol szol6 dontésrél a tagot a dontés meghozatalatol szamitva 30 napon beliil
kell értesiteni, irdsban, indokolassal ellatva. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a
kizéras alapjdul szolglé tényeket é&s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetOségrol valo tajékoztatast.
A kizart tag jogorvoslatért 30 napon belill az Alapszervezeti Titkarok Tandcsdhoz
fordulhat.
A kizaras elleni jogorvoslati kérelmet az elndknek kell cimezni, aki koteles azt a soron
kovetkez0 ATT napirendjére tlizni.
A jogorvoslati dontésrdl az elndk, az ATT-t kovet6 15 napon beliil értesitést kiild az
érintett részére.

4. A tagok jogai és kiitclczcttségei:

4.1.

A rendes tag jogai:

jogainak, érdekeinek védelme érdekében tamogatasért fordulhat barmely testiilethez és
tisztségvisel6hoz, igényelheti érdekeinek képviseletét.

jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni,

személyesen vagy valasztott tisztségviseld Gtjan részt vehet a szakszervezeti feladatok,
kozos dllasfoglalasok kialakitdsaban, megvalOsitasdban, azok végrehajtasanak
ellen6rzésében,

a szakszervezeti iléseken, rendezvényeken részt vehet,

az uléseken (és azon kivill is) az ligyrendnek megfeleléen javaslatot tehet, az
alapszabaly mddositasat és a tisztségviselk visszahivasat kezdeményezheti, melyet a
megfelel§ dontéshozo forum koteles megtargyalni,

az tiléseken szavazati jogat, az alapszabaly szerint megvalasztott tisztségviselSk ttjan
gyakorolhatja,

jeloltet allithat a BDDSZ barmely tisztségére,
betekinthet a BDDSZ 6sszes dokumentumaba,
véleményt nyilvanithat a k6zosség érdekében,
valaszthat €s szakszervezeti tisztségre valaszthato,

a munkaviszonyabdl keletkez6 és mas jogszabalyokban rogzitett vitads iigyeiben
szakszervezeti jogvédelmet igényelhet.

szocidlis helyzetét6] fliggben segélyben és a BDDSZ alapitvanyi céljainak megfeleld
timogatasban részestilhet.



4.2.

- 4.3.

Partolo tag jogai:

A partol6 tag jogosult a BDDSZ munkajat tanaccsal segiteni, kezdeményezheti a
szervezet céljaival kapcsolatos kérdések felvetését, illetve megoldasi javaslatot tehet.

A partol6 tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselonek nem valaszthatd.

A partold tag jogosult értesiilni a BDDSZ rendezvényeir6l, kiadvanyairol,
kampanyairdl, a szervezethez kapcsolodé eseményekrdl, melyeken elézetes egyeztetés
alapjan megjelenhet.

Kérésre évente beszamolét kap a szervezet elnokét6l a BDDSZ munkajat és
eredményeit illetGen.

Hozzéjarulasa esetén a partolo tag nevét a BDDSZ weboldalan kdzzéteszi.

A tag kitelezettségei:
az alapszabdly megismerése, betartasa és betartatasa,

a BDDSZ miikodésének elGsegitésében, programjanak megvalositasaban vald aktiv
részvétel,

tagdijfizetés minden honap 15. napjaig,

a szakszervezet tagja koteles az alapszabalyban meghatdrozott tagi kotelezettségek
teljesitésére,

a szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalositasat €s
a szakszervezet tevékenységét,

partolo tag koteles tagfelvételét megeldzoen tett felajanlasat teljesiteni, de nem koteles
havi rendszerességgel tagdijat fizetni.

V.
A BDDSZ SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

A BDDSZ céljai megvalositasa és feladatai elvégzése érdekében orszagos szintig terjedd
szervezeti format hoz létre.

1.

1.1.

1.2.

Alapszervezet

A BDDSZ szervezeti alapegysége a munkaltatéi szinten szervez6dé alapszervezet,
mely vélasztott tisztségviselGjén keresztil Onalldan 1éphet fel a teriilet
munkaltatéjanal, fenntartéjandl tagjai érdekében. Az alapszervezet valasztott
tisztségviselGje (képviseloje) a taggyllés altal valasztott titkar, titkarhelyettes.
Létrehozasahoz legalabb 5 f6 sziikséges. Tobb munkahely is 1étrehozhat egy k6zos
alapszervezetet. Minimalis létszam, vagy munkaltatéi szintii alapszervezet hidnyaban
kozponti alapszervezet alapithaté.

Az alapszervezet a BDDSZ Alapszabalyanak keretei kozott Onalloan alakitja ki
szervezeti formajat €s vezet6 testiileteit (bizalmi szakszervezeti bizottsdg, taggyiilés
stb.), Onalléan hatarozza meg mikodési rendjét, melyr6l helyi szabalyzatban
rendelkezik.

Munkaltatéi jogok gyakorldja nem valaszthaté az alapszervezet dontéshozd
testilletébe. Atmeneti vezetdi megbizds esetén a tisztségviseld helyettesitésére
hatarozott id6re uj tisztségvisel6 vélaszthato.



1.3. Az alapszervezet a szervezeti €s miikodési szabalyzata, a BDDSZ alapszabalya,
valamint egyéb jogszabalyok alapjan végzi munkajat.

1.4. Az alapszervezet valasztott képviseldjén keresztiil részt vesz a BDDSZ felsGbb szinti
testiileteinek munkajaban.

1.5. Az alapszervezet dont a munkajogi védettségben részesiilo tisztségviselo(k)rol.
1.6. Az alapszervezet megsziinik, ha:

- onmagat feloszlatja,

- masik alapszervezettel egyesiil,

- létszama hat honapon keresztil 5 6 alatt van,

1.6.1. Ha az alapszervezet taglétszama tartéosan — legalabb 6 honapon keresztiil - 5 f6 ala
csokken, a fennmaradd tagokat irdsban kell nyilatkoztatni arrdl,- hogy mely
alapszervezethez kivannak csatlakozni.

1.7. A megszilint alapszervezetet megilletd tagdijhanyad a BDDSZ Orszagos Irodat illeti
meg, az a tagok kozott fel nem oszthato.

1.8. Alapszervezeti Titkar:

- A Munka térvénykonyve 273. § (4) bek. szerinti munkajogi védettségben részesiilé
tisztségviseld.

- Feladata az alapszervezet teljes tagsdganak képviselete a munkaltatonal €s a
fenntartonal.

-  Két ATT kozott osszehivja az alapszervezet Bizalmi Testliletének iiléseit, vezeti
azt és gondoskodik az emlékeztetd készitésérol.

lllll

- Tagja az Alapszervezeti Titkdrok Tanacsanak, melyben végzett munkajardl a
tagsaga felé tajékoztatast ad.

- Tevékenysége soran koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozo testiletek
hatarozatait.

- Amennyiben olyan rendkiviili iigyben lat el képviseletet, mellyel kapcsolatban
nincs eldzetes testiileti dontés, targyalasai befejezése utan a kovetkezé bizalmi
testiileti Glésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérdl, az ott képviselt
allaspontrdl. Ezt a bizalmi testiilettel jova kell hagyatnia.

- A specidlis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe veheti, de a feleldsséget
nem ruhazhatja at.
Az alapszervezeti titkar megvalasztidsa négy évre sz0l. A négy év leteltével ismételt jelolés

elfogadasa utédn vjravalaszthato. A helyi vélasztasokat uigy kell megtartani, hogy a BDDSZ
tisztségviseld valaszto kongresszusa el6tt legalabb 30 nappal befejezédjenek.

2. A BDDSZ orszagos szervei:
2.1. A BDDSZ doéntéshozo szerve a Kongresszus.

2.1.1. A BDDSZ Kongresszusat négyévente legalabb egyszer az Alapszervezeti Titkérok
Tandcsa (ATT) hivja Ossze, legalabb harminc nappal az {ilést megel6zéen, meghivo
kiildésével, amely tartalmazza a BDDSZ nevét és székhelyét, az tilés idejének és helyszinének



megjelolését, az ilés napirendjét, a megvalaszthatd kiildottek szamat, a hatarozatképtelenség
esetére a megismételt Kongresszus idSpontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel
kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat
kialakithassak. A Kongresszus az Ulését a BDDSZ székhelyétdl eltéré helyszinen is tarthatja.
A Kongresszus napirendjére tiizott iigyekre vonatkozéan az UT a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

A kongresszusi meghivé kézbesitésétdl szamitott hét napon beliil a tagok és a szakszervezet
szervei az ATT-t6] a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targydban az ATT jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az ATT nem dont, vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadésarol
sz616 hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyéaban.

 2.1.2. Rendkiviili Kongresszust kell 0sszehivni, ha azt az alapszervezetek 1/3-a irasban,
napirendi pontok megjelolésével kéri, vagy az ATT ugy dont.

2.1.3. A Kongresszus résztvevli €s szavazati jogu tagjai:
- az alapszervezet titkarai és kiildottei,
- az elnok, és az igyvivo testiilet tagjai,
- rétegszervezetek vezetoi,

2.1.3.1. Az alapszervezetek az el6z6 év december 31-1 1étszam alapjan minden 50. tagjuk utan
egy kiildottet delegalhatnak a Kongresszusra. Az év kdzben alakult alapszervezetek a
megalakulaskor iranyadé 1étszam alapjan minden 50. tagjuk utan egy kildéttet
delegalhatnak. A kii'dottet az alapszervezet vezetd testiilete véalasztja egyszer
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal.

2.1.3.2. Az alapszervezet titkarat, annak akadalyoztatdsa esetén, az iilésen, az alapszervezet
masik tisztségviseldje helyettesitheti. A helyettesitésrdl szold irdsos meghatalmazést
az Orszagos Irodanak legkésébb az iilést megel6z6 harmadik napon kell eljuttatni.

2.1.3.3. A Kongresszus nem nyilvanos; azon a Kongresszus tagjain kiviill a Kongresszus
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kongresszus
hatdrozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

2.1.4. A Kongresszus hataskore:

Dont

- az alapszabaly elfogadasarol és modositasarol,
- aszakszervezet programjarol,

- két kongresszus koOzoOtti id6szak elnoki beszdmoldjanak és a GEB jelentésének
elfogadasarol,

- atagdij BDDSZ Orszagos Iroda €s az alapszervezetek kozotti megoszlasanak aranyarol,
- aszakszervezet megsztinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasarol,
- szdvetséghez vald csatlakozasrol és kilépésrol,

- Legalabb négyévente a szakszervezet elndkének, az Ugyvivé Testiilet (UT) tagjainak, a
Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsidg (GEB) elndkének és tagjainak megvalasztasardl,

- aKongresszus altal valasztott tisztségvisel6k visszahivasérdl,



a valasztott konyvvizsgaldé —-megvalasztasarol, visszahivasarél és dijazasanak
megallapitasarol,

a végelszamol¢ kijeldlésérdl,

2.1.5. A Kongresszus dontési mechanizmusa:

A Kongresszus a dontéseit iilés tartasaval hozza.

Ha a Kongresszust nem szabalyszertien hivtak §ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen a részvételre jogosultak legalabb héromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasdhoz. A Kongresszuson a szabdlyszerien kozolt napirenden
szerepld kérdésben hozhaté hatarozat;’ kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb
haromnegyede jelen van ¢és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul. Az e koérbe nem es6, nem szabalyosan Osszehivott vagy
megtartott Kongresszuson elfogadott és ebbll az okbdl érvénytelen hatarozat az
elfogadasanak idGpontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a
Kongresszus napjatdl szamitott harminc napon belill valamennyi részvételre jogosult
egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kongresszus szavazati jogu tagja jogosult az lilésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a Kongresszus rendjének megfeleléen felszodlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat €s észrevételeket tenni.

A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.
Barmely jelenlévé szavazati jogh kiildott kezdeményezhet titkos szavazast. Az
inditvanyrél a Kongresszas vita nélkiil dont. '

A Kongresszus hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd kiildottek tobb mint
kétharmada jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha a Kongresszus hatérozatképtelen, a megismételt Kongresszus az eredeti napirenden
szerepl6 ligyekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti
idSpontot legaldbb harom és legfeljebb tizendt nappal kévetd idopontra hivjak ossze.

A szakszervezet alapszabalydnak modositasdhoz, a szakszervezet egyesiléséhez és
szétvalasahoz a Kongresszus hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A szakszervezet céljanak modositasdhoz és a szakszervezet megsziinésérdl szo6ld
kongresszusi dontéshez a szavazati joggal rendelkezé killdottek haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.

Személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a valasztas titkos. Az érvényes megvalasztashoz
illetve visszahivashoz mindsitett tobbség (a testiilet szavazati jogl kiildotteinek fele + 1
igenlo szavazat) sziikséges.

- Amennyiben tobbes jelolés esetén, a Kongresszuson a vélasztds els6 forduldja
eredménytelen, a tovabbi forduléban:

- Az elndki tisztségnél: az a két jelolt vesz részt, aki az els§ forduloban a legtSbb
szavazatot kapta, és az tekintend6 megvalasztottnak, aki az Ujabb szavazasnal a
jelenlévé kiildottek 50 %+1 igenld szavazatat megszerezte.

- Az Ugyvive Testiileti és a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsagi tisztségeknél: azok a
jeloltek vesznek részt, akik az els¢ forduléban nem kapték meg a sziikséges szavazatot
(kitldottek 50 % +1 igenld szavazatat), €s az tekintendd megvalasztottnak, aki az Gjabb
szavazésnal jelenlévo kiilddttek S0 % + 1 igenl§ szavazatat megszerezte.



2.1.6. A Kongresszus az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, tagjai koziil nyilt szavazassal
levezetd elnokot vagy elndkoket és jegyzOkonyv-vezetdt, két jegyzOkonyv-hitelesitot,
valamint legalabb hirom szavazatszamlalot valaszt. A Kongresszusrél a megvalasztott
jegyzOkonyv-vezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet a levezetdé elndk vagy levezetd
elnokok, a jegyzOkonyv-vezetd €és a két jegyzOkdnyv-hitelesitd alairdsaval lat el. A
jegyzokonyv tartalmazza a szakszervezet nevét és székhelyét, a Kongresszus helyét és
idejét, a Kongresszus levezetd elntkének, a jegyzGkonyvvezetének, a jegyzOkonyv
hitelesitinek a nevét, a Kongresszuson lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tarté6zkodok szamat.

Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem, levé személyeket is érinté dontést hoz, a dontést
az érintettekkel hét munkanapon beliil igazolhaté mddon irasban vagy elektronikus tton
ko6z6Ini kell. A Kongresszus hatarozatait a levezetd elnok az tilésen hirdeti ki.

- Az UT koteles a jegyz6konyvet, valamint a jelenléti ivet a szakszervezet dokumentumai
kozdtt elhelyezni €és meglrizni. Barmely tag a kongresszusi jegyzOkonyv masolatinak vagy a
jegyzékonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadését kérheti az UT-t6l.

2.1.7. A Kongresszuson megjelentekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
Kongresszus tagjdnak vagy 2.1.3.2. pont szerinti képviselgjének nevét és lakohelyét,
valamint sajat kezil alairdsdt. A jelenléti ivet a Kongresszus levezetd elndke és a
jegyzOkonyvvezets alairasaval hitelesiti.

2.2. A BDDSZ két Kongresszusa kozotti idében a legmagasabb dontéshozo és képviseleti
testilete az Alapszervezeti Titkarok Tanacsa (tovabbiakban: ATT).

Uléseit legaldbb negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja. Az alapszervezetek
egyharmadanak kérésére barmikor két héten beliil 6ssze kell hivni.

Az ATT iléseit az elndk hivja Gssze és vezeti.

2.2.1 Az (ATT) tagjai:
- az alapszervezetek titkarai
- az Ugyvivé Testlilet tagjai
- azelndk
- rétegszervezetek képviseldje.
- Az ATT éllandé tandcskozasi jogl meghivottjai:
- atiszteletbeli elnokdk,
- és a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag elndke és tagjai.

2.2.1.1. Az alapszervezet titkarat annak akadélyoztatisa esetén az lilésen az alapszervezet
masik tisztségviseldje helyettesitheti. A helyettesitésrol szol6 irdsos meghatalmazast
az Orszagos Irodanak legkésébb az tilést megeldzd harmadik napon kell eljuttatni.

2.2.2. AZ ATT feladat és hataskore:

- Dont az éves koltségvetés elfogadasarol.
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2.23.

Dont az éves beszamolod - ezen belill az igyvezeté szervnek a szakszervezet vagyoni

helyzetérol sz616 jelentésének — elfogadasarol.

A Kongresszus hatarozata alapjan kialakitja a szakszervezet éves programjat.

Allast foglal a tagsdg egészét, valamennyi rétegét érintd érdekvédelmi,

érdekképviseleti kérdésben. Ezek alapjan véleményt nyilvanit, észrevételeket,

javaslatokat tesz a partner allami szerveknek.

Mindsitett tGbbséggel dont (2/3) az orszagos altalanos sztrajk meghirdetésérbl.

Két Kongresszus kozott titkos szavazassal dont a megliresedett valasztott

tisztségviseli helyek betoltésérol.

Megvalasztja a konféderaciés Kongresszus(ok) kiildétteit.

Dont a rendkiviili Kongresszus Osszehivasarol, err6l értesiti a tagsdgot és a

szakszervezet szerveit, 7

Meghatarozza a Kongresszus id6pontjat, helyét és javaslatot tesz annak napirendjére, a

kiildottek és a meghivottak szamara.

Doént a BDDSZ szervezeti €s miikodési szabalyzatardl €s egyéb szabalyzatairdl.

Meghatarozza az elnok bérezését, jutalmazasat.

Dont, dijak alapitasardl, a BDDSZ-hez tartozok kitiintetés iigyében, kivéve, ha a kiilon

szabalyzat a dontést mas hataskoérbe teszi.

Dont a BDDSZ vagyoni kérdéseiben.

Munkéjanak ellatdsdhoz munkabizottsagokat hozhat létre és miikdtethet.

Hatéaskorébe utalt fellebbezési ligyekben dont (pl.: tagkizaras).

Az ATT az UT felhivasira koteles a Kongresszust Osszehivni a szikséges

intézkedések megtétele céljabol, ha:

- aszakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedzzi;

- a szakszervezet el6relathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

- aszakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy Osszehivott Kongresszuson a kiildottek kotelesek az Gsszehivasra okot ado

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet

megsziintetésérol donteni.

Az ATT dontési mechanizmusa:
Akkor hatarozatképes, ha tagjai koziil 50 % +1 16 jelen van.
Dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza.

Viélasztott tisztségviselSt érintd személyi kérdésekben a dontést titkos szavazassal,
mindsitett t6bbséggel hozza.

A szavazds a fentiekre figyelemmel, személyes részvétellel torténhet elektronikus

uton, tovabba tavszavazassal is, a 2.2.3.1. pontban foglaltaknak megfelelGen.

2.2.3.1. a) Az ATT ulése személyes részvétel helyett elektronikus hirkozlé eszkozok
igénybevételével is lefolytathatd (interneten torténé videokonferencia vagy web-
konferencia). Erre az elndk elzetes értesités alapjan hivja meg a testiilet tagjait. Az
elektronikus hirk6zl6 eszkozok (szamitogép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek)
hasznalata soran — a tagok azonositédsa érdekében — az elnok altal megadott jelszoval
torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolcsdnds és
korlatozasmentes kommunikaciét. Az elektronikus hirkozlé eszkoz kozvetitésével tartott
ilésen elhangzottakat €s a meghozott hatarozatokat gy kell rogziteni, hogy azok utobb is
ellenérizhetéek legyenek.
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b) Az ATT dontéseit iilés tartasa nélkil is meghozhatja (tavszavazas). Az iilés nélkiili
hatarozathozatalt az elndk az elGterjesztés, illetve a hatarozat tervezetének az ATT
tagjainak részére, elektronikus levélben térténé megkiildésével kezdeményezi. Az ATT
tagjai a tervezet kézhezvételétdl szamitott hdrom napon beliil kiildhetik meg szavazatukat
az elndk részére. A hatarozathozatali eljardas akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés megtartdsa esetén. Ha az ATT tagjainak
legalabb fele az lilés megtartasat kivanja, az tilést az elnoknek 6ssze kell hivnia.

Tavszavazas esetén a szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon
beliill - ha az az ATT valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor
az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belil — az elndk
megallapitja a szavazds eredményét és harom napon beliill kozli az ATT tagjaival. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

2.2.4. Az ATT a Kongresszusnak szimol be munkajarol.
2.2.5. Az ATT iiléseirdl jegyzOokonyv készil.

2.3.  Ugyvivé Testiilet (tovabbiakban: UT)

A Kongresszus és az ATT hatérozatai alapjan miikodd képviseleti, dontéshozd, végrehajto, és
koordinald operativ szerv, a BDDSZ iigyvezetd szerve.

Az Ugyviv Testiilet a Kongresszus 4ltal megvalasztott elndkbdl és hat iigyvivébél 4ll.

Az Ugyvivs Testiilet tagjai maguk koziil az egyik iigyvivét egyben Vezetd Ugyvivonek is
megvalaszthatjak, aki személyében nem azonos az elndkkel.

2.3.1. Az UT tagjai:
- aKongresszus altal vélasztott ligyvivék
- elnok
Az UT iiléseinek tandcskozasi joga 4llandé meghivottjai:
- atiszteletbeli elndkok,
- és arétegszervezetek képviseldi.

2.3.1.1. Az UT tagjai a BDDSZ vezetd tisztségviseldi. Vezetd tisztségviseld az a nagykord
szem¢€ly lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz szilkséges korben
nem korlatoztak. A vezetd tisztségviselé Ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bilintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e
foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Az eltiltast kimonddé hatarozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezets tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenysegtol.

Az UT tagjai kotelesek a Kongresszuson részt venni, azon a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a szakszervezet tevékenységeérdl és gazdasagi
helyzetér6l beszamolni.
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2.3.2. Az UT hataskére és feladatai:

Az ATT két iilése kozotti idészakban allast foglal, véleményt nyilvanit a BDDSZ-t érint6
aktualis kérdésekrdl.

az érdekegyeztetd targyalasokon képviselend6 allaspontrél,
akciok szervezésérdl,
tagozat(ok) javaslatairol,

gyakorolja a BDDSZ elntkével kapcsolatos munkaltatdi jogokat, kivéve a
megvalasztast, felmentést, és a fizetés megallapitasat.

gyakorolja az UT tagja feletti munkaltatéi jogokat, ha az UT tagja a
szakszervezettel munkaviszonyban all.

jovadhagyja az olyan szerzOdés megkotését, amelyet a szakszervezet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a GEB tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
két.

dont a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
GEB vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol.

dont az elndk helyettesitésérdl annak akadalyoztatisa esetére.

Dont kiilonbdz6 dijakra vald felterjesztésr6l, odaitélésérél amennyiben arrol
kiilén szabalyzat rendelkezik.

Dént az Alapszabdly 3. pontja szerinti a tagkizarasrol.

Az UT feladatkdrébe tartozik tovabba

a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo
iigyekben a dontések meghozatala

az éves beszamoldk - ezen beliill a szakszervezet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentés elkészitése €s annak az ATT elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése €s annak az ATT elé terjesztése;

a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkoz6, a Kongresszus hataskérébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa;

a szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és
a tisztségvisel6k megvalasztatisanak eldkészitése;

részvétel a Kongresszuson és vélaszadds a szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek
vezetése;

a szakszervezet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

a szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az ATT felhivasa a Ptk.-ban eldirt intézkedések
megtételére; €s

jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valod dontés.

Az UT negyedévenként, illetve szilkség szerint tartja iilését. Ulést kell Osszehivni, ha azt
barmelyik Ugyvivé kezdeményezi, a javasolt napirendi pont megjelolésével. Az Ugyviv
Testiilet 6sszehivasa az elnok feladata.
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2.3.3. Az UT dintési mechanizmusa:

Akkor hatarozatképes, ha tagjaib6l 50 % + 1 {6 jelen van.

Déntéseit nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerii tobbségi szavazatdval hozza. A tag

Az UT dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozé testiiletek
hatarozatait.

- A szavazas a fentiekre figyelemmel, személyes részvétellel torténhet elektronikus
uton, tovabba tdvszavazassal is, a 2.3.3.1. pontban foglaltaknak megfelelden.

23.3.1. a) Az UT iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zls eszkézok

b)

3.

igénybevételével is lefolytathaté (inferneten térténé videokonferencia vagy web-
konferencia). Erre az elndk elézetes értesités alapjan hivia meg a testiilet tagjait. Az
elektronikus hirkozlé eszkozok (szamitégép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek)
haszndlata sordn — a tagok azonositdsa érdekében — az elndk altal megadott jelszoval
torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikéciét. Az elektronikus hirk6z16 eszk6z kozvetitésével tartott
iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utébb is
ellendrizhetéek legyenek.

Az UT dontéseit iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazis). Az iilés nélkiili
hatarozathozatalt az elndk az elbterjesztés, illetve a hatdrozat tervezetének az UT
tagjainak részére, elektronikus levélben torténé megkiildésével kezdeményezi. Az UT
tagjai a tervezet kézhezvételét6l szamitott harom napon bell kiildhetik meg szavazatukat
az elndk részére. A hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
a hatérozatképességhez szitkséges lenne iilés megtartdsa esetén. Ha az UT tagjainak
legalabb fele az iilés megtartasat kivanja, az iilést az elnoknek 6ssze kell hivnia.

Tavszavazés esetén a szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat kovetd harom napon
beliil — ha az az UT valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének napjatél szamitott hdrom napon belil — az elndk
megéllapitia a szavazas eredményét és hirom napon beliil kozli az UT tagjaival. A
hatérozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsdé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

A BDDSZ képviseloje: az elnok

3.1 Feladat- és hataskore:

Képviseli a szakszervezetet az éllami, tdrsadalmi és politikai, hazai és nemzetkdzi
kapcsolatokban. Alairasi joggal rendelkezik.

Az ATT vagy UT felhatalmazasa esetén élet- és munkakoriilményeket érintd
kérdésekben dontési joggal rendelkezik.

Az ATT és az UT testiiletek iiléseit 6sszehivja, az {ilések napirendjére javaslatot tesz.

Halaszthatatlan tgyekben allast foglal és dont az ATT felé torténd, utdlagos
beszamolasi kotelezettséggel. Munkajahoz elGterjesztések készitéséhez, allaspontok
kialakitasahoz szakért6ket kérhet fel.

Felelds a BDDSZ Orszagos Iroda gazdalkodasaért, kotelezettségi jogokat gyakorol,
illetve utalvinyoz, javaslatot tesz a koltségvetésre.
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3.2

3.3.

3.4.

5.1.
5.2.

Gyakorolja a munkéltatdi jogokat az iroda dolgozdi felett. Megéllapodast kothet a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyokrol.

Feladata:

Munkaéjaval el6segiti az alapszabalyban és a programban valamint a testiileti iilések
hatarozataiban foglaltak megvaldsulasat.

A tagsag részére folyamatos tajékoztatést ad.

Az alapszervezetek tisztségvisel6i igényelhetik, hogy a munkaltato, a fenntart6 és az
allami dontéshozok el6tti keépviselet esetén velik egyiitt jarjon el az adott ligyben,
Vezeti az ATT és UT iiléseit. 3

Irdnyitja az Iroda munk4jat.

Koteles a szakszervezet Kongresszusan irasban is beszamolni a szakszervezet elmult
id6szakban végzett tevékenységérol.

2y

Iranyitja a szakszervezet jogi és jogsegély-szolgalati tevékenységét.

A szakszervezet torvényes képviseletét az elnok latja el. Az elndk képviseleti jogat
onalloéan gyakorolja.

A BDDSZ elndkét munkdgjaért munkabér és koltségtérités illeti meg, melyet a évente az
UT javaslata alapjan az ATT hatdroz meg. Az elnok a szakszervezet alkalmazottja lehet.

A BDDSZ tiszteletbeli elnoke:

A BDDSZ 1997 évben tartott III. Kongresszusanak dontése alapjan a szakszervezet
alapitdja, tiszteletbeli elndke Dr. Koncz Jozsef a szolnoki Bolcsédei Igazgatdsag
nyugalmazott igazgato féorvosa.

A BDDSZ 2017. évben tartott XII. Kongresszusanak dontése alapjan a szakszervezet
nyugalmazott elndke, tiszteletbeli elnOke Mester Janosné, aki a szakszervezet
fennallasanak els6 tizennyolc éve alatt elndke, majd azt kdvetden 10 évig tigyvivéje volt
a szervezetnek.

A funkcié személyhez kotott, a tagsag elismerését hivatott kifejezni a bolcsédei
dolgozdk érdekkeépviseleti szervezetének megalapitdsa, vezetése €s a halézat fejlesztése
¢érdekében kifejtett tevekenységéért.

A BDDSZ tiszteletbeli elndkei Tanacskozasi jogi tagjai a BDDSZ dontéshozd
testiileteinek.

A BDDSZ Gazdasagi Ellenérzé Bizottsiga (GEB)
Elnokeét €s két tagjat a Kongresszus négy évre vélasztja.

A GEB feladata a BDDSZ gazdasagi munkéjanak és az alapszabéalyban rogzitett
tevékenységének ellendrzése, valamint a tOrvényesség betartatiasa, az ligyvezetés
ellendrzése a szakszervezet érdekeinek megévasa céljabdl. A GEB feladata a
szakszervezeti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabély és a szakszervezeti
hatérozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.
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5.3.

54.

5.5.
5.6.

5.7,
. 5.8.

5.9.

5.10.

A GEB véleményezi a BDDSZ koltségvetésének tervezetét, illetve folyamatosan
ellendrzi a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét ¢s err6l évente jelentést készit az
ATT részére. A GEB kételes a Kongresszus elé kerill§ elSterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos alldspontjat annak ilésén ismertetni.

A GEB a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselGktdl és a szakszervezet munkavallalditdl felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyét, valamint
szerzGdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgéltathatja.
A GEB munkajarél négyévente a Kongresszusnak beszamol.
A GEB dontést csak akkor hozhat, ha {ilésén legalabb két tagja jelen van. Dontésének
érvényességéhez legalabb két tagjanak egyetértése sziikséges.
A GEB tagjai nem lehetnek a Kongresszus, az ATT, valamint az UT tagjai.
A GEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a GEB tagja, akivel szemben

a vezetO tisztségvisel6kre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a szakszervezet vezet6 tisztségviseldje.

A GEB tagjai a GEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A szakszervezet
igyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A GEB tagsig megszlinésére a vezet§ tisztségviseldi megbizatds megszlinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a GEB tagja lemond¢ nyilatkozatat
a szakszervezet elndkehez intézi.

6. Rétegszervezetek:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A BDDSZ tagjai, kiilonféle csoportjai kéz6s elhatdrozas alapjan specidlis szakmai és
rétegérdekeinek képviselete céljabol tagozatokat hozhatnak 1étre.

A tagozatok létrehozasarol, megsziintetésérdl, a koltségvetési keretiik és az SZMSZ-ik
jovahagyasarol, az ATT dont.

A tagozatok mikodési rendjiket Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatukban — az
alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel —, maguk hatdrozzak meg.

A tagozatok jogosultak az SZMSZ-ikben meghatérozott szamu tisztségvisel6t
vélasztani.

A tagozat vezetGjét a tagok sajat soraikbdl titkosan, egyszeru tébbséggel valasztjak
meg, aki ezzel a Kongresszus és az ATT 4llandd szavazati jogu tagjava, valamint az UT
allando tanacskozasi jogi meghivottjava valik.

BDDSZ Orszagos Iroda a BDDSZ munkaszervezete.

Feladatai:

a testiileti Gilések el6készitése, emlékeztetok elkészitése,
kapcsolattartas az alapszervezetekkel, napi, operativ tigyekben,
adminisztrativ és gazdasagi ligyek koordindlésa,

szervezési, technikai feladatok végzése,
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gondoskodik a testlleti szervek 4ltal hozott hatdrozatok Osszegytjtésérol a
Hatarozatok Taraban.

Titkarsagi feladatok.

8. A BDDSZ valasztott tisztségviseloinek megbizatiasa megsziinik:

Lemondassal. A vezeté tisztségvisel0 megbizatdsarol a szakszervezethez cimzett, a
szakszervezet masik vezetd tisztségvisel6jéhez vagy Kongresszusahoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet miikddoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségvisel6 megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkésGbb a bejelentést6] szamitott hatyanadik napon valik hatalyossa.

Visszahivéssal, melyet vezetd tisztségviselé esetén a Kongresszusi kiildottek egyszeri
tobbségének irdsban indokolt javaslata vagy az ATT mindsitett tobbséggel hozott
dontése alapjan lehet kezdeményezni. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon beliil
Ossze kell hivni.

Halalaval.

A tagsagi viszony megsziinésével.
A valasztasi ciklus lejartaval.
Masik szakszervezetbe lépéssel.

A vezet§ tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval.

A vezet6 tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekodvetkeztével.

VL.
A BDDSZ GAZDALKODASA

A BDDSZ alapszervezetei és orszagos szervei a Kongresszus altal elfogadott elvek és a
gazdasagi lgyekre vonatkozdé hatdrozatok alapjan, az érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen gazdalkodnak.

A szakszervezet miikddésének koltségeit a tagdijakbol és egy<cb, a 3. pontban foglalt
bevételekbdl fedezi.

A BDDSZ pénziigyi alapjat a 2. pontban foglaltakon tilmenden:

a vagyon hozama,

palyézat utjan elnyert tdmogatasok

a vallalkozasokbdl €s értékpapirjaibol szarmazo bevételek,

egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil
kapcsolodo bevétel,

egy¢€b tamogatasok, pértolé tagi dij, adomanyok képezik.

A havi tagdij mértéke a bruttdé munkabér 1 %-a, mely az alapszervezet és a BDDSZ
Orszagos Iroda kozott 40-60 %-ban oszlik meg.

A nyugdijasok és jogfenntartok tagdijanak mértékét az alapszervezet allapitja meg, és
rendelkezik az igy befolyt tagdij teljes Osszegével.
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10.

11.
11.1.

11.2.

12.

13.

A tagdij fizetése torténhet a munkaltato altali kozponti levonassal, ill. kozvetleniil a
pénztarba torténé befizetéssel, vagy atutalassal. Kézponti levonas esetén a munkaltatd
utalja at a tagdijat a szakszervezet kdzponti szaml4jara.

A szakszervezet anyagi eszkOzeit az éves koltségvetés alapjan hasznalja fel.

A BDDSZ alapszervezetei a kozponti szamlara befolyt tagdij 40 %-aval egységes rend
szerint, a mindenkori pénziigyi jogszabalyok alapjan rendelkezhetnek. A gazdalkodas
rendjéért, a pénzigyi szabalyok betartasaért az e feladattal megbizott tisztségviseld,
valamint a BDDSZ alapszervezetek gazdasagi ligyeiért felelos személyei, tovabbéd az
alapszervezetek titkarai kozosen felelosek. A tagdijhdnyad felhasznaldsa soran
figyelemmel kell lenni a vonatkozd pénziigyi jogszabalyok és a szakszervezet
szabalyzatainak, testilleti dontéseinek betartisira. Az alapszervezet gazdasagi
feladatainak elvégzéséhez ligyintézGt valaszthat.

A szakszervezet a kézponti szamlara atutalt 6sszegbdl fedezi a hazai és a nemzetkozi
szakszervezeti szOvetségekbe fizetendé tagdijat és az Orszagos Iroda miikddési
koltségeit.

A BDDSZ vallalkozasi tevékenységet kizarolag az alapszabalyban meghatarozott
céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

A BDDSZ vagyona egy ¢€s oszthatatlan (részletezéslik a 2. sz. mellékletben).

A BDDSZ vagyonat képezi az egykori Egészségligyi Dolgozdk Szakszervezetének
1995. évi egészségiigyi agazati szakszervezeti vagyon-megallapodas alapjan szerzett
vagyonrész.

Az Egeszségiigyben Dolgozok Szakszervezeteinek Szdvetsége vagyondnak az 1995. évi
megéllapodasban szerepld koézalkalmazotti tanacsi valasztasokon elért eredménye
alapjan megilleté része is.

A BDDSZ tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tag a szakszervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.

A BDDSZ-b6l kilépd tagot a BDDSZ, illetve az alapszervezet vagyondbol
vagyonrészesedés nem illeti meg.

VIL
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A BDDSZ miikddésének moédjardl, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjardl,
illetve beszamoldinak kozlése modjardl elektronikus uton, illetve a szakszervezet
elektronikus hirportaljan térténé kozlés utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

2. A BDDSZ jogutodlassal megszinik, ha
- masik szakszervezettel (szakszervezeti szdvetséggel) Osszeolvadds vagy beolvadas

utjan egyesiil,
kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

3. A BDDSZ jogutod nélkiil megszinik, ha
- a Kongresszus kimondja megsziinését,
- az arra jogosult szerv megszunteti,
- ha hat honapon keresztiil tiznél kevesebb tagja van,

feltéve, hogy a szakszervezet vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuldé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetGen a birdsag a szakszervezetet a nyilvantartasbol torli.
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4. A jogutdod nélkill megszlint szakszervezetnek a hitelezOk kielégitése utdn fennmaradt
vagyona a szakszervezet tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy
jogelbdjiik a szakszervezet javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

5. Az Alapszabaly 2015. november 27-én elfogadott médositisa — a VII. fejezet 6.
pontjaban foglalt kivétellel — 2016. marcius 15-én 1ép hatalyba.

6. A 2016. marcius 15-ét kovetd elsd, hatarozatképes tisztségviseld vélaszté kongresszus
napjaval az V. fejezet 2.3. pontjanak masodik mondata helyébe az alabbi rendelkezés 1ép,
és az Ugyvivé Testiilet tagjait e rendelkezés alapjan kell megvalasztani:

LAz Ugyvivé Testiilet a Kongresszus altal megvalasztott elndkbdl és négy hat
igyvivébol all.”

7. A 2016. mércius 15-ét kovetd els6, hatarozatképes tisztségviseld valaszté kongresszus
dént az elndk dijazasinak elveirdl és méghatirozza az elndk targyévi bérezését. Amelyet
a kovetkez6 években az Alapszervezeti Titkarok Tandcsa hataroz meg az V fejezet 3.4.
pontja szerint.

- 8. Az Alapszabaly 1.8. pontja szerinti, az alapszervezeti titkar megbizatasara vonatkozé
rendelkezéseket a 2017. méjus 19. napjat megel6zden valasztott titkarra is alkalmazni
kell.

9. A tisztségviselé munkajogi védettségére vonatkozd, 2017. méajus 18. napjan hatélyba 1ép6
rendelkezéseket akkor kell alkalmazni, ha a kordbban hatdlyos Alapszabaly szerint
megjeldlt  tisztségviseldé munkaviszonya (kozalkalmazotti jogviszonya) vagy
szakszervezeti tisztsége megszint,

Zaradék:
Az Alapszabalyt egységes szerkezetben elfogadta a Bolcsédei Dolgozok Demokratikus

Szakszervezete XII. Kongresszusa. A mddositott alapszabaly elfogadasanak napjan 1lép
hatalyba.

Siofok, 2017. majus 18.

Hitelesitd zaradék
A BDDSZ modositott Alapszabalya a mellékletekkel egyiitt 21 oldal terjedelmii, amely VIL
fejezetet tartalmaz. Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapszabaly-moddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

BOLCSODEL

D

1031 Buw

Teion ax: 2110845

Tanak:

2. Tanu;
Ve S RO eed N Go e

Szigsz.: MWD FOLWA .. Sigsz.: STCLUO RA ..

Alairas: {}O/Ofb ................. Alairas: ... GottS. M~
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1. sz. melléklet

A Béolesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének Kkizarélag cél szerinti
alaptevékenységre szolgilé ingatlan vagyona:

Az 1995-Gs agazat vagyon-megillapodis szerint (a vagyonbdl) a BDDSZ tulajdoni
tészaranya 6,35 % az alabbi ingatlanokon:

Hrsz.:
Hrsz.:
Hrsz..
Hrsz.:
~ Hrsz.:
Hrsz.:
Hrsz.:
Hitsz.:
Hrsz.:
Hrsz.:

Hrtsz.:

638. Balatonfured, (beltertlet)

639. Balatonfured, (belteriilet) ,

640. Balatonflired, Pet6fi Sandor u. 26. (iduléépiilet udvarral + beépitetlen teriilet)
641. Balatonfired, (beltertlet)

642. Balatonfired, (belteriilet)

24702 Budapest, Nador u. 32. Zoltin u. 14. (miemlék irodahiz)

696/2 Csopak, Fotris u. 5. (beltertilet, tdiiléépiilet + udvar)

2074 Hajdtszoboszl, Lovas u. 45. (beépitetlen terilet)

2066 Hajdaszoboszld, Szurmai u. 28. (beépitetlen terilet)

3874 Keszthely, Rémai u. 1. (iidiléépilet + udvar)

1816 Csopak, Furedi u. 109. (zirtkert, vendéghaz; allami tulajdon, ingyenes

hasznalatba adott)

100%-os tulajdonban:

Hitsz.:

16187 Szolnok, Aranka u. 9. (beltertilet hétvégi haz, udvar)
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2. sz. melléklet

A BDDSZ Ugyvivé Testiiletének és Gazdasagi Ellendrzé Bizottsaginak tagjai

(Név, lakcim)
Elnok:
Szlics Viktoria (7081 Simontornya, Temet6 u. 14.)
Ugyvivé Testiilet tagjai: "
Balint Klara (1106 Budapest, Gyakorl6 kéz 3.)
Gyuris Gabriella (2083 Solymar, Koppany ut. 10.)
Nagy Eva (4029 Debrecen, Dienes Janos u. 25. I11/75.)
Nagyné Szilagyi Zsuzsa 6791 Szeged, Baratsag u. 24/9.)
Petus Marta (1011 Budapest, Hungéria krt. 5-7.)
Scheer Ferencné (1073 Budapest, Dohany u. 57. I1I/16.)
Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB):
GEB elndk:
Nagy Ferenc (1191 Budapest, Vak Bottyan ut. 46.)
GEB tagok:
Dr. Perényiné Fordés Agnes (4400 Nyiregyhaza, So6lyom utca 22-24.)
Mile-Kirdly Beatrix (1212 Budapest, Dunadiilé ut. 7/C.)
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