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A Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete ajanlasa
a koronavirus kapcsan kialakult foglalkoztatasi kérdésekrol

Az egész vilag, Eurdpa, igy hazdnk is nagyon nehéz iddszakot €l at, bizonytalan, hogy mi vérhato az
elkovetkezd 1d6szakban. A jarvany 03.16-an Uj szakaszba 1épett Magyarorszagon. A cél jelenleg az, hogy a
megbetegedési gorbét viszonylagosan alacsonyan tartsdk, hogy ne egyszerre terhelje az - amugy is gyenge
labakon all6 — egészségiigyet €s elOsegitse a lakossag védelmét. A helyzet megkivanja, hogy a karok
minimalisra csokkentés érdekében, mindenki részt vegyen az atgondolt ¢és mikodé megoldasok
kidolgozasaban.

2020. marcius 14. napjatol ,,a bolcsodei ellatast végzo intézmény, valamint az ovoda elhelyezkedése szerinti
telepiilési onkormanyzat polgarmestere — a fovarosban a fovarosi keriileti polgarmester — (a tovabbiakban
egyilitt: polgarmester) a bélcsodei és az ovodai ellatdast végzo intézmények esetében rendkiviili sziinetet
rendelhet el.” [45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet 2. §]. A rendkiviili sziinet ideje alatt a gyermekek
napkozbeni ellatdsa sziinetel, illetve egyes esetekben - fenntartdoi dontés alapjan - tligyeleti formaban
mukodik.*

A rendKkiviili sziinet ideje alatti foglalkoztatassal kapcsolatban érkezett szamtalan kérdés kapcsan, a
BDDSZ Ugyvivo Testiilete az alabbi ajanlast adja ki:

- Keresoképtelennek mindsiil az: ,,akit kozegészségiigyi okbol a foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast
nem kap, vagy akit kozegészségligyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki jarvanyiigyi, illetdleg allat-
egészségligyl zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és maés munkahelyen (munkakorben)
atmenetileg sem foglalkoztathato.” [1997. évi LXXXIII. térvény 44. § (g.) pont]

- Amennyiben a koronavirusos megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil, akkor 100%-os tappénz
jar (baleseti tappénz). Akkor keriilhet sor baleseti tappénz - 100%-0s mértékii megallapitasara, ha a biztositott
olyan modon fert6z6dott meg a koronavirussal, hogy az foglalkozési megbetegedésnek mindsiil; vagyis az, a
betegség munkavégzése, foglalkozasa gyakorlasa soran alakult ki.

- Veszélyeztetett csoportnak kell tekinteniink a bolcsédékben a kozvetleniil gyermekellatdsban dolgozo
személyeket, kifejezetten az 50 év feletti korosztalyt, kiilondsen, ha valamilyen kronikus megbetegedésben
érintettek (elsOsorban: kronikus sziv-€rrendszeri megbetegedés, cukorbetegség, kronikus 1égzdszervi
megbetegedések, daganatos megbetegedések). Ezért ezen veszélyeztetett csoportba tartozok foglalkoztatasat
az esetleges ligyelet biztositdsara nem javasoljuk.

- A munkdltatd egyik legfobb kotelezettsége a foglalkoztatas [a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 51. § (1) bekezdés], igy amennyiben a beosztas szerinti munkaidében ennek
nem tesz eleget, az allasidonek mindsiil, €s fOszabdly szerint erre az idOtartamra a foglalkoztatas,
munkavégzés hidnyaban is koteles a munkavallalonak az alapbérét megfizetni [Mt. 146. § (1) bekezdés].
Ilyen eset példaul az is, ha az adott munkaltato nem szo szerint vett ,, elharithatatlan kiilso” kényszerbdl (pl.
dllami, kozegészségiigyi intézkedés), hanem preventiv jelleggel, sajat dontése alapjan fiiggeszti fel a
munkavégzest, akkor az dllasido szabalyai szerint a munkavallaloknak alapbért kell fizetnie.

- Ha a dolgozo keresOképes €s nincs fert6z0 betegség gyanija, de a munkaltatd prevencid c€ljabol nem
foglalkoztatia a munkavallalot a beosztas szerinti munkaidOben, illetve a munkavallalot ,eltiltja” a
munkavégzéstol, a tavollét tartama allasidonek mindsiil, ha a munkavallald személyével Osszefiiggésbe
hozott jarvanyveszély a munkaltato eszkozeivel elharithatd €s arra objektive lehetdsége van megel6z0
védelmi intézkedések bevezetésével. Az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan, ha a munkaltatd hozzajaruldsa
alapjan a munkavallal6 mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg
dijazas. (Ez utobbi jelentheti az alapbér, vagy annak szakmai dagazati potlékot (bolcsodei, szocialis, stb.) is
magdaban foglalo kifizetéset.)



A rendkiviili sziinet esetében eldfordulhat, hogy a munkaltatdé nem tud eleget tenni foglalkoztatasi
kotelezettségének egyes, vagy akar az 6sszes munkavallalo esetében. Tekintettel arra, hogy a hatalyos
munkajogi szabalyozas erre a helyzetre nem (vagy nem feltétlen) nydjt minden tekintetben megfeleld
¢s részletes eljarasi protokollt, ezért javasoljuk, hogy mieldbb keriiljon sor egyeztetésre e targykorben
az Osszes olyan munkaltatonal, ahol helyben van szakszervezet és miikddnek a munkatigyi
kapcsolatok.

Nincs ra szabalyozas, de - allaspontunk szerint - a bolcsodei teriiletre vonatkozoan is vannak olyan
feladatok, amelyeket in. home office-ban el lehet végezni. PL: a gyermekek ellatasahoz kapcsolodo
dokumentacio elmaradasainak potlasa, esetleges pontositasok felvezetése, egyes adminisztrativ jellegii
munkak végrehajtasa, portfolio, gyakornoki feladatokhoz kapcsolodo (intézményi  dokumentacio
tanulmanyozasahoz kapcsolodo) munkadk, gyermekek neveléséhez, gondozasdahoz kapcsolodo irodalmak
tanulmanyozasa (pl. kérnyezeti, vagy irodalmi nevelés: mese, gyermekversek, mondokdk gyiijtése), intézmény
diszitési elokésziiletek, kézmiives munkak, belsé tovabbképzések szakmai tartalmanak Osszeallitdsa,
felkesziilés az wj bolcsodei dokumentacio vezetésére, online tamogatas nyujtas, stb. Célszerui ezeket a
munkaltatoval egyeztetni és errol kiilon megallapodast kotni.

Amennyiben a munkaltaté a rendkiviili szlinet utdn — egyeztetve a fenntartoval — a nyari zaras
intervallumédban valtoztatast kivan végrehajtani, példaul a nyari zéardst elére hozza, a késdbbi
iizemszerli miikodés biztositasa érdekében, megfontoldsra javasoljuk a szabadsagok egy részének
kiadasat.

A rendkiviili sziinet alatt indokolt az intézmények megfeleld véddfelszerelésben torténd fertdtlenitése.
Fontos megjegyezni, hogy a munkafeltételek biztositasa a munkaltatd kotelessége. A bolcsddei ellatast
nyujto intézményeknek, szolgaltatasoknak eddig is biztositania kellett a megfeleld, fertotlenithetd
védoéruhazatot €s a személyi higiénéhez sziikséges eszkdzoket. Amennyiben ez nem torténik meg, akkor erre
mindenképpen hivja fel a dolgozd a munkaltatoja figyelmét!

Budapest, 2020. marcius 16.

Y
Lo, Ukoro

a BDDSZ Ugyvivé Testiilete nevében,
Szilics Viktoria BDDSZ elnok

*Az intézkedés kapcsan kialakult orszagos gyakorlat az alabbiak szerint alakul:

A bolcsddek tobbsegében a telepiilési 6nkormanyzat ugy dontétt, hogy élnek a rendkiviili sziinet lehetdségeével. Az egyhazi
fenntartdsu intézmények hasonloan jarnak el.

Az intézmények nyitvatartasa iigyeleti jellegii lesz, csak azon gyermekeket fogadjik, ahol a sziil6 az elhelyezést
semmilyen mas modon nem tudja megoldani. Tovabbi kriterium, hogy a gyermek egészséges és a kérnyezetében nincs
potencialisan fert6zo szemely (beteg, illetve kiilfoldrol hazaérkezett személy)

Az intézményekben "zsiliprendszerrel” mitkédik a gyermekek fogadasa és hazaadasa: a bolcsédéek belsé bejaratanal a
sziilok elkoszonnek gyermekeiktdl, a kicsiket nem a sziilok éltoztetik at, hanem a kisgyermeknevelok. Hasonlo modon
délutan a sziilok a bejaratndl, illetve az udvaron varjak gyermekeiket, akiket a kisgyermekneveldk kisérnek ki.

Az intézkedeések visszavondsaig minden tinnepség, csoportos rendezvény-latogatds elmarad.

Gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21.-21/C. § szerinti gyermekétkeztetesi formak miikdtetésére jelen pillanatban nincs jogszabalyi vagy
modszertani jellegii iranymutatas!

A legtobb esetben a telepiilési dnkormanyzatok sajat hataskérben térekednek megoldani a helyzetet, emiatt nincs
egyseges gyakorlat az orszagban. Néhany korvonalazodo gyakorlat:

o azélelmezést az intézmény elszallitassal elérhetévé teszi,

o asziil6 gyermek és egyéb kisérd nélkiil megjelenve, sajat ételhordoban elviheti az ételt,

o az étkezeést kiszolgalo helységben egyidejiileg korlatozott szamii személy lehet jelen.
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